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Maaraaikaisen tyosuhteen opas

Tyosuhteen kesto ja padttyminen

Tyosopimus ja sen perusteella syntyva tyosuhde sovitaan kestoltaan joko toistaiseksi
voimassa olevaksi (vakituiseksi) tai maadrdaikaiseksi. Vakituinen tydsuhde jatkuu
toistaiseksi ja paattyy normaalisti irtisanomalla ty6sopimus.

Maardaikainen tydsuhde on voimassa sovitun madrdajan ja paattyy sen jalkeen.
Maardaikainen tydsopimus on mahdollista irtisanoa ennen mairdajan paattymista,
mikali irtisanomisehdosta on sovittu tydsopimuksessa. Jos kKyse on ensimmaisestd ilman
perusteltua syytd tehdystd maardaikaisesta tyosopimuksesta, tydsopimus on
mahdollista irtisanoa myds ilman irtisanomisehtoa, jos tyésuhde on kestdnyt vahintdan
kuusi kuukautta. Molemmissa tilanteissa tyontekija voi irtisanoa maardaikaisen
tydsopimuksen ilman perustetta, mutta tyonantaja vain irtisanomisperusteen tayttyessa.
Irtisanomisaika maardytyy ensisijaisesti tydsopimuksessa sovitun mukaan. Jos
irtisanomisajasta ei ole sovittu, irtisanomisaika maaraytyy tydehtosopimuksen tai
tydsopimuslain mukaan.

Jos irtisanomismahdollisuutta ei ole, tyontekijd voi padiattdd madaradaikaisen
tyosopimuksen yksipuolisesti vain tydnantajasta johtuvin painavin perustein ja
tyonantaja vain erittdin painavasta syystd. Tyosopimus voidaan tdlloin purkaa tai
irtisanoa.

Maardaikainen tydsopimus voidaan paattdd ennen maidrdaikaa yhteisesti sopimalla.
Kaytannossa tyontekija pddsee usein eroon maddrdaikaisesta tyOsopimuksestaan
neuvottelemalla tydnantajan kanssa.

Midrdaikainen tyésopimus ja koeaika

Tydsopimuslaki
1luku 4 §2
momentti

Maaraaikaisessa tyosopimuksessa voidaan sopia koeajasta, joka voi olla korkeintaan
puolet maadrdaikaisen tydsopimuksen kestosta, mutta enintddn 6 kuukautta. Uuteen
madraaikaiseen tyosopimukseen ei voida lahtokohtaisesti ottaa uutta koeaikaehtoa,
mikali kyse on samasta tai samankaltaisesta tyostd. Koeaikana sekd tyonantaja ettd
tyontekija voivat purkaa tydsopimuksen.

Midirdaikainen ty6sopimus ja ty6aika

Maaraaikaisen ja vakituisen tyosopimuksen tydaika madraytyy tyosopimuksessa sovitun
tyoaikaehdon mukaan. Kumpikin voi olla kokoaikainen, osa-aikainen tai vaihtelevan
tydajan tyosopimus. Vaihtelevassa tyoOajassa ei ole sovittu kiintedd tyoaikaa, mutta
muuten se vastaa osa-aikaista tydsuhdetta. Esim. ns. O-tuntisopimus on ehdoltaan
vaihtelevan tydajan ty6sopimus, joka voi olla kestoltaan vakituinen tai maaraaikainen.

Puitesopimus tai TTT-sopimus

Tyonantaja ja tyontekija voivat tehdad puitesopimuksen tydsuhteen ehdoista ja tyon
tekemisen puitteista, jota on tapana kutsua puitesopimukseksi tai TTT-sopimukseksi.
Tallainen sopimus ei ole ty6sopimus, eikd sopimus velvoita tyonantajaa tarjoamaan toita
tai tyontekijaa tulemaan toéihin, vaan puitesopimuksessa sovittuja ehtoja noudatetaan,



3

kun tyOnantaja ja tyontekija sopivat tyon tekemisestd. TyOstd sopiminen voi olla
Kkirjallista, suullista tai konkludenttista (tietoista yhteisen kayttiytymisen mukaista
toimintaa).

Kun tyostd sovitaan ja ty6td tehddan puitesopimuksen perusteella, tyonantajan ja
tyontekijan valille syntyy normaalisti maardaikainen tyosuhde. Sen kesto voi olla yhden
pdivan tai pari viikkoa riippuen siitd, mitd on sovittu tai miten tyotd on tehty.
Pidemmalla aikavalilldi TTT-sopimuksella tydskentely tarkoittaa tydskentelyd useilla
perattdisilldi madrdaikaisilla tydsopimuksilla. Tama tarkoittaa myos sitd, ettd TTT-
sopimuksesta huolimatta tydsuhteen tulisi olla vakituinen, jos maaraaikaisille
tyosopimuksille ei ole lainmukaisia edellytyksia.

Milla edellytyksin madraaikaisia tydsopimuksia voidaan tehda?

Ty6sopimuslaki
lluku3§3ja4d
momentti

Ty6sopimuslaki
6lukul§?2
momentti

Tyosopimuslaki
1luku3§2
momentti

Tyosopimuslaki lahtee siitd, ettd tyosopimus tehtdisiin vakituiseksi. Sen vuoksi
tydsopimuslaissa on rajoitettu ty6nantajan oikeutta tehda maaraaikaisia tydsopimuksia.
Tyontekijan aloitteesta (aidosta sellaisesta) maardaikainen tydsopimus voidaan aina
tehda sallitusti.

Ensimmainen maardaikainen tyésopimus

Kun kyse on ensimmadisestd tyodsuhteesta tydnantajan ja tyontekijan valilla
tyosopimuksen solmimishetked edeltineen viiden vuoden aikana, ei maaraaikaiselle
tyosopimukselle tarvitse olla perusteltua syytd. Ensimmadinen maaraaikainen
tydsopimus ilman perusteltua syyta voidaan tehdd enintddn 12 kuukaudeksi. Toisin
sanoen heti seuraavalle maairaaikaiselle tydsopimukselle tdytyy olla tydsopimuslain
mukainen perusteltu syy, kun edellisen tydsuhteen paattymisestd on kulunut alle 5
vuotta riippumatta paittyneen tyosuhteen pituudesta. Esimerkiksi jos ensimmadinen
tyosopimus on kestinyt yhden kuukauden, seuraavalle tydsopimukselle taytyy olla
perusteltu syy. Jos ensimmaéinen maaraaikainen tyosopimus on 12 kuukautta pidempi,
on tydsopimukselle oltava perusteltu syy.

Kun kyse on ensimmadisestd ilman perusteltua syytd tehdystd maaraaikaisesta
tyosopimuksesta, sopimuksen maardajan paattyessd tyonantajan on tarjottava tyota
maaraaikaiselle tyontekijalleen, jos tydnantaja harkitsee palkkaavansa lisda tyontekijoita
kyseiseen tai vastaavan kaltaiseen tehtavaan. Tarjoamisvelvollisuuden kestoaika vastaa
kolmasosaa paattyneen tyosuhteen kestosta. TyOnantajan on ilmoitettava entiselle
tyontekijilleen tyon tarjoamisesta viivytyksettd tdman antamaan osoitteeseen.
Ty6nantaja voi tarjota tyota toiselle henkildlle, jos tyontekija ei vastaa tydnantajan
ilmoitukseen kahden viikon kuluessa sen ldhettdmisesta.

Kun Kkyse on ensimmdisestd ilman perusteltua syytd tehdyn maardaikaisen
tyosopimuksen paddttymisestd, tyontekijdn pyynnostd tyonantajan on annettava
perusteltu selvitys mahdollisuudesta jatkaa tydsuhdetta toistaiseksi voimassa olevan
tyosopimuksen tai perustellusta syystd madadrdaikaisen tyosopimuksen perusteella.
Pyynndsta vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa.

Oikeus tehdd ensimmadinen mdaardaikainen tydsopimus ilman perusteltua syyta koskee
vain 1.6.2026 alkaen tehtyja madrdaikaisia tyosopimuksia. Sitd ennen tehtyja kaikkia
maaraaikaisia tydsopimuksia koskee perustellun syyn vaatimus.

Perusteltu syy ensimmadisen maardaikaisen tyésopimuksen jalkeen

Maaraaikaiselle ty6sopimukselle on oltava perusteltu syy lain tarkoittamaa ensimmaista
lukuun ottamatta. Perusteltu syy on, kun kyse on ajallisesti maaratysta tyontarpeesta,



Ty6sopimuslaki
2luku 483
momentti

Tyosopimuslaki
1luku3§5
momentti
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tyypillisesti tilapaisestd tai lyhytaikaisesta maaratystd tyosta, jolle ei ole jatkuvaa
tarvetta.

Tyypillinen peruste maardaikaisuudelle on tarve sijaiselle, teetettdvan tyon tilapaisyys
tai kausiluonteisuus taikka kertaluonteinen ja normaalista tydnantajan teettdmasta
tyostda poikkeava madratty tehtdava. Perusteen on oltava tosiasiallisesti olemassa:
esimerkiksi sijaisen on aidosti paikattava poissaolevaa tai poissaolevia tyontekijoitad ja
tyon tilapadisyyden on vertauduttava konkreettisesti pysyvaan tyohon. Teetettdvan tyon
on kaytdnnoéssd mukauduttava tyonantajan ilmoittamaan madaardaikaisuuden
perusteeseen. Jos tilapdiseksi tarkoitettu tyd jatkuu maardajan jalkeen, herda helposti
kysymys, onko madrdaikaisuudelle tosiasiassa perusteltua syytid. Jo mairaaikaista
tyosopimusta tehdessa tydnantajalla on oltava riittdvan todenndkéinen arvio siitd, ettad
sopimuksen paaittyessa tydonantajalla ei ole enda tarjota kyseista tyota. Tyonantajalla on
todistustaakka perustellun syyn olemassaolosta.

Mitd epamadrdisempi tai abstraktimpi tehtdvadn tyon ja mddrdaikaisuuden perusteen
valinen yhteys on, sitd todenndkodisempdd on, ettei perustellun syyn vaatimus tayty.
Esimerkiksi epdavarmuus ja ennustamattomuus tyon jatkuvuudesta ja ulkopuolisista
syistd kuten toiminnan kannattavuudesta, rahoituksesta tai tilauskannasta eivit
normaalisti ole perusteltuja syitd tehdd madrdaikainen tydsopimus. Sama koskee
tiedossa olevaa saman tyon tilapdista vdhenemistd tiettynd tulevana ajankohtana,
esimerkiksi aina kesdkuukausina. Mikdli mdardaikainen tydsopimus voitaisiin tehda
hyvaksyttavasti tallaisin perustein, lopulta jokaisen tyontekijan tyd voitaisiin teettda
madaraaikaisella tydsopimuksella.

Maaradaikaisuuden perusteen ilmoittaminen ja paittymisajankohta

Ty6nantajan on ilmoitettava tydsopimuksessa tai vaihtoehtoisesti muulla tavoin
kirjallisesti tyontekijdlle maaraaikaisen ty6sopimuksen peruste seka paattymisaika tai
arvioitu paattymisaika. Tyonantajan on myoés ilmoitettava, jos kyse on ensimmaisesta
ilman perusteltua syyta tehtdavastd maaraaikaisesta tydsopimuksesta.

Maardaikaisen tyosopimuksen madaraaika voi olla tarkka paividmadra tai arvioitavissa
oleva ajankohta tyon paattymiselle. Esimerkiksi maarittelemattomallda perhevapaalla
olevaa sijaistavan tyOntekijan mdaardaikaisen tydsopimuksen padttymisajankohta voi
olla perhevapaalla olevan paluu takaisin to6ihin. Tydnantajan on ilmoitettava
tyontekijalle tyosopimuksen paattymisestd viipymattd tarkemman paattymisajankohdan
tultua tyonantajan tietoon.

Tyo6suhde on vakituinen, jos perustellun syyn vaatimus ei tiyty

Lukuun ottamatta lain tarkoittamaa ensimmadistd maaraaikaista tydsopimusta,
tyonantajan aloitteesta tehty madrdaikainen tydsopimus muuttuu vakituiseksi, jos
perusteltu syy ei tayty. Tyosopimuslaki toisin sanoen syrjayttdd lain vastaisen
perusteettoman maardaikaisen ty6sopimuksen.

Useampi perattdinen mairaaikainen tyosopimus ja pysyva tyovoiman tarve

Ei ole harvinaista, ettd maaraaikaisia ty6sopimuksia laaditaan useita toisensa perdin
ketjussa. Maaraaikaisten tydsopimusten ketju voi muodostua tilanteen mukaan:

a) useasta perattdisestd madrdaikaisesta tydsopimuksesta, joille yhdellekdan ei ole
olemassa perusteltua syyta.

b) useasta perattdisestd maardaikaisesta ty0sopimuksesta, joista osan kohdalla tayttyy
perusteltu syy ja osan kohdalla ei.
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1luku3§2
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C) useasta perattdisestd maadrdaikaisesta tydsopimuksesta, joille kaikille on olemassa
perusteltu syy.

Tilanteessa a) ty6suhde muuttuu vakituiseksi toisesta maaraaikaisesta tyosopimuksesta
lukien, koska ensimmainen voidaan tehda ilman perusteltua syyta.

Tilanteessa b) lukuun ottamatta ensimmadistd maardaikaista tydsopimusta, ty6suhde
muuttuu vakituiseksi sellaisen maaraaikaisen tyosopimuksen alkamisesta lukien, jonka
kohdalla perusteltu syy ei tayty. Talloin myOhemmin laaditut maaraaikaiset
tyosopimukset eivat kumoa vakituiseksi muuttunutta tyésuhdetta, vaikka myohemmille
yksittaisille maaraaikaisille tydsopimuksille olisikin perusteltu syy.

Tilanteessa ¢) tyosuhde voi muuttua vakituiseksi, vaikka jokaiselle yKksittidiselle
madraaikaiselle tyosopimukselle olisi perusteltu syy. Syyna on se, ettd tydsuhde on
vakituinen, mikali maaraaikaisten tyosopimusten lukumaara tai niiden yhteenlaskettu
kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa tydnantajan tyévoiman tarpeen
pysyvaksi. Jos tyovoiman tarve on ndin pysyvd, tyOnantajan on kiellettyd laatia
madraaikaisia tydsopimuksia. Maardaikainen tydsuhde voi siis osoittautua laittomaksi
kahdella eri tavalla: perusteltua syytd ei ole tai sindnsa perusteltuja mairdaikaisia
tydsopimuksia jatketaan, vaikka ty6voiman tarve on pysyva.

Yksiselitteistd sadntoa ei ole sille, milloin tydvoiman tarve on pysyva. Kyse on aina eri
seikkojen ja muuttujien kokonaisarvioinnista. Pysyvaa ty6voiman tarvetta on arvioitava
ensisijaisesti niiden tydtehtdvien perusteella, joita maaraaikainen tyontekija on tehnyt.
Tilannetta joutuu tarkastelemaan usein my6s laajemmin; esimerkiksi sitd, miten ty6ta on
aiemmin tehty ja mitd ty6td muut tyontekijiat ovat samanaikaisesti tehneet ja millaiset
tyosopimukset heilldi on. Mitd useampia perattdisid maaraaikaisia tydsopimuksia
tehdaan ja mita pidempaan tydsuhde jatkuu, sitd vahvemmin kasvaa olettama ty6voiman
tarpeen pysyvyydestd. Kun madadrdaikainen tydosuhde on kestinyt 3-4 vuotta ja
tydsopimuksia on useita, on olettama vahva. Aikaraja ei ole silti ehdoton suuntaan tai
toiseen.

Katkokset maaraaikaisten tydsopimusten valissa

Maaraaikaisten tyOosopimusten Kketjussa perattdiset tydsopimukset voivat seurata
yhdenjaksoisesti toinen toistaan tai niin, ettd tydsopimusten valissi on katkoksia.
Katkokset voivat olla muutamia paivia, viikkoja tai useita kuukausia. Selvaa on, etta jos
katkokset tyosopimusten valissa ovat lyhyita (alle kuukausi), katkoksilla ei normaalisti
ole merkitysta arvioitaessa maardaikaisen ty6suhteen jatkuvuutta ja tydvoiman tarpeen

pysyvyytta.

Jos katkokset ovat kuukautta pidempii, tilanne vaatii syvempaa arviointia. Huomiota on
kiinnitettdava siihen, mista syysta katkokset johtuvat. Jos katkokset johtuvat esimerkiksi
siitd, ettei tyotad ole tarjottavana tai tyontekija on aiheuttanut katkoksen, koska ei halua
tehda toitd, ei maaraaikaisen tydsuhteen jatkuvuutta ja tydvoiman tarpeen pysyvyytta
voida arvioida lahtokohtaisesti vanhojen ty0sopimusten perusteella:

Esimerkki 1: Tyontekija on tyoskennellyt 1.1.2020-31.12.2022 vélisen ajan yhdenjaksoisesti
usealla eri maaraaikaisella tydsopimuksella, joille kaikille on perusteltu syy. Seuraavana vuonna
tyontekijille ei voida tarjota tyotd kuin vasta huhtikuusta lukien. Tydntekija on alkuvuodesta
tyoton ja aloittaa huhtikuussa tyot uudella perustellulla mairaaikaisella tydsopimuksella.
Jatkossa tyosuhteen vakituisuutta tyovoiman tarpeen pysyvyyden perusteella ei voida
lahtokohtaisesti arvioida aiempien 1.1.2020-31.12.2022 tydsopimusten perusteella.

Koska pysyvan tydvoiman tarpeen arviointi on kokonaisarviointia, on myos yksittaiset
katkokset suhteutettava kokonaisuuteen. Tilanteet voivat olla erilaisia. Jos edellisen
esimerkin tyontekija jatkaisi huhtikuusta 2023 alkaen kaksi seuraavaa vuotta



Tyosopimuslaki
1 luku 3a §
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yhdenjaksoisesti maardaikaisessa tyOsuhteessa, voi arviointi olla sen jalkeen
toisenlaista, myds vanhojen 1.1.2020-31.12.2022 maaradaikaisten tydsopimusten
suhteen. Toisaalta pidemmat, puolen vuoden luokkaa olevat tauot madraaikaisten
tyosopimusten vilissd eivdt voine oikeuttaa arvioimaan tyosuhdetta vakituisena
tydvoiman tarpeen pysyvyyden perusteella.

Jos katkos tyosopimusten vililldi johtuu vuosilomasta (tai tosiasiallisesti siihen
rinnastuvasta ajasta), perhevapaasta tai sairaudesta taikka muusta vastaavasta syyst4, ei
katkoksella ole merkitystd, vaikka katkos olisi pitkd, silli vastaavia taukoja tyosta
tapahtuu normaalisti ja sallitusti myds vakituisessa tyosuhteessa, eika tdllainen tauko
tarkoita sit3, etteiko tyon tarve olisi pysyva.

Esimerkki 2: Tyontekija on tydskennellyt 2020-2022 vilisen ajan yhdenjaksoisesti usealla eri
maaraaikaisella ty6sopimuksella, joille kaikille on perusteltu syy. Viimeisin tydsopimus paattyy
31.12.2022, koska seuraavan vuoden alusta lukien tyontekija jaa raskaus- ja vanhempainvapaalle.
Vapaan paatyttya tyontekija palaa toihin elokuussa 2024 ja aloittaa uudella maaraaikaisella
tyosopimuksella. Tydvoiman tarpeen pysyvyyttd ja tydsuhteen vakituisuutta voidaan arvioida
elokuusta 2024 lahtien 2020-2022 aikaisten méaradaikaisten tydsopimusten perusteella.

Merkitystd ei myoskddn ole sellaisella katkoksella, joka johtuu tyon tilapaisesta
vahenemisestd, joka on ennalta tiedossa ja toteutuu saannéllisesti.

Esimerkki 3: Tyontekija tyoskentelee yhdenjaksoisesti tai lyhyin katkoksin maéaraaikaisilla
tydsopimuksilla aina elokuusta seuraavan vuoden toukokuun loppuun. Tyésopimusta ei koskaan
laadita kesakuusta elokuuhun, koska silloin ei ole tdita tarjolla. Kesadn kohdistuvalla katkoksella
ei ole merkitysta arvioitaessa tydvoiman tarpeen pysyvyytta ja tydsuhteen vakituisuutta.

Maardaikainen tydsopimus pitkdaikaistyottdman kanssa

Maaraaikaisen tydsopimuksen tekeminen ei edellytd perusteltua syytd, jos palkattava
henkilé on ollut tyévoimaviranomaisen ilmoituksen mukaan yhtdjaksoisesti tyoton
tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintdan kahden viikon pituinen palvelussuhde
ei kuitenkaan katkaise tyottomyyden yhdenjaksoisuutta.

Maaradaikaisen tyosuhteen enimmaiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia vuoden
kuluessa ensimmdisen mdadraaikaisen tyosuhteen alkamisesta enintddn kahdesti.
Ty6suhteiden yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittda yhta vuotta.

Miirdaikainen tyosopimus ja sopimussuhteen hiljainen pidennys

Tyosopimuslaki
6luku 5 §

Mikali tyontekija jatkaa tyOnantajan tieten tydskentelya maaraaikaisen tyosopimuksen
paadtyttya, eikd uudesta maaraaikaisesta tydsopimuksesta ole sovittu tai ole ollut selvaa
yhteistd tarkoitusta sopia, tydosuhteen katsotaan jatkuvan vakituisena. Tyontekija voi
talloin jalkikateen vedota siihen, ettd hanen ty6suhteensa on muuttunut vakituiseksi.

Laittoman méariaikaisen tyésuhteen vakinaistaminen

Maaradaikainen tyontekija voi joutua tyoskentelemain perusteettomilla maaraaikaisilla
tyosopimuksilla ilman, ettd tyonantajalla olisi aikomusta vakinaistaa laitonta
maardaikaista tyosuhdetta, vaikka lain perusteella sen Kkatsottaisiinkin olevan
vakituinen.

Tyontekija voi vaatia laittoman maaraaikaisen tyosuhteen vahvistamista vakituiseksi.
Tyontekija voi vaatia vakinaistamistaan itse tai kiyttaa apunaan luottamushenkil6a tai
liiton juristia.



Miirdaikaisen tyéosuhteen laiton paattyminen ja korvaus

Tyosopimuslaki
6 luku 4 § ja 12
luku 2 §

On mahdollista, ettd maardaikainen tyosuhde paattyy, jonka jalkeen tyonantaja ei enda
jatka tyosuhdetta. Mikali paattynyt mdaardaikainen ty6suhde on laiton, tydsuhteen
paattymistd  arvioidaan vakituisen tyOsuhteen paittdmisend. Jos laillista
irtisanomisperustetta tydsuhteen paattamiselle ei ole, tyontekija voi vaatia tyénantajalta
irtisanomisajan palkkaa vastaavan korvauksen seka 3-24 kuukauden palkkaa vastaavan
tyosuhteen paattdmiskorvauksen. Korvaukset vanhenevat kahden vuoden kuluessa
tyosuhteen paattymisesta.

Maardaikainen tydsuhde ja Kielletty syrjinti

Yhdenvertaisuuslaki
ja tasa-arvolaki

Mikali laittoman maardaikaisen tyosuhteen perusteeton paittdminen tapahtuu syrjivin
syin (esim. raskaus, sairaus), tydosuhteen paattimiskorvauksen lisdksi tyontekija voi
vaatia my0s hyvitystad. Hyvitys on verovapaa ja se vanhenee kahdessa vuodessa.

Tyo6honottoon rinnastuva ja hyvitykseen oikeuttava syrjinta voi tayttya, jos paattynytta
maaraaikaista tydsuhdetta ei jatketa syrjivasta syystd, vaikka maaraaikainen ty6suhde
olisi laillinen. Nain voi olla esimerkiksi silloin, kun sama ty6 jatkuu toisen tyodntekijan
tekemana.

Maaridaikaisen tyontekijan lomauttaminen

Ty6sopimuslaki
5Iluku2§3
momentti

TyO6nantaja saa lomauttaa madrdaikaisen tyontekijan vain, jos tama tekee tyota
vakituisen tyontekijan sijaisena ja tyonantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen
tyontekija, jos hdn olisi toissa.

Midrdaikainen tyontekija ja tasapuolinen kohtelu

Tyosopimuslaki 2
luku 2 §

Tyonantajan on kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole
tyontekijoiden tehtdvat ja asema huomioon ottaen perusteltua. Madraaikaisessa tai osa-
aikaisessa tyOsuhteessa ei saa tydsopimuksen keston tai tydajan vuoksi soveltaa
epdedullisempia tyoehtoja kuin vakituisissa ja kokoaikaisissa tyodsuhteissa, ellei
poikkeamin ole perusteltua asiallisista syista.

Maaraaikaisella tyontekijalla on oikeus samoihin ehtoihin ja tydsuhde-etuuksiin kuin
vakituisilla tyontekijoilla. Kaytdannossa hyvaksyttavd poikkeaminen tasapuolisesta
kohtelusta saattaa tulla kyseeseen hyvin lyhyessa ja jatkumattomassa maaraaikaisessa
tyosuhteessa, jossa etuuden antaminen olisi ty6nantajalle kohtuutonta tai
epatarkoituksenmukaista. Tyontekijadlla on oikeus vaatia tasapuolisen kohtelun
vastaisesti menetetty etuus tai sen arvo korvauksena.

Midrdaikainen tydsopimus ja tydsuhteen kestosta riippuvat tyésuhde-etuudet

Tyosopimuslaki
1luku5§

Jos tyonantajan ja tyontekijan valilla on tehty useita perattaisia, keskeytymattomana tai
vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maéaaraaikaisia tydsopimuksia, tydsuhteen
katsotaan tyodsuhde-etuuksien maaraytymisen kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena.
Toisin sanoen maardaikainen tyontekija ei menetd tydsuhteen kestoon sidottuja
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tyosuhde-etuuksia pelkdstddn maardaikaisuutensa takia ja ndin joudu huonompaan
asemaan kuin vakituinen tyontekija.

Tyosuhde-etuus on ymmarrettava laajasti. Tyypillisesti tydsuhteen keston perusteella
madraytyvid tydsuhde-etuuksia ovat esimerkiksi sairausajan palkka, perhevapaiden
palkat tai vuosibonuspalkkio. Madraaikaisella tyontekijalla on oikeus vaatia
oikeudettomasti saamatta jaanyt tydsuhde-etuus tai sen arvo korvauksena.

Esimerkki 1 (sairausajan palkka): Lehdiston tesin mukaan sairausajan palkkaa maksetaan 40
paivalts, kun tyosuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti 1 kuukauden, mutta vihemman kuin yhden
vuoden. Sairausajan palkkaa maksetaan 75 paivalta, kun ty6suhde on jatkunut yhtdjaksoisesti
vahintdan yhden vuoden.

Tyontekija on tydskennellyt maaraaikaisella tydsopimuksella 1.1.-31.12.2021 valisen ajan.
Tyontekija jatkaa uudella maariaikaisella tydsopimuksella 10.1.2022 alkaen. Jos tydntekija
sairastuu 10.1.2022 jalkeen, sairausajan palkkaa tulee maksaa yli vuoden jatkuneen tydsuhteen
perusteella eli enintddn 75 paivan mukaisesti.

Esimerkki 2 (vuosibonuspalkkio): Tyontekija on tyodskennellyt kolmella maaraaikaisella
tyosopimuksella seuraavasti: 1.12.2021-28.2.2022, 5.3.-30.9.2022 ja 9.10.-30.6.2023. Ty6nantaja
maksaa kaikille tydntekijoille bonuspalkkion vuosittain silld edellytykselld, ettd tyontekija on
ollut tyosuhteessa koko edellisen vuoden ajan. Tydnantaja maksaa vuoden 2022 bonuksen
tammikuussa 2023. Muutaman paivan katkokset mdaaraaikaisten tydsopimusten valissa 2022
eivat ole hyvaksyttava syy olla maksamatta bonusta myods maaraaikaiselle tyontekijalle.

Mdirdaikainen tyontekija ja avoimet tehtavit

Tydsopimuslaki
2luku68§1
momentti

Tyo6honotto kuuluu ty6nantajan paatidntiavaltaan. Maaraaikaisella tyontekijalla ei ole
etuoikeutta tyonantajansa avoinna oleviin tehtdviin, vaan hidn on samalla viivalla
muiden, myo6s ulkopuolisten tyonhakijoiden kanssa. Eri asia on, ettd tyonantajan voi olla
jarkevaa palkata vanha maaraaikainen tyontekija avoinna olevaan tehtavaan.

Tyonantajan on ilmoitettava vapautuvista tyopaikoistaan yleisesti yrityksessa tai
tyopaikalla omaksutun kdytdnnon mukaisesti varmistaakseen, ettd myos maaraaikaisilla
tyontekijoilldi on samat mahdollisuudet hakeutua tyopaikkoihin kuin vakituisilla
tyontekijoilla. Ilmoitusvelvollisuuden laiminlyonti ei sellaisenaan aiheuta tydntekijalle
oikeutta saada vakituista tydsopimusta tai korvausta.

Midrdaikainen ty6sopimus ja vuosiloma

Vuosilomalaki 5
§ 1 momentti

Maaraaikaisessa tyosuhteessa vuosiloma madrdytyy pitkalti samoin kuin vakituisessa.
Lyhyt maaraaikainen tyosuhde voi vaikuttaa kertyvdn vuosiloman madaraan, silla
vuosilomaa kertyy 2 paivaa kuukaudessa 2,5 sijaan, jos tydsuhde on kestdnyt alle
vuoden lomanmaardytymisvuoden loppuun mennessd (31.3.). Journalistiliiton
sopimusaloilla vuosilomalain sddnnos ei juuri tule noudatettavaksi, koska vuosiloman
kertyminen ja loman méara maardytyvat usein tydehtosopimuksen mukaan eri tavalla.

Lomanmaardytymisvuosittain (1.4.-31.3.) kertyva vuosiloma pidetddn lomakaudella
(1.5.-30.9.), ellei vuosiloman sadstamisesta tai toisesta ajankohdasta sovita ty6nantajan
kanssa. Maardaikainen tydsuhde voi kestonsa vuoksi vaikuttaa vuosiloman pitdmiseen,
silld lyhyessa maaraaikaisessa tydsuhteessa kertynyt vuosiloma ei normaalisti ehdi tulla
pidettavaksi ennen lomakauden alkamista, vaan vuosiloma maksetaan lomakorvauksena
tyosuhteen paattyessd, elleiviat tyontekija ja tyonantaja sovi vuosiloman pitdmisesta
ennen tyosuhteen paattymista.



Vuosilomalaki 8
§2ja3
momentti
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Esimerkki 1: Tyontekija tyoskentelee maaraaikaisella tydsopimuksella 1.5.-31.12.2022, jonka
aikana tyontekijille Kkertyy vuosilomaa kahdeksalta kuukaudelta. Koska vuosiloma tulisi
pidettavaksi vasta lomakaudella eli 1.5.-30.9.2023 vilisena aikana, ei loma tule pidettavaksi.
Kertynyt vuosiloma maksetaan lomakorvauksena tydsopimuksen paattyessd 31.12.2022, ellei
lomaa sovita pidettavaksi tyosuhteen aikana.

Vuosiloman siirtdmisestd ja pitimisestd myohemmin voidaan myds sopia, jos tarkoitus
on jatkaa uudella maaraaikaisella tydsopimuksella.

Esimerkki 2: Esimerkkid 1 seuraten, mikali tyontekija jatkaisi uudella maaraaikaisella
tyosopimuksella 31.12.2023 asti, 31.12.2022 asti kertynyttd lomaa ei tarvitse maksaa
lomakorvauksena, vaan loma voidaan sopia pidettavaksi lomakaudella 1.5.-30.9.2023. Myo6s 1.1.-
31.3.2023 vilisend aikana kertyvd vuosiloma tulisi pidettdvaksi lomakaudella. Seuraavan
lomanméaaraytymisvuoden (1.4.-31.12.2023) aikana Kertyvd vuosiloma tulisi maksettavaksi
lomakorvauksena tydsopimuksen paattyessa 31.12.2023, ellei my06s sen pitdmisesta sovita.

Jos maaraaikainen tyontekija ja tyonantaja eivat padse sopimukseen vuosiloman
pitdmisestd, kertynyt vuosiloma maksetaan lomakorvauksena tydsuhteen paittyessa.
Sanottu voi tarkoittaa sitd, ettd toistuvilla perattdisilla tai lyhyin katkoksin jatkuvilla
madaraaikaisilla tydsopimuksilla tydskentelevan ty6suhde voi jatkua pitkédnkin ajan ilman
mahdollisuutta pitdd vuosilomaa. Vuosilomalaissa on sdidnnds tilannetta varten
madradaikaisen tyontekijan vapaan turvaamiseksi: tyontekijalli on halutessaan oikeus
saada vapaata tyOskennellessd toistuvien maéaraaikaisten tydsopimusten perusteella
samalle tydnantajalle. Vapaan pituus vastaa kertyneen, tyontekijalle lomakorvauksena
maksetun vuosiloman madraa. Kaytdnndssd kyse on lomapdiviin rinnastuvista
vapaapaivistsd, joilta ei makseta lomapalkkaa. Todellista rahallista menetystd ei
kuitenkaan synny, koska tydntekija on saanut lomakorvauksen vapaata vastaavilta
vuosilomapdiviltd. = Vapaan antamiseen ja pitdmiseen sovelletaan samoja
menettelysadntdja kuin vuosilomaan. Tyontekijan on ilmoitettava halustaan kayttda
vapaata ennen lomakauden alkamista.

Esimerkki 3: Tyontekija tyoskentelee kolmella maaraaikaisella tydsopimuksella: 1.5.-
31.12.2022, 1.1.-30.4.2023 ja 1.5.-31.10.2023. Tyontekija ja tyonantaja eivat sovi vuosiloman
pitdmisestd tyodsuhteen aikana, jonka vuoksi jokaisen mairaaikaisen tydsopimuksen ajalta
kertynyt vuosiloma maksetaan lomakorvauksena tydsopimuksen paattyessa 31.12.2022,
30.4.2023 ja 31.10.2023. Koska tyontekijalle on kertynyt 1.5.-31.3.2023 vaéliseltd ajalta
lomakorvauksena maksettua vuosilomaa (esimerkiksi 22 vuosilomapaivad), tyontekijalla on
oikeus saada 22 vapaapdivdd pidettdvdksi lomakaudella 1.5.-30.9.2023. Seuraavan
lomanméaraytymisvuoden  aikana  1.4.-31.10.2023  kertyvd  vuosiloma  maksetaan
lomakorvauksena tydsuhteen paattyessa 31.10.2023.



