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Pikaohje luottamushenkilön ja työsuojeluvaltuutetun valintaan 

 

Medialiitto - SJL-työehtosopimukset (lehdistö, kustannustoimittajat) 

 

Luottamushenkilövaalit pidetään kahden vuoden välein lokakuussa.  

 

Jos toimituksessa valitaan oma työsuojeluvaltuutettu, myös tämä vaali 
kannattaa toimittaa samalla kertaa. Jos työpaikalla valitaan eri 
henkilöstöryhmien yhteinen työsuojeluvaltuutettu, vaali toimitetaan 
marraskuussa yhdessä muun henkilöstön kanssa. 
 

Täydennysvaaleja voidaan suorittaa tarpeen mukaan. 

 
Ilmoita pääluottamushenkilövaalin ja työsuojeluvaalin tuloksesta liittoon 
sähköisellä lomakkeella. Valinnasta on ilmoitettava liittoon, vaikka vanha 
jatkaisikin, sillä vasta ilmoituksen perusteella liitto lähettää työnantajalle 
virallisen tiedon valinnasta. 

 

Vaaliohje  

 
1.  Osaston hallitus valitsee vaalitoimitsijat pääluottamushenkilön vaalia 
varten ja päättää, miten varapääluottamushenkilö valitaan. 

 
2. Vaalitoimitsijat ilmoittavat, mihin mennessä ehdokasasettelu on 
suoritettava (vähintään 7 päivää) ja milloin toimitetaan vaali, jos se 
tarvitaan (vähintään 7 päivää ehdokasasettelun päättymisestä). 

 
3. Jos ehdokasasettelun päätyttyä todetaan, että ehdokkaita on vain yksi, 
osaston hallitus vahvistaa valinnan ja ilmoittaa siitä liittoon ja 
jäsenyhdistykselle. Vaalia ei tällöin tarvita. 

 
4. Jos ehdokkaita on useampia, vaali pidetään aiemmin ilmoitettuna 
ajankohtana niin, että kaikki voivat siihen osallistua työvuorosta tai 
toimipaikasta riippumatta. Vaali on toimitettava suljettuna 
lippuäänestyksenä tai sellaisella sähköisellä äänestystavalla, joka turvaa 
vaalisalaisuuden. 

 
5. Vaalin päätyttyä äänet lasketaan ja tulos todetaan, allekirjoitetaan 
vaalipöytäkirja ja ilmoitetaan tulos liittoon ja jäsenyhdistykselle 15.11. 
mennessä.  

 
6. Suomen Journalistiliitto lähettää työnantajalle virallisen ilmoituksen 
SJL:n luottamushenkilöistä ja työsuojeluvaltuutetuista ao. yrityksessä. 

 


