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1. Yleista

Vuoden tarkeimpia edunvalvonta-asioita ovat valmistautuminen kevaian 2027 eduskuntavaaleihin,
itsensatyollistdjien kollektiiviset neuvottelut seka tydoehtosopimuksiimme liittyvat tyoryhmatyot ja
tarkastelut.

Tekoaly on noussut tarkedksi teemaksi Journalistiliiton edunvalvonnassa ja vaikuttamistyossa.
Keskeiset kysymykset liittyvat tekijanoikeuksiin, tyonkuvien muuttumiseen ja siihen, miten tekoadly
vaikuttaa jasenalojemme tyollisyyteen.

Syksylla 2025 alkanut jasenyyden suosittelukampanja jatkuu ainakin kevaaseen. Kehitimme uutta
vapaaehtoistoiminnan mallia, jolla on tarkoitus aktivoida jasenia tarjoamalla uusia osallistumisen
muotoja.

Vuoden aikana teemme ja myos valmistelemme tuleville vuosille toimia liiton talouden ja
toiminnan sopeuttamiseksi vahenevaan jasenmairain. Olemme varautuneet myos
akkipudotukseen jadsenmadrassa ay-jasenmaksun verovahennysoikeuden poistumisen myo6ta.

Journalistiliiton toimielinten nelivuotiskausi paattyy ja loppuvuodesta valmistaudumme hallinnon
vaihtumiseen. Nykyinen hallitus seka valiokunnat tekevat tilinpaatoksen toimikaudestaan seka
pohjustavat tavoitteet seuraavalle nelivuotiskaudelle. Uudet Journalistiliiton nelivuotistavoitteet
hyvaksyy toimintavuoden lopussa aloittava valtuusto.

Vuoden 2026 aikana kdynnistimme liiton strategiatyon.

2. Talous

Vuoden 2026 talousarvio osoittaa toiminnan osalta yli miljoonan euron alijaamaa (talousarvio
2025 noin 0,8 miljoonan euroa). Alijadman kasvu selittyy pddosin kuluneen vuoden aikana
tapahtuneella jisenmadiran muutoksella, jasenlajien valilla tapahtuneilla siirtymilla seka vuodelle
2026 arvioidulla jasenmaaran vihenemisella.

Kokonaiskuluihin on budjetoitu 4 637 000 euroa, josta noin puolet on henkilostokuluja (talousarvio
2025 kulut olivat 4 600 000 euroa). Kokonaiskuluissa suunnitelluista sadstoista huolimatta kasvu
on 0,8 %. Suurin yksittdinen toiminnan kuluera ovat jasenvakuutukset, 450 000 euroa.

Helpot kulusaastot olemme tehneet jo aiempina vuosina. Alijddman kasvaessa entisestdan olemme
hakeneet sadstoja liiton kaikista toiminnoista entista systemaattisemmin. Sdastot ovat vield pienia,
mutta niitd on useita.

Talousarviossa olemme joutuneet viime vuosien isojen muutosneuvotteluiden vuoksi
kohdentamaan aiempaa enemman varoja muun muassa jasenten edunvalvontaan liittyviin
oikeudenkaynteihin.

Vuotta 2026 koskevien sddstojen lisaksi olemme tehneet varautumista tuleviin vuosiin
suunnittelemalla pidemman tdhtdimen keinoja vahentada kuluja, tehostaa toimintaa ja vahvistaa
liiton taloutta. Kulusaastojen lisaksi olemme lahteneet selvittimaan ulkopuolisia rahoituksia, joilla
voisimme rahoittaa esimerkiksi kehittamistyodsta aiheutuvia kuluja. Etsimme jatkuvasti myos
kumppanuuksia, joiden avulla on tarkean yhteistyon lisdksi mahdollista jakaa ty6ta ja
kustannuksia. Nailla keinoilla liiton taloutta sopeutetaan hallitusti viahenevaan jasenmaaraan.
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Olemme varautuneet myos jdsenmadran vihenemiseen ay-jadsenmaksun verovahennysoikeuden
poistumisen myota.

Sijoitustuottojen arvioitu maara ei kata toiminnan kasvanutta alijadmaa vuonna 2026, vaan tulos
ndyttda jaavan tappiolliseksi.

Poistot
1,7%

Liiton hallinto
4,2%

Journalisti ja
viestinta

17,7 % Yleiskulut

20,4 %

Jarjesto ja palvelut

12,6 %
Edunvalvonta
Jasenvakuutus 22,5%
9,7%

Kansainvalinen
toiminta Koulutus

43% 6,9 %

Talousarvion sivu 2, Kokonaiskulujen jakautuminen.
Jasenmaksut

Tydsuhteisten seka tyottomyyskassaan kuuluvien freelance-jasenten jasenmaksuprosentti on
1,4 %. Ty6ttdmyyskassaan kuulumattomien freelance-jasenten jdsenmaksu on 22 euroa/kk.
Jasenmaksu on sidottu freelancereiden tydmarkkinatutkimuksen mukaiseen mediaaniansioon.

Tyosuhteisten freelancereiden kiinted kuukausimaksu on 39 euroa/kk. Vahimmaismaksu on 17
euroa/kk. Vuoden 2015 jalkeen eldkkeelle siirtyneiden jaisenmaksu on puolet vihimmaismaksusta
eli 8,50 euroa/kk (7,50 vuonna 2020). Tata aiemmin eldkkeelle jadneet on vapautettu
jdsenmaksusta. Opiskelijoiden jasenmaksu on 4 euroa/kk.

Tyottomyyskassan
osuus 12,7 %

Yhdistysten
osuus
Liiton osuus 17,5%
67,2% \
Osastojen
osuus
2,7%

Talousarvion sivu 3, Jdsenmaksutulon jakautuminen.
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Omaisuuden tuotto

Sijoitustuottoja arvioitaessa pohjana on sijoitusomaisuuden pitkan tdhtdimen tuotto-odotus, jota
tdsmennetddn salkunhoitajien nakemyksin. 2020-luvulla vuosittaiset sijoitustuotot ovat vaihdelleet
voimakkaasti -11 % ja +11 % valilla. Liiton toiminnan alijadman lahestyessa pysyvasti miljoonaa
euroa, tasainen vihimmaistuottovaatimus on 5 % toiminnan tason turvaamiseksi.

Omaisuuden tuoton arvioidaan olevan noin 890 000 euroa (4 %) vuonna 2026.

Padosa varallisuudestamme on ulkopuolisten varainhoitajien hoidossa. Sijoitetun omaisuuden
markkina-arvot salkuittain olivat 30.9.2025 EVLI 13,8 miljoonaa euroa ja S-Pankki 7,7 miljoonaa
euroa. Vuoden aikana markkina-arvo on kasvanut miljoona euroa.

Omistamme Helsingissa kantakaupungissa seitseman pientd sijoitushuoneistoa, jotka ovat
enimman aikaa vuokrattuna ulkopuolisille. Asuntojen myynti sopivalla markkinahetkelld ja varojen
siirtdiminen varainhoidolle on jarkevaa paremman tuoton saamiseksi.

3. Edunvalvonta

Viime vuonna neuvottelemiemme tyoehtosopimusten voimassaolo jatkuu toimintavuoden yli eli
vuoteen 2028 asti. Viimeinen vuosi on kaikissa sopimuksissa niin sanottu optiovuosi eli sopimukset
on mahdollista irtisanoa paattymaan vuotta aiemmin. Aloitamme valmistautuminen seuraavalle
tyoehtosopimuskierrokselle kuitenkin jo toimintavuoden kevaalla, koska tavoitteiden asettelu on
vuoden 2025 alusta voimaan tulleen vientimallin my6td muuttunut entistakin tarkeammaksi osaksi
tyoehtosopimusprosessia.

Elokuva- ja tv-tuotannon ty6ehtosopimuksen osalta tarkastelemme Palvelualojen tyonantajaliitto
Paltan kanssa lokakuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista seké arvioitavissa olevia
talouden ja ty6llisyyden ndkymid. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus
irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 31.1.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti
toimitettava viimeistdan marraskuun loppuun 2026 mennessa toiselle sopijaosapuolelle seka
tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

Yleisradion ja MTV:n tyoehtosopimusten sekd Yhtyneet-sopimuksen osalta tarkastelemme Paltan
kanssa marraskuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia
talouden ja ty6llisuuden ndkymia. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus
irtisanoa tydehtosopimukset paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti
toimitettava viimeistdaan joulukuun loppuun 2026 mennessa toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi
valtakunnansovittelijalle.

Tekodlymurros vaikuttaa merkittdvasti jdisentemme tekemaan tyohon. Vuonna 2025
perustamamme tekodlytydoryhman tehtdvana on arvioida tekoalyn kayttoa ja sen tulevaisuuden
kayttomahdollisuuksia seka vaikutuksia jasenaloillamme. Tyoryhma toimii asiantuntijaelimeng,
joka tuottaa tietoa ja analyysid edunvalvonnan, kehittdmisen ja vaikuttamistyon tueksi. Ryhman
arvioiden pohjalta kehitimme tapoja turvata jisenten asema muuttuvassa toimintaymparistossa.

Journalistiliiton kulttuuripoliittisen tyéryhmén tehtdavana on tunnistaa ja maaritelld ne
kulttuuripoliittiset Kysymykset, jotka ovat keskeisia liiton ja sen jasenistén kannalta. Tydoryhmin
tavoitteena on linjata, mihin asioihin Journalistiliiton on syyta ottaa kantaa ja pyrkia vaikuttamaan.
Ty6ryhman tyon tuloksena syntyy kulttuuripoliittinen strategia kevatvaltuustoon 2026.

Valvomme ty6nantajan toimien lainmukaisuutta sekd annamme jasenillemme neuvontaa,
koulutusta ja lakiapua. Tuemme luottamushenkilditimme ja jisenidamme muutosneuvotteluissa
seka niiden jalkihoidoissa. Julkaisemme pdaivitetyn tydsuhdeturvaoppaan yhdessa media-alan
muiden liittojen kanssa.
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Turvaamme luottamushenkiloverkostoamme. Tuemme luottamushenkil6ita konsernirakenteiden
muuttuessa, ja pyrimme kehittimaan tyontekijoiden edustusjarjestelmia tydpaikoilla vastaamaan
paremmin kdytdnnoén vaatimuksia.

Teetamme kevaalld Verianilla palkkatutkimuksen tydsuhteisille jasenillemme. Tutkimuksella
selvitimme tydsuhteisten ansioita huhtikuussa 2026.

Tydsuhteisten etuja ajaessamme kiinnitimme huomiota siihen, kuinka paatokset vaikuttavat
muihin kuin kokoaikaisissa vakituisissa tydsuhteissa tydskenteleviin, esimerkiksi maaraaikaisiin ja
freelancereihin. Korostamme heiddn asioidensa huomioimista luottamushenkiléiden
koulutuksessa. Selvitimme paaluottamushenkildiden tiedonsaantioikeutta freelancereiden kayton
pddperiaatteista ja pidamme itsensatyollistdjien asiaa osana luottamushenkiléiden koulutusta.
Meilla on yhteistydsopimukset kaikkien palkansaajakeskusjarjestdjen — Akava, SAK ja STTK -

kanssa. Tiivistdimme yhteistyota kaikkien keskusjarjestojen kanssa. Vahvistamme yhteisty6ta myos
keskusjarjestdjen jasenliittojen kanssa.

3.1 Tyoehtosopimustoiminta

Lehdisto

Lehdiston tydehtosopimus on voimassa 30.4.2028 asti.

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.10. lukien 2 %:n suuruisella yleiskorotuksella.
Yrityskohtaisen erdn suuruus on 0,9 %. Vahimmaispalkkoja ja -harjoittelijapalkkoja korotetaan 2,9

%.

Toukokuun loppuun mennessa kiymme tyoryhmatyoéna Medialiiton kanssa lapi
luottamushenkildsopimuksen selkeyttamistarpeita.

Kustannustoimittajat

Kustannustoimittajien tydehtosopimus on voimassa 30.4.2028 asti.

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.9. lukien 2 %:n suuruisella yleiskorotuksella.
Yrityskohtaisen erdn suuruus on 0,9 %. Vahimmaispalkkoja ja -harjoittelijapalkkoja korotetaan 2,9
%.

Yleisradio

Yleisradion ohjelmatydntekijoiden tydehtosopimus on voimassa 28.2.2028 asti.

Vuoden 2026 palkankorotuksista on sovittu paikallisesti vuonna 2025 kiytyjen
tyoehtosopimusneuvottelujen yhteydessa. Palkkoja korotetaan 1.6. alkaen 2,2 %:n suuruisella
yleiskorotuksella ja 1.9. alkaen 0,3 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Yhtyneet-sopimus (Yleisradion tyosuhteiset freelancerit)

Yhtyneet-sopimus on voimassa 28.2.2028 asti.

Palkkioita korotetaan 1.6. tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden jalkeen 2,3 %:n
suuruisella yleiskorotuksella ja 0,3 %:n suuruisella yleiskorotuksella 1.9. lukien.

MTV

MTYV Oy:n sisallontekijoitd koskeva ty6ehtosopimus on voimassa 29.2.2028 asti.
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Palkkaratkaisusta sovitaan ensisijaisesti paikallisesti 31.3. mennessa. Mikéli paikallista
palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1.7. tai ldhinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,2 %:n suuruisella yleiskorotuksella. Lisdksi jaetaan ty6nantajan
paattdma 0,7 prosentin yrityskohtainen erd. Vahimmaispalkkoja korotetaan 2,2 %.

Sanoma Media Finland

Sanoma Media Finlandin radioita koskeva ty6ehtosopimus on voimassa 30.4.2028 asti.

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.10. lukien 2 %:n suuruisella yleiskorotuksella.
Yrityskohtaisen erdn suuruus on 0,9 %.

Elokuva- ja tv-tuotanto

Elokuva- ja tv-tuotantoa koskeva ty6ehtosopimus on voimassa 31.1.2028 asti.

Palkkoja korotetaan 1.8. tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

2,2 %: suuruisella yleiskorotuksella. Lisaksi 1.10. tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta palkkoja korotetaan yrityskohtaisella eralld, jonka suuruus on 0,5 %.
Elokuva- ja TV-tuotannon palkkataulukoita korotetaan 1.8. kokonaiskustannusvaikutuksella 2,7 %.
Kehitdmme ty6ehtosopimusta tyéryhmassa yhdessa sopimusosapuolien kanssa.
Av-kainnosyritykset

Av-kdannosyrityksia koskeva tydehtosopimus on voimassa 30.4.2028 asti.

Vahimmaispalkkoja ja -palkkioita ja henkilokohtaisia palkkoja ja -palkkioita sekd euromaaraisia
lisiad korotetaan 1.4. lukien 2,9 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Kaynnistimme tekodlya ja tuntityota koskevan tyoryhmatyon.

Kaupalliset radiot

Kartoitamme edelleen mahdollisuutta sopia tydehdoista Bauer Median kanssa. Alan yhteista
tyoehtosopimusta ei kannata selvittaa, silld Sanoman radioilla on oma sopimus ja lehdiston

yrityksilld on omia kaupallisia radioita eika kaupallisia radioita edustava Radiomedia ole
tyomarkkinatoimija.

3.2 Freelancereiden ja itsensatyollistdjien edunvalvonta

Jatkamme itsensatyollistdjien kollektiivisia neuvotteluja niin, ettd vahimmaistyoehdot ja -palkkiot
kattavat mahdollisimman laajan osan media-alan yrityksista.

Teemme seka omaa ettd mahdollisuuksien mukaan yhteista vaikuttamisty6tda ammattiliittojen
Itsensatyollistdjien yhteistyoryhman (ITSET) kautta muun muassa tapaamalla eduskuntaryhmia.

Toteutamme freestrategiaa toiminnassamme. Teemme ty6td mediayritysten freelance-sopimusten

ja tyon hinnoittelun parantamiseksi. Annamme yhdessa freelancereita edustavien yhdistystemme
kanssa freelancereille neuvontaa, koulutusta ja lakiapua.

3.3 Vaikuttamistyo

Valmistaudumme kevaan 2027 eduskuntavaaleihin. Valmistelemme eduskuntavaalitavoitteemme
ja pohjan hallitusohjelmatavoitteille kevdan aikana. Teemme mahdollisuuksien mukaan yhteista
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tavoitteiden asettamista Medialiiton ja muiden jasenalojemme edunvalvontaa tekevien jarjestojen
kanssa.

Teemme vaikuttamistyota tavoitteidemme eteen niin kansallisesti kuin kansainvalisesti.
Tapaamme poliitikkoja ja heidan avustajiaan seka virkamiehia tavoitteidemme edistamiseksi.

Tyodlainsaadantoé

Vastustamme vield valmistelussa olevia hallitusohjelmaan kirjattuja tydmarkkinamuutoksia, jotka
heikentdvat jdisentemme asemaa. Vaikutamme yhdessa muiden ammattijarjest6jen kanssa siihen,
ettd toteutuessaan hallituksen esitykset olisivat tyontekijdille selvasti kohtuullisempia ja niissa olisi
otettu huomioon myos tyontekijoiden tavoitteita.

Hallituksen lainsdddantésuunnitelman mukaan hallituksen esitys henkil6ston hallintoedustuksesta
annetaan eduskunnalle huhtikuussa 2026. Kannatamme henkil6ston hallintoedustuksen
parantamista.

Media-alaa koskeva lainsdadinto

Jatkamme tyota media-alan toimintaedellytysten parantamiseksi. Ajamme mediapoliittista
ohjelmaa sekd mediatukea ja vaikutamme siihen, ettd ne toteutuisivat toivomassamme muodossa.
Meille on tarkeda puolustaa seka kaupallisen median ettd Yleisradion toimintaedellytyksia.
Nostamme esiin myo6s nolla-arvonlisaverokantojen valttamattomyytta media- ja kirja-alalle.

Vaikutamme kulttuuripolitiikkaan ja osallistumme av-alan toimintaedellytyksia parantavaan av-
kasvusopimustyoéryhmaan. Osallistumme julkisuuslain ajantasaistamiseen liittyvien
lainsadddantdmuutosten valmisteluun.

Yleisradio

Muistutamme edelleen paattdjia ja suurta yleisoa, ettd Yleisradion tuottamat sisillot on suojattava
poliittisilta intohimoilta ja ettd sen asioista on paatettava tulevaisuudessakin parlamentaarisesti.
Yleisradio on merkittdva journalistinen ja kulttuurinen toimija, jonka vaikutus suomalaiseen
kulttuurituotantoon alihankintaketjuineen on ainutlaatuinen.

Itsensdtyollistajat

Hallituksen lainsddddntésuunnitelman mukaan hallituksen esitys yhdistelmavakuutukseksi
annetaan eduskunnalle huhtikuussa 2026. Vaikutamme edelleen aktiivisesti, jotta vakuutus olisi
jasenillemme mahdollisimman hyva ja kayttokelpoinen.

Lisaksi hallituksen on tarkoitus ratkaista kulttuurialan ja luovien alojen tekijoiden sosiaali- ja
tyottdmyysturvaan liittyvid ongelmia osana sosiaaliturvauudistusta. Erityista huomiota
kiinnitetdan freelancereiden asemaan. Vaikutamme yhteisty6ssd muiden ammattijarjestdjen kanssa
sosiaaliturvan uudistamiseen.

Vaikutamme YEL-jarjestelman kehittdmiseen. Toimintaohjelmaan kirjattu tavoitteemme on, etta
valtio ja tydnantajat saataisiin osallistumaan eldkkeiden rahoittamiseen.

Arvonlisdveron alarajahuojennus oli vastaantulo yrittijille, joiden vuosittainen liikevaihto on alle
30 000 euroa. Huojennus poistui vuoden 2025 alusta EU-direktiivin takia. Samalla arvonlisaveron
alaraja nousi 15 000 eurosta 20 000 euroon. Yhteinen tavoitteemme Suomen Yrittdjien kanssa on,
ettd alaraja olisi 30 000 euroa.
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Verkkoviha ja journalistien uhkailu

Digitaalinen hairint4, verkkoviha ja maalittaminen ovat monelle journalistille arkipaivaa.
Viestimme poliittisille paattijille siitd, ettd maalittamista ei voida sallia, ja etta journalisteilla on
oikeus tehda tyonsa ilman hairintaa. Tassa yhteydessa yritimme lanseerata uuden termin
demokratiarikos Ruotsin mallin mukaisesti.

Pyrimme yhdessa muiden toimijoiden kanssa vaikuttamaan niin, ettd maan tuleva hallitus alkaisi
valmistella lainsdadanto4a, joka tunnistaa maalittamisen demokratiarikoksena ja suojelee
toimittajia, syyttdjia, tuomareita ja muissa oikeusvaltion ja demokratian kannalta keskeisissa
ammateissa toimivia hairinnalta seka verkkovakivallalta.

Journalistien tiedonsaanti on vaikeutunut, koska virkahenkilot ja poliitikot eivat aina suostu
antamaan haastatteluja tai tietoja journalisteille. Painotamme viestinndssamme ja
vaikuttamisty6ssdmme, ettd haastattelupyyntdihin vastaamatta jattdiminen ja muu
tiedonhankinnan vaikeuttaminen huonontaa demokratian toimintaedellytyksia.

Osallistumme kansainvalisiin ty6ryhmiin journalistien tyéturvallisuuden edistamiseksi ja
vaikutamme virkahenkil6ihin ja padtoksentekijoihin myos Suomessa. EU-tasolla tarkea tavoite on
saada alustayhtiot osaltaan vastuuseen vihapuheen ja disinformaation levidmisesta. Tata tyota
teemme yhdessa kansainvélisten kumppaniemme kanssa.

3.4 Tekijanoikeudet

Jatkamme valtuuston hyvaksyman tekijanoikeusstrategian toimeenpanoa. Osana
tekijanoikeusstrategian toteuttamista pyrimme vaikuttamaan puolueiden eduskuntavaaliohjelmiin,
jotta niissd huomioitaisiin tekijanoikeuslainsddadannon kehittamistarpeet. Keskitymme erityisesti
elokuva-, tv- ja muissa audiovisuaalisissa tuotannoissa tyoskentelevien tekijanoikeustilanteen
kohentamiseen.

Tekoalyn tekijanoikeudellinen sadntely ja sen soveltaminen ovat edelleen kehittymassa.
Seuraamme aktiivisesti tekoalysta kaytavaa tekijanoikeudellista keskustelua ja pyrimme
vaikuttamaan siihen, etta tekijoiden oikeudet tulevat turvatuiksi tekodlyn kehittamisessa ja
kaytossa.

Toimimme ldaheisessa yhteistydssa alan muiden tekijajarjestdjen kanssa esimerkiksi
Tekijafoorumissa. Tekijafoorumin keskeisia teemoja tulevana toimintavuonna ovat
hallitusohjelmaan vaikuttaminen seka tekoaly.

Toimimme aktiivisesti Kopiostossa, jossa olemme edustettuina niin hallituksessa, jaostoissa kuin
tyoryhmissa.

Neuvomme ja koulutamme ennakoivasti jasenistédmme sopimusneuvotteluissa ja
tekijanoikeusasioissa. Pyynnosta asiantuntijamme kayvat luennoimassa myds oppilaitoksissa ja
erilaisten sidosryhmien jarjestidmissa tilaisuuksissa. Kehitimme edelleen keinoja viestia
jasenillemme tekijanoikeuksista kiinnostavalla ja ymmarrettavalla tavalla.

3.5 Koulutuspolitiikka

Opetushallituksen ennakointiryhmien toiminta paattyi vuonna 2025. Jatkossa osallistuminen
Toimittajakoulutuksen neuvottelukunnan toimintaan on entista tairkedmpaa, kun seuraamme
media- ja viestintdalan koulutuksen ja tutkintojen kehitysta. Neuvottelukuntaan kuuluu
journalistikoulutusta tarjoavia korkeakouluja, yrityksia ja alan edunvalvojia. Piddmme myos ylla
suoria yhteyksia viestintdalan ammattioppilaitoksiin ja osallistumme koulutusta kehittavien
verkostojen toimintaan.

Korostamme, ettd jasenalojemme oppilaitosten aloituspaikkojen maaran on oltava kestavalla
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tasolla, joka ottaa huomioon tydelaman tarpeita. Erityisesti av-alan koulutuspaikkoja on nyt tarjolla
huomattavan paljon verrattuna tyollistymisen nakymiin. Samalla huomioimme, ettd media- ja
viestintdalan koulutetuilla ammattilaisilla on merkittdva rooli demokratian vahvistajina eivatka
nopeasti muuttuvat ty6llisyystrendit saa vaikuttaa liikaa arvioihin koulutustarpeista. Puhumme
edelleen sen puolesta, ettd koulutuspolitiikalla on mahdollistettava jatkuva tydssa oppiminen.

3.6 Ammatillinen etiikka ja Julkisen sanan neuvosto

Suomalaiset luottavat yhd ammattimediaan ja journalistien ty6hon, mutta ammattikuntaamme
kohdistuu monia uhkia kotimaan politiikassa jyllddvista journalisminvastaisista voimista aina
kiristyvaan kansainvaliseen ilmapiiriin. Luottamuksen avain on ammattietiikka. Sen vaaliminen on
olennainen osa journalistien ammattikunnan tyota.

My0s dis- ja misinformaatio rapauttavat luottamusta mediaan. Piddmme disinformaatioon,
faktantarkistukseen, mediakasvatukseen ja hybridivaikuttamiseen liittyvia asioita esilld paitsi
vaikuttamistydssimme myos kouluttamalla jasenidmme, tekemalla yhteistyota eri
viranomaistahojen kanssa ja osallistumalla kansainviliseen yhteistyohon ndiden ilmi6iden
torjumiseksi.

Verkkoviha ja hairinta ovat kasvavia ongelmia alalla. Teemme jatkuvasti tyota digitaaliseen
hairintaan liittyvien ilmididen torjumiseksi. Koulutamme, tiedotamme, seuraamme tutkimusta ja
teemme yhteisty6ta niin viranomaisten, muiden journalistijarjestojen, tutkijoiden kuin
kansainvalisten jarjestojen kanssa. Tarkeaa on vaatia alustayhtioita vastuuseen; tima on osa EU-
edunvalvontaamme. Tuemme hdirinnan ja verkkovihan kohteeksi joutuneita jasenid seka osana
lakineuvontaa ettd muun muassa Journalistien tukirahaston kautta. Erityistda huomiota
kiinnitimme freelancereihin.

Journalistiliitolla on Julkisen sanan neuvostossa (JSN) kolme edustajaa varajasenineen.
Ammattietiikka on lisdksi esilld viestinnassa, koulutuksissa, kansainvalisessa yhteistydssa ja
muussa toiminnassa. Tuemme JSN:n kannatusyhdistyksen toimintaa seka osallistumme
kannatusyhdistyksen hallituksen tyohon.

Olemme mukana avoimuusrekisterin neuvottelukunnassa. Vuonna 2024 perustettu
avoimuusrekKisteri on Pohjoismaiden ensimmainen lobbarirekisteri.

Ammatillinen

etiikka ja JSN Lehdistd ja
Yhteiset 27,0% kustannustoimittajat
kulut 13,3 %

5,0%

Freetoiminta

Sahkoéinen
Kansainvélinen media
49,4 %

freetoiminta
2,8%

Talousarvion sivu 6, Edunvalvonnan kulujen jakautuminen.

4.Jasenpalvelut ja jarjestotoiminta

Journalistiliiton jasenyhdistysten ja osastojen aktiivisuus on keskeisen tarkeaa liiton
jarjestotoiminnan ja -valmiuden kannalta. Siksi jasenviestintavaliokunta teki syksylla 2025
yhdistysten ja osastojen luottamushenkildille kyselyn, jossa selvitettiin yhdistyskentdn
toimintaedellytyksia ja tuen tarpeita. Vuonna 2026 teemme toimia, joilla vastaamme kyselyssa
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esille nousseisiin kehittamistarpeisiin.

Osana jarjestotoiminnan kehittdmista julkaisemme liiton luottamustehtdvaoppaan, joka sisaltaa
tietoa eri luottamustehtdvista ja tukee jasenaktiivisuutta. Syksylla 2025 aloitti tyonsa
jasenviestintatyoryhman alajaosto, vapaaehtoistoiminnan kehittdmisen tyoryhma, jonka
tavoitteena on kehittda uusia, entistd matalamman kynnyksen osallistumisen muotoja liiton
toiminnan eri tasoille.

Liiton jasenhankintatydryhma viimeistelee jasenhankintasuunnitelmaa. Arvioimme syksylla 2025
aloitetun jasenyyden suosittelukampanjan tuloksia kevaalla ja padtdmme mahdollisesta jatkosta.

Uusi tekoalytydryhma tuottaa tietoa tekodlyn vaikutuksista tyoelamaan seka suosituksia siita,
miten voimme tukea jdsenidmme kdynnissa olevassa tekodlymurroksessa.

Toimintavuoden aikana selkiytimme viestijdjadsenen palvelupaketin eli kiymme lapi, mita talla
hetkella tarjoamme viestintdalalla tydskenteleville ja viestimmeko heita koskevista jasenyyden
eduista riittavan selkedsti. Samassa yhteydessa arvioimme, onko tarpeen ja mahdollista parantaa
viestijoiden palveluita.

Jasenrekisterimme vaihtui syksylla 2025. Kehitimme ja parannamme edelleen uutta rekisteria
vuoden 2026 aikana. Alkuvuodesta julkaisemme muun muassa osastojen aktiiveille ja tyopaikkojen
luottamushenkildille suunnatun alustan, jonka kautta he saavat aiempaa helpommin
jasenreKisterista tydssadn tarvitsemiaan tietoja.

Pressikorttisovelluksemme on pysynyt pitkddan samanlaisena. Vuoden 2026 aikana paivitimme
sovelluksen ulkoasua ja kdytettavyyttd yhdessa sovelluksen toimittajan Intellipocketin kanssa.

Mainittujen toimintojen lisdksi etsimme jatkuvasti uusia jasenetuja. Jasenetujemme on oltava
maantieteellisesti kattavia, jotta ne ovat kaikkien jasenten saatavilla.

Tutkimustoiminta

Vuosi 2026 on jarjestokuvatutkimuksen valivuosi. Teemme tarvittaessa kyselytutkimuksia
ajankohtaisista aiheista Webropolin avulla seki osallistumme yhteistyokumppanina projekteihin,
joissa tutkitaan jasenaloihimme liittyvia aiheita.

Pyrimme rajaamaan kyselyjen maarad, jotta jasenilla edelleen olisi intoa vastata niihin. Tdma on
vaikeuttanut tutkijoiden tyotd, koska emme enda ldhetd heidan kyselyjaan suoraan jasenille.
Tuemme alaa koskevan tutkimuksen tekemista olemalla mukana perustamassa kansallista
journalistipaneelia yhdessa viestintdalan korkeakoulujen ja Media- ja viestintatieteellinen seuran
Mevi ry:n kanssa. Paneelin tarkoituksena on tuottaa laadukasta tieteellista tutkimusta journalismin
nykytilasta ja vaikuttaa journalismista kaytavaan yhteiskunnalliseen keskusteluun. Paneeliin
haetaan mukaan journalisteja, jotka ovat valmiita vastaamaan tutkimuskyselyihin.

Opiskelijatoiminta

Opiskelijatoiminnassa jatkamme yhteistyota korkeakouluissa toimivien paikallisten
opiskelijaldhettildiiden kanssa. Lahettilaat osallistuvat myos opiskelijatoimintamme kehittdmiseen
opiskelijayhteisty6ryhmassa, joka tarjoaa meille tietoa opiskelijoiden arjesta ja intresseistd. Ryhma
osallistuu opiskelijoille jarjestettavan koulutuksen suunnitteluun ja syksylla pidettavan
opiskelijaseminaarin toteuttamiseen.

Jarjestamme opiskelijatilaisuuksia media-alan koulutusta tarjoavissa yliopistoissa ja
ammattikorkeakouluissa yhdessa opiskelijaldhettildiidemme kanssa. Tilaisuuksissa kerromme
toiminnastamme ja annamme esimerkkeja liiton ja jasenyhdistysten tarjoamista koulutuksista seka
tapahtumista. Tavoitteenamme on saada mahdollisimman moni opiskelija jaseneksi.
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Kannustamme lahettilditd myos muuten levittimaan liiton sanomaa oppilaitoksissa ja
rekrytoimaan uusia jasenid. Tarjoamme tarvittavat tiedot ja tuen, jotta opiskelijalahettildista voi
tulla asiantuntijoita liiton opiskelijatoimintaa koskevissa asioissa.

Jatkamme resurssien rajoissa myds verkostoitumista laajemmin journalistisen, viestintd- ja media-
alan koulutuksen ainejarjestojen kanssa yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa, joissa ei ole
paikallista opiskelijaldhettilasta. Lisdaksi mahdollisuuksien mukaan tiedotamme
opiskelijatoiminnastamme ja teemme yhteistyota toisen asteen oppilaitosten ja opistojen kanssa,
jotka tarjoavat jasenaloillemme tahtadvia opintoja. Pyrkimyksena on saada opiskelijoita jaseniksi
myo0s naista oppilaitoksista.

Tuet ja avustukset

Jarjestotoimintaan liittyvia tukia ja avustuksia ovat yhdistysten harkinnanvarainen tuki seka
virkistysstipendit liiton lomapaikkoihin. Yhteensa naihin tukiin ja avustuksiin on varattu 23 000
euroa.

Vuonna 2022 kaytt66n ottamamme niin sanottu porkkanaraha on todettu onnistuneeksi kokeiluksi.
Porkkanarahan ansiosta yha useampi jasenyhdistys tekee yhdistysrajoja ylittdvaa yhteistyota.
Valtuusto paatti syysvaltuustossa 2025 porkkanarahan jatkosta.

Mediakunta

Mediakunta tukee jasentensa tyollistymista ja tyontekoa, rekrytoi uusia jasenia ja kehittda
toimintaa jaseniston toiveita kuunnellen.

Tydosuuskuntana Mediakunta tarjoaa jasenilleen laskutuspalveluiden lisdksi neuvontaa ja apua
sopimusneuvotteluihin, etsii tydmahdollisuuksia sekd myy mediapalveluita yritysasiakkaille.
Toiminnan tavoitteena on myo6s tyontekijoiden etujen ajaminen ja palkkioiden korottaminen.
Mediakunta auttaa jasenia padasemaan kiinni ty6elamaan.

Tutkimustoiminta Opiskelijayhteistyd
, o 0,4% 2,7%
Jasenrekisteri ’

129%
Jasenkortit
42 %
Muu
jarjestotoiminta
0,
Vakuutukset 9,0%
70,8 %

Talousarvion sivu 9, Jdrjestotoiminnan kulujen jakautuminen.

5. Koulutus

Tarjoamme tyduraa, ammatti-identiteettia ja liiton jasenyytta tukevia koulutuksia ja tapahtumia
verkossa ja kasvokkain. Tuomme yhteen erilaisia jdsenryhmia ja vahvistamme ty6ssa jaksamista.
Varmistamme, ettd jasenilld on perustiedot esimerkiksi tekodlystd, ammatillisesta etiikasta ja
sosiaalisen median hyddyntamisesta.

Seuraamme eri ammattialojen kehitysta ja tarjoamme myds jasenryhmittain raataloitya koulutusta.
Erityisesti huomioimme jasenhankinnassa keskeisiksi ryhmiksi nostetut freelancerit, viestijat,
nuoret journalistit ja av-alan ammattilaiset. Tarjoamme kursseja myos ruotsiksi ja englanniksi.
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Vahvistamme urapalveluita. Tarjoamme jasenille sekad verkossa tapahtuvaa ettd henkilokohtaiseen
opastukseen pohjautuvaa uravalmennusta.

Teemme tapahtumayhteistyota jasenyhdistysten kanssa ja kannustamme porkkanarahan kayttoon.
Viemme tapahtumia myo6s padkaupunkiseudun ulkopuolelle.

Jarjestimme yhdistyspaivit ja freeseminaarin kevaalla 2026. Aven svenska seminariet arrangeras
pa varen.

Jatkamme koulutusyhteisty6td muiden muassa Jokesin, Tiedetoimittajain liiton ja Media-alan
tutkimussaation kanssa. Jarjestimme Teknologia-akatemian tilaisuuksia yhdessa Suomen
Akatemian ja Teknologiateollisuuden kanssa. Haemme uusia kumppanuuksia, joissa voimme myds
tehda mediakasvatustyota.

Mietimme uusia tapoja Journalismin paivan tuottamiseen. Mikéli l6yddmme toimivan mallin,
jarjestimme paivan Helsingissa syksylla 2026.

Kannustamme tyonantajia noudattamaan ja jasenidamme hyddyntamaan tyoehtosopimuksissa
mainittuja koulutussuosituksia eli ammatillisia kehittamisohjelmia (TAKO ja KAKO).

Luottamushenkiléille ja tydsuojeluvaltuutetuille antamamme koulutus rakentuu tiedollisesta
perus- ja neuvottelukoulutuksesta sekad teemakoulutuksista. Huomioimme tydehtosopimusalojen
erityistarpeet, kuten elokuva- ja tv-alan luottamushenkiléiden perusvalmiuksien vahvistamisen.
Hyo6dynnamme etdkoulutusmahdollisuuksia.

Jarjestimme seuraavat luottamushenkildiden ja tydsuojeluvaltuutettujen ay-koulutukset:

Tiedot ja neuvottelutaidot 3 x 2 pv, tammi-, maalis- ja huhtikuu
Teemakoulutukset 4x1pv

Konserniseminaari (kutsu) 1 x 2 pv, elokuu
Luottamushenkilopaivat 1 x 2 pv, marraskuu

Elokuva- ja tv-alan
luottamushenkildiden peruskoulutus 1pv

Uraohjaus Luottamushenkilokoulutus
15,3 % 15,4 %

Konsernikoulutus

9,6 %
Muu koulutus

(seminaareja seka

muita koulutus- ja Yhdistys- ja
keskustelu- osastokoulutus
tilaisuuksia) 9,7%
39,2 %

Freekoulutus
10,8 %

Talousarvion sivu 7, Koulutuskulujen jakautuminen.

6. Kansainvalinen toiminta

Toimimme aktiivisesti alan kansainvalisissa jarjestoissa ja verkostoissa. Teemme ty6td sanan- ja
medianvapauden edistdmiseksi seka freelancereiden aseman parantamiseksi Suomessa ja
Euroopassa. EU-edunvalvonnassa tarkein yhteistydkumppani on Euroopan journalistiliitto
European Federation of Journalists (EFJ).
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Pohjoismainen yhteisty6

Pohjoismaiden journalistiliitto NJF on pohjoismaisten liittojen yhteistydelin. Viime vuosina mukana
ovat enenevassd madrin olleet my0s Baltian liitot, erityisesti Viron liitto. NJF on koordinaatioelin,
joka tekee yhteistd edunvalvontaa, vaihtaa tietoa ja keskustelee parhaista kiaytannoista. Erityisesti
mediatukijarjestelmien kehittiminen ja niihin liittyvd lobbaaminen ovat tarkea osa NJF:n tyota.

Vuonna 2026 NJF:n kaksivuotinen puheenjohtajuus siirtyy Islannille.
Euroopan liitto (EF])

Suomen Journalistiliitto (SJL) erosi kansainvalisesta journalistiliitosta International Federation of
Journalistsista (IFJ) alkuvuodesta 2023 yhdessa Tanskan, Norjan ja Islannin liittojen kanssa.
Sittemmin useita muita liittoja on eronnut IFJ:st3, ja maailmanliiton pitkdaikainen kriisi jatkuu.
Kesalla 2026 IF] pitda satavuotiskongressin, jonka yhteydessa jarjesto esittaa hallinnollisia
uudistuksia. Nailla ndkymin SJL ei kuitenkaan harkitse paluuta IFJ:n jaseneksi. Hallinnollisten
uudistusten pitda nakya konkreettisena toimintana ennen kuin voimme harkita jaseneksi paluuta.

Olemme aktiivisia Euroopan liitto EF]:ssa. Meilld on edustus useissa EFJ:n asiantuntijaryhmissa
kuten freelancereiden FREG:ss4, tekijanoikeusasiantuntijoiden AREG:ssa sekd yleisradioyhtiéiden
BREG:ssa. Saamme EF]:std paljon arvokasta tietoa muun muassa EU-lainsdddanndsta,
tekijanoikeuksista ja tekoalysta. Osallistumme EF]:n koulutuksiin ja teemme yhdessa
vaikuttamistyota.

Muu kansainvalinen yhteisty6

Kansainvélisen tilanteen kiristyttya sodaksi Ukrainassa ja kansanmurhaksi Gazassa kollegojen
tukeminen, tiedottaminen ja solidaarisuus ovat entista tarkedmpia. Kaytamme IFJ:n jasenmaksuihin
ennen mennyttd rahaa hallituksen harkinnan mukaan hadéanalaisten kollegojen tukemiseen
Gazassa, Ukrainassa tai muualla.

Tuemme Barents Press -verkostoa, joka tekee tyota Barentsin alueella toimivien journalistien
hyvaksi ja tukee maanpaossa elavid venalaisia journalisteja. Pidimme yhteyttd Suomessa oleviin
pakolais- ja maahanmuuttajatoimittajiin ja pyrimme vastaamaan myo6s niiden journalistien
tarpeisiin, joiden aidinkieli ei ole ruotsi tai suomi.

Olemme mukana kansainvalisissa jarjestdissa journalistien turvallisuuden edistdmiseksi.

Meilld on edustus muun muassa Etyjin journalistien turvallisuutta koordinoivassa
asiantuntijaryhmassa seka European Centre for Press and Media Freedom (ECPMF) -jarjestossa.
Olemme kumppani Euroopan neuvoston journalistien turvallisuutta edistdvassa kampanjassa.
Vuonna 2026 kampanjan teema on ennaltaehkaisy.

Solidaarisuustyo

Viestintd ja kehitys -sdatio Vikes tekee media-alan kehitysyhteistyota. Vikes on
ulkoasiainministerion ohjelmatukijarjesto, mika tarkoittaa, etta se voi suunnitella
kehitysyhteistydohjelmansa itsendisemmin eikéd ole riippuvainen projektirahoista. Vuonna 2026
Vikes suunnittelee toista ohjelmakauttaan. Vikes pyrkii myds lisdédmaan omaa varainhankintaansa
seuraillen vuonna 2024 uudistettua strategiaansa.

Annamme Vikesille yhden prosentin jisenmaksutuotoistamme. Lisdksi teemme Vikesin kanssa
yhteisty6ta viestinndssa, kontaktien luomisessa ja uusien yhteistyokuvioiden rakentamisessa.
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EFJ
Muu kansainvalinen 23,5%
toiminta
23,1% NI
3,6 %

Lahialuetoiminta

3,3%
Vikes ’

46,5 %

Talousarvion sivu 8, Kansainvdlisen toiminnan kulujen jakautuminen.

7. Journalisti ja viestinta
Journalisti

Julkaisemme Journalistia sekd painettuna lehtend ettd verkossa. Painettu lehti ilmestyy kahdeksan
kertaa vuodessa. Journalisti.fi-sivustolla julkaisemme sekd painetun lehden juttuja ettd pelkadstdan
verkkoon tehtyja juttuja. Juttuja julkaistaan seka suomeksi etta ruotsiksi.

Journalistin printtilehden ilmestymispaivat ovat vuonna 2026:
5.1,13.2,27.3,15.5, 14.8,25.9,, 30.10., 4.12.

Journalistilla on viisi sisdllon painopistealuetta: tekijéiden ja sananvapauden puolustaminen, liiton
toiminnasta viestiminen, alan kuulumiset, yhteisollisyyden ja vertaistuen tarjoaminen seka
laadukas ja rakentava mediakritiikki. Kirjoitamme journalismista ja sen tekemisestd, media-alan
tulevaisuuden kysymyksistd, tydeldmasta ja edunvalvonnasta seka liiton edustamien alojen
epakohdista ja onnistumisista. Seuraamme myos elokuva- ja tv-alaa, kustannus-, viestinta- seka
kddnndsalaa.

Verkkoon tuotamme uutisia, nopeita kommentteja ja ajankohtaisia analyyseja. Painetussa lehdessa
keskitymme taustoittavampiin, analyyttisempiin ja aikakauslehtimaisempiin aiheisiin. Ensi sijassa
jasenia palveleva painettu lehti on yha paatuote. Vuonna 2026 erityinen painopisteemme on
kuitenkin digisisaltéjen kehittdminen.

Kiinnitdimme sisalldissa huomiota siihen, etta eri alat ja jasenryhmat seka eri puolella maata asuvat
jasenet nakyvat lehdessa tasapuolisesti. Olemme sitoutuneet myos sukupuolten ja eri ikdryhmien
tasa-arvon edistamiseen lehden sisall6issa.

Journalistin kestotilauksen hinta on 75 euroa, maaraaikaisen tilauksen hinta 89 euroa ja
Journalistiliiton eldkeldisjasenten tilauksen hinta 45 euroa vuodessa. Journalistiliiton jasenille lehti
on maksuton.

Seka Journalistin toimituksen ettd viestinnén tyota tukee toimitus- ja viestintdneuvosto, joka antaa
palautetta lehden ja viestinndn sisalloista. Neuvosto kokoontuu noin nelja kertaa vuodessa.

Viestinta

Viestintimme keskeinen tavoite on tehda nakyvaksi Journalistiliiton tekema ty6. Viestimme
aktiivisesti toiminnastamme ja kannanotoistamme. Kerromme tavoista, joilla ajamme eri aloilla
tyoskentelevien jasentemme etuja ja hyvinvointia sekd puolustamme medianvapautta.
Viestintimme on avointa, jasenldhtoista ja luotettavaa. Viestimme suomeksi, ruotsiksi seka tarpeen
mukaan englanniksi.
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Tarkeimmat viestintdkanavamme ovat Journalistiliiton verkkosivut ja jasenille suunnattu
uutiskirje. Lisdksi viestimme sosiaalisessa mediassa, puheenjohtajan kirjeilld, kommenteilla ja
esiintymisilla eri tiedotusvalineissa, tapahtumissa ja Journalistissa.

Viestintimme tarkeimmat kohderyhmat ovat jasenet ja potentiaaliset jasenet. Haluamme puhutella
myo0s paattdjia, yhteistyokumppaneita ja suurta yleisod. Pyrimme kasvattamaan liiton
yhteiskunnallista vaikuttavuutta. Puolustamme journalismia, media-alaa ja kotimaista kulttuuria
ajassa, jossa niiden merkitys ja arvo jatkuvasti kyseenalaistetaan.

Vuonna 2026 keskitymme erityisesti jdsenhankintaan ja -pitoon liittyvan viestintdan ja
markkinointiin seka sisdisen viestinndn kehittdmiseen. Molemmissa jasenyhdistysten, osastojen ja
esimerkiksi tydpaikkojen luottamushenkiléiden rooli on keskeinen. Kehitimme uusia keinoja tukea
yhdistyksia ja luottamushenkil6itad viestinnassa ja pohdimme tapoja, joilla tieto kulkee entista
paremmin liiton eri toimijoiden kesken. Kutsumme ja kannustamme jasenia osallistumaan liiton
tapahtumiin ja toimimaan erilaisissa vapaaehtoisrooleissa. Lisdksi jatkamme syksylla 2025
alkanutta jasensuosittelukampanjaa.

Viestintdd toteuttavat ja suunnittelevat padasiassa viestintdasiantuntija ja viestintayksikon
esihenkild yhdessa puheenjohtajan ja muun toimiston kanssa. Vuoden aikana arvioimme sitd, miten
viestinndn resursseja voidaan lisatad esimerkiksi toimenkuvia kehittamalla.

Kannustamme ja tuemme myds asiantuntijoitamme ja liiton luottamustehtadvissa toimivia
viestimdan omasta tydstddn ja toiminnastaan. Osana tata tyota kehitimme liiton materiaalipankkia.
Jarjestimme tarpeen mukaan mediavalmennusta.

Kehittdmistydssa otamme huomioon etenkin syksylla 2025 tehdyn jarjestokuvatutkimuksen
viestintad koskevat tulokset. Seuraamme ja analysoimme viestintimme vaikuttavuutta aiempina
vuosina kerattyihin tietoihin peilaten.

Tiedotus
20,9 % Verolliset palkkiot yht
7,7 %
Muut toimintakulut
0,8%
Ammatinharjoittajapalkkiot
0,
Henkil6kunnan 30,9 %
matka/koulutus
0,9 % y
4
et
0,
26,7 % 11,7 %

Talousarvion sivu 5, Viestinndn kulujen jakautuminen.

8. Hallinto

Valtuuston varsinaiset kokoukset ovat 21.-22.5. ja 2.-4.12. Jalkimmadinen on uuden valtuuston
kolmipaivainen jarjestaytymiskokous. Valtuuston ylimaaraiset kokoukset voidaan jarjestdaa
etdkokouksina. Hallituksen varsinaisia kokouksia on 12, joista kaksi on kaksipaivaisia
seminaarikokouksia. Vahintdan kolme hallituksen varsinaisista kokouksista on etdkokouksia.

Hallinnon kuluihin on budjetoitu 193 000 euroa. Sdast6 vuoden 2025 talousarvioon verrattuna on
11 %.
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9. Lomatalot

Vierumaen kohteen kéyttoaste on ldhes 100 %, mutta Saariseldn kohteen kéyttoaste on ollut jo
jonkin aikaa laskeva. Uutistunturin kayttoaste on 55 % ja Tunturimajan 30 % (vuonna 2024).
Veloitetut kdayttdmaksut eivat kata Saariselan kdyttokustannuksia, vaikka ajoittain
hinnankorotuksia onkin tehty vastaamaan kohonneita palveluhintoja. Koska hinnoittelun
periaatteena on kattaa kohteisiin liittyvat kustannukset, joudumme jalleen korottamaan
hintojamme Saariselalla.

Kohteen merkittavan tappiollisuuden ja matalan kdyttéasteen vuoksi syysvaltuusto 2025 paatti
Saariseldn kohteen jatkosta.

10. Henkilosto

Toimintavuonna palveluksessamme on 25 henkild4, joista kaksi tekee 40-60-prosenttista
tyodaikaa.

Toteutamme toimistossa vuosittain henkildstotutkimuksen, jonka pohjalta teemme tarvittavia
toimenpiteita toimintatapojen, ty6hyvinvoinnin ja ilmapiirin kehittdmiseksi. Laadimme vuosittain
myo6s henkildsto- ja koulutussuunnitelman, jonka mukaisesti henkiléston ammattitaitoa ja
valmiuksia yllapidetddn seka kehitetaan.

Henkilostokuluihin on budjetoitu 2 352 000 euroa. Kasvua vuoden 2025 talousarvioon on 2 %.

Yleishallinto Edunvalvonta
0,
20,2 % 29,4 %

Journalisti ja
viestinta

23,2 %
Jarjestopalvelut

17,0%

Kansainvalinen
toiminta Koulutus
4,4% 5,8 %

Talousarvion sivu 4, Henkil6stokulut.

11. Journalistiliiton toimiston yleiskulut

Yleiskuluista suurin osa on toimitilojen vuokrista, tietohallinnosta seka erilaisista ostopalveluista,
kuten kirjanpidosta, vakuutuksista ja maksuliikenteesta johtuvia kuluja.

Yleiskuluihin on budjetoitu 470 300 euroa. Sdast6 vuoden 2025 talousarvioon verrattuna on 3,7 %.



