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1. Yleista

Yleinen tilanne tyomarkkinoilla Kiristyi padministeri Petteri Orpon hallitusohjelman julkistamisen
jalkeen. Hallitusohjelmaan on kirjattu lukuisia tyomarkkinamuutoksia, jotka heikentavat
Journalistiliiton jadsenten asemaa. Kirjaukset nayttavat kohdistuvan erityisesti heikommassa
asemassa oleville, kuten patkatyontekijoille. Ensimmaiset lakimuutokset tullevat voimaan heti
alkuvuodesta 2024. Tyomarkkinatalvesta odotetaan levotonta.

Hallitusohjelma oli pettymys myo6s media-alan toimintaedellytysten parantamisen niakékulmasta.
Siitd huolimatta jatkamme vaikuttamisty6timme ja viestintddmme yhteisty6ssa muiden alan
toimijoiden kanssa. Hallitusohjelman kehitysyhteistyoleikkaukset puolestaan tulevat vaikuttamaan
Vikesin toimintaan merkittavasti.

Yleinen tyémarkkinailmapiirin kiristyminen ei toistaiseksi ole nakynyt Journalistiliiton
yhteisty0ssa tyonantajien kanssa. Mikali tydmarkkinajarjestelma kuitenkin alkaa
tyolainsdddantomuutosten kautta rapautua, vaikutukset meihin ovat vaistimattomia.

Vuoden tarkeimpia edunvalvonta-asioita ovat vaikuttaminen Orpon hallituksen paatoksiin,
neuvottelut itsensatyollistdjien vihimmaistyoehdoista ja valmistautuminen alkuvuonna 2025
kaytdviin tydehtosopimusneuvotteluihin. Toimintavuoden aikana kehitdimme
tyoehtosopimuksiamme tydnantajien kanssa sopimissamme tyoryhmissa.

Journalistiliiton pitkdaikaisena tavoitteena on sen toiminnan ammattimaistaminen. Yhtena
kehityskohteena vuonna 2024 on ay-koulutusten kehittiminen systemaattisen koulutuspolun
suuntaan. Aktiiviemme kouluttaminen on avainasia myds tilanteessa, jossa paikallisen sopimisen
mahdollisuuksia ollaan laajentamassa tuntuvasti.

Venajan hyokkayssota Ukrainassa vaikuttaa Journalistiliiton kansainvaliseen tyohon seka
talouteemme. Jatkamme ukrainalaisten, venéldisten ja valkovenélaisten kollegoidemme tukemista.

2. Talous

Erilaisten geopoliittisten riskien vaikutukset maailmantalouteen nakyvit edelleen taloudessamme
huonoina sijoitustoiminnan tuottoina. Myds yleinen kustannustason nousu kasvattaa kuluja. Tasta
huolimatta pyrimme pitimaan palvelumme laadukkaina etsimalld jatkuvasti saastokohteita seka
kilpailuttamalla palveluntuottajiamme.

Katamme Journalistiliiton varsinaisen toiminnan kulut seka jasenmaksuilla etta sijoitustoiminnan
tuotoilla. Perustellusta syysta kdyttorahastoa voidaan kayttaa alijadmaisen talousarvion
tasapainottamiseen.

Toiminnan kuluihin sisaltyy kertaluonteisia kuluja kuten Journalisti-lehden satavuotissyntyma-
pdivan juhlistaminen. Useissa toimintakuluissa nakyy myos selvasti vuoden 2023 aikana kohonnut
palvelu- ja tarvikehinnoittelu, jonka vaikutus liikkuu 5-7 % vililla. Toimiston henkilokuluissa on
vuosien 2023-2024 yleiskorotusten vaikutus.

Pyrimme jatkuvasti hillitsemaan kustannusten kasvua muun muassa kilpailuttamalla
palveluntuottajiamme seka kehittamalla toimintatapojamme samalla pitden palvelumme
laadukkaina.
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Talousarvio 2024 osoittaa noin -85 000 euron alijaamaa (Talousarvio 2023 osoitti -122 000 euron
alijaamaa.)

Kokonaiskuluihin on budjetoitu 4 424 000 euroa (Talousarvion 2023 kulut olivat 4 217 000 euroa.)
Kokonaiskulujen kasvu on 4,9 %.

Poistot
1,1% .
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Talousarvion sivut 1-2, Kokonaiskulujen jakautuminen.
Jasenmaksut

TyoOsuhteisten ja tyottomyyskassaan kuuluvien freelance-jasenten jasenmaksuprosentti on 1,40 %.
Tyottomyyskassaan kuulumattomien freelance-jasenten jasenmaksu on 22,00 euroa/kk.
Jasenmaksu on sidottu freelancereiden tyomarkkinatutkimuksen mukaiseen mediaaniansioon.
Vahimmaismaksu on 17,00 euroa/kk. Vuoden 2015 jalkeen eldkkeelle siirtyneiden jasenmaksu on
puolet vihimmaismaksusta eli 8,50 euroa/kk (7,50 vuonna 2020). Tata aiemmin eldkkeelle jadneet
on vapautettu jasenmaksusta. Opiskelijoiden jasenmaksu on 4,00 euroa/kk.

A-ty6ttomyyskassan jasenta kohti perimd maksu vuonna 2024 on 96,00 euroa vuodessa kuten
vuonna 2023. Arvioitu jasenmaksukertyma vuonna 2024 on 5 459 000 euroa, mista jaa
tyottomyyskassamaksun seka yhdistyksille ja osastoille tilitettdvdan osuuden jalkeen liitolle
3640 000 euroa.

Tyottémyyskassan
osuus
13,3%

Yhdistysten
osuus
17,3 %

Liiton osuus |
66_,_7 %

Osastojen osuus
2,7%

Talousarvion sivu 3, Jdsenmaksutulon jakautuminen.



;fé* SUOMEN JOURNALISTILIITTO

@adE FINLANDS JOURNALISTFORBUND Toimintasuunnitelma 2024 3

Omaisuuden tuotto

Sijoitustuottoja arvioitaessa pohjana on sijoitusomaisuuden pitkan tdhtdimen tuotto-odotus, jota
tadsmennetdan salkunhoitajien nakemyksin. Koronakriisin jalkeisen nopean toipumisvuoden 2021
ja Vendjan aloittaman hyokkayssotavuoden 2022 sijoitustuotot olivat molempiin suuntiin
ddrimmadisen suuret ja ennalta-aavistamattomat (noin +/-11 %). Vuonna 2023 ei tapahtunut
merkittavaa elpymistd, eikd vuodelle 2024 voida mydskaan ennustaa tilanteen paranemista.
Omaisuuden tuoton arvioidaan olevan varovaisesti noin 700 000 euroa (3,5 %) vuonna 2024.

Padosa varallisuudestamme on ulkopuolisten varainhoitajien hoidossa. Sijoitetun omaisuuden
markkina-arvot salkuittain olivat 31.10.2023 EVLI 11,8 miljoonaa euroa ja S-Pankki 6,5 miljoonaa
euroa. Vuoden aikana markkina-arvo on kasvanut 0,3 miljoonaa euroa.

Omistamme Helsingissa kantakaupungissa kahdeksan pienta sijoitushuoneistoa, jotka ovat
enimman aikaa vuokrattuna ulkopuolisille.

3. Edunvalvonta

Valvomme tyonantajan toimien lainmukaisuutta sekd annamme jasenillemme neuvontaa,
koulutusta ja lakiapua.

Tuemme luottamushenkilditimme ja jdsenidmme muutosneuvotteluissa seka niiden jalkihoidoissa.
Toimintaohjelman mukaisesti selvitimme vuosittain luottamushenkildéiden jaksamista, ajankayttoa
ja toimintaedellytyksia kyselylld ja tartumme mahdollisesti esiin nouseviin ongelmiin.

Kehitimme edunvalvontaa mediakonserneissa lisdamalla luottamushenkiloiden keskindisen
vuorovaikutuksen mahdollisuuksia toimintavuoden aikana.

Laajennamme luottamushenkiléverkostoamme, erityisesti elokuva- ja tv-tuotannoissa,
parannamme sen toimivuutta seka edistimme luottamushenkiléiden toimintaedellytyksia
yrityksissa ja niissa kdytdvissa paikallisissa neuvotteluissa.

Teetamme Kantar Publicilla kevaalla tyomarkkinatutkimuksen tyodsuhteisille jasenillemme.
Tutkimuksessa selvitetddn huhtikuun ansioita.

Tydsuhteisten etuja ajaessamme kiinnitimme huomiota siihen, kuinka paatokset vaikuttavat
muihin kuin kokoaikaisissa vakituisissa tydsuhteissa tyoskenteleviin, esimerkiksi freelancereihin.
Luottamushenkil6iden koulutuksessa korostamme heidédn asioidensa huomioimista.
Hy6dynnamme luottamushenkildiden tiedonsaantioikeutta itsensatyollistdjien yha
tehokkaammassa edunvalvonnassa, ja otamme itsensatyo6llistdjien asian osaksi luottamus-
henkildiden koulutusta.

Meilld on yhteistydsopimukset kaikkien palkansaajakeskusjarjestdjen — Akava, SAK ja STTK -
kanssa. Jatkamme hyvaa yhteistyota kaikkien keskusjarjestojen kanssa. Teemme yhteistyota myos
keskusjarjestdjen jasenliittojen kanssa. Osallistumme SAK Sopimusasiantuntijoiden, SAK Juristien
ja SAK Lakilekan toimintaan. Osallistumme my6s SAK Tyodsuojeluvastaavien, SAK Tasa-
arvovastaavien seka Tyoturvallisuuskeskuksen viestintdalan tyalatoimikunnan toimintaan.

3.1 Tyoehtosopimustoiminta
Lehdisto

Lehdiston journalistien tyoehtosopimus on voimassa 28.4.2025 asti. Aloitamme
tyoehtosopimusneuvotteluihin valmistautumisen toimintavuoden aikana.
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Edistimme tydehtosopimuskaudelle sovittuja liittojen valisia tyéoryhmahankkeita.

Tydehtosopimuksen mukaan palkkoja korotetaan 1.10.2024 alkaen 1,9 %:n suuruisella
yleiskorotuksella seka 0,6 %:n suuruisella yrityskohtaisesti erikseen sovittavalla eralla.
Tydsuojeluvaltuutetun euromaaraista korvausta korotetaan 1.6.2024 alkaen.

1.10.2024 tulee voimaan tydehtosopimuksen maarays uudesta palkkaryhmasta 2 c. Ohjeistamme ja
kouluttamme sekd valvomme uudistuksen toteutumista tyopaikoilla. Liitot suosittelevat, etta
tyonantaja ja luottamushenkilo kayvat hyvissa ajoin lapi aiheuttaako uusi palkkaluokka 2 c tarvetta
arvioida joidenkin tehtdvien vaativuutta uudestaan.

Kustannustoimittajat

Kustannustoimittajien tydehtosopimus on voimassa 30.4.2025 asti. Aloitamme tyéehtosopimus-
neuvotteluihin valmistautumisen toimintavuoden aikana.

Vuonna 2024 henkil6kohtaisia palkkoja korotetaan 75 eurolla ja vihimmaispalkkoja seka
harjoittelupalkkaa korotetaan 2,0 % 1.10.2024 alkaen. Lisdksi maksetaan yrityskohtainen erg,
jonka suuruus on 0,5 prosenttia.

Yleisradio

Yleisradion ohjelmatyontekijoita koskeva tyoehtosopimus on voimassa 28.2.2025 asti. Aloitamme
tyoehtosopimusneuvotteluihin valmistautumisen toimintavuoden aikana.

Vuoden 2024 palkankorotuksista on sovittu paikallisesti vuonna 2023 kiytyjen tydehtosopimus-
neuvottelujen yhteydessa. Palkkoja korotetaan 1.6. alkaen 2,2 %:n suuruisella yleiskorotuksella
seka 0,3 %:n suuruisella ty6nantajan jakamalla eralla.

Yhtyneet-sopimus (Yleisradion freelancerit)

Yhtyneet-sopimus on voimassa 28.2.2025 asti. Aloitamme tyéehtosopimusneuvotteluihin
valmistautumisen toimintavuoden aikana.

Vuonna 2024 palkkoja korotetaan 1.6.2024 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden jalkeen 1,5 % yleiskorotuksena.

MTV

MTV:n tybehtosopimuspdytakirja on voimassa 28.2.2025 asti. Aloitamme
tydehtosopimusneuvotteluihin valmistautumisen toimintavuoden aikana.

Palkkaratkaisusta sovitaan ensisijaisesti paikallisesti 31.3.2024 mennessa. Mikali paikallista
palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1.5.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,0 % suuruisella yleiskorotuksella.

Sanoma Media Finland

Sanoma Media Finlandin radioita koskeva yrityskohtainen ty6ehtosopimus on voimassa 28.4.2025
asti. Tyoehtosopimuksen mukaan palkkoja korotetaan 1.10.2024 alkaen 1,9 %:n suuruisella
yleiskorotuksella seki 0,6 %:n suuruisella yrityskohtaisesti erikseen sovittavalla eralla.

Elokuva- ja tv-tuotanto

Elokuva- ja tv-tuotannon tydehtosopimus on voimassa 31.1.2025 asti. Ellei vuoden 2024
palkkaratkaisua sovita paikallisesti luottamusmiehen kanssa, palkkoja korotetaan huhtikuun alussa
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3,0 prosentilla, josta yleiskorotusta on 2,5 prosenttia ja yrityskohtaista erda on 0,5 prosenttia.
Taulukkopalkkoja korotetaan huhtikuussa 3 prosentilla.

Henkil6vuokrausyhtié Mediaringin tydehtosopimus seuraa elokuva- ja tv-tuotantoja koskevan
tydehtosopimuksen linjauksia.

Tydehtosopimuksen mukaisena tavoitteena on yhdessa muiden sopimuksen allekirjoittaneiden
liittojen kanssa kehittad elokuva- ja tv-alan luottamushenkil6toimintaa, jotta luottamushenkiléiden
madra kasvaa ja myds mahdollisuudet paikalliseen sopimiseen.

Av-kainndésyritykset

Av-kdadnnosyritysten tyoehtosopimus on voimassa 30.4.2025 asti. Ty6ehtosopimuksen mukaan
vahimmaispalkkoja ja henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.4.2024 alkaen 2,0 %:n suuruisella
yleiskorotuksella seka 0,5 %:n suuruisella paikallisella eralla. Vahimmaispalkkioita korotetaan
1.4.2024 alkaen 1,5 %:lla, silld edellisen vuoden palkkioidenkorotus nosti palkkioita 4,5 %:lla.
Selvitimme, miten sopimukseen sovittuja itsensatyollistdjien vihimmaispalkkioita on sovellettu.

Kaupalliset radiot

Kartoitamme mahdollisuutta sopia ty6ehdoista Bauer Median kanssa. Alan yhteista
tyoehtosopimusta ei kannata selvittad, silld Sanoman radioilla on oma sopimus ja lehdiston
yrityksilla on taas omia kaupallisia radioita eikéd kaupallisia radioita edustava RadioMedia ole
tyomarkkinatoimija.

3.2 Freelancereiden ja itsensityollistiajien edunvalvonta

Euroopan komissio paatti syyskuussa 2022 suuntaviivat itsensatyollistdjien kollektiivisesta
neuvotteluoikeudesta. Niiden mukaan ammattiliitoilla on oikeus edustaa myos itsensatyo6llistadjia
tydehtosopimusneuvotteluissa. Viestimme on, etta kollektiivinen neuvotteluoikeus on paras tapa
parantaa freelancereiden ja itsensatyo6llistdjien tyooloja. Tavoitteenamme on kidyda neuvottelut
freelancereiden tyoehdoista ja palkkioista Medialiiton jasenyritysten seka Yleisradion kanssa.

Toteutamme freestrategiaa liiton toiminnassa. Teemme tyotd mediayritysten freelance-sopimusten
ja tyon hinnoittelun parantamiseksi. Annamme yhdessa freelancereita edustavien yhdistystemme
kanssa freelancereille neuvontaa, koulutusta ja lakiapua.

3.3 Vaikuttamistyo
Tyoélainsaadanto

Vastustamme hallitusohjelmaan kirjattuja lukuisia tydmarkkinamuutoksia, jotka heikentavat
jasentemme asemaa. Vaikutamme yhdessa muiden ammattijarjestojen kanssa siihen, etta
toteutuessaan hallituksen esitykset olisivat tyontekijoille selvasti kohtuullisempia ja niissa olisi
otettu huomioon myds tydntekijoiden tavoitteita.

Media-alaa koskeva lainsdaiadanto

Vastustamme hallitusohjelmaan kirjattuja arvonlisdveron korotuksia kirjoille, elokuvanaytoksille ja
muille kulttuuri- ja viihdetilaisuuksille. Jatkamme ty6ta media-alan toimintaedellytysten
parantamiseksi tuoden esiin sekd mediatukien ettd nolla-arvonlisaverokantojen valttimattomyytta
media- ja kirja-alalle sekd mediapoliittisen ohjelman tarkeytta.

Hallitusohjelman mukaan hallitus laatii kulttuuripoliittisen selonteon ja toteuttaa
poikkihallinnollisen luovien alojen kehitysstrategian. Lisdksi hallitus kehittda kasvua vauhdittavia
malleja av-alalle ja arvioi tilausohjelmapalveluille asetettavan maksuvelvoitteen kdyttéonoton
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vaikutuksia av-markkinoille. Vaikutamme aktiivisesti naihin hankkeisiin av-alan
toimintaedellytysten parantamiseksi.

Yleisradio

Hallitusohjelman mukaan Yleisradion rahoitus ja varojen kayttd avataan, ja sen riippumattomuutta
ja toimituksellista puolueettomuutta vahvistetaan. Ylen tehtavista ja rahoituksesta linjataan
parlamentaarisesti. Parlamentaarisen tyoryhman on maara antaa raporttinsa kevaalla 2024.
Muistutamme paattdjia siitd, etta Yleisradion rahoitus on pidettdva poliittisten suhdanteiden
ulottumattomissa, sen tuottamat sisillot on suojattava poliittisilta intohimoilta ja sen tehtdvit on
sdilytettava nykyisen laajuisina. Yleisradio on kulttuuri-instituutio, jonka merkitys suomalaiselle
kulttuurituotannolle alihankintaketjuineen on merkittava.

Itsensdtyollistajat

Hallitusohjelman mukaan kevaan 2025 puolivéliriiheen mennessa valmistellaan malli
yhdistelmavakuutukseksi. Vaikutamme aktiivisesti mallin aikaansaamiseksi. Hallitusohjelma lupaa
myos edistda palkkatyon ja yrittdjamuotoisen tyon parempaa yhteensovittamista seka tunnistaa
yrittdjyyden uusia muotoja ja niiden haasteita.

Lisdksi hallitusohjelman mukaan ratkaistaan kulttuurialan ja luovien alojen tekijéiden sosiaali- ja
tyottomyysturvaan liittyvid ongelmia osana sosiaaliturvauudistusta. Erityista huomiota
kiinnitetdan freelancereiden asemaan. Vaikutamme yhteisty6ssa muiden ammattijarjestdjen kanssa
sosiaaliturvan uudistamiseen.

Vaikutamme YEL-jarjestelman kehittimiseen ja mahdolliseen keskittimiseen Maatalousyrittdjien
elakelaitokseen Melaan. Toimintaohjelmaan Kirjattu tavoitteemme on, ettd valtio ja ty6nantajat
saadaan osallistumaan eldkkeiden rahoittamiseen.

Arvonlisdveron alarajahuojennus on ollut vastaantulo yrittdjille, joiden vuosittainen liikevaihto on

alle 30 000 euroa. Huojennus poistuu 2025 alusta EU-direktiivin takia eikd hallitus ole nostamassa

vahaisen toiminnan alarajaa 15 000 eurosta. Vaikutamme, etta hallitus nostaisi vdahaisen toiminnan
alarajan 30 000 euroon.

Verkkoviha ja journalistien uhkailu

Verkkoviha, journalistien hairinta ja maalittaminen ovat suuria sananvapausongelmia. Journalistien
tiedonsaanti on myds vaikeutunut. Virkahenkilot ja poliitikot eivat aina suostu antamaan
haastatteluja tai muita tietoja journalisteille. Tama vaikuttaa suoraan kansalaisten oikeuteen saada
tietoa. Viestimme poliittisille paattdjille siitd, ettd maalittamista ei voida sallia, ja ettd journalisteilla
on oikeus tehda ty6nsa ilman hdirintdad. Painotamme my®ds, ettd haastattelupyyntoihin vastaamatta
jattdminen ja muu tiedonhankinnan vaikeuttaminen huonontaa demokratian toimintaedellytyksia.

Vaikutamme kansainvalisten kumppaniemme kanssa EU-tasolla niin, etta alustayhtiot saataisiin
osaltaan vastuuseen vihapuheen ja disinformaation levidmisesta.

Viestintilainsdddanto
Seuraamme julkisuuslain kehittamistyota ja osallistumme tarvittaessa uudistusten valmisteluun.

Pitkadn jatkunut julkisuuslain ajantasaistamistyo paattyy vuoden 2023 puolella, jonka jalkeen
lakiesitys siirtynee eduskunnan kasiteltavaksi.

3.4 Tekijanoikeudet

Tekijanoikeuslain muutokset, joilla implementoitiin direktiivi tekijainoikeudesta digitaalisilla
sisdimarkkinoilla (ns. DSM-direktiivi) ja verkkoldhetysdirektiivi osaksi suomalaista lainsaadantoa,
tulivat voimaan vuonna 2023. Tydskentelemme alan tekijanoikeussopimusehtojen parantamiseksi
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lakimuutosten edellyttamalle tasolle. Yhteistydssa Tekijafoorumin kanssa kartoitamme, onko
implementointi tehty kaikilta osin direktiivin vaatimalla tavalla, ja tarvittaessa vaadimme
korjauksia ja tiydennyksia. Joitain selkeita puutteita olemme jo havainneet.

Petteri Orpon hallituksen ohjelmaan on Kkirjattu, etta tekijanoikeuslain kokonaisuudistuksen tarve
arvioidaan hallituskaudella. Seuraamme hallituksen toimia ja vaikutamme asiassa yhteistyossa
yhteisty6jarjestéjemme kanssa.

Jatkamme neuvotteluja Yleisradion kanssa solmimiemme tekijanoikeussopimusten paivittamiseksi.
Tavoitteemme on saada sopimukset pdivitettya toimintavuoden aikana.

Paivitimme tekijanoikeusstrategian vastaamaan uudistunutta toimintaympéristéa. Tavoite on
tuoda uusi strategia syysvaltuuston kasittelyyn. Journalistiliiton viimeisin tekijanoikeusstrategia on
hyvaksytty valtuustossa vuonna 2006.

Toimimme aktiivisesti Kopiostossa, jossa olemme edustettuina niin hallituksessa, jaostoissa kuin
tyoryhmissa.

Neuvomme ja koulutamme jasenistoamme tekijanoikeusasioissa. Pyynnostd asiantuntijamme
kayvat luennoimassa myos oppilaitoksissa ja erilaisten sidosryhmien jarjestamissa tilaisuuksissa.

3.5 Koulutuspolitiikka

Jatkamme toimintaamme Opetushallituksen Osaamisen ennakointifoorumissa 2021-2024.
Opetushallituksen selvitysten mukaan journalistiikan ja viestinndn perustutkintojen maara ja
tyoelamatarpeet ovat keskipitkalla tahtdimella kohtuullisen hyvin tasapainossa. Audiovisuaalisissa
tuotannoissa on ajoittain jopa pulaa erityisesti toisen asteen ammatillisten tutkintojen suorittajista.
Meidén on kuitenkin perusteltua pitaa aloituspaikkojen maaraa jatkuvasti silmalla. Pohdimme alan
muiden toimijoiden kanssa myds sitd, miksi viestinnidn opintojen vetovoima nadyttaa kasvavan
journalismiin erikoistumisen kustannuksella.

Piddmme tarkednd, ettd viestintdalan kouluttajat ja tydnantajat tarjoavat tyontekijoille
mahdollisuuden osaamisen pdivittimiseen koko tyouran ajan. Myos freelancereitten osaamista on
tuettava. Naita tavoitteita edistimme koronavuosien jalkeen uudelleen kdynnistyvissa pyorean
poydan keskusteluissa, joihin osallistuvat media-alan oppilaitosten, yritysten ja tydelamdjarjestojen
edustajat.

Toimimme aktiivisesti korkeakoulujen, yritysten ja jarjestojen yhteisessa Toimittajakoulutuksen
neuvottelukunnassa. Meilld on neuvottelukunnassa kolme tyéeldman asiantuntijoina toimivaa
jasentd. Ensimmadisen kerran neuvottelukunnan historiassa olemme valinneet yhdeksi jaseneksi
freelancer-kentian edustajan.

3.6 Ammatillinen etiikka ja Julkisen sanan neuvosto

Ty ammattietiikan vaalimiseksi ja siitd tiedottamiseksi on koko ajan tarkeampad. Suomalaiset
luottavat yha journalistisin perustein tuotettuun ammattimediaan, mutta ilman eettista
itsesddntelya ja aktiivista tiedottamista luottamus voi vaarantua.

Disinformaatio, valeuutiset ja hybridivaikuttaminen laajemmin ovat suuria uhkia sananvapaudelle
sotaa kdyvassa Euroopassa. Pidimme disinformaatioon, valeuutisiin, propagandaan ja
hybridivaikuttamiseen liittyvia asioita esilla kouluttamalla jaseniamme, tekemalla yhteistyota eri
viranomaistahojen kanssa ja osallistumalla kansainviliseen yhteistyohon ndiden ilmi6iden
torjumiseksi.

Edistimme hairinnan ja verkkovihan torjuntaa jarjestamalla koulutuksia, tiedottamalla ja
toimimalla yhteistydssa tyonantajien kanssa journalistien digitaalisen tydturvallisuuden
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parantamiseksi. Teemme tyota sen hyvaksi, ettd kaikilla journalisteilla, myos freelancereilla, olisi
saatavilla ajantasaista tukea silloin, kun he joutuvat verkkovihan kohteeksi.

Tuemme Journalistien tukirahaston toimintaa.

Journalistiliitolla on Julkisen sanan neuvostossa kolme edustajaa varajasenineen. Sen lisaksi
eettiset kysymykset ovat esilld viestinndssamme, koulutuksissa, kansainvalisessa yhteisty6ssa ja
muussa toiminnassa. Tuemme JSN kannatusyhdistyksen toimintaa seka osallistumme
kannatusyhdistyksen hallituksen tydhon. Vuonna 2024 journalistin ohjeiden uudistusty6 valmistuu
ja paivitetyt ohjeet otetaan kayttoon. Niissd huomioidaan muuttunut toimintaymparisté, muun
muassa sosiaalinen media ja tekoalyn vaikutukset journalismiin.

Olemme mukana vuonna 2024 perustettavan avoimuusrekisterin neuvottelukunnassa.
Avoimuusrekisteri on Pohjoismaiden ensimmadinen lobbarirekisteri.

Edunvalvonnan kuluihin on budjetoitu 302 500 euroa. Kasvua 2023 talousarvioon on 3,6 %.

Ammatillinen

etiikka ja JSN Lehdisto ja
24,8% kustannustoimittajat
21,4%

Yhteiset kulut
3,5%

Freetoiminta
4,0%

Kansainvalinen
freetoiminta
3,5%

Sahkdinen media
42,9%

Talousarvion sivu 6, Edunvalvonnan kulut.

4. Jasenpalvelut ja jarjestotoiminta
Valtuustokauden valiokuntaty6 on lahtenyt hyvin kdyntiin.

Jasenhankintavaliokunta tydstaa uusia tapoja rekrytoida jasenia. Tyotd pohjustamme muun muassa
kartoittamalla muiden organisaatioiden jasenhankintamenettelyjd. Ajatuksenamme on 16ytaa hyvia
jasenhankintakdytanteitd myods ammattiyhdistysliikkeen ulkopuolelta. Panostuksemme
jasenhankintaan toivomme nakyvan jo vuoden 2024 jasenmaarassa.

Jasenviestintdvaliokunta vahvistaa jarjestovalmiutta jasenissd, osastoissa ja yhdistyksissa, jotta
tyotaistelun aikana kukaan ei tuntisi itsednsa ulkopuoliseksi eika tietamattomaksi. Tama
valmistelutyo jatkuu vahvana ensi vuonna. Seuraavan neuvottelukierroksen alkaessa olemme
entistd paremmassa valmiudessa.

Jasenmaksujarjestelmamme kehittdminen jatkuu, jotta jdsenmaksun maksaminen olisi jasenille
mahdollisimman vaivatonta. Osa jasenistimme saa tulonsa monesta ldhteesta ja osa pidemmalta
ajanjaksolta. Haluamme helpottaa jdsenmaksun maksamista lisdidmalla toimintoja, joiden avulla
jasen pystyy itse hallinnoimaan ja maksamaan jasenmaksunsa jarjestelmamme kautta. Jatkamme
keskustelua ja teemme mahdollisia paiatoksia jasenmaksun uudistamisesta.
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Lisdksi etsimme jatkuvasti uusia jasenetuja. Jisenetujen on oltava maantieteellisesti kattavia, jotta
palvelut jakaantuisivat mahdollisimman tasapuolisesti kaikkien jasentemme kesken.

Tutkimustoiminta
Vuosi 2024 on jarjestokuvatutkimuksen valivuosi.

Teemme tarvittaessa kyselytutkimuksia ajankohtaisista aiheista Webropolin avulla seka
osallistumme yhteistyokumppanina projekteihin, joissa tutkitaan alaamme liittyvia aiheita.

Viime vuosina olemme ldhettaneet jasenillemme poikkeuksellisen paljon kyselyja. Tama nakyy
vastausprosentin alenemisessa. Rajaamme kyselyjen maaran kohtuulliseksi ja mietimme myo6s
vaihtoehtoisia tiedonhankintamenetelmia perinteisille kyselyille.

Opiskelijatoiminta

Jatkamme yhteistyota paikallisten opiskelijalahettildiden kanssa. Opiskelijayhteistyoryhman kautta
saamme tietoa opiskelijoiden ndkékulmista ja tarpeista. Yhteistyoryhma osallistuu opiskelijoille
jarjestettavan koulutuksen suunnitteluun ja opiskelijaseminaarin toteuttamiseen. Syksylla
jarjestimme laadukkaan ja ajankohtaisen opiskelijaseminaarin, jonka aiheet vastaavat
opiskelijoiden toiveita ja tarpeita.

Kannustamme ja koulutamme lahettildita levittimaan liiton sanomaa oppilaitoksissa ja
rekrytoimaan uusia jasenid. Tarjoamme tarvittavat tiedot ja tuen, jotta opiskelijalahettildista voi
tulla asiantuntijoita liiton opiskelijatoimintaa koskevissa asioissa.

Jarjestimme opiskelijatilaisuuksia media-alan koulutusta tarjoavissa yliopistoissa ja
ammattikorkeakouluissa yhdessa opiskelijalahettildiidemme kanssa. Mahdollisuuksien mukaan
jaamme tietoa liiton opiskelijatoiminnasta my6s muihin media-alan koulutusta tarjoaviin
oppilaitoksiin. Tilaisuuksissa kerromme toiminnastamme ja tarjoamme maistiaisia liiton ja
jasenyhdistysten tarjoamista koulutuksista seka tapahtumista. Tavoitteenamme on saada
mahdollisimman moni opiskelija jaseneksi.

Tuet ja avustukset

Jarjestotoimintaan liittyvia tukia ja avustuksia ovat yhdistysten harkinnanvarainen tuki seka
virkistysstipendit lomapaikkoihimme. Ndihin tukiin ja avustuksiin on varattu 24 000 euroa.

Vuonna 2022 kayttoon ottamamme ns. porkkanaraha on todettu onnistuneeksi kokeiluksi.
Porkkanarahan ansiosta yha useampi jasenyhdistys on tehnyt yhdistysrajoja ylittavaa yhteistyota.
Porkkanarahan kayttokokeilua jatketaan kahdella vuodella, ja vuonna 2024 Journalistiliiton
yhdistyksilleen maksamista yhdistyspalautuksista noin 30 000 euroa siirretdan liiton
hallinnoimaan rahastoon, josta yhdistykset voivat hakea tukea yhteiseen toimintaan.

Jasenpalveluihin ja jarjestotoiminnan kuluihin on budjetoitu 600 800 euroa. Kasvua vuoden 2023
talousarvioon on 8,9 %.
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Tutkimustoiminta Opiskelijayhteistyd
0,6% 3,4%

lasenrekisteri
11,7% Jasenkortit

3,9%

Muu
jarjestotoiminta
7,.0%

Vakuutukset
73,5%

Talousarvion sivu 9, Jdsenpalveluiden ja jérjestétoiminnan kulut.
Mediakunta

Mediakunta tukee jasentensa tyollistymistd ja tyontekoa, rekrytoi uusia jasenia ja kehittaa
toimintaa jaseniston toiveita kuunnellen. Ty6osuuskunta tarjoaa jasenilleen laskutuspalveluiden
lisdksi neuvontaa ja apua sopimusneuvotteluihin, etsii tydmahdollisuuksia sekda myy
mediapalveluita yritysasiakkaille. Toiminnan tavoitteena on myds tyontekijoiden etujen ajaminen
ja palkkioiden korottaminen. Mediakunta auttaa jasenidan kiinni tydelamaan.

5. Koulutus

Jatkamme ammatillista osaamista tukevien kurssien tarjoamista seka lahitapahtumissa etta
verkossa. Koulutusteemat ulottuvat liikkuvasta grafiikasta ja mobiilivideon editoinnista Suomen
Nato-jasenyyden vaikutuksiin. Tarjoamme kursseja my6s englanniksi ja painotamme
etiikkanakokulmaa esimerkiksi kouluttamalla jaseniamme uudistuvien Journalistin ohjeiden
soveltamiseen. Huomioimme eri ammattiryhmia ja jarjestaimme omia tapahtumia esimerkiksi
viestijoille, kustannustoimittajille ja elokuva- ja tv-tuotantojen tekijoille. Jatkamme kaikkien
jasenten jaksamista ja hyvinvointia tukevia koulutuksia.

Kannustamme jasenyhdistyksia kdyttdmaan porkkanarahaa ja jarjestimaan yhteisia tilaisuuksia.
Teemme koulutusyhteistyota yhdistysten kanssa. Resurssien puitteissa tuotamme seminaareja ja
muita tapahtumia padkaupunkiseudun ulkopuolella.

Jatkamme yhteisty6td esimerkiksi Teknologia-akatemian tilaisuuksissa yhdessd Suomen Akatemian
ja Teknologiateollisuuden kanssa. Jarjestimme yhteisia tilaisuuksia myds Jokesin ja muiden
organisaatioiden kanssa. Selvitimme mahdollisuuksia tehda toiminta- ja taloussuunnitelmassa
2023-2026 madriteltyjen tavoitteiden pohjalta merkityksellistda mediakasvatustyota.

Journalismin paiva jarjestetdan syksylla 2024 ensimmadisen kerran vuoden 2018 jalkeen. Padivan
ohjelmassa huomioidaan Journalisti-lehden satavuotismerkkipaiva.

Jarjestimme yhdistyspaivit kevailla 2024. Aven svenska seminariet arrangeras pa varen.
Varaudumme tukemaan pohjoismaisen freelance-seminaarin jarjestamista Suomessa.
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Kannustamme tyonantajia noudattamaan ja jasenidamme hyddyntamaan tyoehtosopimuksissa
mainittuja koulutussuosituksia eli ammatillisia kehittdmisohjelmia (TAKO ja KAKO).

Kehitimme ay-koulutusta systemaattisen koulutuspolun suuntaan. Luottamushenkildiden ja
tyosuojeluvaltuutettujen koulutuksemme rakentuu peruskoulutuksesta ja teemoittain syventavista
koulutuksista. Otamme huomioon tyoehtosopimusalojen erityistarpeet. Elokuva- ja tv-alalla
tyoskenteleville jasenille tarjoamme koulutuksen kautta perusvalmiuksia toimia
luottamushenkilona. Hyodynndmme myds olemassa olevia etdkoulutusmahdollisuuksia.

Jarjestdmme seuraavat luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen ay-koulutukset:

Tiedot ja neuvottelutaidot 4 x 2 paivaa, helmi-huhtikuu
Teemakoulutukset 3-4 x 1 paiva, maalis-huhtikuu ja syys-lokakuu
Konserniseminaari (kutsu) 1 x 2 paiva3, elo-syyskuun vaihde
Luottamushenkilopaivat 1 x 2 paivaa, marraskuu

Koulutustoiminnan kuluihin on budjetoitu 188 330 euroa. Kasvua vuoden 2023 talousarvioon on

17,6 %.
Muu koulutus Urachjaus
(seminaareja seka 3,5%
muita koulutus- ja
keskustelu- Luottamushenkilokoulutus
tilaisuuksia) 30,9%

36,1%

Konsernikoulutus
11,1%

'_Q__.,,.:-» Yhdistys- ja

Freekoulutus osastokoulutus

9.7% 8,7%

Talousarvion sivu 7, Koulutustoiminnan kulut.

6. Kansainvilinen toiminta

Jatkamme aktiivista toimintaa alan kansainvélisissa jarjestoissa ja verkostoissa. Teemme
yhteisty6ta muun muassa sananvapauden ja journalistien turvallisuuden edistimiseksi seka
maanpaossa eldavien journalistien tilanteen parantamiseksi niin Suomessa kuin Euroopassakin.
Yhteistyokumppaniemme kautta saamme tietoa seka joukkovoimaa vaikuttaaksemme
sananvapauskysymyksissa niin Suomen kuin Euroopan Unionin paatoksentekoon. EU:n kautta
tulevan lainsaddannon lisddntyessa kansainvalinen yhteistyd edunvalvonnassa on yha tarkedmpaa.

Pohjoismainen yhteisty6
Pohjoismaiden journalistiliitto NJF on pohjoismaisten liittojen yhteistydelin. Sen tyo keskittyy

edunvalvontaan, tiedonvaihtoon ja jarjestdjen toiminnan kehittimiseen. Vuonna 2024 jatkamme
keskusteluja muun muassa freelancereiden kollektiivisten neuvotteluiden edistdmisest3,
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mediatuista Pohjoismaissa, kansainvalisestd pressikortista sekd kansainvalisesta yhteistyosta
laajemmin. Vuonna 2024 NJF:n puheenjohtajamaa on Norja. Myos Baltian liitot, erityisesti Viro, ovat
yha aktiivisemmin mukana pohjoismaisessa yhteisty6ssa.

Euroopan liitto (EF]) ja maailmanliitto (IF])

Ero maailmaliitto IF]:sta alkuvuodesta 2023 yhdessa Tanskan Norjan ja Islannin liittojen kanssa

oli pitkdn prosessin tulos. Paatds on osoittautunut oikeaksi: IFJ ei ole aloittanut prosessia hallinnon
lapindakyvyyden parantamiseksi. Pohjoismaisten liittojen jalkeen useita eurooppalaisia liittoja
(muun muassa Saksan D]V, Belgian AGJPB) on ldhtenyt IF]:std. Kysymys kansainvalisen pressikortin
tulevaisuudesta jai auki. Toisaalta kansainvalisen pressikortin painoarvo vaikuttaa olevan
vahaisempi kuin pari vuosikymmenta sitten. Kiymme jatkuvia keskusteluja kortin korvaamisesta
seka vaihtoehtoisista tavoista tehda kansainvalista yhteistyota.

Euroopan liiton EFJ:n painoarvo yhteistyokumppanina kasvoi IF]-eron jalkeen. Meilld on edustus
useissa EFJ:n asiantuntijaryhmissa kuten freelancereiden FREG:ss4, tekijanoikeusasiantuntijoiden
AREG:ssa seka yleisradioyhtioiden BREG:ssa. Saamme EFJ:std paljon arvokasta tietoa mm.
EU-lainsdddannostd, journalistien turvallisuuteen liittyvasta tyosta, alustasddntelysta ja
tekijanoikeuksista. EF] myos jarjestda webinaareja ja tiedottaa jatkuvasti viestintdpolitiikan ja
sananvapauden kysymyksista EU:ssa.

Muu kansainvalinen yhteisty6

Ero [F]:std seka Vendjan hyokkayssota Ukrainassa ovat muuttaneet kansainvalista yhteistyotamme.
Yhtaaltd pyrimme olemaan yhteydessa ukrainalaisiin journalisteihin ja tukemaan heitj, toisaalta
Euroopassa on suuri madra maanpaossa eldvia journalisteja erityisesti Venajalta ja Valko-Vendjalta.
Barents Press -verkosto tukee maanpaossa eldvia venaldisia journalisteja, ja Artists at Risk -jarjesto
yllapitda turvaresidenssitoimintaa Suomessa.

Arkinen apumme tarkoittaa muun muassa turvapaikkaprosesseja tukevien kirjeiden kirjoittamista
ja asiantuntemuksen tarjoamista turvaresidenssitoiminnan rahoittajille. Tarjoamme vuosittain
muutamalle riippumattomalle venalaiselle toimittajalle mahdollisuuden saada virkistysstipendi
Saariselalle.

Lokakuussa 2023 alkanut Israelin ja Hamas-jarjeston valinen verinen konflikti on johtanut suureen
humanitaariseen Kriisiin ja kymmenet journalistit ovat menettdneet henkensa. Seuraamme
tilannetta ja journalistien tydolosuhteita alueella.

Journalistien turvallisuus on iso kysymys myo6s Euroopassa. Meilld on edustus muun muassa Etyjin
journalistien turvallisuutta koordinoivassa asiantuntijaryhmassa sekd European Centre for Press
and Media Freedom (ECPMF) -jarjestossa. Ndita reitteja pddsemme vaikuttamaan siihen, miten
paatoksentekijat EU:n alueella toimivat journalistien tyoturvallisuuden parantamiseksi.

Solidaarisuustyo

Viestinta ja kehitys -sdatio Vikes tekee media-alan kehitysyhteistyota. Vikes on vuodesta 2022
alkaen ollut ulkoasiainministerion kumppanijarjestd, mikd on antanut Vikesille enemman vapautta
paattaa toiminnastaan, silla saatio ei enda ole riippuvainen yksittdisten projektien rahoituksesta.
Petteri Orpon hallituksen kehitysyhteistydvarojen leikkaukset vaikuttavat merkittavasti Vikesin
toimintaedellytyksiin. Leikkaukset konkretisoituvat vuoden 2024 aikana.

Annamme Vikesille yhden prosentin jdsenmaksutuotoistamme. Lisdksi teemme Vikesin kanssa
yhteistyota viestinndssd, kontaktien luomisessa ja uusien yhteistyokuvioiden rakentamisessa.

Kansainvélisen toiminnan kuluihin on budjetoitu 113 000 euroa. Vahennysta vuoden 2023
talousarvioon on 7,2 %.
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EFJ
20,0%

Muu kansainvalinen toiminta

31,9% NJF

2,8%

Lahialuetoiminta
33%

Solidaarisuustoiminta
42,0%

Talousarvion sivu 8, Kansainvilisen toiminnan kulut.

7. Journalisti ja viestinta
Journalisti

Toimintavuonna Journalisti tdyttda 100 vuotta. Normaalin julkaisutoiminnan ohella juhlistamme
satavuotiasta lehted monin tavoin seka lukijoiden etta tekijoiden kanssa.

Julkaisemme Journalistia seka painettuna paperilehtena ettad verkossa. Paperilehti ilmestyy
kymmenen kertaa vuodessa, minka lisdksi julkaisemme viikoittain pelkastadan verkkoon tehtyja
juttuja. Julkaisemme juttuja suomeksi, ruotsiksi ja vuonna 2024 myos englanniksi.

Journalistilla on seka verkossa ettd paperilehdessa samat viisi painopistealuetta: tekijoiden ja
sananvapauden puolustaminen, liiton toiminnasta viestiminen, alan kuulumisten kertominen,
yhteisollisyyden ja vertaistuen tarjoaminen seka laadukas mediakritiikki. Kirjoitamme
journalismista ja sen tekemisestd, media-alan tulevaisuuden kysymyksista, tydelamasta ja
edunvalvonnasta seka liiton edustamien alojen epdakohdista ja onnistumisista. Verkkoon tuotamme
paivanpaallisia uutisia, nopeita kommentteja ja ajankohtaisia analyyseja. Painetussa lehdessa
keskitymme taustoittavampiin, analyyttisempiin ja aikakauslehtimaisempiin aiheisiin.

Kiinnitimme huomiota siihen, etta eri jasenryhmat seka eri puolella maata asuvat jasenet nakyvat
lehdessa tasapuolisesti. Olemme sitoutuneet myos sukupuolten ja eri ikiryhmien tasa-arvon
edistdmiseen lehden sisalloissa.

Satavuotisjuhlavuonna tuotamme lehden numeron 5/2023 yhdessa Tampereen yliopiston
journalistiikan opiskelijoiden kanssa. Teemme yhteisty6td myos Haaga-Helian maahanmuuttaja-
taustaisten journalistiopiskelijoiden kanssa, jotka tuottavat lehteen englanninkielista sisaltoa.
Tilaamme kuvittajilta satavuotisaiheista sisdltda. Historia nakyy lehdessa koko vuoden.

Kohtaamme lukijoita ympari Suomea. Tarjoamme jasenyhdistyksille mahdollisuutta juhlistaa
kanssamme lehted omissa tilaisuuksissaan. Lisdksi pohdimme mahdollisuutta jarjestaa
oppilaitoksille luentoja journalismista. Jarjestimme juhlat tirkeimmille sidosryhmillemme.
Paajuhla jarjestetddn Journalismin paivan yhteydessa syksylla 2024.

Journalistin printtilehden ilmestymispaivat ovat 5.1.,9.2., 8.3, 12.4,, 31.5,, 16.8.,13.9,, 11.10,, 8.11.
ja9.12.
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Viestinta

Tiedotamme aktiivisesti toiminnastamme, kannanotoistamme ja lausunnoistamme. Viestintimme
tavoitteita ovat muun muassa jadsentemme ja journalismin edun ajaminen, yhteiskunnallisen
vaikuttavuutemme lisddminen seka jasenhankinta. Puolustamme viestinnallimme jasenten etuja ja
hyvinvointia sekd ponnistelujamme niiden turvaamiseksi. Asenteet mediaa kohtaan ovat
kiristyneet valtiojohtoa myoten, ja viestinnan tehtdva on osaltaan osoittaa jasenillemme, etta
puolustamme heita.

Olemme saattaneet paitdkseen viestinndn strategiatyon, ja toteutamme sen mukaisia toimenpiteita
jasenmadran kasvattamisessa, jdsenten sitouttamisessa, julkikuvamme kehittdmisesss,
jasenlahtoisyydessa, viestinnan yhtendistdmisessa ja selkeyttdmisessa seka sisdisen viestinnan
kehittdmisessa. Osallistumme jasenviestintavaliokunnan ja jasenhankintatyéryhman tyohon.

Uudet verkkosivut valmistunevat vuodenvaihteessa, ja kevatkaudella reagoimme palautteeseen.

Viestintimme kohderyhmia ovat jasenet, potentiaaliset jasenet, paattajat, yhteistyokumppanit ja
suuri yleiso. Jatkamme analyysia viestinnan vaikuttavuudesta ja viestiemme levidmisestd aiempina
vuosina kerattyjen tietojen pohjalta. Otamme huomioon jasentutkimuksen viestintdd koskevat
kommentit: tuotamme esimerkiksi materiaalia, jossa kerrotaan Journalistiliitosta ja sen toiminnasta
yksinkertaisesti. Tuemme materiaaleilla ja koulutuksella muun muassa luottamushenkiléiden tyota.

Viestintimme on strategian mukaisesti jdsenlahtdistd, avointa, luotettavaa ja selkeda seka kaksi- tai
tarvittaessa kolmekielista. Viestintda hoitaa ja koordinoi viestintdayksikko yhdessa puheenjohtajan
ja muun toimiston kanssa.

Viestintdkanaviamme ovat muun muassa verkkosivut, sosiaalinen media, uutiskirjeet,
puheenjohtajan Kkirje, kampanjat, kommentit ja esiintymiset eri tiedotusvalineissd, tapahtumat seka
Journalisti-lehti verkkosivuineen.

Verolliset palkkiot yht
6,0 %
Tiedotus Kokouskulut
14,2% 24%

Muut toimintakulut
2,5%

Ammatinharjoittajapalkkiot
358%

Henkilskunnan
matka,/koulutus

1,3%
Muut ostetut palvelut It-kulut
32,4% 54 %

Journalistin ja viestinndn kuluihin on budjetoitu 228 700 euroa. Vahennys vuoden 2023
talousarvioon on 7,9 %.

Talousarvion sivu 5, Journalistin ja viestinndn kulut.
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8. Hallinto

Valtuuston varsinaiset kokoukset ovat 23.-24.5.2024 ja 28.-29.11.2024. Hallituksen varsinaisia
kokouksia on 12, joista kaksi on kaksipdivaisia seminaarikokouksia. Vahintaan kolme hallituksen
varsinaisista kokouksista on etdkokouksia.

Hallinnon kuluihin on budjetoitu 193 800 euroa. Kasvua vuoden 2023 talousarvioon on 6,2 %.

9. Lomatalot

Lomakiinteistdjen kdyttoaste on ollut hyva. Odotamme kotimaan matkailuinnon jatkuvan myos
tulevaisuudessa. Hinnoittelun tavoitteena on kattaa kiinteist6jen kustannukset. Yleisen
kustannustason noususta huolimatta pystymme pitdmé&an hinnoittelun entiselldan.

Lomataloihin on budjetoitu tuottoja noin 9 900 euroa.

10. Henkilosto

Toimintavuonna palveluksessamme on 25 henkil64, joista kaksi tekee 40-60-prosenttista tydaikaa.

Toteutamme toimistossa vuosittain henkildstotutkimuksen, jonka pohjalta teemme tarvittavia
toimenpiteitd toimintatapojen, ty6hyvinvoinnin ja ilmapiirin kehittdmiseksi. Laadimme vuosittain
myds henkil6sto- ja koulutussuunnitelman, jonka mukaisesti henkildston ammattitaitoa ja
valmiuksia yllapidetadn seka kehitetaan.

Henkilostokuluihin on budjetoitu 2 242 000 euroa. Kasvua vuoden 2023 talousarvioon on 5,4 %.

Edunvalvonta
29,4%

Jarjestd/palvelut
17,0%

Yleishallinto
20,2%

lournalisti ja
viestinta
232%

Kansainvalinen
toiminta Koulutus
4,4% 5.8%

Talousarvion sivu 4, Henkil6stokulut.

11. Journalistiliiton toimiston yleiskulut
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Yleiskuluista suurin osa on toimitilojen vuokrista, tietohallinnosta seka erilaisista ostopalveluista,
kuten kirjanpito ja puhelinvaihde, johtuvia kuluja. Naissa palveluissa yleinen kustannustason nousu
nakyy selvasti.

Yleiskuluihin on budjetoitu 526 500 euroa. Kasvua vuoden 2023 talousarvioon on 6,5 %.



