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| Yleiset maaraykset

1 § Sopijapuolet

Suomen Journalistiliitto

Finlands Journalistférbund

Finlands svenska forfattareforening rf
Suomen Kirjailijaliitto ry

Suomen kaantgjien ja tulkkien liitto ry
Suomen Radio- ja TV-selostajat ry
Suomen Tietokirjailijat ry
Palvelualojen ammattilitto PAM ry
Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry
Ylemmat toimihenkilét YTN ry

2 § Soveltamisala

3 § Tyosuhde

Talla tydehtosopimuksella maarataan Yleisradio Oy:n palveluksessa
olevien, sopimuksen liitteissa tarkoitetuissa tehtavissa tydskentelevien
freelancer- eli suoritepalkkaisten tydntekijdiden tydehdot. Tatad sopimusta
sovelletaan myds ulkomailla tehtyyn freelancerty6hon, jos freelancerin
vakituinen asuinpaikka on Suomessa.

Tassa sopimuksessa tarkoitettu freelancertyd katsotaan tehdyksi
tydsuhteessa.

Edella sanotusta poiketen tydkorvaus/hankintapalkkioliitteen mukaisista
suorituksista maksetaan tyokorvausta eli hankintapalkkioita. Yhtion on
etukateen selvitettava henkildlle, ettei kyse ole tydsuhteesta, eika yhtid
nain ollen huolehdi tydnantajavelvoitteista kuten elakkeesta ja
sosiaaliturvamaksuista. Palkkion saajalla ei ole oikeutta myoskaan
Yhtyneet-sopimuksen 19-25 §:n mukaisiin etuuksiin.

Maksettavat palkkiot ovat verolainsdadanndssa tarkoitettuja
tydkorvauksia.

Tybnantaja ei valvo tydhon kaytettavaa aikaa, ellei toisin sovita tai tyon
suorittamisen tavasta muuta johdu.



Il Tyosopimus
4 § Sopimuksen tekeminen

1 Ennen tyontekijan ryhtymista tydhon, sovitaan hanen kanssaan ohjelman
otsikko, arvioitu pituus, valmistumisaika, ohjelmakategoria, palkkio ja
palkkioperusteet sekd muut mahdolliset lisat, kulut ja korvaukset, kuten
matkakulut. Sopimuksessa maaritellaan myos tehdaanko tyé ryhmatyoéna.
Suullinen sopimus varmistetaan sahkopostilla.

2 Mikali tydsta ei ole sovittu tassa sopimuksessa palkkioita, siihen
sovelletaan I&hinna tdman sopimuksen mukaista palkkioperustetta. Mikali
tydn katsotaan sijoittuvan vaativuudeltaan kahden palkkioperusteen valiin
ja lahin soveltuva palkkio on naista alempi, korotetaan maksettavaa
palkkiota 11 § mukaisesti.

3 Sopimus on aina tehtava kirjallisesti, jos jompikumpi osapuoli sita vaatii,
tai jos tydsuhde kestaa vahintdan kuukauden tai sisaltda vahintadan 14
tyopaivaa.

4 Mikali ohjelmasarja lopullisesti hyvaksytaan seuraavalle ohjelmakaudelle,

on sarjan tekijalla oikeus saada tietaa viikon kuluessa hyvaksymisesta,
tehdadankd hanen kanssaan sopimus myods uudelle ohjelmakaudelle ja
tuleeko uuden sopimuksen sisalté olennaisesti muuttumaan
aikaisemmasta.

5 § Puitesopimus

1 Mikali samalla henkildlla tullaan teettamaan tietyn ajanjakson kuluessa
samanlaisia ohjelmatehtavia, joiden maarista ja ajankohdasta ei
ennakkoon tasmallisesti tiedeta, voidaan talldin laatia puitesopimus, jossa
maaritellaan ohjelmatehtavan laatu ja sovitaan tehtavien
vahimmaismaarasta, palkkioperusteista ja ajanjaksosta, jona tehtavat
tullaan suorittamaan.

2 Taman sopimuksen maarittelemista toista yhtid maksaa vahintaan
litteissd mainitun palkkion. Toisin voidaan kuitenkin sopia tapauksissa,
joissa puitesopimuksella sovitaan useista samankaltaisista t6ista, joissa
on samanlaisena toistuvia osioita.

6 § Sopimuksen valvonta
1 Yhtiélla on oikeus johtaa ja valvoa ty6ta. Mikali tydn tulos ei ole

annettujen ohjeiden mukainen, yhtidlla on oikeus vaatia tarpeelliseksi
katsomansa muutokset ilman eri korvausta.



2 Tyontekijaa ei saa velvoittaa toimimaan vastoin hyvaa journalistista tapaa
eika suorittamaan tehtavaa, joka ei kuulu hanen tydhonsa. Tyontekija,
joka tallaisessa tapauksessa kieltaytyy, ei saa joutua painostuksen tai
muun seuraamuksen kohteeksi.

7 § Sopimuksen rikkominen

Jos yhtid rikkoo sopimuksen, se on velvollinen korvaamaan tydntekijalle
aiheutuneen vahingon taysimaaraisena.

8 § Sopimuksen irtisanominen ja purkaminen

Irtisanomisaika on tydntekijan puolelta kuukausi ja yhtion puolelta kaksi
kuukautta. Irtisanomisen on tapahduttava kirjallisesti. Muutoin
noudatetaan tydsopimuslakia.

lll Palkka ja palkanmaksu

9 § Palkanmaksu

1 Yhtié6 maksaa tdman sopimuksen mukaiset palkkiot ennalta ilmoitettuina
kiinteind maksupaivina, joita on vahintaan kaksi kertaa
kalenterikuukaudessa. Palkkiot on maksettava ensimmaisena
mahdollisena maksupaivana siita, kun tyd on paattynyt tai luovutettu
yhtidlle tai uusinta lahetetty. Palkanlaskentaan varataan viisi tyopaivaa.

2 Viivastyneelle suoritukselle yhtié on velvollinen maksamaan
viivastyskorkoa korkolain mukaan ja tydsuhteessa olleelle tydntekijalle
lisdksi odotusajan palkkaa 170,54 euroa myodhastymispaivalta, kuitenkin
enintdan kuudelta paivalta ja enintdan palkkion summan verran.
Palkkiokoodi on 840Z.

3 Pitkdaikaisessa tydssa voidaan sopia, ettd palkkio maksetaan
useammassa erassa. Talldin osa palkkiosta maksetaan tyon viela
kestaessa etukateen sovitun maksuaikataulun mukaisesti.

4 Palkkiolaskelmaan on eriteltava, mista tydsuorituksista palkkio koostuu ja
mita tariffeja on kaytetty laskennan pohjana. Jos erittelya ei ole tehty tai
erittely kaipaa tdsmennysta, palkkion perusteet on jalkikateen selvitettava
tyéntekijan tai luottamusmiehen pyynndsta.

10 § Ryhmatyo

Suoritettaessa tdman sopimuksen mukaisia tehtavia ryhmatyona,
korotetaan liitteissa mainittuja palkkioita 20-50 %:lla. Palkkio jaetaan



kaikkien ryhman jasenten kesken ryhman paatoksen mukaan siten, etta
kunkin palkkio on suhteessa hanen tydpanokseensa.

11 § Palkkion maaraytyminen

Taman sopimuksen mukaisista toistad yhtio maksaa vahintaan liitteissa
mainitun palkkion. Liitteissd mainitut hinnat ovat minimipalkkioita, joiden
lisdksi palkkion maaraytymisessa otetaan palkkioita korottavasti
huomioon tyéhon tarvittava aika, tehtavan tavallisuudesta poikkeava
vaativuus, henkilokohtainen tydsuoritus ja kokemus.

Korotuksen palkkiokoodi on 320Y.
1. Tehtdvan tavallisuudesta poikkeava vaativuus 320Y

Palkkiota tulee korottaa, jos tyotehtavan vaativuus poikkeaa
tavanomaisesta. Arviointitekijoita ovat esimerkiksi:

e poikkeukselliset olosuhteet

o aihe edellyttaa erityisosaamista, esimerkiksi teknista, juridista tai
tieteellista perehtyneisyytta

e muu vastaava tekija

2. Tyéhon tarvittava aika 320Y

Palkkiota tulee korottaa, jos tyotehtavan suorittaminen vaatii tavallista
enemman aikaa. Arviointitekijoita ovat esimerkiksi:

o tavallista laajempi taustatyd

o vieraskielisen haastattelu- tai lahdemateriaalin purkaminen ja/tai
kaantaminen

o aihe edellyttaa pitkda seurantaa

e erityisen vaikea aihe

e muu naihin rinnastettava tekija, jonka vuoksi tydn maara poikkeaa
normaalista

3. Henkildkohtainen tydsuoritus 320Y

Tehtavakohtaista palkkiota tulee korottaa, jos tekija osoittaa tavallista
suurempaa patevyytta. Arviointitekijoitd ovat esimerkiksi:

¢ journalistinen/taiteellinen osaaminen, tyon laatu
e suunnittelu- ja organisointiosaaminen

e esiintymisosaaminen

e monipuolisuus ja joustavuus

e tekninen osaaminen



e Kielitaito
e johtaminen ja tydyhteisotaidot
o muut kussakin tehtavassa merkitykselliset taidot

4. Kokemuslisa

Kokemuksen kautta tai muulla tavoin hankittu osaaminen kyseisessa
tyétehtdvassa korottaa audio- ja audiovisuaalisen tyon palkkioliitteisiin
kirjattuja vahimmaispalkkioita vahintaan 5 %:lla. Ks. Kokemuslisan
soveltamisohje liite 10.

Tyontekijalla on oikeus saattaa korotuksen suuruus arvioitavaksi
luottamusmiehen ja yhtidn valisessa neuvottelussa 26 §:n mukaisesti.

12 § Tyosuoritteen estyminen

1 Jos teknisen vian tai muun ohjelmantekijasta rippumattoman syyn vuoksi
tyd jaa suorittamatta tai tyon tekemiseen liittyva aineisto ilman
ohjelmantekijdn omaa syyta havida tai vahingoittuu, yhti6 maksaa
ohjelmantekijalle tdyden korvauksen tehdysta tydsta. Taman lisaksi yhtid
pyrkii jarjestamaan vastaavanlaista ty6ta voimassa olevan sopimusajan
loppuun.

2 Jos ohjelmantekija on ollut sopimuksen mukaisesti tydnantajan
kaytettavissa voimatta kuitenkaan tehda ty6ta yhtidsta johtuvasta syysta,
tydnantaja on velvollinen maksamaan tyontekijalle tayden palkkion. Tyon
teon estyessa muista syista sovelletaan tydsopimuslain 2 luvun 12 §
maarayksia.

13 § Matka- kulu- ja muut korvaukset

1 Yhtié maksaa ennalta sovitut matka-, majoitus- ja paivarahakorvaukset
tydn tekemiseen kaytetyiltd matkapaiviltd matkustusohjesaanténsa
mukaisesti. Korvaukset maksetaan Ylen matka- ja kulujarjestelman
kautta.

2 Ohjelmantekijalla on oikeus kayttaa tyonsa suorittamiseksi tarvittavia
yhtion tiloja, laitteita toimitusjarjestelmia seka tarvikkeita ja henkildkuntaa.
Oman kaluston kaytosta maksetaan erikseen sovittava korvaus. Korvaus
maksetaan ohjelman palkkiokoodia kayttaen.

3 Yhtio korvaa taysimaaraisena tarpeelliset muut kulut, joista on ennakolta
sovittava. Korvaus maksetaan Ylen matka- ja kulujarjestelman kautta.

14 § Korvaus tyohon liittyvista muutoksista 110Z



1 Jos yhtid vaatii valmiiksi hyvaksytyn ohjelman lyhentamista tai
muuttamista ohjelmantekijasta riippumattomista syista, maksetaan
ohjelman tekijalle valmiin ohjelman mukaan ja sen lisaksi erikseen
muuttamiseen menevasta tyosta.

2 Tydnteon sovitun ajankohdan siirtymisesta maksetaan tyontekijalle
korvausta, mikali siirrosta ei ole ilmoitettu vahintdan kahta vuorokautta
aikaisemmin. Korvausta maksetaan 84,26 euroa siirrettya puolta paivaa
kohti. Palkkiokoodi on 110Z.

15 § Tuntipalkka

TyOntekijalle maksetaan 1.6.2024 alkaen 25,71-29,06 euroa alkavalta
tunnilta. Osapuolet voivat sopia tuntipalkan alarajan ja ylarajan valisesta
tai ylarajaa suuremmasta tuntipalkasta.

1 Taman sopimuksen mukaiseen tyohon liittyvasta sosiaaliseen mediaan
tai muuten internettiin tehtavasta tyodsta. Pois lukien radion
dokumenttiohjelmasta tehtava lyhyt teksti ja audiovisuaalisten inserttien
lyhennelmatekstit seka tv-reportaasin, pienimuotoisen dokumentin ja
dokumenttiohjelman lyhyt juoniselostus, jotka sisaltyvat liitteiden
mukaisiin palkkioihin. Palkkiokoodi on 700Y.

2 Mikali tydntekija on kutsuttu asiantuntijaksi kokoukseen, joka ei liity hdnen
taman sopimuksen mukaisiin tehtaviinsa. Palkkiokoodi on 176Y.

3 Esittelytrailerin tekemisesta. Palkkiokoodi on 277Y.

4 Musiikki-ilmoitusten tekemiseen ja muuhun raportointiin kaytetysta ajasta,
mikali tata tehdaan yli puoli tuntia kerrallaan. Palkkiokoodi on 700 Y.

IV Tydaika

16 § Sunnuntai-, ilta- ja yotyo 191Y-195Y

1 Jos annettu tydmaarays edellyttda sunnuntai-, ilta- ja/tai yotyota, siita
maksetaan taman pykalan mukaiset korvaukset. Tydmaaraysta
annettaessa on samalla arvioitava tyohon tarvittava aika.

2 Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, itsenadisyyspaivana,
vapunpaivana, paasiaislauantaina seka juhannuksena ja juhannus- ja
jouluaattona tehtya ty6ta pidetaan sunnuntaitydna, samoin uudenvuoden-
ja vapunaattona kello 18.00 jalkeen tehtya tyota. Palkkiokoodi on 191Y.



Jos ohjelma tehdaan yhtion vaatimuksesta sunnuntaitydna, maksetaan
ohjelmantekijalle lisdkorvauksena 18,17 euroa tyotunnilta, kuitenkin
vahintaan kahdelta tunnilta. Palkkiokoodi on 191Y.

Mikali tyd suoritetaan yhtion tydmaarayksen mukaisesti ilta- tai yotyona,
suoritetaan seuraavat lisat:

klo 18—-22 tehdysta tydsta 2,73 euroa tunnilta (palkkiokoodi on 192Y)
klo 22—-01.00 tehdysta tydsta 5,45 euroa tunnilta (pk 194Y)

klo 01.00-06.00 tehdysta tydsta 9,06 euroa tunnilta (pk 195Y)

Yhtion tydmaarayksen mukaisesti lauantaina klo 18-22 valisena aikana
tehdysta tydsta maksetaan lisdkorvauksena 5,45 euroa tunnilta, paitsi
sellaisilta lauantaipaivilta, joilta jo maksetaan sunnuntaityékorvaus.
Palkkiokoodi on 193Y.

Mikali tyd yhtion tydmaarayksen vuoksi alkaa ennen klo 06.00 maksetaan
9,06 euroa jokaiselta tunnilta klo 8 asti. Palkkiokoodi on 195Y.

Lauantaina ja sunnuntai tehdysta ilta- tai yotydstd maksetaan nama lisat
kaksinkertaisina.

17 § Varallaolo 199Y

Varallaololla tarkoitetaan sita, ettd ohjelmantekija on velvollinen olemaan
valmiudessa siten, ettd hanet voidaan kutsua toihin. Varallaolosta
sovitaan Kirjallisesti.

18 § Kayttooikeudet

1

Kayttéoikeuksista on sovittu Ylen ja SJL/Yhtyneet valilla 17.2.1998
paivatyssa Tekijanoikeussopimus 2:ssa. Aineiston valittamisesta internet-
ja muissa tietoverkoissa seka Elavassa arkistossa on sovittu 14.6.2007
allekirjoitetulla sopimuksella (Ylen digisopimus).

Yhtiolla on oikeus kayttaa taman sopimuksen ehdoin valmistettuja
ohjelmia vain Ylen hallinnoimilla alustoilla. Tasta poikkeavasta kaytosta
tai luovutuksesta on aina erikseen ja etukateen sovittava tekijan kanssa.

Palkkio kattaa ty6t sekd kohdassa 1 mainittujen sopimusten mukaan
yhtidlle kuuluvat oikeudet lukuun ottamatta kaupallisen kayton
korvauksia.

Yhtiélld on ohjelman ensiesitysoikeus. Kymmenen vuorokauden kuluttua
ensilahetyksen jalkeen kasikirjoituksen julkaisuoikeus on tekijalla, mikali
asiasta ei toisin sovita.



5 Oikeus yhtion tilaaman kasikirjoituksen tai graafisen tyon julkaisemiseen
palautuu tekijalle, ellei ohjelmaa ole lahetetty tai painotuotteita julkaistu
12 kk:n kuluessa sen valmistuspaivasta tai jos ohjelmaa, jota varten
kasikirjoitus tai graafinen ty6 on tehty, ei ole alettu valmistaa 16 kk:n
kuluessa kasikirjoituksen tai graafisen tyon hyvaksymisesta.

6 Tilatun kasikirjoituksen tai graafisen tydn hyvaksymisesta tai
hylkdamisesta yhtié ilmoittaa 3 kk:n kuluessa kasikirjoituksen tai
graafisen tyon vastaanottamisesta.

7 Ohjelma voidaan esittaa korvauksetta sisaisissa esittely- ja
opetustilaisuuksissa, festivaaleilla, kilpailuissa ja muissa
vastaavanlaisissa tilaisuuksissa.

V Sosiaaliset edut

19 § Sosiaaliedut

1 Jatkuvasti tai sdanndllisesti tydskentelevalla on oikeus saada touko-
syyskuussa neljan viikon palkaton vapaa.

2 Vahintaan kuuden tunnin tyopaivina tyéntekija on oikeutettu
henkildkuntahintaiseen ruokailuun yhtidn henkiléstéravintoloissa.

20 § Sairausajan palkka 9232

10

Mikali ohjelmantekija on sairauden vuoksi estynyt tekemasta tyétdan, maksetaan
hanelle sairausajan palkkaa sairastumispaivaltd seka enintdan seuraavalta
yhdeksalta sairauspaivalta. Tydsuhteen jatkuttua kolme kuukautta maksetaan
sairausajan palkkaa sairastumispaivaltd seka enintdan seuraavalta 21
sairauspaivalta. Sairausajan palkkaa maksetaan 108,19 euroa sairauspaivalta.

Soveltamisohje:

Sairausajan palkkaa maksetaan vain niilta paivilta, jotka olisivat olleet tyontekijan
tyopaivia, mikali han ei olisi ollut sairaana.

TyOntekija ilmoittaa sairastumisestaan Yhtidlle viivytyksettd. Yhtié voi vaatia
erityisesta syysta selvityksen sairausajalle ajoittuvien tydpaivien lukumaarasta. Yli
kolmen paivan sairauslomista, sekd muuten yhtidn erityisesta syysta vaatiessa,
tyontekijan on esitettava laakarintodistus. Tyopaiviksi luetaan vain ne paivat, jotka
olisivat olleet yli kuuden tunnin tyépaivia, jos ohjelmantekija ei olisi sairastunut.

Mikali sairauden takia tyota ei pystyta suorittamaan sovitussa aikataulussa, Yhtio ja
tydntekija ensisijaisesti pyrkivat sopimaan siirtdmisestd myéhempaan ajankohtaan.



Suullinen sopimus varmistetaan sahkopostilla. Mikali tyota ei voida jarjestaa
myohempana ajankohtana ja tydsta joudutaan luopumaan, tyontekijalla on oikeus
saada palkkio, joka vastaa ennen sairastumista tehdyn tyén maaraa. Tybnantaja saa
kesken jadneeseen tydhon samat oikeudet kuin silla olisi ollut valmiiseen tyéhon.

21 § Perhevapaat

11

Raskaus- ja vanhempainvapaa

TyoOntekijalle annetaan raskaus- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon hanelle
sairausvakuutuslain mukaan tulevan raskaus- ja vanhempainrahan katsotaan
kohdistuvan.

Synnyttaneelle vanhemmalle maksetaan raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta
palkkaa raskausvapaan alusta lukien yhteensa 72 arkipaivan ajalta ja ei-
synnyttaneelle vanhemmalle 32 arkipdivan ajalta. Edellytyksena on, ettd tydsuhde on
tata ennen kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan kuusi kuukautta. Ei-synnyttaneella
vanhemmalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentissa
tarkoitettua vanhempaa.

Soveltamisohje: Adoption osalta ei-synnyttaneelld vanhemmalla
tarkoitetaan molempia adoptiovanhempia.

Palkkaa maksetaan enintaan tydsuhteen voimassaoloajalta. Jos kuitenkin
tydskentelyn saannollisyys, tydsuhteen kesto ja sopimushistoria huomioon ottaen
tydsuhteen olisi voitu olettaa jatkuneen, ellei tydntekija olisi jaanyt raskaus- tai
vanhempainvapaalle, niin tydntekijalla on oikeus palkkaan enintdan siltd ajalta kuin
tydsuhde olisi jatkunut.

Raskausvapaan ja palkallisen vanhempainvapaan palkka

Raskausvapaan ja palkallisen vanhempainvapaan ajalta maksettava palkka vastaa
laskennallisesti vapaan alkamista edeltdvan kuuden kuukauden palkkioiden
keskimaaraista kuukausittaista summaa tai tydsopimuksen mukaista palkkiota
raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta. Jos tyésuhde on ennen raskaus- tai
vanhempainvapaan alkua jatkunut yhdenjaksoisesti kaksitoista kuukautta, vapaan
ajalta maksettava palkka vastaa vapaan alkamista edeltdvan kahdentoista
kuukauden palkkioiden keskimaaraista kuukausittaista summaa, jos tdma on
suurempi kuin kuuden kuukauden palkkioiden keskimaarainen summa tai
tydsopimuksen mukainen palkkio.

Raskausvapaan ja palkallisen vanhempainvapaan palkan maksamisen edellytyksena
on, ettd vapaan alkamista edeltavalta kuudelta tai kahdeltatoista kuukaudelta
laskettava keskimaarainen palkka kuukaudelta tai tydsopimuksen mukainen palkkio
on suurempi kuin Kelan kulloinkin voimassa olevan vanhempainpaivarahan
laskennallinen vahimmaispaivarahan maara kuukaudelta.



Raskausvapaan ja palkallisen vanhempainvapaan palkan maksaminen edellyttaa,
etta tyontekija on ilmoittanut perhevapaalle jadmisestaan kunkin vapaan lakisaateisia
ilmoitusaikoja noudattaen.

Soveltamisohjeita:

Tybsuhteen voimassaolo ei tarkoita, ettd henkildlla on ollut voimassa ainoastaan
puitesopimus, vaan tyosuhteen voimassaoloajalle on tullut olla tosiasiallisesti
tehtavaksi sovittuja toita.

Arvioitaessa vahintaan 6 kuukautta kestaneen tydsuhteen yhdenjaksoisuutta
otetaan huomioon tydsuhteen suoriteperusteisuus. Tydsuhteen ei katsota
keskeytyneen, jos tydskentelya ei ole tapahtunut tydntekijan sairastumisen,
kesaloman pitdmisen, aiemman perhevapaan pitamisen tai tdiden sijoittumisesta
johtuvan lyhytaikaisen keskeytyksen vuoksi. Tulkintaa vaativassa tilanteessa
tydsuhteen yhdenjaksoisuuden arviointi tehdaan kokonaisuutena huomioiden myds
tyéntekijan aiempi tydsuhde.

Laskettaessa vapaan ajalta maksettavaa palkkaa, tarkastelujakson ollessa
edeltavat 12 kuukautta, voi 12 kuukauden jaksolla olla enintdan kaksi kuukautta,
jolloin palkkioita ei ole maksettu. Tarkastelujakson ollessa kuusi kuukautta,
voienintaan olla yksi kuukausi, jolloin palkkioita ei ole maksettu. Tama voidaan ottaa
huomioon laskettaessa keskimaaraista palkkiota kuukaudelta.

Laskettaessa Kelan kulloinkin voimassa olevan vanhempainpaivarahan
laskennallista vahimmaispaivarahan maaraa kuukaudelta, kaytetaan arkipaivien
laskennallisena maarana 25 arkipaivaa.

Kalenterikuukautena maksetuiksi palkkioiksi katsotaan ne ty6t joiden
aiheutumispaiva on kirjattu kyseiselle kuukaudelle. Aiheutumispaiva on

jarjestelmassa lahtokohtaisesti tyon valmistumisen tai hyvaksymisen ajankohta.

Palkkaa maksetaan vain niille henkil6ille, jotka ovat ilmoittaneet tydnantajalle
vapaalle jaamisesta lakisaateisia maaraaikoja noudattaen.

22 § Vuosiloma

Oikeus vuosilomaan maaraytyy vuosilomalain mukaisesti.

23 § Lomakorvaus 310Y

Henkildlle, jolla ei ole oikeutta vuosilomalain mukaiseen lomaan,
maksetaan lomakorvausta 1.1.2019 alkaen 12,5 %. Palkkiokoodi on
310Y.

24 § Vakuutukset
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25 § Koulutus

1

Yhtio vakuuttaa tyontekijan kaytdssa olevan yhtion kaluston tai huolehtii
siita, etta tydntekijoilta ei vaadita korvausta yhtion kaluston katoamisesta
tai vahingoittumisesta sellaisessa tapauksessa, jonka varalta kalusto olisi
voitu vakuuttaa. Ulkomaisen ohjelmamatkan kyseessa ollen tyéntekija on
velvollinen ilmoittamaan ao. ohjelmatoimitukselle hallussaan olevasta
yhtion kalustosta.

Tyontekija on vakuutettava tydsuhteen aikana kuten
tapaturmavakuutuslaki maara.

Tyontekijalla on oikeus osallistua tyon edellyttamaan yhtion jarjestamaan
koulutukseen.

Yhtiolla on velvollisuus huolehtia tyétehtavien edellyttdman tekniikan
hallintaan liittyvien valmiuksien kehittamisesta ja jarjestaa
erityiskoulutusta, jotta tydntekijdiden valmiudet tehda ty6ta pysyvat
teknisen kehityksen mukana. Tama koulutus jarjestetdan esimerkiksi
perehdyttdmisena tai tydon opetuksena.

Jos tyontekija osallistuu tydsuhteensa aikana koulutukseen, maksetaan
koulutusajalta 15 § mukaista tuntikorvausta 25,71-29,06 euroa.
Palkkiokoodi on 700Y.

Koulutukseen osallistuvalle tydntekijalle korvataan koulutuksesta hanelle
aiheutuneita suoranaisia kuluja, mista sovitaan etukateen.

VI Yhteistoiminta ja voimassaolo

26 § Erimielisyyksien selvittaminen

Taman sopimuksen tulkintaa ja rikkomista koskevista erimielisyyksista on
ensin neuvoteltava esimiehen ja tydntekijan tai luottamusmiehen kesken
ja ellei sovintoa nain synny, jatketaan erimielisyyksien selvittamista siten
kuin siitd on 25.5.2016 paivatylla poytakirjalla (liite 9) sovittu. Mikali talla
tavalla ei paasta ratkaisuun, voi kumpikin osapuoli saattaa asian oman
valintansa mukaan valimiesten tai tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.
Valimiesmenettelyssa kumpikin osapuoli asettaa yhden jasenen ja nama
vhdessa valitsevat puheenjohtajan. Tarvittaessa valtakunnansovittelija
maaraa puheenjohtajan.

27 § Jatkuva neuvottelumenettely
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1 Osapuolet voivat tehda aloitteita sopimuskauden aikana selvitettavista tai
neuvottelua edellyttavista asioista ja hankkeista. Tehtyjen aloitteiden
perusteella arvioidaan, minkalaisiin toimiin ryhdytaan.

2 Mikali osapuolten tietoon tulee uusia suoriteperusteisia tehtavia, heilld on
velvollisuus neuvotella tallaisten tehtavien sijoittamisesta
tydehtosopimukseen. Ohjelmatyypit ja palkkioperusteiden soveltuvuus
kadydaan luottamusmiehen kanssa lapi kaksi kertaa vuodessa.

28 § Luottamusmies

Luottamusmiestoiminnasta voidaan yhdistyskohtaisesti sopia erillisin
poytakirjoin. SJL:n osalta luottamusmiehesta on sovittu 25.5.2016
paivatylla poytakirjalla (liite 9).

29 § TES-koulutus

Yhtié on velvollinen huolehtimaan, ettd Yhtyneet-sopimuksen mukaisia
tydsopimuksia solmittaessa yhtiota edustavat henkil6t tuntevat
sopimuksen sisallon. Taman toteuttamiseksi yhtio jarjestaa vuosittain
vahintaan kaksi (2) Yhtyneet-sopimusta ja sen soveltamista kasittelevaa
koulutusta. Koulutukset voivat olla erillisia tai ne voidaan jarjestaa
yhdistettyna muuhun valitulle kohderyhmalle suunnattuun tilaisuuteen.

Koulutukset toteutetaan yhteistydssa Journalistiliiton ja/tai
luottamusmiehen kanssa. Koulutuksen lisaksi yhti6 jarjestda muuta
tarvittavaa perehdytysta yhtiéta tydsopimuksia solmittaessa edustaville
henkildille.

30 § Jasenmaksut
Jasenmaksujen tilittdmisesta ja pidattamisesta voidaan

yhdistyskohtaisesti sopia erillisin pdytakirjoin. SJL:n osalta
jasenmaksujen valtakirjaperinnasta on sovittu yhtion kanssa.

31 § Voimassaolo

Sopimuskausi alkaa 1.3.2023. Uudet tydehtosopimusmaaraykset tulevat
voimaan tyéehtosopimuksen voimaantulosta, ellei maarayksen
yhteydessa ole muusta ajankohdasta sovittu.
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Uusi sopimuskausi paattyy 28.2.2025. Sopimus jatkuu 28.2.2025 jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti viimeistaan kahta
kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Helsinki 1.3.2023

Yleisradio Oy

Suomen Journalistiliitto

Finlands Journalistférbund

Finlands svenska forfattareférening rf
Suomen Kirjailijaliitto ry

Suomen kaantajien ja tulkkien liitto ry
Suomen Radio- ja TV-selostajat ry
Suomen Tietokirjailijat ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
Teatteri- ja mediatydntekijoiden liitto ry
Ylemmat toimihenkilot YTN ry

VIl Sopimuksen palkkioliitteet

LIITE 1 Audiotydn palkkiot

LIITE 2 Audiovisuaalisen tyon palkkiot
LIITE 3 Tyodkorvaukset

LIITE 4 Kaannospalkkiot

LIITE 5 Ohjelmatekstitys

LIITE 6 Verkkokirjoittamisen palkkiot

VIII Muut liitteet
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LIITE 7 Versioinnin pelisdannot

LIITE 8 Yhtyneet sopimus allekirjoituspoytakirja
LIITE 9 Yle—SJL erillispoytakirja

LIITE 10 Kokemuslisan soveltamisohje

LIITE 11 Uusinnat



LITE 1

Audiotyon palkkiot 1.6.2024 alkaen

Ohjelmat on jaettu palkkioitten kannalta ajankayton ja vaativuuden perusteella
jaliempana oleviin ryhmiin. Palkkion maarityksessa otetaan huomioon, mita
palkkioryhmaa tehtava lahinna vastaa. Kussakin palkkioryhmassa on hintahaitari,
jonka alaraja on vahimmaispalkkio. Osapuolet voivat sopia hintahaitarin alarajan ja
ylarajan valisesta tai ylarajaa suuremmasta palkkiosta.

Palkkion maarityksessa otetaan palkkiota korottavasti huomioon mm.

e tehtavan tavallisesta poikkeava vaativuus (ks. tarkemmin 11 § 1 kohta)
o tydhon tarvittava aika (ks. tarkemmin 11 § 2 kohta)

¢ henkilokohtainen tydsuoritus (ks. tarkemmin 11 § 3 kohta)

e kokemuslisa, vahintaan 5 % (edellytysten tayttyessa vahintaan 5 %; ks.

tarkemmin 11 § 4 kohta ja liite 10)

Korotuksen palkkiokoodi on 320Y.

Palkkiot maksetaan ohjelman todellisen pituuden mukaan kultakin alkavalta
minuutilta.

| SUUNNITTELU JA TOTEUTTAMINEN

1
Lahetysvirta ja juontaminen 100Y

Suorassa ohjelmavirtatyyppisessa, esimerkiksi juontajapersoonallisuuteen
perustuvassa lahetyksessa tapahtuva juontaminen ja keskustelu. Lahetys tapahtuu
itsekaytolla Palkkion suuruuteen vaikuttaa mm. se, kuinka itsenaisesti tekija tydnsa
tekee. ja miten suuri hdnen oma panoksensa on ohjelman sisaltdon, osallistuuko han
esimerkiksi ohjelman suunnitteluun ja valmisteluun kuten haastateltavien valintoihin.
Palkkiokoodi on 100Y.

Musiikki koneelta Ohjelmantekija valitsee
Euro Euro

1 tuntiin asti 278,98 — 380,92 398,49 — 486,15

3 tuntiin asti 380,92 - 486,70 519,43 - 633,70

4 tuntiin asti 419,01 - 511,20 587,53 — 716,78

6 tuntiin asti 519,42 - 633,69 657,93 — 802,66
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Jos suora ohjelmavirtatyyppinen lahetys kestda enintdan 1/2 tuntia, palkkiota
maksetaan musiikin tullessa koneelta 167,37 — 278,98 euroa, ohjelmantekijan
valitessa musiikin itse 239,10 — 398,49 euroa

2

Juonnetut danilevyohjelmat 111Y

Ohjelma koostuu tekijan valitsemasta &anilevy- tai nauhamusiikista ja hanen sita
esittdmistaan lyhyistd kommenteista. Ohjelman vahimmaiskesto on 15 min.
Palkkiokoodi on 111Y.

Euro
15 minuuttiin asti 168,07 — 205,03
ja kultakin seuraavalta 5 minuutilta 29,15 - 35,57

Yli tunnin pituisesta ohjelmasta palkkiota korotetaan erikseen sovittavalla tavalla.
3
Urheiluselostukset 105Y

Urheilu- ja otteluselostus; selostetaan koko ottelu tai muu kilpailutapahtuma.
Palkkiokoodi on 105Y.

a) Sovitaan yksittaisen ottelun tai muun kilpailutapahtuman selostamisesta

658,41 — 803,27 euroa Tapahtumalta

b) Sovitaan samalla tydsopimuksella selostettavaksi useita saman lajin otteluita tai
muita kilpailutapahtumia

560,10 — 683,32 euroa 5 ensimmaiselta tapahtumalta
493,20 — 601,70 euroa 6—10 tapahtumalta
445,42 — 543,41 euroa 11 tai useammalta tapahtumalta

4
Selostukset 104Y

Useimmiten omaotsikkoinen tilanteeseen tai tapahtumaan liittyva kuvaus tai selostus.
Palkkiokoodi on 104Y.
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Euro

10 minuuttiin asti 148,84 - 181,60

ja kultakin seuraavalta minuutilta 11,73 — 14,31

Yli tunnin pituisten selostusten, samoin kuin juhlaselostusten palkkiota korotetaan
erikseen sovittavalla tavalla.

5
Esittelyt, pakinat ja kritiikkiohjelmat 101Y

Naytelman, kirjojen tai musiikkiteosten esittely; itsenaisesti toimittajan tai kriitikon
tekema arvio teatteriesityksesta, kirjasta tai musiikkiesityksesta; pakina. Palkkiokoodi

on 101Y.
Euro
5 minuuttiin asti 237,13 — 289,29
ja kultakin seuraavalta minuutilta 20,62 — 25,16

Mikali kirjoittaja ei itse lue, niin palkkiosta sovitaan erikseen.

Poikkeus: Ohjelman vahimmaispalkkio lasketaan 10 minuutilta ja palkkiotaso on
vahin-taan 70 % em. palkkiosta, mikali kyseessa on:

o tekijan kirjoittama ja esittdma musiikkitaiteilijan esittely, musiikkitapahtumien kat-
saus tai muu vastaava musiikkiesittely. Esittelyt ja katsaukset voivat sisaltda
my0s haastatteluja ja musiikkinaytteita, jotka liittyvat aiheeseen.

e omaotsikkoinen, tekijan kirjoittama ja esittama& pakina. Sen yhteydessa
soitettavan musiikin ei tarvitse kiintedsti liittyd aiheeseen, mutta silld tulee olla
esitysta tukeva merkitys.

Vahimmaispalkkion laskukaava: (237,13 € + 5 x 20,62 €) x 0,7 = 238,16 €
6

Raportti 102Y

Kerronnan muotoon tiivistetty, erillinen selvitys ajankohtaisesta asiasta, tilanteesta tai
tapahtumasta. Tulee kysymykseen erityisesti uutis- ja ajankohtaisohjelmissa seka
vakio-ohjelmissa. Palkkiokoodi on 102Y.
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Euro
3 minuuttiin asti 97,03 - 119,50
ja kultakin seuraavalta minuutilta 26,67 — 32,55
max. (9 min.) 256,99 — 313,54

7
Haastatteluraportti 130Y

Editoimaton muun ohjelman osaksi tehty haastattelu tai valmiiseen muotoon
toimitettu haastattelu. Palkkiokoodi on 130Y.

Euro
5 minuuttiin asti 174,53 — 212,94
seuraavilta minuuteilta 10 min. asti 27,57 — 33,64
seuraavilta minuuteilta 21,26 — 25,93

Haastatteluista maksetaan 50 % korotus haastattelijalle silloin kun haastateltava on
vieraskielinen.

8
Reportaasi tai henkilokuva 135Y

Reportaasi tai henkilokuva voi olla osa laajempaa kokonaisuutta tai omaotsikkoinen
ohjelma. Reportaasi sisaltaa tyypillisesti haastattelu- ja/tai raporttiosuuden.
Reportaasi edellyttdd perehtymista ja havainnointia aihealueesta. Se voi tarjota
elamyksia kayttden esimerkiksi monipuolista danimaailmaa. Palkkiokoodi on 135Y.

Euro
5 minuuttiin asti 264,65 — 322,86
ja kultakin seuraavalta minuutilta 32,21 - 39,30

Haastatteluista maksetaan 50 % korotus haastattelijalle silloin kun haastateltava on
vieraskielinen.

9
Monimuotoinen makasiiniohjelma 110Y

Tekijan kasikirjoittama ja juontama, itse tehdyista ja tilatuista puheosuuksista seka
musiikista koostuva esitys. Tekija vastaa ohjelman journalistisesta kokonaisuudesta.
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Musiikin tekija valitsee itse. Musiikilla tulee olla esitysta tukeva merkitys. Palkkiokoodi

on 110Y.
Euro
15 minuuttiin asti 451,45 - 550,76
ja kultakin seuraavalta minuutilta 15,64 — 19,07

10
Kokoomaohjelmat ja keskusteluohjelmat 109Y

Tekijan taustoittama ja vetama keskusteluohjelma tai omaotsikkoinen, valmisteltu ja
tekijan toimittama esitys, jonka sisallostad osa koostuu erilaisista aiheeseen liittyvista
naytteista (esim. otteet kirjallisuudesta, musiikista), selostuksista, haastatteluista,
varta vasten hankituista muista lyhyista esityksista ym., jota kaikkea aineistoa tekija
esittelee ja kommentoi. Palkkiokoodi on 109Y.

Euro
15 minuuttiin asti 647,19 — 789,59
ja kultakin seuraavalta minuutilta 22,42 — 27,36

11
Radion dokumenttiohjelmat 114Y

Palkkiota sovelletaan vaativiin ohjelmiin, jotka edellyttavat kohteen pitkaaikaista
seurantaa tai muuten aiheen syvallista tuntemusta seka kayttavat koskettavaa
kerrontaa ja monipuolisesti radion keinoja tai dramatisoitua kerrontaa. Tyd voi pitaa
sisallaan haastattelujen aanittamista tai muuta aineistonhankintaa, synopsiksen,
kasikirjoituksen seka materiaalin esitydstéa. Toimittaja toimii ohjelmanteossa myds
ohjaajana. Palkkio sisaltda aineistoa danipuffin ja markkinointimateriaalin tekemiseen
seka lyhyen tekstin lehdistoa ja internetia varten. Palkkiokoodi on 114Y.

Euro
5 minuuttiin asti 586,09 — 715,03
ja kultakin seuraavalta minuutilta 75,93 — 93,86
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I ESIINTYMINEN

Keskustelut
Puheenjohtaja/vetaja 150Y

Keskustelujen puheenjohtaja tai vetdja keskustelun pituuden mukaan. Puheenjohtaja
tai vetaja valmistelee oman osuutensa, mutta ei osallistu ohjelman suunnitteluun.
Palkkiokoodi on 150Y.

Euro
15 minuuttiin asti 166,77 — 203,87
ja kultakin seuraavalta minuutilta 3,17 — 3,86
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LITE 2

Audiovisuaalisen tyon palkkiot 1.6.2024 alkaen

Ohjelmat on jaettu palkkioitten kannalta ajankayton ja vaativuuden perusteella
jaliempana oleviin ryhmiin. Palkkion maarityksessa otetaan huomioon, mita
palkkioryhmaa tehtava lahinna vastaa. Kussakin palkkioryhmassa on hintahaitari,
jonka alaraja on vahimmaispalkkio. Osapuolet voivat sopia hintahaitarin alarajan ja
ylarajan valisesta tai ylarajaa suuremmasta palkkiosta.

Palkkion maaraytymisessa otetaan palkkiota korottavasti huomioon mm.

e tehtavan tavallisesta poikkeava vaativuus (ks. tarkemmin 11 § 1 kohta)

o tydhon tarvittava aika (ks. tarkemmin 11 § 2 kohta)

¢ henkilokohtainen tydsuoritus (ks. tarkemmin 11 § 3 kohta)

e kokemuslisa, vahintaan 5 % (edellytysten tayttyessa vahintaan 5 %; ks.
tarkemmin 11 § 4 kohta ja liite 10)

Korotuksen palkkiokoodi on 320Y.

| SUUNNITTELU JA TOTEUTTAMINEN
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Alla luetellut kokonaispalkkiot muodostuvat toimittajan tekemasta suunnittelusta,
ohjauksesta seka jalkikasittelysta. Jos ohjelman suunnittelu-, ohjaus- tai jalkikasittely-
panosta on tarve jakaa osiin, tapahtuu se seuraavin prosenttiosuuksin:

yksikameratuotanto | monikameratuotanto
Suunnittelu 50 % 70 %
Kuvauksen ohjaus 30 % 20 %
Jalkikasittelyn ohjaus 20 % 10 %

Suunnittelupalkkio on kokonaissumma ideoinnille, ohjelmaluonnokselle
toteuttamissuunnitelmineen ja kasikirjoitukselle. Suunnittelupalkkiosta voidaan
maksaa vain osa suunnitteluosuuden merkityksesta riippuen seuraavissa rajoissa
maariteltyna:

Ideointi 0-40%

Ohjelmaluonnos 25 -60%
toteuttamissuunnitelmineen

Kasikirjoitus 40 - 75%




Yli tunnin pituisista ohjelmista palkkioita korotetaan erikseen sovittavalla tavalla.

1
Urheiluraportti 206Y

Palkkiokoodi on 206Y.

a) Valmis urheilutyyppinen, esimerkiksi urheilutapahtumasta tehty tulosraportti, joka
sisaltaa suunnittelun, kuvausohjeiden antamisen kuvaustilanteessa, selostuksen tai
spiikkauksen ja mahdollisesti haastattelun seka jalkikasittelyn ja mahdollisen versioin-
nin eri lahetyksiin.

euro
3 minuuttiin asti 250,01 — 305,03
ja kultakin seuraavalta minuutilta 26,31 - 32,11

b) Raportti versioineen, joka ei sisalla a-kohdassa tarkoitettua kuvaustilannetta tai
jalkikasittelya

euro
3 minuuttiin asti 183,56 — 223,95
ja kultakin seuraavalta minuutilta 21,05 - 25,68

2
Uutisjuttu 274Y

Palkkiota sovelletaan uutisaiheesta (esim. politiikka, kulttuuri, urheilu) tehtyyn lyhyeen
juttuun, jossa toimittaja on ohjannut ja/tai ohjeistanut kuvauksen seka leikkauksen
seka antaa tekstitiedot. Palkkio pitaa sisallaan myos mahdollisen
selostuksen/spiikkauksen/haastattelun seka urheilussa versioinnin eri lahetyksiin.
Palkkiokoodi on 274Y.

euro
3 minuuttiin asti 365,23 — 445,60
ja kultakin seuraavalta minuutilta 73,07 — 89,16
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3
Keskusteluohjelmat 270Y

Palkkiota sovelletaan keskusteluohjelmien suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Palkkiokoodi on 270Y.

5 minuuttiin asti

144,07 — 175,76

seuraavilta minuuteilta 60 min. asti

29,41 - 35,89

4

Pienimuotoinen insertti 278Y

Pienimuotoisella insertilla tarkoitetaan haastattelua ja sen kuvittamista, tapahtumasta
uutisointia tai muuta sellaista ohjelmaa, joka ei vaadi merkittavaa taustatyéta. Pieni-
muotoinen insertti edellyttaa leikkauskasikirjoitusta, materiaalien esikasittelya ja juon-
totekstia. Palkkio siséltdd mahdollisen internetiin tehtavan lyhennelmatekstin.

Palkkio-koodi on 278Y

yksikameratuotanto

monikameratuotanto

5 minuuttiin asti

535,06 — 652,76

412,56 — 503,32

Seuraavilta minuuteilta

99,64 — 121,56

75,28 — 91,84

5. Monimuotoinen insertti 279Y

Monimuotoisella insertilla tarkoitetaan kerronnaltaan monimuotoista asiainserttia
haastatteluineen, kevyttuotantoista reportaasia tai pisteohjelmaa, joka edellyttaa

research-ty6ta, esim. arkistomateriaalin etsimista, leikkauskasikirjoitusta ja
materiaalin esikasittelya. Palkkio sisaltdd mahdollisen internetiin tehtavan
lyhennelmatekstin ja mahdollisen videoklipin. Palkkiokoodi on 279Y.

yksikameratuotanto

monikameratuotanto

5 minuuttiin asti

803,03 — 979,70

570,51 — 696,00

Seuraavilta minuuteilta

164,81 — 201,07

104,62 — 127,64
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6. Reportaasi tai pienimuotoinen dokumentti 280Y

7

Palkkiota sovelletaan mm. reportaaseihin, kerronnaltaan monimuotoisiin asia- ja
ajankohtais- sekd opetusohjelmiin, jotka ovat joko laajempia itsendisia ohjelmia tai
pienimuotoisen sarjan itsenaisia osaohjelmia. Ohjelma sisaltaa tyypillisesti
haastattelu ja/tai raporttiosuuden ja se edellyttda edellistd monimuotoista inserttia
enemman ennakkoty6ta, mahdollisesti kasikirjoituksen, kuvaussuunnittelua ja
henkildohjausta.

Reportaasi tai pienimuotoinen dokumentti voi vahaisessa maarin sisaltda myos itse
kuvattua ja/tai leikattua materiaalia. Mikali ohjelma sisaltaa merkittdvassa maarin itse
kuvattua ja/tai leikattua materiaalia, korvausta korotetaan vahintaan 50 %. Mikali
henkil6 tekee koko lahetysvalmiin ohjelman, palkkiota korotetaan vahintaan 80 %.

Palkkio sisaltada aineistoa traileria tai trailereita varten ja markkinointimateriaalia seka
lyhyen juoniselostuksen lehdistda ja internetia varten. Mikali yhtié erikseen tilaa
erillisen tv-ohjelman ns. esittelytrailerin, maksetaan siita kertakaikkisena korvauksena
Yhtyneet-sopimuksen 15 § 3 kohdan mukainen palkkio.

Palkkiokoodi on 280Y

yksikameratuotanto | monikameratuotanto

5 minuuttiin asti 1138,78 — 1389,31 726,83 — 886,72

Seuraavilta minuuteilta 227,86 — 277,99 145,36 — 177,34

Dokumenttiohjelma 281Y
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Palkkiota sovelletaan vaativampiin ohjelmiin, jotka edellyttavat kohteen pitkaaikaista
seurantaa, menevat syvemmalle aiheeseen, pyrkivat koskettavaan kerrontaan ja
elokuvallisuuteen tai kayttavat dramatisoitua kerrontaa. Edellyttda aina synopsista,
kuvausvalmista kasikirjoitusta, leikkauskasikirjoitusta ja materiaalin esityostoa.
Toimittaja toimii ohjelmanteossa my0s ohjaajana. Palkkio sisaltaa aineistoa traileria
tai trailereita ja markkinointimateriaalia seka lyhyen juoniselostuksen lehdist6a ja
internetia varten. Dokumenttiohjelma voi vahaisessa maarin sisaltda myos itse
kuvattua ja/tai leikattua ulosajovaatimukset tayttavaa materiaalia. Mika ohjelma
sisaltda merkittdvassa maarin itse kuvattua ja/tai leikattua ulosajovaatimukset
tayttdvaa materiaalia, palkkiota korotetaan vahintaan 50 %. Mikali henkilo tekee koko
tyosuoritteen (Iahetysvalmiin ohjelman) palkkiota korotetaan vahintdan 80 %.

Mikali yhtio erikseen tilaa erillisen tv-ohjelman ns. esittelytrailerin, maksetaan siita
kertakaikkisena korvauksena Yhtyneet-sopimuksen 15 § 3 kohdan mukainen palkkio.



Palkkiokoodi on 281Y.

yksikameratuotanto

5 minuuttiin asti 1254,85 — 1530,92

Seuraavilta minuuteilta 250,97 — 306,18

Il ESIINTYMINEN

1
Haastattelija 203Y

Palkkiokoodi on 203Y.

euro
5 minuuttiin asti 96,61 — 117,77
ja kultakin seuraavalta minuutilta 8,73-10,65

2
Juontaja 200Y
Televisio-ohjelman juontaminen ja siihen liittyvat haastattelut studiossa ja sen
ulkopuolella. Palkkiokoodi on 200Y.
euro
30 minuuttiin asti 428,02 — 522,17
ja kultakin seuraavalta minuutilta 8,56 — 10,45
3

Keskusteluissa puheenjohtajana toimiminen 220Y

Palkkiokoodi on 220Y.

euro
15 minuuttiin asti 171,76 — 209,55
ja kultakin seuraavalta minuutilta 3,331 -4,02

26



Puheenjohtaja/vetadja valmistelee oman osuutensa, mutta ei osallistu ohjelman
suunnitteluun. Yli tunnin kestavista keskusteluista korotetaan palkkiota erikseen
sovittavalla tavalla.

4
Urheiluselostukset 201Y

Urheilu- ja otteluselostus; selostetaan koko ottelu tai muu kilpailutapahtuma.
Palkkiokoodi on 201Y.

a) Sovitaan yksittaisen ottelun tai muun kilpailutapahtuman selostamisesta

658,41 — 803,27 euroa Tapahtumalta

b) Sovitaan samalla tydsopimuksella selostettavaksi useita saman lajin otteluita tai
muita kilpailutapahtumia

560,10 — 683,32 euroa 5 ensimmaiselta tapahtumalta
493,20 — 601,70 euroa 6—10 tapahtumalta
445,42 — 543,41euroa 11 tai useammalta tapahtumalta

5
Selostus ja juontaminen 205Y

Palkkiokoodi on 205Y.

euro
5 minuuttiin asti 126,29 — 154,06
ja kultakin seuraavalta minuutilta 14,95 - 18,25

Yli tunnin kestavista tehtavista palkkiota korotetaan erikseen sovittavalla tavalla.

6
Ohjelmiin sisaltyva kuuluttaminen 210Y

Palkkiokoodi on 210Y
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euro

15 minuuttiin asti 176,80 — 215,68

ja kultakin seuraavalta minuutilta 5,39 - 6,57

Yleisotilaisuuksien, sirpaleohjelmien, konserttien yms. kuuluttamisesta ja siihen
liittyvasta esittelystd maksetaan ohjelman kokonaiskeston mukaan.

Il OHJELMANTEKIJAN TEKEMA TEKNINEN TYO 296Y

28

Ohjelmatekniselld ty6lld tarkoitetaan journalistiseen tyohon liittyvaa itsenaista
tyosuori-tusta, joka voi olla mm. kuvaamista, aanity6ta (danittaminen, aaniedit) ja/tai
jalkikasit-telya (editointia).

Palkkiokoodi on 296Y.

Korvauksen suuruutta harkittaessa otetaan huomioon tydsuoritteen vaativuus ja
maara suhteessa journalistiseen tyohon:

¢ Ohjelmateknista tyéta tehdaan journalistiseen tydhdn nahden vahaisessa maarin.
Tyd voi pitaa sisallddn esim. kuvausta, aanityota tai jalkikasittelya. Korvauksen
suuruus on vahintdadn 20 % kyseisen palkkioryhman palkkiosta. Reportaasin ja
pienimuotoisen dokumentin kohdalla vahimmaispalkkiota ei kuitenkaan koroteta
ohjelmateknisen tydn korvauksella, jos ohjelma sisaltda itse kuvattua ja/tai
leikattua materiaalia vain vahaisessd maarin. Dokument-tiohjelman kohdalla
palkkiota ei koroteta, jos ohjelma sisdltda itse kuvattua tai leikattua
ulosajovaatimukset tayttdvaa materiaalia vahaisessa maarin. Tallaisissa
tapauksissa tehty tekninen ty® voi korottaa palkkiota pykalan 11, kohta 3:n
mukaisesti.

o Merkittdvassd maarin, korvauksen suuruus on kaikissa ohjelmakategorioissa
vahintaan 50 % kyseisen palkkioryhman palkkiosta.

o Mikali henkild tekee koko tyOsuoritteen (lahetysvalmiin ohjelman), korvauksen
suuruus on kaikissa ohjelmakategorioissa vahintdan 80 % palkkioryhman
palkkiosta.

Jos ohjelmatyodntekijan tydsuorite pitda sisallaan pelkkaa ohjelmateknista tyota (esim.
kuvaamista), korvaus suoritetaan aikapalkkasopimuksen mukaan.



LITE 3

TYOKORVAUKSET (HANKINTAPALKKIOT) 1.6.2024 ALKAEN

Yhtyneet-sopimuksen liitteiden 1-2 ja 4—6 mukaiset tehtavat ovat tydsopimuslain
tarkoittamassa tydsuhteessa tehtavaa tyéta. Taman tydkorvausliitteen mukaiset
tehtavat sen sijaan eivat muodosta tydsuhdetta henkildn ja Yleisradion valille.
Maksettavat palkkiot ovat verolainsdadanndssa tarkoitettuja tydkorvauksia. Yhtio ei
huolehdi elakemaksuista eikd muista tydnantajavelvoitteista. Tyokorvauksen saajalla
ei ole oikeutta mydskaan esimerkiksi Yhtyneet-sopimuksen 19-25 §:n mukaisiin
etuuksiin.

Edella sanotun estamatta tydsuhteen syntymista arvioidaan kussakin yksittaisessa
tapauksessa tyésopimuslain mukaan.

Esiintyjia koskevia maarayksia

29

1 Ennen kuin haastateltavan tai asiantuntijan kanssa tehdaan sopimus, on
selvitettava, minkalaista valmistautumista tehtava vaatii.
Valmistautuminen on otettava huomioon palkkiosta sovittaessa.

2 Jos tyo peruuntuu yhtiosta johtuvista syista, on esiintyjalla oikeus saada
palkkio tehdyn tyon osalta. Mikali kysymyksessa on suora lahetys,
maksetaan palkkio sovitun suuruisena, jos esiintyja on jo saapunut
kuvaus- ja aanityspaikalle. Jos peruutettu lIahetys toteutetaan olennaisilta
osin muuttumattomana, esiintyjalle maksetaan lisakorvauksena 50 %
alkuperaispalkkiosta.

3 Palkkiota ei makseta esiintyjan vakinaisesti tai tilapaisesti hoitamaan
toimeen, virkaan tai tehtavaan liittyvista uutisluonteisina pidettavista
lausunnoista, haastatteluista ja tiedotuksista.

Uutisluonteisuus arvioidaan tapauskohtaisesti. Ratkaisevaa on
kasiteltavan aiheen uutisluonteisuus. Ohjelman tyyppi tai nimi ei viela
ratkaise asian uutisluonteisuutta, Uutis- ja ajankohtaisohjelmissa voi olla
osia, jotka eivat tadssa mielessa ole uutisluonteisia, eika uutisluonteisuus
synny pelkastaan siita, etta aihetta kasitelldan uutis- tai
ajankohtaisohjelmassa.

Kirjailijalle ei makseta palkkiota haastattelusta, jota voidaan pitéa
uutisluonteisena sen vuoksi, etta se kasittelee hanen uusinta kirjaansa.

Palkkiota ei mydskaan makseta poliittisissa ohjelmissa esiintymisesta.



1 AUDIOTYON ESIINTYJAKORVAUKSET

1.1
Haastateltava 145Y
euro
5 minuuttiin asti 66,83
ja kultakin seuraavalta minuutilta 6,94

1.2
Haastattelulausunto ja alustus 146Y

Mikali haastateltava on valmistanut etukateen haastattelulausunnon tai alustuksen
alalta, jota han edustaa, maksetaan hanelle

euro
10 minuuttiin asti 148,84
ja kultakin seuraavalta minuutilta 11,73
Palkkiokoodi on 146Y.
1.3
Keskusteluun osallistuja 155Y
euro
10 minuuttiin asti 288,07
ja kultakin seuraavalta minuutilta 14,84

Keskusteluun osallistujille maksetaan oheinen palkkio, ellei kirjallisesti ole toisin
sovittu, ohjelman keskusteluosan pituuden mukaan jaettuna keskustelijoiden
lukumaaralla. Jos keskustelijoita on enemman kuin viisi, niin keskustelijoiden palkkio
on kuitenkin  kokonaispalkkiosta.

Jos alustaja osallistuu keskusteluun, hanelle maksetaan alustuspalkkion lisaksi
keskustelijan palkkion.
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Yli tunnin pituisesta keskustelusta palkkiota korotetaan erikseen sovittavalla tavalla.

2. AUDIOVISUAALISEN TYON ESIINTYJAKORVAUKSET

21

Lausunnot ja haastattelut / Haastateltava 202Y

euro
5 minuuttiin asti 101,94
ja kultakin seuraavalta minuutilta 9,37

2.2

Asiantuntijalausunnot ja esitelmat 204Y

euro

5 minuuttiin asti 280,39
ja kultakin seuraavalta minuutilta 25,38

23

Asiantuntijalausunto edellyttaa etukateen annettua tehtavaa, johon vastauksen
antaminen vaatii valmistelua ja tutkimista. Asiantuntijana on pidettava henkil6a, joka
ko. alalla on vaitellyt tohtoriksi tai muulla tavoin (muun koulutuksen, tydkokemuksen
tai muuta kautta) on hankkinut suuren kokemuksen kyseessa olevista asioista.

Esiintyjalta edellytetdan myds mahdollisen kuvituksen suunnittelua.

Keskusteluun osallistujat 222Y

31

euro
10 minuuttiin asti 398,76
ja kultakin seuraavalta minuutilta 6,25

Keskusteluun osallistujalle maksetaan edelld mainittu palkkio, ellei kirjallisesti ole
toisin sovittu, ohjelman keskusteluosan pituuden mukaan jaettuna keskustelijoiden
lukumaaralla. Jos keskustelijoita on enemman kuin viisi, niin keskustelijan palkkio on
kuitenkin  kokonaispalkkiosta ja vahintaan 90,22 euroa.



32

Alustajalle maksetaan alustuksen pituuden mukaan esitelmapalkkio. Jos alustaja
osallistuu keskusteluun, hanelle maksetaan liséksi keskustelijan palkkio.

Yli tunnin kestavista keskusteluista palkkiota korotetaan erikseen sovittavalla tavalla.



LIITE 4

KAANNOSPALKKIOT 1.6.2024 ALKAEN

(Huom. tariffi sisaltda 8 %:n ns. ristiinkayttokorvauksen seka 1 %:n nettikorvauksen)

1

Kaannospalkkiot

33

Palkkion perustana kaytetaan joko normaaliliuskaa tai televisioruutuun
tekstitettavissa ohjelmissa repliikkiliuskaa.

Normaaliliuskassa on 28 aloitettua rivia. Naiden tulee tayttaa vahintdan 26 kokonaista

rivia, jonka pituus on 50 lydntia.

Repliikkiliuskassa on vahintaan 20 tekstitysohjelmalla kirjoitettua repliikkia.

Palkkion ryhmittely:

Kotimaiseen

normaaliliuska/euro

repliikkiliuska/euro

englannista, norjasta, ranskasta,
ruotsista, saksasta, suomesta ja
tanskasta

(palkkiokoodit:

normaaliliuska 412Y Ts ja 410Y H
repliikkiliuska 415Y Ts ja 417Y H)

27,92

19,12

espanjasta, portugalista, italiasta
ja venajasta tai muusta edella
mainitsemattomasta kielesta
(palkkiokoodit:

normaaliliuska 413Y Ts ja411Y H
repliikkiliuska 416Y Ts ja 418Y H)

31,15

21,25

Kotimaisesta

englanniksi, norjaksi, ranskaksi,
saksaksi ja tanskaksi
(palkkiokoodit:

normaaliliuska 420Y H
repliikkiliuska 425Y Ts ja 427Y H)

35,26

24,00

espanjaksi, portugaliksi, italiaksi ja
venajaksi tai muulle edella
mainitsemattomalle kielelle
(palkkiokoodit:

normaaliliuska 421Y H
repliikkiliuska 426Y Ts ja 428Y H)

38,79

26,51




Lisat

21

Televisio-ohjelmien kdanndspalkkioon sisaltyy normaali aineistoon tutustuminen,
oikoluku seka tarkistuskatselu. Mikali kdantajalla on kaytettavissaan toisen tekema
valmis kdannds, kaantajan palkkio on vahintaan 50 % taman sopimuksen mukaisista
palkkioista.

K&annostyon liuska- ja tyostopalkkio on vahintaan 96,38 euroa. Mahdolliset kiire-,
poiminta- ja vaikeuslisat maksetaan vahimmaispalkkion lisdksi.

Seka selostusta ettd ruututekstitysta vaativien ohjelmien selostusosasta maksetaan
normaaliliuskapalkkioiden ja tekstitysosasta repliikkiliuskapalkkioiden mukaan.

Lisat lasketaan aina korottamattomasta palkkiosta. Lisia ei oteta huomioon
uusintapalkkiota laskettaessa.

Vaikeuslisa 440Y

2.2

Vaikeuslisda maksetaan 30-50 % vaikeudeltaan tavanomaisten ohjelmien niilta
repliikkiliuskoilta, joiden kdannostyd sisaltaa runoutta, riimittelya, sanaleikkeja tai
laulumusiikkia. Vaikeuslisda maksetaan vain kddnnoksen runoutta, riimittelya,
sanaleikkeja tai laulumusiikkia sisaltavalta osalta. Oopperoista ja muusta klassisesta
laulumusiikista maksetaan vaikeuslisda 50 % koko laulukdannodksesta. Palkkiokoodi
on 440Y. Jos kdannos on aiheeltaan erityisen vaativa tai edellyttaa laajaa
perehtymista, tai jos kdanndstyd sisaltaa esimerkiksi juridista, teknista tai tieteellista
sanastoa, on kdannos jatettava kollattavaksi ja vaikeuslisdad maksetaan 30-50 %
osasta kdannosta tai koko kdannoksesta.

Vaikeuslisdsta on aina sovittava erikseen tydnantajan kanssa mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa, joka tapauksessa ennen palkkion lahettamista.

Tarvittaessa yhtid hankkii ja kustantaa kaantajan avuksi asiantuntijan.

Kiirelisa 441Y

34

Jos kaannokseen kuuluu yli 9 repliikkiliuskaa arkivuorokautta kohti (maanantai-
perjantai, 24 tuntia siitd, kun materiaali on k&antajan ladattavissa), niin ylimenevalta
osalta maksetaan Kiirelisda 50 %. Jos k&annostyolle on aikaa vahemman kuin yksi
arkivuorokausi, kiirelisda maksetaan koko kdannoksesta. Palkkiokoodi on 441Y.
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Kaannostyo alkaa, kun kaytettavissa on tyostokelpoinen materiaali. Tyostokelpoiseen
materiaaliin kuuluu kuvatiedosto, jolla voi tehda ohjelman lopullisen ajastuksen, seka
ohjelman puhe tekstimuodossa, ellei ohjelmaa kdanneta danesta poimimalla.

Poimintalisa 445Y

3

Kun kaannettava teksti puuttuu osittain tai kun ohjelmassa puhuttu aani on erikielista
kuin kaytettavissa oleva teksti, maksetaan puuttuvalta osalta danen poimimisesta
30% lisapalkkiota.

Niistd ohjelman osista, joihin ei ole kaytettavissa mitédan tekstia, maksetaan &anen
poimimisesta lisapalkkiota selostusteksteista 40 % ja ruututeksteista 50 %.
Palkkiokoodi on 445Y.

Tekstin poimiminen 451Y

4

Mikali kdantaja suorittaa pelkastaan tekstin poimimisen danesta, on palkkio vahintaan
50 % vastaavasta kdanndspalkkiosta. Palkkiokoodi on 451Y.

Televisio-ohjelman kdanndkseen liittyva tyostaminen

5

Televisio-ohjelman kdannokseen liittyvasta tydstamisestd maksetaan palkkiota
seuraavasti:

a. Spiikatusta ohjelmasta 17,74 euroa liuskalta (palkkiokoodi 461Y)
b. Tekstitetysta ja ajastetusta ohjelmasta
1-9 liuskalta 11,89 euroa (palkkiokoodi 465Y)

10-19 liuskalta 9,50 euroa (palkkiokoodi 466Y)
20— liuskalta 7,89 euroa (palkkiokoodi 467Y)

Planssittamisen palkkiot 473Y
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Palkkio maksetaan taydesta planssisivusta (=laskutusyksikko).

Taysi planssisivu on 15 planssia. Mukaan lasketaan jokainen planssitaulukon rivi
riippumatta sen sisallosta.

Yksi taysi planssisivu on yksi laskutusyksikkd. Yhden laskutusyksikon hinta on 24,91
euroa.



Jos planssisivu jaa vajaaksi, pyoristetdan kesken jaanyt planssisivu laskutuksessa
yléspain.

Kaksikielisten planssilistojen palkkiot maksetaan kummallekin kaantajalle lopullisen
planssitaulukon kaikkien rivien mukaan. Kaksikielisen planssilistan aloittajalle
maksetaan lisapalkkio, joka on yhden tunnin tuntipalkkion suuruinen koodilla 471Y.

Laskuttaessa freelancerkaantdja laskee laskutettavien planssitaulukon rivien maaran
itse ja syottaa laskutusyksikkdjen lukumaaran Tuubiin.

6
Tuntityot 470Y
Tuntikorvausta maksetaan
e kayttohairidtilanteessa odotusajalta
e muulta sovitulta odotusajalta
17,47 euroa tunnilta
o seka muulta tilaajan edellyttdmalta tyolta, johon ei voida soveltaa taman
tydehtosopimuksen mukaista palkkioperustetta, sopimuksen 15§ mukaisesti
25,71 — 29,06 euroa tunnilta
Palkkiokoodi on 470Y.
7

Verkkotekstien kdantaminen

Verkossa julkaistavien uutisten ja vastaavien asiatekstien kdanndspalkkiota
maariteltdessa normaaliliuskan pituudeksi katsotaan 1560 merkkia mukaan lukien
valilyénnit. Normaaliliuska voi sisaltda enintdan kaksi erillistd kdanndstekstia.

Normaaliliuskan palkkio on sama kuin kohdassa 1. Palkkio maksetaan alkavalta

liuskalta. Kdannostydon vahimmaispalkkio on niin ikdan kohdan 1 mukainen. Palkkiota
korotetaan tarvittaessa kohtien 2.1 ja 2.2 mukaisilla lisilla.

8
Palkkiolomakkeen toimittaminen

Kaantajan on toimitettava palkkiolomake tydnantajalle 14 paivan kuluessa
kdanndksen toimittamisesta.
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9
Viivastyminen

Mikali tyd nayttaa viivastyvan, pyrkivat kaantaja ja tydnjakaja ensisijaisesti sopimaan
uuden maaraajan. Ellei poikkeavasta toimitusajasta paasta sopuun tydnjakajan
kanssa tai ellei freelanceria ole kohdannut sairastuminen, oman lapsen
sairastuminen, yllattava hatatapaus perhepiirissa tai pakottava este (ns. force
majeure), voidaan palkkiosta vahentaa 10 % jokaiselta alkaneelta 48 tunnin jaksolta,

jolla kdantaja viivastyy sovitusta maaraajasta.
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LITE 5

OHJELMATEKSTITYKSEN PALKKIOT 1.6.2024 ALKAEN

1

Palkkioperusteet

2

Palkkion perustana on repliikkiliuska. Repliikkiliuskassa on vahintdan kaksikymmenta
tekstitysohjelmalla kirjoitettua repliikkia.

Palkkioon sisaltyy aineistoon tutustuminen, oikoluku seka tarkistuskatselu.
Uusinnoista ei makseta eri korvausta, ellei siitd ole erikseen sovittu.

Tuntiperustetta kaytetaan liitteessa jaljiempana mainituissa tilanteissa.

Tekstityspalkkio 820-822Y

3

Tekstityspalkkio repliikkiliuskalta on 26,93 eur, kun tekstista ei ole kasikirjoitusta
kaytettavissa. Palkkiokoodi on 822Y.

Jos kaytettavissa on kasikirjoitus tai muu tekstipohja, palkkio tadsta osasta tekstitysta
on 23,42 eur/repliikkiliuska. Palkkiokoodi on 821Y.

Repliikkiperusteisen palkkion lisaksi maksetaan kiintea palkkio 51,37 /ohjelma.
Palkkiokoodi on 820Y.

Repliikkiperusteisen tyon lisat 823-824Y

38

Jos tekstitys kasittaa yli 9 liuskaa toimitusajan vuorokautta kohti, kuten maaritelty
litteen 4 kohdassa 2.2, maksetaan Kkiirelisaa taman ylittavilta liuskoilta 50 %.
Palkkiokoodi on 823Y.

lIta-, ybaikaan tai sunnuntaina tehty tyé korvataan Kkiirelisalla silloin, kun ilta-, y6- tai
sunnuntaitydsta on sovittu erikseen.

Repliikkiliuskaperusteisesti tehdysta tydsta voidaan maksaa vaikeuslisaa 30-50 %

siitd osasta ohjelmaa, jonka tekstitystyd sisaltda poikkeuksellisen paljon esimerkiksi
murretta. Vaikeuslisdsta tulee aina sopia erikseen. Palkkiokoodi on 824Y.



4

Tuntityot 825-826Y

5

Palkkiokoodi on 826Y:
o kayttdhairidtilanteessa odotusajalta muulta sovitulta odotusajalta 17,47 euroa
tunnilta

Palkkiokoodi 825Y:

e suoran lahetyksen tekstityksesta 25,71 euroa

e muulta tilaajan edellyttdmalta tyolta, johon ei voida soveltaa muuta tdman
tydehtosopimuksen mukaista maksuperustetta 15§ mukaisesti 25,71- 29,06
euroa tunnilta.

Tuntiperusteisen tyon lisat 827-831Y

39

lIta- ja yotydkorvauksia maksetaan vain, mikali palkka perustuu tuntiperusteiseen
tydhon, ja ilta- tai yotydn tekemisesta on sovittu erikseen.

lIta- ja yotydkorvausta maksetaan prosenttiperusteisesti siten, etta klo 18.00 jalkeen
korvaus on 15 % tuntipalkasta (palkkiokoodi 828Y). Y6tydkorvausta maksetaan klo
22.00-06.00 valiselta ajalta ja sen suuruus on 30 % tuntipalkasta (palkkiokoodi
829Y).

Lauantaina ja sunnuntaina klo 18.00-22.00 (830QY) ja klo 22.00-06.00 (831Y)
tehdysta tydstd maksetaan ilta- ja yétydkorvaukset kaksinkertaisina.

Tuntiperusteisesta sunnuntaitydsta maksetaan lisdkorvauksena yksinkertainen
tuntipalkka. Sunnuntaityokorvausta maksetaan vain, mikali sunnuntaityon
korvaamisesta on sovittu erikseen. Palkkiokoodi on 827Y.



LIITE 6

Verkkokirjoittamisen palkkiot 1.6.2024 alkaen

Tata liitetta sovelletaan Ylen julkaisukanavien tekstimuotoisten sisaltdjen ja niihin liittyvien
valokuvien palkkioita maaritettdessa. Jutut on jaettu palkkioryhmiin sen mukaan, kuinka
vaativaa ja aikaa vievaa niiden tekeminen on. Kussakin palkkioryhmassa on hintahaitari,
jonka alaraja on vahimmaispalkkio. Osapuolet voivat sopia hintahaitarin alarajan ja ylarajan
valisesta tai ylarajaa suuremmasta palkkiosta. Tata liitettd sovelletaan myds mobiilitarinaan
(7.9.2022 alkaen).

Korottavasti palkkioon vaikuttavat muun muassa:

® tehtavan tavallisesta poikkeava vaativuus (ks. tarkemmin 11 § 1 kohta)
e tydhon tarvittava aika (ks. tarkemmin 11 § 2 kohta)

® henkilékohtainen tyésuoritus (ks. tarkemmin 11 § 3 kohta)

® kokemuslisa (ks. tarkemmin 11 § 4 kohta ja liite 10)

1
Sahke ja lyhyt verkkojuttu 701Y

Lyhyt, sahkeenomainen verkkojuttu tai juttu, joka on Iahes sama kuin radio/tv-jutun
kasikirjoitus. Palkkiokoodi on 701Y.

39,13 - 195,64 euroa

2

Verkkouutinen tai uutishaastattelu 702Y
Perusjuttu, jossa jokin osa tyOprosessista on lyhytta verkkojuttua tydlaampi. Juttua
varten on haastateltu ainakin yhta I&hdetta. Juttu on saattanut vaatia muokkaamista
editoijan pyynndsta. Haastattelussa on paaaiheena yksi henkild, jota on haastateltu

eika juttua sidota laajempaan yhteiskunnalliseen kontekstiin. Palkkiokoodi on 702Y.

195,64 — 335,37 euroa
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Nakokulmal/kolumni/blogi/kritiikki 703Y

Juttutyypin runkona on henkilékohtainen havainnointi, ilmaisu voi olla kaunokirjallista.
Palkkiokoodi on 703Y

195,64 — 447,15 uroa

4

Essee 704Y
Juttutyypin runkona on henkilékohtainen havainnointi, ilmaisu voi olla kaunokirjallista.
Juttu esittelee ilmiditd. Se voi myds taustoittaa uutistapahtumaa. Edellyttda kolumnia
laajempaa tiedonhankintaa, esimerkiksi taustahaastatteluja. Palkkiokoodi on 704Y.
469,51 — 670,73 euroa

5

Henkilokuvalreportaasi/mobiilitarina 705Y

6

Laaja, monipuolinen verkkojuttu, joka kuvaa yhteiskunnallista ilmi6ta tai henkil®a.
Jutussa on sen lapi kulkeva teema ja nakdkulma, joka voidaan kertoa paahenkilon
kautta. Vaatii jutun tekijaltd yleensd matkustamista haastattelua tai jutun kohteen
kuvailua varten. Editointivaihe voi vaatia lisdselvittelya, lisdkirjoittamista ja asioiden
tarkistamista. Palkkiokoodi on 705Y.

391,26 — 1006,10 euroa

Jos henkildkuva tai reportaasi toteutetaan mobiilitarinana, korotetaan hintahaitarin
alarajan tai sovitun alarajan ylittavaa palkkiota 40 prosentilla.

Feature/mobiilitarina 706Y

41

Laaja, monipuolinen verkkojuttu, jota on tyOstetty editoijan kanssa jutun ideoinnista
alkaen. Juttu kuvaa yhteiskunnallista ilmiotd ja avaa syvallisesti sen taustoja.
Paaosassa ilmio, ei henkild. Myds kuvituksen suunnitteluun on kaytetty aikaa. Vaatii
jutun tekijaltd matkustamista haastattelua tai jutun kohteen kuvailua varten.
Editointivaihe voi vaatia lisaselvittelya, lisakirjoittamista ja asioiden tarkistamista.
Feature-jutun palkkiohaitarin ylapaa on avoin, silld oikean palkkion maarittdminen
vaatii useimmiten tapauskohtaista neuvottelua. Palkkiokoodi on 706Y.

469,51 — 1117,89 euroa
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Jos feature toteutetaan mobiilitarinana, korotetaan hintahaitarin alarajan tai sovitun
alarajan ylittavaa palkkiota 40 prosentilla.

Valokuvalisa

42

Valokuvalisaa sovelletaan verkkojutun kirjoittajan ottamiin valokuviin. Valokuvalisaa
voidaan soveltaa myos valokuviin, jotka toimittaja ottaa audiojutun tai
audiovisuaalisen jutun tekemisen yhteydessa joko julkaistavaksi Ylen omilla
verkkosivuilla tai markki-nointimateriaaliksi medialle. Valokuvalisdd ei voi maksaa
pelkkien kuvien ottamisesta.

Jutun kuvittamisesta valokuvilla sovitaan aina etukateen.

Tekijan ottamat valokuvat korvataan korottamalla juttupalkkiota vahintaan 55,89
euroa julkaistua kuvaa kohden. Tekijan Ylelle luovuttamien kuvien laatu on
huomioitava korotuksesta sovittaessa.

Jos julkaistavia kuvia on yli nelja, sovitaan ylimenevalta osalta palkkiosta erikseen.

Valokuvalisaa ei sovelleta toteuttamistavan ollessa mobiilitarina.

Palkkiokoodi on 707Y



LITE 7

PELISAANNOT SJL- JA YHTYNEET SOPIMUKSEN MUKAAN
TEHDYN AINEISTON VERSIOINNISSA JA MUUSSA
MUOKKAAMISESSA
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Yhtiolla on oikeus kayttaa aineistoa lain ja sopimusten mukaisella tavalla.
Tekijanoikeussopimusten 1 ja 2 kohdan 2 kirjaus:

Ylelld on yksinoikeus sopimillaan ehdoilla itse tai toisen valityksella
valmistaa tekijanoikeudellisesti suojatuista teoksista, suoritteista ja
valokuvista kappaleita ja saattaa teokset, suoritteet ja valokuvat yleisén
saataviin kokonaan tai osittain, rajoittamattomasti kotimaassa ja
ulkomailla kaikkia valmistus-, jakelu- ja levitystapoja ja -tekniikoita
kayttden kaupallisesti ja ei-kaupallisesti. TAma yksinoikeus sisaltda kaikki
tekijanoikeuslaissa tarkoitetut oikeudet, mukaan lukien mm.
merchandising-tyyppiset oikeudet, sekd myds oikeudet
tavaramerkkirekistergintiin, ja aineiston mainontaan, markkinointiin ja
esittelemiseen. Yksinoikeus on voimassa tydsuhteen aikana ja sen
jalkeen. Ylella on oikeus luovuttaa oikeudet edelleen.

Ns. digi-free sopimuksen kohta 6:
Yhtié kunnioittaa tekijanoikeuslain sisaltamia moraalisia oikeuksia.

Mikali moraalisten oikeuksien kannalta on tarpeen, on yhtid
mahdollisuuksien mukaan etukateen yhteydessa alkuperaisen ohjelman
tekijaan.

Vakiintuneen journalistisen kaytannén mukaisesti yhtié voi muokata
(editoida) aineistoia toimituksellisesti tarkoitukseen soveltuvaksi.

Mikali teoksen muokkaus kohdistuu muuhun kuin journalistiseen
aineistoon, edellyttda teoksen muokkaus alkuperaisen tekijan lupaa.
Yhtio teettaa tallaisen muokkaustyon lahtokohtaisesti alkuperaisella
tekijalla.

Yhtio voi muokata aineistoa toimituksellisesti tarkoitukseen soveltuvaksi
(editoida).
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3

Mikali kyseessa on fiktiivinen ohjelma tai muu teostyyppinen aineisto,
kuten esim. tv-naytelma tai dokumentti, edellyttaa sellainen versiointi,
joka muuttaa olennaisesti alkuperaisen teoksen luonnetta, alkuperaisen
tekijan lupaa. Yhtio teettaa tallaisen tyon lahtdkohtaisesti alkuperaisella
tekijalla.

Osauusinnat tai ns. inserttikaytto eivat edellytd em. menettelya.

Versioinnissa ja muussa muokkaamisessa kunnioitetaan tekijanoikeuslain
sisaltdmia moraalisia oikeuksia.

Aikapalkkaisten henkildiden osalta versiointi- ja muu muokkaustyd
arvioidaan osana tehtavan vaativuuteen perustuvaa
palkkausjarjestelmaa.

Freelancereiden osalta noudatetaan Yhtyneet-sopimuksen maarayksia.

Ohjelmaty6hon liittyvaa internetiin tehtava lisatyé samoin kuin
versiointity0 korvataan Yhtyneet-sopimuksen 10§ 6. kohdan mukaan.

Kun alkuperaistd ohjelmaa uusitaan osittain, suoritetaan uusintakorvaus
Yhtyneet-sopimuksen 8§ 8. kohdan mukaan uusittavan osan suhteessa
kokonaisuuteen.

Osapuolet seuraavat versioinnin kehittymista ja mahdollisen yhteisen
lisdohjeistuksen tarpeellisuutta.

Osapuolet seuraavat tehtavan vaativuuteen perustuvan
palkkausjarjestelman ja olemassa olevan freelancer-tariffien sopivuutta
versiointydssa.

Osapuolet toteavat, etta vuosille 2003—2004 solmittu Yhtyneet-sopimus

sisaltaa tyéryhman, jonka tehtavana on selvittaa versioinnin
palkkioperusteet.

Yleisradio Oy Suomen Journalistiliitto ry / Yhtyneet



LIITE 8

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Yleisradio Oy ja Suomen Journalistiliitto ry ovat saavuttaneet seuraavan neuvottelutuloksen
Yhtyneet-ty6ehtosopimuksen uudistamisesta 1.3.2023 alkavalle sopimuskaudelle.
1.Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 1.3.2023 ja paattyy 28.2.2025.

Sopimus jatkuu 28.2.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti
viimeistdan kahta kuukautta ennen sopimuksen paattymista.

Uudet sopimusmaaraykset tulevat voimaan tyéehtosopimuksen voimaantulosta.
2. Palkkioiden ja lisien tarkistukset

Yhtyneet-sopimuksen palkkioita korotetaan yleiskorotuksena ja kertaeran
kustannusvaikutus on otettu huomioon palkkioiden korotuksissa.

Vuonna 2023 palkkoja korotetaan 1.6.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden jalkeen 4,5 % yleiskorotuksella.

Vuonna 2024 palkkoja korotetaan 1.6.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden jalkeen 1,5 % yleiskorotuksena.

3. Yleisradion kaannostoita koskeva erillissopimus

Jatketaan erillissopimusta maaraaikaisena sopimuskauden ajan.

4. Yhtyneet-sopimusta koskevat muutokset

Muutetaan sopimuksen 21 §:n teksti kuulumaan seuraavasti:

21 § Perhevapaat

Raskaus- ja vanhempainvapaa

Tyontekijalle annetaan raskaus- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon hanelle
sairausvakuutuslain mukaan tulevan raskaus- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.

Synnyttaneelle vanhemmalle maksetaan raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa
raskausvapaan alusta lukien yhteensa 72 arkipaivan ajalta ja ei-synnyttaneelle vanhemmalle
32 arkipaivan ajalta. Edellytyksena on, etta tydsuhde on tatd ennen kestanyt
yhdenjaksoisesti vahintdan kuusi kuukautta. Ei-synnyttdneelld vanhemmalla tarkoitetaan
sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentissa tarkoitettua vanhempaa.

Soveltamisohje: Adoption osalta ei-synnyttaneella vanhemmalla
tarkoitetaan molempia adoptiovanhempia.
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Palkkaa maksetaan enintaan tydsuhteen voimassaoloajalta. Jos kuitenkin tydskentelyn
saanndllisyys, tyosuhteen kesto ja sopimushistoria huomioon ottaen tydsuhteen olisi voitu
olettaa jatkuneen, ellei tydntekija olisi jddnyt raskaus- tai vanhempainvapaalle, niin
tydntekijalla on oikeus palkkaan enintaan silta ajalta kuin tyésuhde olisi jatkunut.

Raskausvapaan ja palkallisen vanhempainvapaan palkka

Raskausvapaan ja palkallisen vanhempainvapaan ajalta maksettava palkka vastaa
laskennallisesti vapaan alkamista edeltdvan kuuden kuukauden palkkioiden keskimaaraista
kuukausittaista summaa tai tydsopimuksen mukaista palkkiota raskaus- tai
vanhempainvapaan ajalta. Jos tydsuhde on ennen raskaus- tai vanhempainvapaan alkua
jatkunut yhdenjaksoisesti kaksitoista kuukautta, vapaan ajalta maksettava palkka vastaa
vapaan alkamista edeltavan kahdentoista kuukauden palkkioiden keskimaaraista
kuukausittaista summaa, jos tdma on suurempi kuin kuuden kuukauden palkkioiden
keskimaardinen summa tai tydsopimuksen mukainen palkkio.

Raskausvapaan ja palkallisen vanhempainvapaan palkan maksamisen edellytyksena on,
ettd vapaan alkamista edeltavaltd kuudelta tai kahdeltatoista kuukaudelta laskettava
keskimaarainen palkka kuukaudelta tai tydsopimuksen mukainen palkkio on suurempi kuin
Kelan kulloinkin voimassa olevan vanhempainpaivarahan laskennallinen
vahimmaispaivarahan maara kuukaudelta.

Raskausvapaan ja palkallisen vanhempainvapaan palkan maksaminen edellyttaa, etta
tyéntekija on ilmoittanut perhevapaalle jadmisestaan kunkin vapaan lakisaateisia
ilmoitusaikoja noudattaen.

Soveltamisohjeita:

Tybsuhteen voimassaolo ei tarkoita, ettd henkildlla on ollut voimassa ainoastaan
puitesopimus, vaan tyosuhteen voimassaoloajalle on tullut olla tosiasiallisesti
tehtavaksi sovittuja toita.

Arvioitaessa vahintaan 6 kuukautta kestaneen tydsuhteen yhdenjaksoisuutta
otetaan huomioon tydsuhteen suoriteperusteisuus. Tydsuhteen ei katsota
keskeytyneen, jos tydskentelya ei ole tapahtunut tydntekijan sairastumisen,
kesaloman pitdmisen, aiemman perhevapaan pitamisen tai tdiden sijoittumisesta
johtuvan lyhytaikaisen keskeytyksen vuoksi. Tulkintaa vaativassa tilanteessa
tydsuhteen yhdenjaksoisuuden arviointi tehdaan kokonaisuutena huomioiden myos
tyéntekijan aiempi tydsuhde.

Laskettaessa vapaan ajalta maksettavaa palkkaa, tarkastelujakson ollessa
edeltavat 12 kuukautta, voi 12 kuukauden jaksolla olla enintdan kaksi kuukautta,
jolloin palkkioita ei ole maksettu. Tarkastelujakson ollessa kuusi kuukautta,
voienintaan olla yksi kuukausi, jolloin palkkioita ei ole maksettu. Tdma voidaan ottaa
huomioon laskettaessa keskimaaraista palkkiota kuukaudelta.

Laskettaessa Kelan kulloinkin voimassa olevan vanhempainpaivarahan
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laskennallista vahimmaispaivarahan maaraa kuukaudelta, kaytetaan arkipaivien
laskennallisena maarana 25 arkipaivaa.

Kalenterikuukautena maksetuiksi palkkioiksi katsotaan ne tyot joiden
aiheutumispaiva on kirjattu kyseiselle kuukaudelle. Aiheutumispaiva on
jarjestelmassa lahtokohtaisesti tydon valmistumisen tai hyvaksymisen ajankohta.

Palkkaa maksetaan vain niille henkilGille, jotka ovat ilmoittaneet tydnantajalle
vapaalle jaamisesta lakisdateisia maaraaikoja noudattaen.

Neuvottelupbytékirjamerkinta: Toiselle lapsen adoptoineista vanhemmista annetaan
adoptioon liittyvéné yhteensé 76 arkipéivan pituinen palkallinen vapaa. Etusija tdhén
pidempéén vapaaseen on sillé vanhemmalla, joka ensimméisené kéyttééa oikeuttaa
vanhempainvapaaseen ja saa adoption perusteella sairausvakuutuspéividrahaa samalta
ajalta. T&ma tulkinta on voimassa vastaavasti kuin se on Yleisradion ohjelmatyéntekijoilla.
5. Tyoryhmat

Jatketaan edellisessa tybehtosopimuksessa sovittuja alla olevia tyéryhmia.

Tybéryhma palkkion korotusten (320Y) perusteiden uudistamiseksi ja selkeyttamiseksi.
Tyéryhman maaraaika on 31.12.2023.

Stilistiikka -tydéryhma. Tyéryhman tehtdvana on esittaa tarvittavia muutoksia
Yhtyneet-sopimuksen tekstien ajanmukaistamiseksi.

Helsingissa, 1.3.2023

Yleisradio Oy Suomen Journalistiliitto ry
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YLE-SJL ERILLISPOYTAKIRJA
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Aika

Paikka

25.5.2016
Etelaranta, Helsinki

Allekirjoittajaosapuolet sopivat Yhtyneet-sopimukseen liittyvista
keskinaisista luottamusmiesjarjestelmaan ja neuvottelujarjestykseen
kuuluvista kysymyksista tdman poytakirjan mukaisesti.

Sopimuksen 21 §:4an viitaten sovittiin seuraavaa:

Yhtio pidattaa, mikali henkilé on antanut siihen valtuutuksen, Suomen
Journalistiliitto ry:n jasenmaksut ja tilittdd ne neljannesvuosittain SJL:n
ilmoittamalle pankkitilille. Henkildlle annetaan kalenterivuoden paatyttya
verotusta varten todistus pidatetystd summasta.

Sopimuksen 22 §:4an viitaten sovittiin seuraavaa:

SJL/RTTL ry:n jasenyhdistyksella Freelance-ammattiosasto FAO ry:lla on
oikeus valita luottamusmies. Luottamusmiehen tehtdvana on edustaa
yhdistykseen kuuluvia henkildita tdman sopimuksen soveltamista ja
tulkintaa koskevissa kysymyksissa. Luottamusmiehena voi toimia vain
taman sopimuksen soveltamisalaan kuuluva henkild, jonka yhdistys on
keskuudestaan valinnut. Valitusta luottamusmiehesta on kirjallisesti
ilmoitettava yhtidlle.

Luottamusmies valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Jos
luottamusmies on pitkaaikaisesti estynyt hoitamasta tehtaviaan, hanen
sijaansa voidaan valita toinen henkild.

Luottamusmiehen’ toimiminen ei perusta tydsuhdetta luottamusmieheksi
valitun ja yhtion valille eikd luottamusmieheksi valitseminen vaikuta
mahdollisen tydsuhteen (tydsuhteiden) ehtoihin.

Yhtio korvaa luottamusmiehelle hanen luottamusmiestehtavansa
hoitamisesta aiheutuneet matkakulut, matka-ajan korvauksen seka
mahdolliset ruoka- ja paivarahat tassa tydehtosopimuksessa sovituin
perustein.

Yhtié maksaa RTTL ry:lle vuosittaisena luottamusmieskorvauksena
0,08% edellisen kalenterivuoden tydsuhteisten Yhtyneet-palkkioiden
maarasta. Hankintapalkkioita ei lueta korvauksen
maaraytymisperusteeseen. Korvaus maksetaan kahdessa erassa
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puolivuosittain jalkikdteen RTTL ry:n yhtidlle I1ahettdamaa laskua vastaan.
Edellyttaen, ettd kohdan luottamusmies on valittu ja etta han tai
varahenkilonsa todistettavasti toimii tehtdvassaan.

Luottamusmiehille annettavat tiedot:

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta Yhtyneet-tyosuhteisen
tyéntekijan palkasta tai muista tydsuhteeseen liittyvista asioista, on
luottamusmiehelle annettava viipymatta kaikki tapauksen selvittdmiseen
vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehella on oikeus saada saanndllisin valiajoin tiedot yhtion
tydsuhteisten Yhtyneet-tydntekijdiden maarasta, heidan ansiotasostaan ja
palkkauksestaan ja sen koostumuksesta ja kehistyksesta.

Luottamusmiehelle varataan tilaisuus saada nahtavakseen tydsuhteisten
Yhtyneet-ohjelmatydntekijan tydsopimukset, mikali asianomaiset
tydsuhteiset Yhtyneet-ohjelmantekijat antavat siihen suostumuksensa.

Sopimuksen 23§:aan viitaten (nykyisessé sopimuksessa 26 §) sovittiin
seuraavaa:

Taman sopimuksen tulkintaa ja rikkomista koskevista erimielisyyksista on
ensin neuvoteltava asianomaisen esimiehen/tyon tilaajan ja yhdistyksen
jasenen tai luottamusmiehen kesken. Luottamusmiehena voivat tassa
neuvottelussa toimia edelld todettu FAO:n valitsema luottamusmies tai
YOT:n toimitusosaston luottamusmies ta ndma yhdessa.

Ellei sovintoa edella tarkoitetuissa neuvotteluissa synnyt, asiasta
neuvotellaan Yleisradion Ohjelmatydntekijat ry:n paaluottamusmiehen ja
edelld mainitun luottamusmiehen seka toisaalta yhtion valilla. Jollei
yksimielisyyteen paasta, jatketaan neuvotteluita yhtion ja Suomen
Journalistiliiton valilla.

Mikali talla tavalla ei paasta ratkaisuun, voi kumpikin osapuoli saattaa
asian valimiesten ratkaistavaksi. Valimiehena voi myds toimia henkild,
joka valimiesmenettelystd annetun lain 10§:n mukaan voitaisiin julkaista
esteelliseksi. kumpikin osapuoli asettaa yhden jasenen ja nama yhdessa
valitsevat puheenjohtajan. Tarvittaessa valtakunnansovittelija maaraa
puheenjohtajan.

Neuvottelujarjestyksen kaikissa vaiheissa on laadittava muistio, jos
jompikumpi osapuoli niin vaatii. Muistio on kummankin osapuolen
allekirjoitettava. Muistiossa on mainittava erimielisyyttd koskeva asia seka
osapuolten kanta. Muistion on laadittava kahden viikon kuluessa
neuvottelujen paattymisesta.
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Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edella tarkoitetuissa
tapauksissa on ne aloitettava ensi tilassa, viimeistaan kahden viikon
kuluessa esityksen tekemisesta. Neuvottelut on kaytava kaikkea
tarpeetonta viivytysta valttden. Seuraavan neuvottelutilaisuuden
ajankohdasta on neuvotteluissa sovittava erikseen.

Yleisradio Oy

Suomen Journalistiliitto ry
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KOKEMUSLISAN SOVELTAMISOHJE
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Kokemuslisan oikeuttavan osaamistason saavuttaminen edellyttaa tyypillisesti noin
viiden vuoden tydskentelya samankaltaisissa tehtavissa. Kokemuslisdan maksamisen
perusteena on kokemuksen tuoma osaaminen. Osaamista arvioidaan suhteessa
kuhunkin palkkioperusteeseen. Henkil® voi nain ollen olla oikeutettu kokemuslisdan
vain osassa toistaan.

Kokemuksen tuoma osaaminen ilmenee tyotehtavasta riippuen esimerkiksi:

¢ journalistisena/taiteellisena osaamisena

e teknisend osaamisena

e moniosaamisena

e tyon laatuna

e suunnittelu- ja organisointiosaamisena

e esiintymisosaamisena

e -muuna kyseisen tyotehtavan kannalta merkityksellisena taitona



LITE 11
UUSINNAT

Ennen 1.1.2010 ensilahetettyjen ohjelmien uusintoja koskeva liite

1 Ylen ja SJL:n valilla on sovittu, ettd 1.1.2010 jalkeen ensilahetettyjen
audioliitteen, audiovisuaalisen liitteen seka esiintyjaliitteen piiriin
kuuluvien ohjelmien uusinnoista ei suoriteta uusintakorvauksia, vaan
tama on korvattu korottamalla ensilahetyksesta maksettavaa korvausta.

2 Ennen 1.1.2010 ensilahetetyistd 1 kohdassa tarkoitetuista ohjelmista
maksetaan edelleen uusintakorvaus tdaman liitteen mukaisesti. Téman
korvauksen maksaminen on kaytannossa jarjestetty Kopioston kautta.
Ennen 1.8.2007 ensilahetettyjen ohjelmien uusintakorvausprosentti on 50
ja 2008 ja 2009 ensilahetetyistd 20. Radiodokumentit tulivat kuitenkin
vasta 1.5.20110 Yhtyneet-sopimuksen piiriin, joten niiden kohdalla
uusintakorvauksia maksetaan ennen 1.5.2010 ensildheteyista ohjelmista
ja niiden uusintakorvausprosentti on aina 50.

3 Kaantajaliitteen mukaisista tdistd maksetaan ensilahetyspaivasta
riippumatta taman liitteen mukaiset uusintakorvaukset. tasta on kuitenkin
poikettu kaantajien erillisopimuksella, jonka voimassaollessa
kaantajatydsta ei makseta muita kayttékorvauksia kuin
erillissopimuksessa mainitut.

4 Ylen ja SJL:n /Yhtyneet valilla 14.6.2007 allekirjoitetussa sopimuksessa
(Ylen digisopimus) on sovittu seuraavien liitteiden uusintakorvauksista:
audiovisuaalinen tyd, audioty0 ja esiintyjaliite. Lisdksi uusintojen, joiden
ensilahetyspalkkio on maksettu ennen 1.1.2010 korvauksista ja
korvauskaytannoista on sovittu 16.4.2010 ja 24.5.2012 allekirjoitetuilla
sopimuksilla.

5 Uusintapalkkioihin, joita on maksettu ennen 1.1.2010, on sovellettu alla
olevia seka 14.6.2007 allekirjoitetun digisopimuksen maarayksia.

Uusintapalkkiot maksetaan alkuperaisten palkkioperusteiden, mutta
maksuhetkella voimassa olevien palkkiotariffien mukaisina. Mikali
alkuperaispalkkiota ei palkkiotekijdiden puuttuessa voida muuntaa
maksuhetkella voimassa olevien tariffien mukaisiksi, niin
uusintalahetyksen tapahtuessa 30.9.2007 jalkeen, suoritetaan
muuntaminen seuraavilla kertoimilla:

Ensilahetys Kerroin
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01.10.07 - 30.09.08 1,02
01.06.06 - 30.09.07 1,03
01.03.05 - 31.05.06 1,05
01.03.04 - 28.02.05 1,08
01.03.03 - 29.02.04 1,11
01.03.02 - 28.02.03 1,14
28.01.00 - 28.02.02 1,19
01.01.98 - 27.10.00 1,22
01.11.95 - 30.09.96 1,27
01.02.95 - 31.10.95 1,29
15.11.93 - 31.01.95 1,35
01.01.89 - 14.11.93 1,38
1.05.87 - 31.12.88 1,56
1.05.85 - 30.04.87 1,64
01.04.83 - 30.04.85 1,72
01.03.82 - 31.03.83 1,83
01.04.81 - 28.02.82 2,03
01.12.80 - 31.03.81 2,16
12.05.80 - 30.11.80 2,29
01.04.79 - 11.05.80 2,47
01.04.78 - 31.03.79 2,57
01.04.77 - 31.03.78 2,84
01.04.76 - 31.03.77 2,99
01.04.75 - 31.03.76 3,16

- 31.03.75 3,62

Kotimaisesta uusinnasta maksetaan 50% ensimmaisen lahetyksen
palkkiosta. Jos uusinta tapahtuu kahden vuorokauden kuluessa
ensimmaisesta lahetyksesta, uusintapalkkiota ei makseta.

Kouluille suunnattujen opetusohjelmien uusinnoista ja
aikuisopetusohjelmien uusinnoista ei makseta uusintapalkkiota.
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vuoden 1984 jalkeen tehdyt radio- tai televisio-ohjelmien ulkomaisista
uusinnoista (vaihto/myynti) ei makseta uusintapalkkiota. Tallainen
ulkomainen myynti korvataan kaupallisen sopimuksen mukaisina
rojalteina (TV-ohjelmien myyntia koskeva sopimus 1.11.1994 seka
tekijanoikeussopimus 2 17.2.1998).

Uusintapalkkioita laskettaessa ei oteta huomioon mahdollisia sunnuntai-,
ilta ja yotydkorvauksia eika 13§:ssa mainittuja korvauksia.

Mikali ohjelmasta uusitaan vain osa, maksetaan uusintapalkkio suhteessa
alkuperaisen ohjelman kokonaispituuteen.

Yle digisopimuksen mukaisesti Yleisradio saa korvauksetta kayttaa
ohjelmasta enintaan 2 minuuttia muissa ohjelmissa. Yli kahden minuutin
lainauksista maksetaan tdman sopimuksen mukainen uusintapalkkio.

Ohjelma ei saa koostua paaasiallisesti sitaateista ja niiden kaytdssa on
noudatettava tekijanoikeuslain sisaltamia ohjelmantekijoiden ja esiintyjien
moraalisia oikeuksia. Ohjelman osan lainaaminen on sallittua, mikali se ei
loukkaa ohjelmantekijan eika esiintyjien moraalisia oikeuksia.



