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Sovittiin, ettd liittojen vélilld 30.4.2025 asti voimassa oleva Medialiiton ja Suomen
Journalistiliiton vdlinen kustannustoimittajien tydehtosopimus uudistetaan seuraavin
lisdyksin:

1. Sopimuskausi
Sopimuskausi on 1.5.2025-30.4.2028 (36 kk).

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2027 tammikuun aikana sopimuksen tavoitteiden
toteutumista sekéd arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden ndkymid alalla. Arvioinnin
perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus padttyméén
30.4.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistddn 28.2.2027
toiselle sopijaosapuolelle.



2. Palkankorotukset

Palkkoja korotetaan seuraavasti:

Vuosi 2025

Yleiskorotus 1.10.2025

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.10.2025 lukien 2 % suuruisella yleiskorotuksella.
Yrityskohtainen eri 1.10.2025

Erén suuruus on 0,5 % ja se lasketaan tyontekijoiden yleiskorotuksella korottamattomien
huhtikuussa 2025 maksettujen henkilokohtaisten palkkojen summasta.

Henkilokohtaiset palkat eivit sisdlld olosuhteista tai tydajoista johtuvia lisi.

Luottamushenkildlle tai jos luottamushenkil6é ei ole, henkilokunnalle selvitetddn erdn
madrdytymisperusteet ja suuruus.

Erdn kdytosta ja jakoperusteista neuvotellaan ja pyritddn sopimaan paikallisesti.

Mikali erdn kaytostd ei sovita 15.9.2025 mennessi, yrityskohtainen erd jaetaan tyonantajan
paattdmalla tavalla. Tyonantajan tulee selvittdd luottamushenkil6lle tai henkilokunnalle,
kuinka eréd on kéytetty sekd palkankorotusten kohdistumisen perusteet.

Vihimmaispalkat 1.10.2025

Viahimmaispalkkoja ja harjoittelijapalkkaa korotetaan 2,5 %.

Tyosuojeluvaltuutetun korvaukset 1.10.2025

Tyo6suojeluvaltuutetun tydehtosopimuksen mukaisia korvauksia korotetaan 2,5 %
(pyoristetddn ldahimpéén tdyteen euroon).

Yuosi 2026

Yleiskorotus 1.9.2026

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.9.2026 lukien 2 % suuruisella yleiskorotuksella.



Yrityskohtainen eri 1.9.2026

Erén suuruus on 0,9 % ja se lasketaan tyontekijoiden yleiskorotuksella korottamattomien
huhtikuussa 2026 maksettujen henkilokohtaisten palkkojen summasta.

Henkilokohtaiset palkat eivit sisdlla olosuhteista tai tydajoista johtuvia lisié.

Luottamushenkil6lle tai jos luottamushenkilda ei ole, henkilokunnalle selvitetdédn erdn
médrdytymisperusteet ja suuruus.

Erédn kiytostd ja jakoperusteista neuvotellaan ja pyritdéin sopimaan paikallisesti.

Mikdli erdn kdytosti ei sovita 15.8.2026 mennessd, 0,7 % yrityskohtaisesta erésti jaetaan
tyOnantajan paittimalla tavalla ja 0,2 % yleiskorotuksena. Tyonantajan tulee selvittia
luottamushenkil6lle tai henkilokunnalle, kuinka eréd on kdytetty sekd palkankorotusten
kohdistumisen perusteet.

Vihimmaispalkat 1.9.2026

Viahimmaispalkkoja ja harjoittelijapalkkaa korotetaan 2,9 %

Tyosuojeluvaltuutetun korvaukset 1.9.2026

Ty06suojeluvaltuutetun tydehtosopimuksen mukaisia korvauksia korotetaan 2,9 %

(pyoristetddn lahimpéén tdyteen euroon).

Vuosi 2027, ellei tyoehtosopimusta ole irtisanottu

Yleiskorotus 1.6.2027

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.6.2027 lukien 1,9 % suuruisella yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen eri 1.6.2027

Erén suuruus on 0,5 % ja se lasketaan tyontekijoiden yleiskorotuksella korottamattomien
helmikuussa 2027 maksettujen henkildkohtaisten palkkojen summasta.

Henkilokohtaiset palkat eivit sisédlld olosuhteista tai tydajoista johtuvia lisid.

Luottamushenkildlle tai jos luottamushenkil6a ei ole, henkilokunnalle selvitetdin erdn
médrdytymisperusteet ja suuruus.

Erédn kiytosti ja jakoperusteista neuvotellaan ja pyritdéin sopimaan paikallisesti.



Mikali erdn kdytostd ei sovita 15.5.2027 mennessé, 0,4 % yrityskohtaisesta erdsté jactaan
tyonantajan paattamailld tavalla ja 0,1 % yleiskorotuksena. Tydnantajan tulee selvittda
luottamushenkil6lle tai henkilokunnalle, kuinka erd on kéytetty sekd palkankorotusten
kohdistumisen perusteet.

Vihimmaispalkat 1.6.2027
Viahimmadispalkkoja ja harjoittelijapalkkaa korotetaan 2 %.
Tyosuojeluvaltuutetun korvaukset 1.6.2027

Ty06suojeluvaltuutetun tydehtosopimuksen mukaisia korvauksia korotetaan 2 % (pyOristetdin
lahimpéan tdyteen euroon).

Yrityskohtainen eri

Erdn kdytosta ja jakoperusteista neuvotellaan ja pyritddn sopimaan paikallisesti
luottamushenkilon kanssa tai, jos luottamushenkil6a ei ole, henkildston kanssa.

Yrityskohtaisen erin suuruuden laskeminen vuosina 2025, 2026 ja 2027

Eré lasketaan tyontekijoiden tdsséd tydehtosopimusratkaisussa sovittuna kuukautena
maksettujen henkilokohtaisten palkkojen summasta.

Soveltamisohje: Sovittuna kuukautena palkattomilla vapailla olevien palkkoja ei lasketa
mukaan. Sen sijaan sovitun kuukauden palkalliset vapaat (esimerkiksi palkallinen
sairausaika, palkalliset perhevapaat) ovat mukana. Erdén ei siséllytetd luottamushenkildlisia,
tyosuojeluvaltuutetun korvauksia eikd ylityokorvauksia. My0s tulosperusteiset erét jadvat
ulkopuolelle.

Laskennassa ovat mukana kaikki kyseisend kuukautena kustannustoimittajien
tyoehtosopimuksen soveltamisalalla tyoskentelevit tydsuhteen laadusta (toistaiseksi voimassa
oleva, miirdaikainen, osa-aikainen, tarvittaessa tyohon tuleva) riippumatta.
Luottamushenkil6lle selvitetdén erdn maardytymisen perusteet ja suuruus.

Erin kaytosti sovitaan paikallisesti

Yrityskohtaisen erdn kaytostéd, jakoperusteista ja jaon kohdentamisesta neuvotellaan ja
pyritddn sopimaan paikallisesti luottamushenkilon kanssa tai, jos luottamushenkil6a ei ole,
henkil6ston kanssa. Kun erdn kdytostd on neuvoteltava, ei tyénantaja voi pddttid sen
kohdentamisesta etukdteen.

Lahtokohtana on jako yrityskohtaisesti. Erdn jakamisesta voidaan sopia myds yksikoittéin.

Luottamushenkil6lld on oikeus kdyttdd tydaikaa yrityskohtaisen erdn neuvotteluihin
valmistautumiseen ja neuvotteluun.



Luottamushenkil6lle annetaan aidon ja tasavertaisen neuvottelun mahdollistamiseksi
tyOnantajalla erdneuvotteluissa kiytossd olevat riittdvit tiedot muun muassa toimituksellisen
henkildston palkkauksesta ja tehtavinkuvista sekd tyosuhteen kestosta hyvissa ajoin,
viimeistddn 2 viikkoa ennen neuvottelua. Riittdvien tietojen sisdlto riippuu kaytdnndssa siité,
millé perusteilla erda esitetdin jaettavaksi.

Télloin voidaan kisitelld myos henkilokohtaisia palkkatietoja, kuitenkin anonyymisti, ellei
neuvottelijoiden kesken toisin sovita. Luottamushenkilon neuvotteluissa saamat tiedot ovat
luottamuksellisia, ja niitd voidaan kayttdd vain paikallisen erdn jakamiseen.

Erd kaytetdan henkilokohtaisiin palkankorotuksiin.-yrityksenpatidkarakennetta;

Palkankorotuksin voidaan esimerkiksi
e tasata palkkaeroja oikeudenmukaisella tavalla
o cdistdd uusien toimintatapojen kadyttoonottoa ja palkita monitaitoisuutta

o—edistijaksamistaja huomioida tyon kuormittavuuden kasvua-muun-muassa
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o tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta

Neuvottelut on kéytdvi ja sopimukseen pyrittdva koko erdstéd. Paikallisesti ei voida sopia
siitd, ettd erd jatetddn maksamatta tai ettd se maksetaan vain osittain. Paikallisesti ei voida
sopia erdn mydhentdmisestd, ellei siitd sovita tyoehtosopimuksen 8.7.2. kohdan mukaisesti.

Erén jaosta tehdddn muistio tai poytikirja. Silld varmistetaan, ettd osapuolilla on sama késitys
koko erdn kéytosta.

Eran kiytosta kertominen

Luottamushenkil6lle selvitetdédn, kuinka yrityskohtainen eréd on kaytetty seka
palkankorotusten kohdistumisen perusteet:

* jactun erdn euromadrdinen summa
« mill& perusteella henkilokohtaiset palkankorotukset on toteutettu
* miten suuria korotukset ovat olleet.

Esihenkil6 kertoo henkildkohtaisia palkankorotuksia saaneille henkildkohtaisesti,
perusteineen.

Tyonantaja kertoo erén jaon periaatteet kustannustoimittajien tydehtosopimuksen
soveltamisalalla tyoskenteleville.

Mikaili erdd saaneen tyontekijian tyosuhde pééttyy palkankorotuskuukauden pééttymiseen
mennessd ja tydosuhteen pdédttyminen on ollut sovittaessa tyonantajan tiedossa, on ko.
henkilon erdnd saama euromairi jaettava uudestaan. Uutta jakoa ei kuitenkaan tarvitse tehda,



jos erdd saaneen tyontekijan tekemiin, samoihin tai samankaltaisiin tehtdviin ei ole palkattu
uutta tydvoimaa tai sijaistuksien yhteydessa sijaistettava ei palaa toihin.

3. Tyoaikamairaykset

Lisatain tyoehtosopimuksen 3.1.9. kohdan viimeiseksi kappaleeksi:

Suositus tyoaikaa koskevasta vuoropuhelusta ja liukumasaldoista

Tyopaikalla on hyvd kdydd sddnnollistd vuoropuhelua tyoajan kéyton yrityskohtaisista
pelisddnnoistd, kuten liukuvasta tyéajasta, tyéajan ylitysten enimmdiskertymdstd sekd siitd,
missd ajassa saldoja tasoitetaan.

Tyonantaja seuraa liuvkumasaldoja. Tarvittaessa esihenkilo laatii tyontekijin kanssa
suunnitelman saldon purkamiseksi. Tyontekijd voi halutessaan kdyttdd apunaan
luottamushenkilod.

Lisatiaan tyoehtosopimukseen uusi kohta 3.10:
Keskustelu osa-aikatyostii sekii tyoaikalain 15 §:n mukainen lyhennetty tyoaika

Jos tyontekijd esittdd siirtymistd osa-aikaty6hon mddrdajaksi tai toistaiseksi, tyénantaja ja
tyontekijd kdyvdt keskustelun osa-aikatyon tarpeesta sekd tyonantajan mahdollisuudesta
lyhentdd sddnnollistd tyéaikaa. Osa-aikatyohon siirtyminen edellyttdd sopimista osa-
aikatyostd ja sen kdytdnnon jdrjestimisestd (muun muassa tyéajan lyhentimisen tapa, mddrd
Jja osa-aikatyon kesto). Tyonantajan on osa-aikaisuuksista sopiessaan kohdeltava
tyontekijoitd tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole tyontekijoiden tehtdivdt ja asema
huomioon ottaen perusteltua.

Huomautus:

Kun tyontekiji haluaa lyhentdd tydaikaansa tyoaikalain 15 §:n tarkoittamissa tilanteissa,
tulee lisdksi noudattaa tyoaikalain 15 §.:dd. (TAL 15 §, mddrdys ei ole tyoehtosopimuksen
osa ja sitd noudatetaan kulloinkin voimassa olevan sisdltéisend.)

4. Lomat

Tyoehtosopimuksen 5.1. kohdan kolmanteen kappaleeseen lisdtidn uusi virke koskien
lomakaudesta poikkeamista:



Tyontekijdn itse irtisanoutuessa tyonantaja voi mddrdtd tyontekijdn pitdmddn ansaitut lomat
irtisanomisaikana lomakaudesta riippumatta noudattaen vuosilomalain mukaista
ilmoitusaikaa.

5. Sairausaika ja perhevapaat
Muutetaan méarays 6.3 kuulumaan seuraavasti:
Raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta maksettava palkka

Palkan maksamisen edellytyksend on, ettd tyontekijd noudattaa sairausvakuutuslain
raskausrahan ja vanhempainrahan nostamista koskevia séddannoksid.

Palkka maksetaan tavanomaisina palkanmaksupdivind.

Arkipdivdlld tarkoitetaan sairausvakuutuslain mukaisesti muita pdivid kuin sunnuntai-, pyhd-
tai arkipyhdpdivid.

Raskausvapaan palkka

Oikeus raskausvapaan palkkaan on tyontekijdlld, jolla on oikeus sairausvakuutuslain
mukaiseen raskausrahaan.

Tyontekijdlle maksetaan tdysi palkka tyosopimuslain 4 luvun 1 §:n perusteella tulevan
raskausvapaan ajalta yhteensd 40 arkipdivdn ajalta.

Vanhempainvapaan palkka

Oikeus vanhempainvapaan palkkaan on tyontekijdlld, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9
luvun 5 §:n 1-3 momentin mukaiseen vanhempainrahaan.

Tyontekijdille maksetaan tdysi palkka tyosopimuslain 4 luvun 1 §:n perusteella tulevan
vanhempainvapaan ajalta vapaan alusta lukien yhteensd 32 arkipdivin ajalta.

Voimaantulosddnnos:

Tdtd mddrdystd sovelletaan 1.7.2025 tai sen jdilkeen alkaviin perhevapaisiin niin, ettd ko.
lasta koskevan ensimmdisen raskaus- tai vanhempainvapaapdivdin tulee olla 1.7.2025 tai sen
Jélkeen.

Tietoa perhevapaista

Perhevapaisiin liittyvistd kysymyksistd ja vapaiden ajoilta maksettavista paivérahoista saa
lisdtietoa Kelalta: www.kela.fi.

6. Neuvottelumiiriykset ja tyérauha
Muutetaan tydehtosopimuksen 8.7.2 kohta kuulumaan seuraavasti (muutokset kursiivilla):

2. Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa



Kun luottamushenkildn, tai mikili sellaista ei ole valittu, henkiloston edustajien kanssa
yhteisesti todetaan, ettd yritys on ajautunut poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka
johtaisivat tydvoiman kdyton vihentdmiseen tai uhkaisivat yrityksen olemassaoloa, voidaan
paikallisesti sopia enintdidn vuoden madrdajaksi:

* lomarahan vaihtamisesta vapaaksi

* lomarahasta luopumisesta kokonaan tai osittain

* vuosiloman 12 pédivén ylittdvén osuuden jakamisesta

* tybaikakorvausten tai vahimmaispalkan/ ohjeluvun ylittdvan palkanosan maksamisen
myOhentdmisestd ja maksupdivésti

* lyhyemmastd lomautusilmoitusajasta kuin TSL 5:4§:n mukainen 14 vrk

* tyoehtosopimuksessa sovittujen palkankorotusten myéhentdmisestd enintddn kuudella
kuukaudella. Korotuksen myohentdimistd koskevasta sopimuksesta on osapuolten ilmoitettava
Suomen Journalistiliittoon ja Medialiittoon.

Samalla sovitaan mahdollisesta irtisanomissuojasta em. sopeuttamistoimien ajalle ja
tyontekijoiden taloudellisten menetysten kompensoinnista yrityksen taloudellisen tilanteen
kohennuttua.

Paikallinen sopimus tehddan kirjallisesti. Sopeuttamistoimien tulee koskea tasapuolisesti
yrityksen koko henkil6stdd ja johtoa.

Yritykselld tarkoitetaan yritysté tai sen itsendistd osaa kuten tuotantolaitosta.

Tunnuslukuja tarkasteltaessa huomioon otetaan konserni ja tytdryritykset, niiden taloudelliset
tunnusluvut seké tuloslaskelma ja tase.

Talla maardykselld ei ole miltdén osin puututtu yhteistoimintalaissa sdéddettyihin
velvoitteisiin.

7. Lakiviittaukset

Todetaan, ettd liittojen vililld sovitussa tydehtosopimuspoytékirjassa 30.11.2017 on jo
sovittu, ettd tydehtosopimuksessa olevat madriaikaista tyosopimusta, koeaikaa ja
takaisinottamista koskevat viittaukset lakipykaliin tarkoittavat, ettd lainsddnnostd noudatetaan
sen sisdltdisend kuin se kulloinkin on voimassa.

Muutetaan tyoehtosopimuksen 9 luvun 2. kohdan mukainen liittojen suositus kuulumaan
seuraavasti:

2. Liittojen suositus
Allekirjoittaneet liitot suosittelevat, ettd yhteistoiminnan perusperiaatteita noudatetaan myés
yrityksissd, joihin ei sovelleta yhteistoimintalakia.

Poistetaan tyoehtosopimuksen kohdasta 3.4.4 Ylityo viimeisestd kappaleesta
yhteistoimintalain tunniste (30.3.2007/334). Yhteistoimintalain soveltamisala muuttuu



1.7.2025 lukien. Téllda muutoksella ei ole vaikutusta kohdan 3.4.4 perusteella ennen 1.7.2025
tehtyihin paikallisiin sopimuksiin.

8. Tyoryhmit
Liitot kdyvéat sopimuskauden aikana 14pi sopimusta kustannustoimittajien ammatillisesta
kehittdmisohjelmasta ja sen soveltamista. Liséksi liitot selvittdvat sopimuksen
selkeyttdmistarpeita ja suhdetta tyoehtosopimuksen koulutussopimukseen.

9. Editio

- Korjataan virhe kohdassa 8.1.3 luettelon ensimmaéinen kohta. Kolmen kuukauden
tasoitusjakson sijasta kohdassa tulisi olla neljan kuukauden tasoitusjakso.

- Korjataan kohdassa 8.7 lomapalkan korotus lomarahaksi.
- Poistetaan kohdasta 8.7 maininta ohjeluvuista.
- Poistetaan kohdan 2.1 kappaleesta kolme tavutus sanasta “ennen”.

- Korvataan tyoehtosopimuksen “toimihenkil6”-termit “tyontekijaksi

- Aikuiskoulutustuki-sana poistetaan (12 luku 7 §)

10. Tutustu tyoeliméian ja tienaa

Sovittiin, ettd Tutustu tydoeldméén ja tienaa -sopimus uusitaan vuosille 2026—2027. Korvaus
on vuonna 2026 ja 2027 395 euroa.
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