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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA MTV OY:N SISALLONTEKIJOITA KOSKEVAN
TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJAN UUDISTAMISEKSI 2025-2028

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Suomen Journalistiliitto ry

Aika: 3.3.2025
Paikka: Etelaranta 10, Helsinki (etayhteyksin)
Lasna: Palvelualojen ty6nantajat Palta ry Suomen Journalistiliitto ry
Tuomas Aarto Marjaana Varmavuori
Minna A&ri Petri Savolainen
Maria Farkkila Tuomas Aalto
liro Hasari Petteri Savolainen
Kaj Schmidt Jarno Miettinen
Fiinu Leino

Hanne Huttunen

Allekirjoittaneet  litot ovat sopineet MTV Oy:n sisallontekijoita  koskevan
tydehtosopimuspoytakirjan uudistamisesta seuraavaa:

1. SOPIMUSKAUSI
Sopimuskausi alkaa 3.3.2025 ja on voimassa 29.2.2028.

Sopimus jatkuu 29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti
viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen tavoitteiden
toteutumista sek& arvioitavissa olevia talouden ja tydllisuuden ndkymia yhtiéssa ja yhtion
toimialalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa
tyoehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on Kirjallisesti
toimitettava  viimeistddn 31.12.2026 toiselle  sopijaosapuolelle sekd tiedoksi
valtakunnansovittelijalle.
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2. PALKANKOROTUKSET

Vuosi 2025

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti.

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti 31.3.2025 mennessa.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1.7.2025 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2 % suuruisella yleiskorotuksella.

Vahimmaispalkkoja korotetaan 2 % 1.7.2025.

Yrityskohtainen eréa

Lisaksi 1.7.2024 tai l&ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta palkkojen
korottamiseen kaytetd&n yrityskohtainen erd, jonka suuruus on 0,5 % laskettuna
tyontekijoiden 2025 kesékuun palkkasummasta luontoisetuineen. Tybnantaja paattaa
yrityskohtaisen erén jakamisesta.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkapoliittisia tavoitteita, palkkauksen
kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta. Tyontekijoiden osaamisen ja tydssa
suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana korotusten jakamisessa. Yrityskohtaista eraa
voidaan kayttaa myos palkkausjarjestelman kehittdmiseen.

Yrityskohtaisen erdn kohdentamisen jalkeen tyOnantaja selvittdd luottamushenkildille,
miten yrityskohtainen era on jaettu sek& eran kohdistumisen perusteet.

Tybehtosopimuspoytakirjan  6.3. kohdan henkilostonedustajan  kuukausikorvausta
korotetaan 1.7.2025 lukien 2 %.

Vuosi 2026

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti.

Sopimus tehdaan kirjallisesti 31.3.2026 mennessa.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1.7.2026 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,2 % suuruisella yleiskorotuksella.

Vahimmaispalkkoja korotetaan 2,2 % 1.7.2026.

Yrityskohtainen era

Lisaksi 1.7.2026 tai l&ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta palkkojen
korottamiseen kaytetd&n yrityskohtainen erda, jonka suuruus on 0,7 % laskettuna
tyontekijoiden 2026 kesékuun palkkasummasta luontoisetuineen. TyOnantaja paattaa
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yrityskohtaisen erén jakamisesta.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkapoliittisia tavoitteita, palkkauksen
kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta. Tyontekijéiden osaamisen ja tydssa
suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana korotusten jakamisessa. Yrityskohtaista eraa
voidaan kayttaa myos palkkausjarjestelman kehittamiseen.

Yrityskohtaisen eran kohdentamisen jalkeen tyonantaja selvittad luottamushenkil6ille,
miten yrityskohtainen era on jaettu seka eran kohdistumisen perusteet.

Tybehtosopimuspoytakirjan  6.3. kohdan henkiloéstonedustajan  kuukausikorvausta
korotetaan 1.7.2026 lukien 2,2 %.

Vuosi 2027, mikali tydehtosopimusta ei ole irtisanottu

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti.

Sopimus tehdaan kirjallisesti 31.3.2027 mennessa.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1.7.2027 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2 % suuruisella yleiskorotuksella.

Vahimmaispalkkoja korotetaan 2 % 1.7.2027.

Yrityskohtainen era

Lisaksi 1.7.2027 tai l&ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta palkkojen
korottamiseen kaytetdan yrityskohtainen erd, jonka suuruus on 0,4 % laskettuna
tyontekijoiden 2027 kesédkuun palkkasummasta luontoisetuineen. TybGnantaja paattaa
yrityskohtaisen erén jakamisesta.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkapoliittisia tavoitteita, palkkauksen
kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta. Tyontekijoiden osaamisen ja tydssa
suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana korotusten jakamisessa. Yrityskohtaista eraa
voidaan kayttaa myos palkkausjarjestelman kehittdmiseen.

Yrityskohtaisen erdn kohdentamisen jalkeen tybnantaja selvittdd luottamushenkiléille,
miten yrityskohtainen erd on jaettu sekéa eran kohdistumisen perusteet.

Tybehtosopimuspoytakirjan 6.3. kohdan henkiléstonedustajan  kuukausikorvausta
korotetaan 1.7.2027 lukien 2 %.
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3. TEKSTIMUUTOKSET

Lisataan uusi kohta 5.6.6 kuulumaan seuraavasti:

”5.6.6 Sapattivapaa

Tyontekija, jonka tydosuhde yhdessa tai useammassa jaksossa on kestanyt yhteensa
vahintdan vuoden, voi hakea kuuden tai 12 kuukauden pituista palkatonta sapattivapaata.
Vapaa voi mygs olla sovittaessa lyhyempi tai pidempi.

Sapattivapaata on haettava kaksi kuukautta ennen toivotun vapaan alkamista ja
tydnantajan on annettava ratkaisu hakemukseen viimeistaan kolme viikkoa ennen toivotun
vapaan alkamista.

Jos tyontekija irtisanotaan sapattivapaan aikana, tyontekijalla on oikeus keskeyttaa vapaa.
Tyontekijan on ilmoitettava tybnantajalle paluustaan valittomasti, viimeistaan kahden
vuorokauden kuluessa irtisanomisilmoituksen antamisesta lukien. Tydntekijan on palattava
valittomasti tydhon ja tyontekijalla on normaali tydntekovelvoite.

Sapattivapaan ja palkattoman vapaan myontamisessa ja pitamisessa huomioidaan yhtion
liketaloudellinen tilanne, tydtilanne ja  tbiden  uudelleenorganisointi ja -
kustannusvaikutukset seka tyontekijoiden tasapuolinen kohtelu.”

Lisatdan uusi kohta 5.5.8 Ty6aikapankki kuulumaan seuraavasti:

’5.5.8 Tyodaikapankki

"Paikallisesti voidaan sopia luottamushenkilon kanssa tydaikapankin perustamisesta.
Tybaikapankin kayttbonotto edellyttdd aina sopimusta tyonantajan ja yksittdisen
tyontekijan valilla.”

Muutetaan liitteen 1 termi "ohjepalkka” termiksi ”"vahimmaispalkka”.

Lisataan teksti: Ohjepalkkatermin muuttaminen vahimmaispalkaksi ei muuta yhtion

vakiintunutta tulkintaa palkanmuodostuksessa. Muutetaan lyhenne “op” (=ohjepalkka)
lyhenteeksi "vp” (=vahimmaispalkka).

Helsingiss&, maaliskuun 3. paivana 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna A&ri
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SUOMEN JOURNALISTILIITTO RY

Marjaana Varmavuori Petri Savolainen Tuomas Aalto
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MTV OY:N SISALLONTEKIJOIDEN TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA

1. Tydehtosopimuksen soveltaminen

Palvelualojen tybnantajat Palta ry ja Suomen Journalistilitto ry sopivat talla
tyoehtosopimuspoytékirjalla  MTV ~ Oy:ssd  tybskentelevien  sisallontekijdiden
ty0ehdoista. Tassa poytakirjassa sovittujen tyéehtojen lisdksi noudatetaan muilta osin
kulloinkin voimassa olevan Palvelualojen ty6nantajat Palta ry:n, Teatteri- ja
Mediatyontekijat ry:n sekd Suomen Journalistiliitto ry:n valilla tehdyn elokuva- ja tv-
tuotantoa koskevan tyéehtosopimuksen maarayksia.

2. Sopimuskausi
Taman poytakirjan sopimuskausi on 3.3.2025 — 29.2.2028.

Sopimus jatkuu 29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota
kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Kummallakin sopijaosapuolella on mahdollisuus irtisanoa ty6ehtosopimus paattymaan
28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan
31.12.2026 toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

Uudesta tydehtosopimuspoytékirjasta neuvoteltaessa ovat aiemman
tyoehtosopimuspoytékirjan maaraykset voimassa niin  kauan, kunnes uusi
tydehtosopimuspdoytékirja on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

3. Palkantarkistukset

Palkantarkistukset sopimuskaudella kayvat ilmi 3.3.2025 paivatysta
allekirjoituspoytakirjasta.

4. Soveltamisala

Tata poytékirjaa sovelletaan MTV Oy:ssa tydskenteleviin sisallontekijoihin pois lukien
johtavassa asemassa olevat ja heille raportoivat, johtavaan asemaan rinnastettavat,
henkil6t.
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5. Tybsuhteen ehdot

5.1 Tybdsopimus

Tybsopimus on tehtava kirjallisesti. Lyhytkestoisessa tydssa tydsopimus voidaan
tehd& sahkoisesti.

5.2 Journalistisen alan hyva tapa

Journalistisen alan hyva tapa todetaan journalistin ohjeissa. (informatiivinen viittaus)

5.3 Palkkausta koskevia erinaisid maarayksia

5.3.1 Tuntipalkka ja tuntipalkan jakaja

Tyontekijoille voidaan maksaa my6s tuntipalkkaa.

Tuntipalkan jakaja on 156.
5.3.2 Harijoittelijat
Harjoittelijalla tarkoitetaan tyontekijad, joka on tyosuhteessa yhtioon ja yhtion

tarkoituksena on kouluttaa hanet MTV Oy:n tyotehtaviin. Talla ei tarkoiteta
oppilaitosharjoittelijoita. Harjoittelijalle maksetaan 80 % tehtavakohtaisesta palkasta.

5.4 Sivutoimet

Tyontekija ei ilman yhtion lupaa saa pitdd ammattiinsa liittyvaa sivutointa. Milloin pyydetty
lupa on evatty, on myos kiellon perusteet vaadittaessa ilmoitettava.

Sivutoimen osalta on otettava huomioon tydsopimuslain 3 luvun 3 8:ssa mainittu
kilpailevan toiminnan kielto.

Ammattiin liittyvéksi sivutoimeksi ei katsota harrastusluonteista sivutointa tai
luottamustehtavaa alan ammattijarjestossa.
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5.5 Tyobaika
5.5.1 Jaksoty6

Ty6 voidaan jarjestaa tyoOaikalaissa tarkoitetuksi jaksotyoksi. Jaksotybaikaa
noudattavien henkildiden saanndllinen tydaika on keskimaarin 115 tuntia kolmen
viikon pituisena ajanjaksona. Kolmiviikkoisjakson ty6aika voi olla enintédén 120 tuntia.
TyOajan tulee tasoittua keskimaardan enintddn kuuden viikon pituisella
tasoittumisjaksolla.

Luottamushenkilon kanssa sovittaessa yhden kolmiviikkoisjakson tybaika kuuden
viikon pituisella tasoittumisjaksolla voi olla enintaan 128 tuntia. Talléin tydajan tulee
tasoittua keskimaaréén viimeistaan seuraavan enintddn kuuden viikon pituisen
tasoittumisjakson aikana.

Viikon toinen vapaapaiva pyritaédn mahdollisuuksien mukaan sijoittamaan
viikkolepopéaivan yhteyteen l&hinna lauantaiksi, elleivét tydjarjestelyt muuta edellyta.

5.5.1.1 Jaksoylity6

Jaksoylitydta on tyd, joka ylittdd saanndllisen keskimaardisen 115 tunnin tybajan
enimmaismaaran tydehtosopimuspoytakirjan mukaisella tasoittumisjaksolla. Tydajan
tasoittuminen keskimaaraan tarkistetaan tasoittumisjakson lopussa. Selvyyden vuoksi
todetaan, ettd tassa tarkoitettu ylityd on TES-ylityota.

Mikali luottamushenkildon kanssa on sovittu 128 tunnin kolmiviikkoisjaksosta, tytajan
tasoittuminen  keskimaarédan tarkistetaan  kuitenkin  tatd kuuden  viikon
tasoittumisjaksoa seuraavan enintdan kuuden viikon pituisen tasoittumisjakson
lopussa. Mahdolliset ylity6t korvataan kuitenkin aina kuuden viikon tasoittumisjakson
jalkeen, ellei tydntekijan kanssa sovita niiden pitdmisesta vapaana seuraavan
tasoittumisjakson aikana. Jos tasoittumisjaksossa on kaytdssa 128 tunnin
kolmiviikkoisjakso, laskennallinen ylitydraja talla kolmiviikkoisjaksolla on 128 tuntia.

Perustuntipalkan lisaksi maksetaan 50 9%:lla korotettu palkka 7 ensimmaiselta
tasoittumisjakson ylityotunnilta. Taman ylittavien jaksoylityétuntien osalta maksetaan 100

%:lla korotettu palkka.

Jos tasoittumisjakson lopussa on ylijgamaa, tyontekija ja tydnantaja voivat sopia
vastaavan vapaan pitamisesta seuraavan tasoittumisjakson aikana.

Soveltamisohje: Jaksotyotd koskevat esimerkit ovat taman
tydehtosopimuspdoytéakirjan litteena 3.
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5.5.1.2 Tyovuoroluettelon antaminen

Tybnantajan on laadittava tydvuoroluettelo  kullekin  kolmiviikkoisjaksolle.
Tyovuoroluettelo on saatettava tiedoksi seuraavia kolmea kalenteriviikkoa varten
viimeistaan keskiviikkona klo 14.00 ennen ensimmaisen siind mainitun tyévuoron
alkamista.

5.5.1.3 Vuorokausilepo

Jaksoty6sséa on annettava vahintaan 11 tunnin vuorokautinen lepoaika.

5.5.1.4 Viikoittaisena vapaa-aikana tehtava tyo
Viikoittaisena vapaa-aikana tehtavan tyon korvaamisesta sovitaan paikallisesti.
5.5.2 Sunnuntaity®

Sunnuntaitydéna pidetdén sunnuntaina, kirkollisena juhlapéivana, itsenaisyyspaivana,
vapunpaivana, juhannus- ja jouluaattona tehtya tyota seka vapunaattona klo 18.00
jalkeen tehtya tyota. Sunnuntaityon lasketaan alkavan sanotun paivan vastaisena
yona klo 00.00. Kirkolliset juhlapéivat ovat uudenvuodenpdiva, loppiainen,
pitkaperjantai, 1. ja 2. paasiaispaiva, helatorstai, helluntaipdiva, juhannuspaiva,
pyhéinpaiva ja 1. ja 2. joulupaiva.

Sunnuntaitydostd maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka (sunnuntaitydkorotus).
Sunnuntaity6korotus voidaan antaa osittain tai kokonaan vapaana.

5.5.3 Arkipyhat ja muut tydaikaa lyhentavat paivat

Muulle arkipaivalle kuin lauantaille sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen,
pitkaperjantai, toinen p&aasiadispaivd, vapunpaiva, helatorstai, juhannusaatto,
itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva ja uudenvuodenaatto lyhentaa
tyOaikaa poytakirjan mukaisen laskennallisen padivittdisen tybajan verran
(viikkotydaika/5).

5.5.4 llta- ja yotyo

Taman poytakirjan mukaista tyoté voidaan teettaa yotyona.

lltatyoté on tyd, jota teetetddn klo 19-22. Talla aikavalilla teetetysta tydsta maksetaan
10 %:n korotus tuntipalkkaan, jollei korvauksesta tai siitd annettavasta vapaasta ole

sovittu muuta paikallisesti.

Yotyota on tyo, jota teetetdaan klo 22—-06. Klo 22-01 teetetysta tyostd maksetaan 30
9
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%:n korotus tuntipalkkaan. Klo 01-06 teetetysta tyostd maksetaan 70 %:n korotus
tuntipalkkaan, jollei korvauksesta tai siitd annettavasta vapaasta ole sovittu muuta
paikallisesti.

Soveltamisohje:
[Ilta- ja yotyolisa maksetaan aina yksinkertaisena.

5.5.5 Varallaolo

Milloin tyontekija esihenkilonsa maarayksesta on varalla, varallaoloon kaytetysta
ajasta puolet korvataan joko rahassa tai sovittaessa vastaavalla sdanndllisena
tybaikana annettavalla vapaa- ajalla.

5.5.6 Puhelinvarallaolo

Puhelinvarallaolosta maksettavasta korvauksesta sovitaan paikallisesti luottamushenkilon
kanssa.

5.5.7 Halytystyo

Milloin tydnteko alkaa 24 tunnin kuluessa halytystydméaarayksen antamisesta, eiké
kyseessa ole tilanne, jossa tydnantaja voisi tydehtosopimuspdytékirjan tai tydaikalain
mukaan muuttaa tydvuoroluetteloa, maksetaan tyontekijalle halytystyosta 100 %:lla
korotettua tuntipalkkaa. Liséksi tyontekijalle maksetaan mahdollinen sunnuntaityékorvaus
sekd mahdollinen ilta- ja yotyolisa.

Halytystyostd voidaan sopia paikallisesti luottamushenkilon kanssa toisin.
Edellytyksena on télléin Kirjallisen sopimuksen tekeminen, jonka osapuolet
allekirjoittavat. Sopimuksesta on kaytava selvasti ilmi, miltd osin halytystyésta on
sovittu toisin. Paikallinen sopimus on aina toistaiseksi voimassa oleva ja kumpikin
osapuoli voi irtisanoa Kkirjallisesti sopimuksen paattymaan 3 kk:n irtisanomisaikaa
noudattaen.

5.5.8 TyOaikapankki

Paikallisesti voidaan sopia luottamushenkilon kanssa tyOaikapankin perustamisesta.
Tybaikapankin kayttoonotto edellyttdéda aina sopimusta tyOnantajan ja yksittiisen
tyontekijan valilla.
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5.6 Vuosiloma ja poissaolot
5.6.1 Vuosiloma ja lomaraha
Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaisesti.

Vuosilomapalkka maksetaan tyonantajan kulloisenkin kaytannén mukaisena ajankohtana
yrityksen normaaleina palkanmaksupaiving, jollei paikallisesti tyontekijdn kanssa toisin
sovita.

Lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.-31.3. maaraytyvaltd vuosilomalta  suoritetaan
lomarahana tyontekijélle 50 % vuosilomapalkasta.

Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan yhteydessa, ellei maksamisajankohdasta toisin
sovita tyontekijan kanssa. Tatd maaraysta sovelletaan 1.4.2023 alkaen.

Lomaraha maksetaan myds tydsuhteen paattyessd paitsi, jos tyOnantaja paattaa
tydsuhteen tyontekijasta itsestaan johtuvasta syysta.

Lomarahan vaihtamisesta vapaaseen voidaan sopia tyontekijan kanssa.

5.6.2 Raskaus- ja vanhempainvapaa
Tybsuhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti vahintddn kuusi kuukautta maksetaan

synnyttavélle vanhemmalle palkka raskausvapaalta ja tata valittomasti seuraavalta osalta
vanhempainvapaata yhteensa enintaan 72 arkipaivan ajan raskausvapaan alusta lukien.

Palkallinen  ei-synnyttdvan  vanhemman vapaa on  kuusi arkipaivaa
vanhempainvapaakauden alusta lukien. Ei-synnyttavalla vanhemmalla tarkoitetaan
sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8:n 1 — 2 momentin mukaista vanhempaa.

Palkan maksaminen edellyttaa, etta tyontekija valtuuttaa tybnantajan nostamaan itselleen
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden, johon tydntekijalla olisi oikeus.

5.6.3 Sairausajan palkka
Tyontekijan sairausajan palkka maaraytyy elokuva- ja tv-tuotantoa koskevan
tydehtosopimuksen mukaisesti. Mikali tyontekijan tydsuhde on kestanyt 10 vuotta,

hanella on kuitenkin oikeus sairausajan palkkaan 72 kalenteripaivan ajalta.

5.6.4 Matka-aika

Tybmatkat suoritetaan tydnantajan maaraamalla tavalla.
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Milloin tyontekija tybnantajan maarayksesta matkustaa erityiselle tydntekemispaikalle
tyotehtadvan suorittamista varten tyopaivan aikana, luetaan matkaan kaytetty aika
tyOajaksi. Tata ei sovelleta silloin, kun tybnantaja on jarjestanyt tyontekijalle
yopymismahdollisuuden.

Ulkomaanmatkojen osalta matkustamisen korvaamisesta sovitaan etukéteen tyontekijan
kanssa paikallisesti.

Tyontekijan oikeus kilometrikorvaukseen ja paivarahaan maaraytyy verottajan
vuosittain vahvistaman ohjeistuksen mukaisesti.

5.6.5 Koulutus

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tyontekijan ammattitaidon yllapitamiseen ja
kehittamiseen liittyvasta koulutuksesta, sikali kuin se katsotaan
tarkoituksenmukaiseksi. Koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta
sovitaan etuk&teen tydnantajan ja tyontekijan valilla.

5.6.6 Sapattivapaa

Tyontekija, jonka tydsuhde yhdessa tai useammassa jaksossa on kestanyt yhteensa
vahintdéan vuoden, voi hakea kuuden tai 12 kuukauden pituista palkatonta
sapattivapaata. Vapaa voi myos olla sovittaessa lyhyempi tai pidempi.

Sapattivapaata on haettava kaksi kuukautta ennen toivotun vapaan alkamista ja
tydnantajan on annettava ratkaisu hakemukseen viimeistd&n kolme viikkoa ennen
toivotun vapaan alkamista.

Jos tyontekija irtisanotaan sapattivapaan aikana, tyontekijalla on oikeus keskeyttaa
vapaa. Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle paluustaan valittémasti, viimeistaan
kahden vuorokauden kuluessa irtisanomisilmoituksen antamisesta lukien. Tyontekijan
on palattava valittdmasti tyéhon ja tyontekijalla on normaali tydntekovelvoite.

Sapattivapaan ja palkattoman vapaan myontdmisessa ja pitdmisessd huomioidaan

yhtion liiketaloudellinen tilanne, tydtilanne ja tdiden uudelleenorganisointi ja -
kustannusvaikutukset seka tyontekijoiden tasapuolinen kohtelu.

6. Muut maaraykset
6.1 Ammattiyhdistyksen jasenmaksu

Mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, ammattiyhdistyksen jasenmaksut
peritdan tyontekijan palkasta.
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6.2 Luottamushenkildlle annettavat tiedot

Jos syntyy epdaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai muista tydsuhteeseen
littyvista asioista, on luottamushenkillle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen
liittyvat tiedot.

6.3 Luottamushenkildlle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettava palkkio

Luottamushenkiltlle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan erillinen kuukausipalkkaan
kuulumaton 307,50 euron suuruinen kuukausikorvaus (1.7.2025 alkaen 313,70 euroa,
1.7.2026 alkaen 320,60 euroa ja mikali tydehtosopimusta ei ole irtisanottu paattymaan
28.2.2027 mennessa, 1.7.2027 alkaen 327,00 euroa).

6.4 Jarjestotoiminta

Suomen Journalistiliitto ry:n ja Radio- ja televisiotoimittajien liitto ry:n hallintoelinten
(edustajakokous, hallitus, valtuusto) sekd néaiden asettamisen pysyvien
valmisteluelinten jasenilla on oikeus osallistua kyseisten valmisteluelinten kokouksiin
palkkaa vahentamatta, jos ne sattuvat tyévuorolistan mukaiseen tydaikaan.

Suomen Journalistilitto ry:n ja Radio- ja televisiotoimittajien liitto ry ilmoittavat
Palvelualan tyonantajat PALTA ry:lle ja MTV Oy:lle valittujen henkildiden nimet seka
toimikaudet.

Kahdella seuraavista MTV Oy:n palveluksessa olevista henkildistd on oikeus
osallistua Kuusikko- ja tukimiespaiville sekd Suomen Journalistiliitto ry:n jarjestamille
Yhdistyspaiville palkkaa vahentaméattd, jos ne sattuvat tyovuorolistan mukaiseen
tydaikaan: luottamushenkild, tydsuojeluvaltuutettu, MOT ry:n puheenjohtaja.

Osallistumisoikeuden  edellytyksenda on, ettd tyontekija on ilmoittanut
osallistumisestaan kokoukseen valittomasti kokouksesta tiedon saatuaan eiké
osallistuminen kohtuuttomasti hairitse normaalia tyon tekemista.

MOT ry:n puheenjohtajalla on oikeus osallistua ja kayttaa tybaikaa liittojen valisiin tata
tydehtosopimuspdoytékirjaa koskeviin tydehtosopimusneuvotteluihin, edellyttden ettd MOT
ry:n puheenjohtaja on tydsuhteessa MTV Oy:hyn.

6.5 Neuvottelujarjestys ja erimielisyydet

Sopimusosapuolten tavoitteena on edistda yrityskohtaisen yhteistyon edellytyksia
tyontekijoiden ja tydonantajan valilla. Tavoitteena on hyvassd hengessa tapahtuva ja
rakentava asioiden kasittely yrityksen sisalla.
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Tybehtosopimuspdytakirjan tulkintaa koskevat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan
neuvottelemalla.

Tybehtoja koskevat kysymykset kasitelladn ensin tyontekijan ja esihenkilon valilla.
Mikali asiaa ei saada selvitetyksi tyontekijan ja esihenkilon valilla, asia siirtyy
luottamushenkildn ja tydnantajan edustajan valilla kasiteltavaksi.

Mikali luottamushenkild ja tydnantajan edustaja eivat saa erimielisyytta ratkaistuksi,
asia voidaan siirtda yhteisella muistiolla liittojen ratkaistavaksi. Jos liittojen valilla ei
paasta yksimielisyyteen, asia voidaan viedd tyotuomioistuimen ratkaistavaksi. Asia
voidaan myas liittojen niin sopiessa saattaa asian valimiesoikeuden ratkaistavaksi.

6.6 Yhteistoimintalain vuoropuheluvelvoite

Yhteistoimintalain 2 luvusta voidaan sopia paikallisesti toisin. Paikallisesti ei ole
tarkoitus sopia YTL 2 Ilukua kaventavasti. Edellytyksena on talldin Kirjallisen
sopimuksen tekeminen, jonka osapuolet allekirjoittavat. Sopimuksesta on kaytava
selvasti ilmi, miltd osin on sovittu toisin.

Paikallinen sopimus on aina toistaiseksi voimassa oleva ja kumpikin osapuoli voi
irtisanoa kirjallisesti sopimuksen paattymaan 3 kk:n irtisanomisaikaa noudattaen.

7. Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijastd johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessé on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantda, jonka
mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yhtion toiminnalle tarkeita ja
erikoistehtaviin tarvittavia tyontekijoita, yhtion tydssa osan tyokyvystadn menettaneita
seka etta taman saannon lisaksi kiinnitetddn huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan
ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.
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LITE 1

VAHIMMAISPALKAT 1.5.2024 alkaen

Palkkaryhma | Palkka tydsuhteen
1. vuonna 2. vuonna Vahimmaispalkka
80 % x vp 90 % x vp
euroa euroa euroa

5 4654 5236 5818

4b 3866 4349 4832

4a 3618 4071 4523

3 3374 3796 4218

2 3130 3521 3912

1 2595 2920 3244

VAHIMMAISPALKAT 1.7.2025 alkaen

Palkkaryhmé& | Palkka tyosuhteen

1. vuonna 2. vuonna Vahimmaispalkka

80 % x vp 90 % x vp

euroa euroa euroa
5 4747 5341 5934
4b 3943 4436 4929
4a 3690 4152 4613
3 3442 3872 4302
2 3192 3591 3990
1 2647 2978 3309
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VAHIMMAISPALKAT 1.7.2026 alkaen

Palkkaryhma | Palkka tydsuhteen
1. vuonna 2. vuonna Vahimmaispalkka
80 % x vp 90 % x vp
euroa euroa euroa

5 4852 5459 6065

4b 4030 4533 5037

4a 3771 4243 4714

3 3518 3957 4397

2 3262 3670 4078

1 2706 3044 3382

VAHIMMAISPALKAT 1.7.2027 alkaen

Palkkaryhma | Palkka ty6suhteen
1. vuonna 2. vuonna Vahimmaispalkka
80 % x vp 90 % x vp
euroa euroa euroa

5 4949 5567 6186

4b 4110 4624 5138

4a 3846 4327 4808

3 3588 4037 4485

’ 3328 3744 4160

1 2760 3105 3450

vp = vahimmaispalkka

Ohjepalkkatermin muuttaminen vahimmaispalkaksi ei muuta yhtion vakiintunutta tulkintaa

palkanmuodostuksessa.
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LITE 2: TEHTAVIEN VAATIVUUS / PALKKARYHMAT

5.

Tehtavat, joissa vastataan taloudesta, toiminnoista ja sisalloista seka sopimusten
tulkinnasta. Tehtavissa kaytetaan tydnantajan valtaa ja/tai taloudellista valtaa.
Operatiivinen vastuu johtamisesta ja/tai taloudesta.

- vastaa ylemmalle johdolle

- esimerkiksi toimituspéaallikko

4b.

Tehtavat, joissa vastataan tietysta kokonaisuudesta.

Paatoksenteko ja osaaminen ovat selvasti vaativampia kuin ryhman 4a tehtavissa.
Kokonaisvaltainen ja itsenainen toiminta-alue.

- esimerkiksi vastaava tuottaja

4a.

Tehtavat, joihin siséltyy operatiivinen ja itsenainen

tyonjohtovastuu. Tekija toteuttaa tehtavia tydbnantajan antamien

linjausten mukaisesti.

Tehtaviin patevoidytaan alan koulutusta tdydentavalla, laajalla tydkokemuksella.

- esimerkiksi tuottaja

3.

Tehtavissa tuotetaan sisaltoja eri kanaviin.

Tehtaviin patevoidytaan alan koulutusta tdydentavalla tyékokemuksella.

Tehtdva edellyttdd erikoistumista tyonantajan maéaarittelemien sisaltdjen
tuottamiseen. Kyky itsendiseen tydskentelyyn. Asiantuntijamainen vastuu
siséltdjen monipuolisesta jalostamisesta.

- esimerkiksi erikoistoimittaja

2.

Tehtavissa tuotetaan sisaltoja eri kanaviin.

Tehtavaalan koulutuksen ja/tai tybkokemuksen antamat tiedot ja -taidot.

Kyky itsendisiin tehtaviin ja niiden edellyttamiin valintoihin tyénjohdon antamissa puitteissa.
- esimerkiksi yleistoimittaja

1.

Tuotantoja tukevat tehtavat.

Tyo0 ei edellyta siséllontuotantoon liittyvia itsenaisia ratkaisuja.

Tyo6 tehdaan yleisten tybohjeiden ja kaytantojen tai laheisen tydnjohdon ohjaamana.

Maaritelméat ovat vaativuusjarjestyksessa.

Palvelualojen tybnantajat PALTA ry:lla ei ole tehtavien vaativuustasojen/palkkaryhmien
osalta tydehtosopimuslain 8 8:n mukaista valvontavelvollisuutta eikd Palvelualojen
tyOnantajat Palta ry:t& voida tuomita tyéehtosopimuslain 9 §:n mukaiseen hyvityssakkoon
tai muuhun korvaukseen.
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LITE 3

Esimerkkeja jaksotydajasta

Kolmiviikkoisjakson tydaika enintdén 120
tuntia Ns. perustilanne 1, jossa ei synny

ylity6ta.
sl 115 115
T 115 115

Ns. perustilanne 2, jossa ei synny ylityota.

. 114 116

T 114 116
Esimerkki ylityosta 1

s3 115 115

T 115 120

Kuuden viikon tasoittumisjaksossa on syntynyt viisi tuntia tes-ylityota, jotka joko
maksetaan ulos taman kuuden viikon tasoittumisjakson lopussa tai sovitaan, etta

tyontekija saa vastaavan vapaan seuraavassa kuuden viikon tasoittumisjaksossa.
Muissa tasoittumisjaksoissa ei ylityksia. Tama viiden tunnin ylitys korvataan
tasoittumisjakson lopussa seuraavasti:

50 %:na tes-ylitydna korvataan 5 tuntia (vapaana 7,5 tuntia)
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Esimerkki ylityosta 2

S 120 110
T 120 130

Kuuden viikon tasoittumisjakson suunnitelman mukainen tyoaika on keskimaarin
115 tuntia per kolmiviikkoisjakso, mutta toteuma tamén tasoittumisjakson toisella
kolmiviikkoisjaksolla on 130 tuntia. Tama ylitys korvataan taman kuuden viikon
tasoittumisjakson lopussa seuraavasti:

i 50%:na tes-ylitydna korvataan 7 tuntia (vapaana 10,5 tuntia)
i 100%:na tes-ylitybna korvataan 3 tuntia (vapaana 6 tuntia)
i, 100%:na ylitybna korvataan 10 tuntia (vapaana 20 tuntia)

1 S=suunnitelma, T=toteuma
2 S=suunnitelma, T=toteuma
3 S=suunnitelma, T=toteuma
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Kolmiviikkoisjakson tydaika enintdan 128 tuntia

a) tyoaika tasoitetaan tytehtosopimuksen mukaisesti, lisa- tai ylity6ta ei synny

S 128 110 107 115 115 115

T 128 110 107 115 115 115
b) ylity6ta kuuden viikon tasoittumisjaksolla — esimerkki 1

S 128 110 107 105 115 115

T 133 117 107 105 115 115

Ensimmaisen tasoittumisjakson lopussa tyontekijalle maksetaan ylitydnd 2 tuntia
50%:lla korotettua palkkaa (tai sovitaan vastaavan vapaan antamisesta). Muiden
tuntien osalta tydaika tasoitetaan seuraavan kuuden viikon tasoittumisjakson aikana,

eika taman toisen tasoittumisjakson paattyessa ole korvattavaa.

c) ylitydta kuuden viikon tasoittumisjaksolla — esimerkki 2

S

128

110

107

115

115

115

T

133

117

107

115

115

115

Ensimmaisen tasoittumisjakson lopussa tyontekijalle maksetaan ylitybna 2 tuntia
50%:lla korotettua palkkaa (tai sovitaan vastaavan vapaan antamisesta). Toisen
kuuden viikon tasoittumisjakson paattyessa tyontekijalle joko maksetaan kymmenen
tuntia lisatyota tai annetaan sopimalla vastaava vapaa seuraavassa kuuden viikon
tasoittumisjaksossa.
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