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Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Finlands Journalistférbund rf nadde for-
handlingsresultat om fornyande av kollektivavtalet for Yleisradio Oy:s programarbetare den
28.2.2025. Forhandlingsresultatet godkandes av férbundens styrelser den 3.3.2025 som ett
bindande kollektivavtal mellan forbunden.

1. Avtalsperiod

Den nya avtalsperioden bérjar 3.3.2025 och slutar 29.2.2028. Avtalet fortsatter
efter 29.2.2028 ett ar at gangen, savida avtalet inte senast tvad manader innan
avtalsperioden I6per ut skriftligen har sagts upp av nagondera parten.

Parterna granskar under november 2026 forverkligandet av avtalets mal samt
de utsikter for ekonomin och sysselsattningen som kan beddmas i bolaget och
bolagets bransch. Utifran beddomningen har bada parter méjlighet att saga upp
kollektivavtalet till att upphora den 28 februari 2027. Anmalan om uppsagning
ska lamnas skriftligen senast 31.12.2026 till den andra avtalsparten samt till
riksforlikningsmannen for kannedom.

2. Loneforhojningar

| Ibneavtalets helhet och niva har man beaktat Rundradions nuvarande except-
ionella ekonomiska situation.



Ar 2025
Loneavtalen forhandlas i forsta hand lokalt.

Till det som avtalas genom lokala avtal om I6ner hor metoderna for genomfo-
rande av I6nejusteringar samt deras tidpunkt och storlek. Aven justeringar av
tabelloner, tillagg och ersattningar utgor fragor som ska férhandlas fram.

Avtalet ingas skriftligt senast 31.3.2025.

Om ett lokalt avtal om I6nerna inte nas, hdjs I6nerna 1.6.2025 eller fran bdrjan
av den I6neutbetalningsperiod som bérjar narmast efter detta med en allman
forhojning pa 2,0 procent samt 1.12.2025 eller fran bdrjan av den I6neutbetal-
ningsperiod som boérjar narmast efter detta med en féretagsspecifik pott pa 0,5
procent. Pottens storlek beraknas utifran Idnesumman for september 2025 for
de arbetstagare som omfattas av detta kollektivavtal. Arbetsgivaren beslutar om
fordelningen av den foretagsspecifika potten efter att ha diskuterat arendet med
huvudfértroendemannen.

Arbetsgivaren fordelar potten i enlighet med de principer om faststallande av
den individuella Ibnedelen som anges i punkt 6.3 i kollektivavtalet. Forhojning-
arna differentieras sa att de gynnar en i samma punkt i kollektivavtalet avtalad
rattvis fordelning enligt Ionegrupp och enhet.

Personalen informeras om hur potten ska anvandas och om grunderna for for-
delningen och huvudfértroendemannen erhaller en redovisning om grunderna
for faststallandet av potten och dess storlek innan potten tas i bruk.

Uppgiftsspecifika 16ner héjs fran och med 1.6.2025 med 2,5 procent avrundat
till ndrmaste hela euro.

Tillaggen i euro hojs fran och med 1.6.2025 med 2,5 procent.

Ar 2026
Loneavtalen forhandlas i forsta hand lokalt.

Till det som avtalas genom lokala avtal om I6ner hor metoderna for genomfo-
rande av Idnejusteringar samt deras tidpunkt och storlek. Aven justeringar av
tabelloner, tillagg och ersattningar utgor fragor som ska férhandlas fram.

Avtalet ingas skriftligt senast 31.3.2026.

Om ett lokalt avtal om I6nerna inte nas, hdjs I6nerna 1.6.2026 eller fran bdrjan
av den I6neutbetalningsperiod som bérjar narmast efter detta med en allman
forhojning pa 2,2 procent samt 1.9.2026 eller fran bérjan av den |6neutbetal-
ningsperiod som boérjar narmast efter detta med en féretagsspecifik pott pa 0,4
procent. Pottens storlek beraknas utifran I6nesumman for juni 2026 for de ar-
betstagare som omfattas av detta kollektivavtal. Arbetsgivaren beslutar om



fordelningen av den foretagsspecifika potten efter att ha diskuterat arendet med
huvudfértroendemannen.

Arbetsgivaren fordelar potten i enlighet med de principer om faststallande av
den individuella I6bnedelen som anges i punkt 6.3 i kollektivavtalet. Férhojning-
arna differentieras sa att de gynnar en i samma punkt i kollektivavtalet avtalad
rattvis fordelning enligt Ibnegrupp och enhet.

Personalen informeras om hur potten ska anvandas och om grunderna for for-
delningen och huvudfértroendemannen erhaller en redovisning om grunderna
for faststallandet av potten och dess storlek innan potten tas i bruk.

Uppgiftsspecifika 16ner hojs fran och med 1.6.2026 med 2,6 procent avrundat
till narmaste hela euro.

Tilldggen i euro hojs fran och med 1.6.2026 med 2,6 procent.

Ar 2027, om kollektivavtalet inte har sagts upp
Loneavtalen forhandlas i forsta hand lokalt.

Till det som avtalas genom lokala avtal om I6ner hor metoderna for genomfo-
rande av Ionejusteringar samt deras tidpunkt och storlek. Aven justeringar av
tabelloner, tillagg och ersattningar utgor fragor som ska férhandlas fram.

Avtalet ingas skriftligt senast 31.3.2027.

Om ett lokalt avtal om I6nerna inte nas, hojs Ionerna 1.6.2027 eller fran boérjan
av den Ioneutbetalningsperiod som borjar narmast efter detta med en allman
forhojning pa 2,0 procent samt med en foretagsspecifik pott pa 0,4 procent.
Pottens storlek beraknas utifran Idnesumman fér mars 2027 fér de arbetstagare
som omfattas av detta kollektivavtal. Arbetsgivaren beslutar om férdelningen av
den foretagsspecifika potten efter att ha diskuterat arendet med huvudfortroen-
demannen.

Arbetsgivaren fordelar potten i enlighet med de principer om faststallande av
den individuella Ibnedelen som anges i punkt 6.3 i kollektivavtalet. Forhojning-
arna differentieras sa att de gynnar en i samma punkt i kollektivavtalet avtalad
rattvis fordelning enligt Ionegrupp och enhet.

Personalen informeras om hur potten ska anvandas och om grunderna for for-
delningen och huvudfértroendemannen erhaller en redovisning om grunderna
for faststallandet av potten och dess storlek innan potten tas i bruk.

Uppgiftsspecifika 16ner héjs fran och med 1.6.2027 med 2,0 procent avrundat
till narmaste hela euro.

Tillaggen i euro hojs fran och med 1.6.2027 med 2,0 procent.



3. Textandringar i kollektivavtalet

Textandringar i kollektivavtalet som avtalats i férhandlingsresultatet framgar av
texten i kollektivavtalet.

4. Ovriga drenden
Parterna konstaterar féljande om artificiell intelligens:
Artificiell intelligens pa Rundradion

Yle anvander artificiell intelligens for att forverkliga sin public service-uppgift och
sina varderingar annu battre. Yles Al-losningar styrs av laglighet, rattvisa, jam-
likhet och tillganglighet. Yle har publicerat sina principer for ansvarsfull artificiell
intelligens pa sin webbplats, dar dessa principer och mal beskrivs narmare.

Parterna ar medvetna om att anvandningen av artificiell intelligens kan leda till
forandringar i arbetet och arbetsarrangemangen, bland annat genom att auto-
matisera rutinuppgifter och skapa nya eller mer databaserade arbetssatt.

Al som en del av samarbetet

Dialogen mellan arbetsgivarens och personalens representanter handlar enligt
samarbetslagen om de regler, den praxis och de verksamhetsprinciper som till-
lampas pa arbetsplatsen. | dialogen behandlas ocksa personalens kompetens-
behov och kompetensutveckling, fragor som ingar i integritetsskyddet i arbets-
livet samt uppratthallandet av arbetshalsan till den del den inte behandlas till
exempel med stdd av arbetarskyddslagen.

Ansvarsfull anvandning av artificiell intelligens vid rekrytering och karriarut-
veckling, Al-kunskap i den omfattning som arbetsuppgifterna forutsatter samt
Al:s eventuella effekter pa arbetsforhallandena och arbetstagarnas dataskydd
ar darmed ocksa en del av samarbetet pa Yle.

Arbetsgruppen for tidsbegransade anstallningsforhallanden

En lokal arbetsgrupp inrattas for att utreda anvandningen av tidsbegransade
anstallningsférhallanden och principerna fér anvandningen i bolaget. Arbets-
gruppens mal ar att tydliggéra principerna for anvandning av visstidsanstalld
arbetskraft med beaktande av férandringarna i bolagets verksamhetsmiljo. Den
lokala arbetsgruppens mandatperiod ar fram till 31.12.2025.

Arbetsgruppen for fortroendemannasystemet

En lokal arbetsgrupp inrattas for att utreda andringsbehoven i fortroendeman-
nasystemet. Arbetsgruppen utreder under avtalsperioden vilka andringar som
kan behodva goras i fortroendemannaavtalet som bifogas kollektivavtalet till foljd
av organisationsférandringar som orsakats av bolagets verksamhetsmiljo.



Arbetsgruppen for Ionesystemet

En lokal arbetsgrupp for att utveckla I6nesystemet fortsatter beredningen for att
utveckla bestammelserna om de uppgiftsspecifika ldnerna som inleddes under
foregaende avtalsperiod.

Arbetsgruppen for restid

En lokal arbetsgrupp inrattas som under kollektivavtalsperioden foljer upp hur
den fornyade bestammelsen om resor fungerar med avseende pa bolagets
verksamhet och aven andamalsenlig placering av arbetstiden i olika typer av
bolagsfunktioner. Arbetsgruppen utarbetar anvisningar om tillampningen av
den reviderade bestammelsen innan bestammelsen tas i bruk senast i slutet av
april 2025.

Autonom arbetsskiftsplanering i Yle

De lokala parterna utreder mojligheten att genomfora ett tidsbegransat forsok
med autonom arbetsskiftsplanering i separat 6verenskomna funktioner i bérjan
av 2026.

Autonom arbetsskiftsplanering kan beakta bade programarbetarnas personliga
behov och bolagets funktionella krav.

Redigeringar

| samband med fornyelsen av kollektivavtalet har texten redigerats. Avsikten
med redigeringarna ar inte att andra innehallet i kollektivavtalet.

Helsingfors den 3 mars 2025

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

FINLANDS JOURNALISTFORBUND RF

Antti Laakso Petri Savolainen



KOLLEKTIVAVTAL FOR YLEISRADIO OY:S PROGRAMARBETARE 2025-2028

1.1

1.2

1.3

1.4

TILLAMPNINGSOMRADE OCH GILTIGHET

Tillampningsomrade

Med detta avtal regleras de vid Yleisradio Oy (bolaget, arbetsgivaren) anstallda
programarbetarnas (arbetstagarnas) arbetsvillkor.

Allmanna och sarskilda avtal

Som en del av detta kollektivavtal iakttas féljande avtal som ingatts mellan Ar-
betsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Finlands Journalistférbund rf

(FJF):

Praktikantbestammelser (bilaga 1)

Faststallande av I16nen i timavldnat arbete (bilaga 2)
Avtalet om skyddsklader och skyddsutrustning (bilaga 3)
Fortroendemannaavtalet (bilaga 4)

Avtalet om uppsagningsskydd (bilaga 5).

Foreningsfrihet

Foreningsfrineten ar for vardera parten okrankbar.

Giltighetstid

Detta avtal jamte bilagor galler 3.3.2025-29.2.2028. Avtalet fortsatter efter
29.2.2028 ett ar at gangen, savida kollektivavtalet inte senast tva manader in-
nan avtalsperioden I6per ut har sagts upp av nagondera parten.

Parterna granskar under november 2026 forverkligandet av avtalets mal samt
de utsikter for ekonomin och sysselsattningen som kan bedémas i bolaget och
bolagets bransch. Utifran bedémningen har bada parter méjlighet att sdga upp
kollektivavtalet till att upphoéra den 28 februari 2027. Anmalan om uppsagning
ska lamnas skriftligen senast 31.12.2026 till den andra avtalsparten samt till
riksforlikningsmannen for kannedom.
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ARBETSFORHALLANDE

Arbetsforhallandets uppkomst och arbetsavtal

Ett arbetsavtal bor alltid ingas skriftligt och det galler antingen tillsvidare eller
for viss tid. | arbetsavtalet for en programarbetare som anstallts for viss tid ska
avtalets giltighetstid och grunden for visstidsanstallning framga. Bolagets mal
ar att skota permanenta uppgifter med hjalp av ordinarie personal.

Ordinarie tjanster och visstidstjanster pa minst ett ar 6ppnas fér ansdkan at-
minstone internt inom bolaget. Undantag kan dock ske av vagande skal, till ex-
empel for att fullgéra omplaceringsskyldigheten. For en visstidsanstalld pro-
gramarbetare kan ett ordinarie avtal ingas for samma tjanst, utan att den ledig-
anslas.

Om det handlar om fortsattningen pa ett minst tre manader langt tidsbestamt
arbetsavtal i samma tjanst och ett nytt tidsbestamt arbetsavtal ingas for minst
tre manader, ska arbetsavtalet ingas minst fyra veckor innan den nya visstids-
anstallningen bdrjar. Undantag kan goéras, om behovet av fortsatt visstidsan-
stallning framkommer senare an ovan namnda tidsgrans. Till exempel ar un-
dantag mojligt om det handlar om ett fortsatt vikariat eller en fortsatt visstidsan-
stallning vid sjukledighet.

Enligt 1 kap. 3 § i arbetsavtalslagen kan ett arbetsavtal ingas for viss tid endast
av grundad anledning. Det &r frdagan om en grundad anledning nar arbetet utfors
under en bestamd tid och behovet av arbetskraft inte ar permanent. Det ar inte
tillatet att upprepat anvanda arbetsavtal for viss tid nar antalet visstidsavtal eller
den sammanlagda avtalstiden eller den helhet som avtalen bildar visar att ar-
betsgivarens behov av arbetskraft ar permanent. (Syftet med detta stycke ar att
aterge lagens innehall och det ar inte en del av kollektivavtalet.)

Ifall ett skriftligt arbetsavtal, dar arbetsforhallande pa viss tid och skalet till an-
stéllning pa viss tid framkommer, inte utarbetas for arbetstagaren inom en ma-
nad fran arbetsforhallandets borjan, anses arbetsforhallandet galla tills vidare.

| arbetsavtalet antecknas aven eventuella sarskilda villkor for intjdning och ut-
tagning av semester.

| bérjan av arbetsférhallandet iakttas en provotid pa sex manader, da bada par-
terna kan hava arbetsavtalet utan uppsagningstid. Om arbetstagaren under
provotiden varit borta fran arbetet pa grund av arbetsoférmaga eller féraldrale-
dighet har arbetsgivaren ratt att férlanga provotiden med en manad for varje
period av arbetsoférmaga eller foraldraledighet som omfattar 30 kalenderdagar.
Arbetsgivaren maste meddela arbetstagaren om den férlangda prévotiden in-
nan provotiden loper ut. Vid upprepade visstidsanstallningar med samma eller
liknande arbete iakttas provotiden endast en gang. Vid arbetsférhallanden som
ar kortare an ett ar far dock hégst halften av arbetsférhallandets langd utgéra
provotid.
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2.4

2.5

Uppsagning av ett arbetsforhallande

Da bolaget sager upp ett arbetsavtal ar uppsagningstiden
e 14 dagar om arbetsférhallandet fortgatt hogst ett ar
e en manad om arbetsforhallandet fortgatt dver ett men hogst fyra ar
e tva manader om arbetsforhallandet fortgatt Gver fyra men hogst atta ar
e fyra manader om arbetsforhallandet fortgatt dver atta men hogst tolv ar
e sex manader om arbetsforhallandet fortgatt dver tolv ar.

Da en programarbetare sager upp arbetsavtalet ar uppsagningstiden

e 14 dagar om arbetsférhallandet fortgatt hogst fem ar
e en manad om arbetsforhallandet fortgatt dver fem ar.

Arbetsgivaren och programarbetaren kan aven sinsemellan komma overens
om en annan uppsagningstid.

Havning av ett arbetsforhallande

Ett arbetsforhallande kan havas

e av synnerligen vagande skal i de fall som namns i arbetsavtalslagen
e under provotiden

Ovriga bestammelser om arbetsférhallandet
Arbetsgivaren bor

e klarlagga for nya programarbetare vilket kollektivavtal som iakttas i ar-
betsforhallandet samt redogoéra for fortroendemanna- och férhandlings-
systemet

e underratta programarbetaren om beslut som ror hen

o forhandla med programarbetaren om planer och forandringar som beror
programarbetarens uppgifter.

En programarbetare far inte dlaggas att verka i strid med god journalistsed eller
att utféra en uppgift, som hen anser vara fornedrande eller som inte hor till hens
arbete. Om programarbetaren i dylikt fall vagrar utféra uppgiften, far hen inte
utsattas for patryckning eller sanktioner.

Arbete pa deltid

En programarbetare i ett anstallningsforhallande som galler tills vidare och ar-
betsgivaren kan genom avtal forkorta programarbetarens arbetstid till exempel
till 80 procent av den ordinarie arbetstiden for en viss tid eller tills vidare. Till
foljd av den forkortade arbetstiden anpassas aven programarbetarens I6n och
ovriga villkor for anstallningsforhallandet till den nya arbetstiden. Programarbe-
taren kan aterga till full arbetstid om detta har avtalats gemensamt med arbets-
givaren. Nar arbetsgivaren avtalar om deltidsanstallningar ska arbetsgivaren
beakta skyldigheten till jamlik behandling.

8




2.6

2.7

2.8

3.1

Bisysslor

| fraga om bisysslor iakttas en separat anvisning som finns pa bolagets intranat.

Distansarbete

Distansarbete kan stddja battre organisering av arbetet, valbefinnande i arbetet
och produktivitet. Vid distansarbete ska arbetsgivarens lagstadgade skyldig-
heter beaktas, sasom skyldigheten till jamlik behandling enligt arbetsavtalsla-
gen.

Principerna och spelreglerna for distansarbete avtalas gemensamt med stod for
produktivitet och valbefinnande, med beaktande av arbetsuppgiftens och tea-
mets/funktionens behov.

Arbete med prestationslion

Ett arbete som omfattas av tillampningsomradet fér detta kollektivavtal ar tid-
Ionsarbete. Om arbetsprestationen inte ar bunden till arbetstid utan till den ut-
forda prestationen, kan prestationslon enligt Yhtyneet-avtalet anvandas.

Anstallda som utfor samma uppgift behandlas jamlikt vid valet av avioningssatt.
Andringar av riktlinjerna for valet av avloningssatt diskuteras med huvudfértro-
endemannen.

ARBETSTID

Den tillampliga arbetstidsformen valjs utifran uppgiftens och produktionens
krav. Vid valet av arbetstidsform foljer arbetsgivaren principen om jamlikhet.

Periodarbetstid

Vid periodarbetstid gor arbetsgivaren for varje arbetstagare upp en arbetsskifts-
forteckning for treveckorsperioder, i vilkken den ordinarie arbetstidens borjan och
slut samt de dagliga vilopauserna och veckovilan framkommer. Periodarbetstid
tilampas i de arbeten dar produktionsmassiga orsaker kraver detta.

Den ordinarie arbetstiden for personer som iakttar periodarbetstid ar i genom-
snitt 111 timmar under en period av tre veckor. Arbetstiden bor utjamnas till
genomsnittet under en utjamningsperiod pa ett ar (52 veckor). Arbetsgivaren
har ratt att vid behov lata utféra arbete 6ver 111 timmar upp till hégst 120 timmar
under en treveckorsperiod.

Arbetstidsutjamningen till ett genomsnitt pa 111 timmar justeras minst en gang
per ar vid en tidpunkt som bolaget beslutar om. Arbetsgivaren informerar om
tidpunkten i fraga per team eller verksamhet. Om det i slutet av perioden finns
overskott eller underskott, utiamnas det sa snabbt som mdéjligt under féljande
sex manader.




3.2

De treveckorsperioder da
nyarsdagen
trettondagen
langfredagen
annandag pask

forsta maj

Kristi himmelsfardsdag
midsommarafton
sjalvstandighetsdagen
julafton

juldagen

annandag jul

infaller, forkortas den ordinarie arbetstiden for treveckorsperioden med 7,5 tim-
mar for varje sddan dag som infaller pa annan vardag an Iérdag.

Om den ordinarie arbetstiden under perioden av skal som hanfoér sig till produkt-
ionen inte kan forkortas pa ovan namnda satt, har arbetsgivaren ratt att lata
utfora arbete under hogst 120 timmar. Detta ska sarskilt meddelas i arbetsskifts-
forteckningen.

Forkortningen av arbetstiden under s6ckenhelger genomfors genom att folja
samma bestammelser om arbetstidsutjamning som vid arbetstidsutjamning till
111 timmar. Motsvarande penningersattning kan ocksa dverenskommas med
programarbetaren.

Arbetsveckan bdérjar pa mandag nar arbetstiden for varje arbetstagare borjar.
Den ordinarie dygnsarbetstiden bestams enligt arbetsskiftsforteckningen. Ar-
betsdygnet vaxlar nar arbetstiden borjar, oberoende av nar dygnet vaxlar.

Trots denna punkt och utdver vad som dverenskoms dar kan bolaget anvisa
varje programarbetare hogst atta timmar ordinarie arbetstid per kalenderar. |
samband med detta kan arbetstiden under treveckorsperioden dverskrida
120 timmar. For den tillagda ordinarie arbetstiden betalas utéver manadslon
aven timlén jamte eventuella skifttillagg.

Ordinarie dygnsarbetstid

Den dagliga arbetstiden for personer som iakttar ordinarie dygnsarbetstid ar i
regel 7-8 timmar och arbetstiden per vecka ar i genomsnitt 37 timmar.

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan férlangas till hdgst 10 timmar under for-
utsattning att den ordinarie veckoarbetstiden utjamnas till i genomsnitt 37 tim-
mar senast vid utgangen av de tva féljande kalendermanaderna. Férlangningen
av arbetstiden ska i detta fall 6verenskommas pa férhand, senast féregaende
arbetsdag.
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Veckoarbetstiden kan vara hogst 40 timmar eller, ifall veckans andra fridag har
forflyttats till nAgon annan vecka, 48 timmar.

Arbetstiden utjamnas till i genomsnitt 37 timmar per vecka vid slutet av de
veckor under vilka den 30 juni eller den 31 december infaller. Om det i slutet av
perioden finns overskott eller underskott bor chefen och arbetstagaren komma
Ooverens om hur dessa ska utjamnas under féljande halvarsperiod.

Den ordinarie dygnsarbetstiden kan aven ordnas som tva- eller treskiftsarbete.

De veckor da

nyarsdagen
trettondagen
langfredagen
annandag pask

forsta ma;j

Kristi himmelsfardsdag
midsommarafton
sjalvstandighetsdagen
julafton

juldagen

annandag jul

infaller, férkortas veckoarbetstiden med 7,5 timmar foér varje sadan dag som
infaller pa annan vardag an I6rdag.

For arbetstagare med deltidsarbete iakttas en separat anvisning om férkortning
av arbetstiden under séckenhelgsveckor. Anvisningen finns pa bolagets intra-
nat.

Om det av skal som hanfor sig till produktionen inte ar maojligt att forkorta den
ordinarie arbetstiden under sdockenhelgsveckor, ar den ordinarie arbetstiden
40/48 timmar. Detta ska sarskilt meddelas i arbetsskiftsforteckningen. Den an-
del som forkortar arbetstiden ersatts med motsvarande fritid om inte 6verens-
kommelse om motsvarande penningersattning traffas. Ifall motsvarande fritid
inte kan ges under samma utjamningsperiod bér man vid slutet av perioden
komma dverens om nar den motsvarande fritiden kan ges under féljande utjam-
ningsperiod.

Trots denna punkt och utover vad som Overenskoms dar kan bolaget anvisa
varje programarbetare hogst atta timmar ordinarie arbetstid per kalenderar. |
samband med detta kan dygnsarbetstiden uppga till hdgst 10 timmar och veck-
oarbetstiden till 48 timmar. For den tillagda ordinarie arbetstiden betalas utéver
manadslon aven timlon jamte eventuella skifttillagg.
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3.3

Totallon

Totallénen ar ett flexibelt arbetstids- och avidéningsarrangemang, dar ett totallo-
netillagg, som ersatter de tillagg som raknas upp i punkt 3.3.1, laggs till grund-
manadslonen som en separat del.

Arbetstagaren planerar sin arbetstid pa ett andamalsenligt och flexibelt satt med
beaktande av bade arbetets krav och sitt eget aterhamtningsbehov. Dygnsar-
betstiden ar hogst 10 timmar och veckoarbetstiden ar hogst 40 (48) timmar.

Totalavléning som arbetstidsform lampar sig for sddana arbetsuppgifter vars
genomfdrande inte ar helt bundet till andra arbetstagares arbete.

Trots det sjalvstandiga arbetssattet galler arbetsgivarens direktionsratt nar to-
talavloning tilldampas pa samma satt som i arbetsforhallandet i dvrigt.

Trots denna punkt och utover vad som Overenskoms dar kan bolaget anvisa
varje programarbetare hogst atta timmar ordinarie arbetstid per kalenderar. |
samband med detta kan veckoarbetstiden uppga till hogst 48 timmar. Foér den
tillagda ordinarie arbetstiden betalas utéver manadslon aven timlon eller ocksa
ges motsvarande ledighet.

Den ordinarie arbetstiden for personer som iakttar totalavioning ar i genomsnitt
37 timmar per vecka under en utjamningsperiod pa 26 veckor. Man ska forsoka
genomfora utjdmningen till 37 timmar sa& snabbt som mdjligt efter dverskrid-
ningen. Séckenhelgerna forkortar arbetstiden pa samma satt som hos dem som
har ordinarie dygnsarbetstid. Av skal som hanfor sig till produktionen kan ar-
betstiden vara hogst 10 timmar per dygn. Veckoarbetstiden kan vara hogst 40
timmar eller, ifall veckans andra fridag har forflyttats till nagon annan vecka, 48
timmar. Om arbetstagaren sjalv bestammer sin arbetstid kan variationsinterval-
let vara storre, sa lange veckoarbetstiden utjamnas till i genomsnitt 37 timmar
sa snabbt som mojligt.

Vid totalavldning forbinder arbetstagaren sig till att planera sin egen flexibla ar-
betstid och bokfora sina genomforda arbetstimmar i enlighet med instruktion-
erna. Praxis for bokféringen dverenskoms mer ingaende lokalt med huvudfér-
troendemannen. En totalavionad arbetstagare kommer Gverens om overtidsar-
bete med chefen pa forhand. Overtidsersattningen beraknas utifran den indivi-
duella manadslénen.

3.3.1 Totallonetillagg 9 %

Totallonetillagget uppgar till minst 9 % av den uppgiftsrelaterade |6nen. Total-
I6netillagget betalas som en separat del utéver den individuella manadslénen.
Totalldnetillagget ersatter

e andringar i arbetsskiftsforteckningen samt programarbetarens egen
flexibla planering (3.4.3)
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forflyttning av daglig vilopaus (3.5.1)

arbete som forkortar nattvilan (3.5.4)

arbete som utférs pa lérdagar (3.6)

kvallsersattningar (3.7)

nattersattningar (3.8)

ersattningar for arbete av utryckningsnatur (3.9.3), dock inte ersattning
for utryckning mellan klockan 21.00 och 06.00

e kdrande av bolagets fordon (4).

3.3.2 Ovriga bestimmelser om totalaviéning
Sondagsarbete

Sondagsarbete ersatts pa det satt som konstateras i punkt 3.6.

Mertidsarbete

Tiden mellan veckoarbetstiden (37 t) och dvertidsgransen (40 t) ar mertidsar-
bete som ersatts med motsvarande mangd ledighet. En penningersattning ar
inte mojlig for denna tid.

Restid

Vid totalavldning ersatts den restid som inte ingar i arbetstiden och som skilt for
sig eller tillsammans med arbetstiden overstiger 10 t/dygn med motsvarande
mangd fritid.

Veckovilodagar

Programarbetare som omfattas av totalavioning ska ges minst en och i genom-
snitt tva vilodagar per vecka. Om programarbetaren dock behdvs for tillfalligt
arbete under sin enda vilodag, ska hen ges en fritid som motsvarar den tid som
anvants till arbete senast under foljande kalendermanad utéver den 16n som i
ovrigt utbetalas for arbetet. Om ledigheten inte kan ges under denna tid, betalas
ersattningen i pengar.

Ersattning av overtidsarbete

Vid totalavldning ar dvertidsarbetet antingen dygnsoévertidsarbete eller vecko-
Overtidsarbete och det ersatts antingen i pengar eller motsvarande ledighet. Le-
digheten ska ges och tas ut inom sex manader fran det att dvertidsarbetet ut-
fordes. Om arbetstagaren insjuknar innan Overtidsledigheten borjar, flyttas le-
digheten framat.

Se punkt 3.3 om bokforing av dvertidsarbete vid totalaviéning.
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3.4

Dygnsovertidsarbete

Dygnsévertidsarbete som dverenskommits med chefen (6ver 10 timmars da-
gar) ersatts for de tva forsta timmarna med 1,5 ganger och for de féljande tim-
marna med 2 ganger timlénen beraknat utifran den individuella manadslénen.

Till exempel 3 timmar dygnsovertidsarbete (13 timmars dag) motsvarar 5 tim-
mars ledighet eller 5 timmars |on.

Veckoovertidsarbete

For veckoodvertidsarbete (6ver 40 timmars arbetsveckor) betalas for de atta
forsta timmarna 1,5 och fér de féljande timmarna 2 ganger timlénen beraknat
utifran den individuella manadslonen. Under arbetsveckor med sex dagar (ar-
betsveckor dar den ena fridagen forflyttas) ar den undre gransen for veckodver-
tidsarbete 48 timmar.

Arbetstidsutjamning

Om arbetstiden inte har kunnat utjamnas tidigare, gors detta varje halvar. Kon-
trolltiderna ar den 30 juni och 31 december. Om det finns outtagen ledighet vid
utgangen av halvarsperioden, kommer chefen och arbetstagaren dverens om
en tidpunkt sa snart som maijligt under féljande halvarsperiod da ledigheten tas
ut.

Byte av arbetstidsform

Totalavldning anvands i uppgifter dar arbetstagaren har magjlighet att sjalv pla-
nera sin arbetstid. Arbetstagaren planerar sin arbetstid pa ett andamalsenligt
och flexibelt satt med beaktande av bade arbetets krav och sitt eget aterhamt-
ningsbehov.

Om uppgiften kraver att arbetet utférs kontinuerligt sa att man borde betala er-

sattning for kvallsarbete e.d., har programarbetaren ratt att bli forflyttad till peri-
odarbete. | samband med forflyttningen upphavs totalavioningen till alla delar.

Arbetsskift

3.4.1 Arbetsskiftsforteckning

Arbetsgivaren gor for varje arbetstagare upp en arbetsskiftsforteckning, i vilken
den ordinarie arbetstidens borjan och slut samt de dagliga vilopauserna och
veckovilan framkommer.

Med ordinarie arbetstid avses den arbetstid vars forlaggning arbetsgivaren be-

slutar om inom ramen for sin direktionsratt. Vid uppgdrandet av arbetsskiftsfor-
teckningen efterstravas stérsta maojliga planmassighet. Arbetsgivaren kan lata
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utféra arbete utdver den i arbetsskiftsforteckningen antecknade ordinarie ar-
betstiden endast med vederborande persons samtycke.

Arbetsskiftsforteckningen bor i periodarbete uppgoras for treveckorsperioder.
Arbetstagaren ska underrattas om arbetsskiftsforteckningen senast kl. 18.00
den mandag som foregar det forsta arbetsskiftet som antecknats i arbetsskifts-
forteckningen.

Om chefen och arbetstagaren inte avtalar om annat, ska arbetsskiften for dem
som iakttar periodarbetstid ordnas i arbetsskiftsforteckningen sa att den ordina-
rie dygnsarbetstiden ar minst 4 och hogst 12 timmar.

Arbetsskiften for dem som iakttar ordinarie dygnsarbetstid ska ordnas i arbets-
skiftsforteckningen sa att den ordinarie dygnsarbetstiden ar minst 8 eller, da
arbetstid forlangs tillfalligt, hdgst 10 timmar.

Veckovilorna ska antecknas i arbetsskiftsforteckningen sa att veckovilodagen,
veckans andra fridag och de utjamningsfridagar som férekommer vid periodar-
bete tydligt framgar.

Meddelande om veckovilodagarna och veckans andra fridagar ska ges for tre
veckor framat senast pa mandag fore kl. 18.00. Om sa kallad rullande arbets-
skiftsplanering inte kan anvandas, kan veckovilodagarna och veckans andra
lediga dagar meddelas i samband med anmalan av arbetsskiftsforteckningen.

Vilopauser per dygn kan meddelas som tid eller tidsintervall. Det andamalsen-
liga sattet att ordna vilopauser valjs med beaktande av arbetets art, sa att vilo-
pausen kan genomféras sa val som mojligt. Om vilopauserna per dygn medde-
las som tidsintervall, ar tidsintervallet tva timmar, inom ramen for vilken tid ar-
betstagaren far halla sin vilopaus med iakttagande av de krav som arbetssitu-
ationen staller.

Vid upprattandet av en arbetsskiftsforteckning ska man vid periodarbete om
mojligt ta hansyn till arbetstagarens dnskemal om fridagar, hogst tre kalender-
dagar under en period av tre veckor. Onskemal om fridagar inlamnas och tas
hansyn till vid upprattandet av en arbetsskiftsférteckning pa det satt man kom-
mit overens om enligt verksamhet.

Om det ar fraga om en situation enligt 3.4.1 7 mom. dar sa kallad rullande ar-
betsskiftsplanering inte kan anvandas, far 6nskemal om fridagar framféras fram
till mandagen fore offentliggérandet av arbetsskiftsforteckningen for en treveck-
orsperiod fram till klockan 18.
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3.4.2 Begransningar som galler kvalls- och nattarbete

Nar arbete utférs om kvallarna boér arbetsskiften arrangeras sa att samma ar-
betstagare beordras i arbete efter klockan 18.00 hogst under halften av kalen-
derdagarna i genomsnitt, och hogst under fem dagar i foljd under en treveck-
orsperiod. Fran detta kan avvikelse géras med arbetstagarens samtycke.

Arbetsskiften bor arrangeras sa att i genomsnitt hdgst halften av arbetstagarens
arbetsskift ar sadana att den arbetstiden ar foérlagd till tiden mellan klockan
23.00 och 06.00. Fran detta kan avvikelse géras med arbetstagarens samtycke.

Ovan namnda begransningar far inte leda till att arbetstagaren inte kan fullgéra
sina forpliktelser gallande arbetstimmar.

3.4.3 Andringar i arbetsskiftsférteckningen

a. Andringar i arbetsskiftsférteckningen som bestams av bolaget
Efter att arbetsskiftsforteckningen delgivits far endast nédvandiga andringar go-

ras i den. De olagenheter som andringarna medfor ska utjamnas sa val som
mojligt inom arbetsgemenskapen. Arbetstagaren ska alltid meddelas om orsa-
ken till andring i arbetsskiftsforteckningen.

Per person kan under en treveckorsperiod goras hogst tre andringar och hogst
en per vecka.

Andringarna far inte gélla
o veckovilodagen eller veckans andra fridag
e det i arbetsskiftsforteckningen faststallda totala antalet timmar for den
ordinarie arbetstiden for en treveckorsperiod, utom nar det ar fraga om
att forkorta eller forlanga ett enskilt arbetsskift med hogst tva timmar

Programarbetaren ska meddelas om andringen
e senast fore klockan 18.00 tva natter fore det andrade arbetsskiftet, om
arbetsskiftet flyttas till en helt annan dag
e under féregadende arbetsskift fore klockan 18.00, om arbetsskiftet flyttas
inom samma dygn

Trots ovan namnda maximala antal och meddelandetider
e och nar tidtabellen for meddelandet om arbetsskiftsforteckningen foljs
kan restiden som meddelats till programarbetaren omvandias till arbets-
tid och tvartom, om tiden for arbetstagarens arbetsbundenhet inte andras
e kan arbetsskiftsforteckningen under en arbetsresa som pagar totalt i
minst 24 timmar andras obegransat, aven veckovilodagen och veckans
andra fridag
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e och nar en arbetsresa pa minst 24 timmar pagar under tva treveckorspe-
rioder kan ordinarie arbetstimmar flyttas fran den ena treveckorsperioden
till den andra, om andringen sker inom ramen for arbetsresan.

Ingen ersattning utbetalas for andringar i arbetsskift som genomférs inom de
granser som namns i denna punkt a.

b. Andringar i arbetsskiftsférteckningen som kraver éverenskommelse

| dvriga situationer an sddana som namns i punkt a kraver andring av arbets-
skiftsforteckningen arbetstagarens samtycke.

Pa programarbetarens begaran kan man ocksa komma éverens om att hdja det
totala antalet ordinarie arbetstimmar som faststallts for en treveckorsperiod.
Man kan inte komma dverens om att sanka antalet timmar.

Ifall arbetsskiftsforteckningen andrats av en orsak som beror pa arbetsgivaren
med arbetstagarens samtycke betalas som ersattning timlén for tva timmar,

e om andringen galler andring av arbetsskift av lika langd inom samma
dygn och ifall andringen omfattar minst tva timmar eller
e om arbetsskiftet av lika langd flyttas over helt till en annan dag.

3.4.4 Schemalaggning av arbetstid i samband med semester

3.5

Om inget annat féranleds av produktionsorsaker eller orsaker som beror pa ar-
betsarrangemangen, stravar man efter att det veckoslut som féregar en semes-
ter som borjar pa en mandag ska vara fri fran arbete.

Vilopauser

3.5.1 Vilopauser per dygn

Arbetsdagen ar sammanhangande med undantag for vilopausen per dygn
(matpausen). Om arbetet férutsatter oavbruten narvaro pa arbetsplatsen och
om vilopaus per dygn darfor inte kan ges, ordnas tillfalle att inta maltid under
arbetet.

Om arbetsskiftet ar langre an sex timmar, ska under de forsta sex timmarna
beviljas en regelbunden paus om minst en halv timme och hogst en timme,
under vilken arbetstagaren har ratt att avlagsna sig fran arbetsplatsen. Denna
tid raknas inte som arbetstid.

Dygnsvilan ska ordnas vid mitten av arbetsskiftet. Om arbetstiden under ett skift
overstiger 10 timmar ges dessutom tillfalle att inta maltid under arbetet.
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Forflyttning av vilopaus

Om dygnsvilan (matpausen) flyttas pa grund av produktionsmassiga skal med
over 15 minuter fran den tid eller det tidsintervall som anges i arbetsskiftsfor-
teckningen, antecknar arbetstagaren tiden utan paus i arbetstidsuppfdljnings-
systemet. Om vilopausen inte alls kan ges, ska arbetstagaren ges mgjlighet att
inta sin maltid under arbetet.

Ersattning for arbete utfort under dygnsvilan

Ifall arbete utforts under dygnsvilan av en orsak som beror pa arbetsgivaren
betalas for arbetet som utforts under dygnsvilan 16n enligt detta kollektivavtal.
Dartill bereds arbetstagaren tillfalle att under arbetsskiftet inta maltid, varvid den
tid som gar at till detta raknas som arbetstid.

Arbetstagaren har ratt till tva kaffepauser pa 15 minuter varje dag. Dessa pau-
ser raknas in i arbetstiden.

3.5.2 Veckovila

Ordinarie veckovilodag och veckans andra fridag

Arbetstagaren ges varje vecka en oavbruten vilotid om minst 30 timmar (VL i
arbetsskiftsforteckningen).

Veckans andra fridag (VP i arbetsskiftsforteckningen) ska vara en ledighet om
minst 24 timmar.

Om inte annat foranleds av produktionsmassiga orsaker, ges veckans andra
fridag i samband med den ordinarie veckovilodagen sa att veckovilan uppgar
till minst 54 timmar.

Av produktionsmassiga orsaker kan veckans andra fridag (VP) flyttas och ges
senast under féljande treveckorsperiod. Den fridag som flyttats ges i samband
med en annan ledig dag, savida inte annat foranleds av produktionsmassiga
orsaker eller nagot annat 6verenskommits med arbetstagaren.

Under en arbetsresa utomlands kan ocksa den ordinarie veckovilodagen (VL)
flyttas, om vagande produktionsmassiga skal eller férhallanden pa platsen talar
for detta och man i Ovrigt kan sakerstalla en tillracklig vila for arbetstagaren.
Detta forutsatter programarbetarens samtycke och kan bara goras for en kalen-
dervecka per resa. | dessa situationer ska den flyttade ordinarie veckovilodagen
(VL) ges till programarbetaren under sju kalenderdagar fore eller efter resan.

Arbetstagaren ska ges minst vart fjarde veckoslut (Iordag och sondag) ledigt.

Om det ar fraga om en situation enligt 3.4.1 7 mom. dar sa kallad rullande ar-
betsskiftsplanering inte kan anvandas och veckovilodagarna och veckans
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andra fridagar meddelas i samband med anmalan av arbetsskiftsforteckningen,
ska arbetstagaren ges ledighet minst var tredje veckoslut (I6rdag och sondag).

3.5.3 Ersattning for arbete utfort under veckovilan

Arbete som utforts under veckovila ar sadant arbete som utférts under den i
arbetsskiftsforteckningen antecknade ordinarie veckovilodagen (VL).

Arbete som utférts under veckans andra fridag ar sadant arbete som utforts
under den i arbetsskiftsforteckningen antecknade veckans andra fridag (VP).

Vid periodarbete och ordinarie dygnsarbetstid betalas ersattning for arbete som
utférts under en ordinarie veckovilodag eller veckans andra fridag, sé att det
e for arbetstimmarna under den férsta lediga dagen som gatt férlorad i ka-
lenderveckan betalas en ersattning som till sin storlek motsvarar en halv
timlon, utdver den individuella manadslénen och évriga ersattningar som
utbetalas enligt detta avtal

e for arbetstimmarna under de féljande lediga dagarna som gatt férlorade
i kalenderveckan betalas en ersattning som till sin storlek motsvarar en-
kel timlén, utdver den individuella manadslénen och 6vriga ersattningar
som utbetalas enligt detta avtal.

Lénen for det arbete som utforts under veckovilan kan enligt dverenskommelse
bytas ut mot motsvarande ledighet under ordinarie arbetstid. Den motsvarande
ledigheten beraknas enligt bestammelserna i denna punkt for ersattning som
betalas for arbete som utfors under en ledig dag. Ledigheten bor ges och tas ut
inom sex manader efter att det till ersattning berattigande arbetet har utforts.

3.5.4 Nattvila

3.6

Om inte chefen och arbetstagaren kommer 6verens om annat, ska arbetsskifts-
forteckningen vara uppgjord sa att det mellan arbetsskiften infaller en nattvila
om minst 10 timmar.

Med arbete som forkortar nattvilan avses sadant arbete som foérkortar den 10
timmar langa nattvilan. For arbete som férkortar nattvilan betalas ett tillagg om
100 % av timlénen, i vilket tillagg ingar ersattning for kvalls- och nattarbete.

Tillagget kan enligt dverenskommelse bytas ut mot motsvarande ledighet under
ordinarie arbetstid. Ledigheten bor ges och tas ut inom sex manader efter att
det till ersattning berattigande arbetet har utforts.

Lordags- och sondagsarbete

Lordagsarbete ar arbete som utfors under |6rdagar mellan klockan 06.00 och
18.00. For lérdagsarbete betalas ett tillagg pa 20 % av timlénen, férutom for
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3.7

3.8

sadana lérdagar da sondagsersattning redan betalas. Lordagsersattningen be-
raknas utifran den individuella manadslénen.

Med sdndagsarbete avses arbete som utfors under
e sondagar
e kyrkliga helgdagar
e sjalvstandighetsdagen
e foOrsta maj
e pasklordagen
e midsommardagen
e midsommar- och julafton.

For séndagsarbete betalas enkel timlon utéver grundmanadsiénen och 6vriga
ersattningar enligt detta avtal. Séndagsersattningen beraknas utifran den indi-
viduella manadslénen.

Exempel 1 Om arbetsskiftet borjar klockan 22 pa |6rdag, bérjar sbndagsersatt-
ningen klockan 24 (nar dygnet byts).

Exempel 2 Om arbetsskiftet borjar klockan 22 pa séndag, betalas séndagser-
sattningen fram till klockan 24 (for tva timmar).

Ersattningen for I6rdags- och sdndagsarbete kan enligt 6verenskommelse by-
tas ut mot motsvarande ledighet under ordinarie arbetstid. Ledigheten bor ges
och tas ut inom sex manader efter att det till ersattning berattigande arbetet har
utforts.

Kvallsarbete

Kvallsarbete ar arbete som utférs mellan klockan 18.00 och 24.00 (00.00). Fér
kvallsarbete betalas ett tillagg pa 20 % av timlénen.

For kvallsarbete som utférs under I6rdagar och séndagar betalas som kvallser-
sattning 30 % av timlonen.

Penningersattningen for kvallsarbete kan enligt overenskommelse bytas ut mot
motsvarande ledighet under ordinarie arbetstid. Ledigheten bdr ges och tas ut
inom sex manader efter att det till ersattning berattigande arbetet har utforts,
om inte chefen och arbetstagaren kommer 6éverens om annat.

Nattarbete
Nattarbete ar arbete som utférs mellan klockan 24.00 (00.00) och 06.00.

For nattarbete betalas ett tillagg pa 50 % av timlénen.

20



3.9

Om arbetsskiftet borjar fore klockan 06.00, betalas 50 % nattersattning for ar-
betsskiftet ocksa efter klockan 06.00, dock for hogst tva timmar.

For nattarbete som utférs pa séndagar betalas dubbel nattersattning.
Ersattningen for nattarbete kan enligt dverenskommelse bytas ut mot motsva-
rande ledighet under ordinarie arbetstid. Ledigheten bor ges och tas ut inom

sex manader efter att det till ersattning berattigande arbetet har utférts, om inte
chefen och arbetstagaren kommer 6éverens om annat.

Ovriga bestimmelser om arbetstid

3.9.1 Mertidsarbete

Mertidsarbete ar arbete som dverstiger den ordinarie arbetstid som antecknats
i arbetsskiftsforteckningen, men inte gransen for 6vertidsarbete.

Vid ordinarie dygnsarbetstid
e ar dagligt mertidsarbete sadant arbete som utférs utéver den ordinarie
dygnsarbetstiden upp till den lagstadgade maximimangden (om atta/tio
timmar) per dag
e ar veckomertidsarbete sadant arbete som utfors utdéver den ordinarie
veckoarbetstiden upp till 40 timmar per vecka.

Dagligt mertidsarbete ersatts forst och ifall det fortfarande finns mertidsarbete
kvar efter detta, ersatts det som veckomertidsarbete.

Vid periodarbetstid ar periodmertidsarbete sadant arbete som utfors utdver den
ordinarie periodarbetstiden (i genomsnitt 111 timmar) upp till 120 timmar under
tre veckor.

Bolaget kan lata utféra mertidsarbete endast med arbetstagarens samtycke.
Om mertidsarbete ska 6verenskommas i ett sa tidigt skede som mdjligt, helst
redan i samband med uppgorandet av arbetsskiftsforteckningen.

For mertidsarbete betalas utéver grundmanadslénen enkel timlon.

Lonen for mertidsarbete kan enligt overenskommelse bytas ut mot motsva-
rande ledighet under ordinarie arbetstid. Ledigheten ska ges och tas ut inom
sex manader fran det att mertidsarbetet utférdes.

3.9.2 Overtidsarbete

Bolaget kan lata utfora 6vertidsarbete endast med arbetstagarens samtycke.
Om Overtidsarbete ska dverenskommas i ett sa tidigt skede som mgjligt.
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Lénen for overtidsarbete kan enligt verenskommelse bytas ut mot motsva-
rande ledighet under ordinarie arbetstid. Ledigheten ska ges och tas ut inom
sex manader fran det att dvertidsarbetet utférdes.

Om arbetstagaren insjuknar innan overtidsledigheten barjar, flyttas ledigheten
framat.

Dygnsovertidsarbete vid ordinarie dygnsarbetstid

Dygnsdvertidsarbete ar arbete som arbetstagare, som iakttar ordinarie dygns-
arbetstid, utfor utover 8 timmar per dygn eller utdver 10 timmar vid tillfallig for-
langning av arbetstiden.

For dygnsdvertidsarbete betalas for de tva forsta timmarna 1,5 och for de fol-
jande timmarna 2 ganger timlénen.

Om dygnsdvertidsarbete foljer direkt efter veckodvertidsarbete som ersatts med
dubbel timlon, betalas dubbel timldn aven for de tva forsta timmarna av dygns-
Overtidsarbetet.

Pa sbndagar, |6rdagar och kyrkliga helgdagar, pa sjalvstandighetsdagen och
valborgsmasso- och nyarsafton betalas dock dubbel timlén aven for de tva

forsta timmarna.

Veckoovertidsarbete vid ordinarie dygnsarbetstid

Veckoovertidsarbete ar arbete som arbetstagare, som iakttar ordinarie dygns-
arbetstid, utfor utdver 40 timmar per vecka till den del det inte ar dygnsovertids-
arbete. Vid granskning av veckoovertidsarbete raknas forst overtidsarbetstim-
marna per dygn, och de aterstadende Overtidsarbetstimmarna ar veckodvertids-
arbete.

Nar arbetstidsgenomsnittet beraknas utgors dvertidsarbete av det arbete som
arbetstagaren utfor utdéver de ordinarie arbetstimmarna i arbetstidsschemat och

som Overstiger genomsnittet pa 40 timmar.

For veckoovertidsarbete betalas for de atta forsta timmarna 1,5 och for de fol-
jande timmarna 2 ganger timlénen.

Periodovertidsarbete

Periodovertidsarbete ar arbete som arbetstagare, som iakttar periodarbetstid,
utfor utdver 120 timmar under en treveckorsperiod.

For periodovertidsarbete betalas dubbel timlon.
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Om arbetstagaren insjuknar innan évertidsledigheten bdrjar, flyttas ledigheten
framat.

3.9.3 Arbete av utryckningsnatur

Arbete av utryckningsnatur utfors efter kallelse och innebar att arbetstagaren ar
tvungen att komma tillbaka till arbetet utanfér sin ordinarie arbetstid efter att
arbetstagaren redan avlagsnat sig fran arbetsplatsen. Om det 6verenskommits
med arbetstagaren om beredskap och arbetstagaren inkallas i arbete under den
tid hen ar i beredskap ar det inte fraga om arbete av utryckningsnatur.

Som ersattning for arbete av utryckningsnatur betalas minst en timmes 16n
jamte eventuella Overtidsersattningar och darutover en sarskild s.k. utryck-
ningspenning enligt foljande:

e timlon for tva timmar om kallelsen har skett mellan klockan 06.00 och
21.00

e timlon for tre timmar om kallelsen har skett mellan klockan 21.00 och
06.00.

Om kallelse till arbete av utryckningsnatur givits mellan klockan 21.00 och 06.00
och arbetet dessutom utforts mellan namnda klockslag, betalas dubbel timlén,
i vilken eventuella overtidsersattningar ingar. Utryckningspenningen minskar
inte ratten till andra kollektivavtalsenliga ersattningar.

Arbete av utryckningsnatur kan inte ersattas genom motsvarande forkortning
av programarbetarens ordinarie arbetstid.

3.9.4 Maximiantalet arbetstimmar

3.10

Langden pa utjamningsperioden fér maximiantalet arbetstimmar enligt 18 § i
arbetstidslagen ar 12 manader.

Beredskap

Med beredskap avses att programarbetaren ar skyldig att utanfor arbetstid vara
beredd pa att bli inkallad till arbete. Om beredskap ska éverenskommas skrift-
ligt. Arbetet kan utféras pa arbetsplatsen, produktionsplatsen eller via distans-
forbindelse.

Beredskapstiden raknas inte till arbetstiden. Om chefen kallar in programarbe-
taren i beredskap till arbete, 6vergar beredskapen i arbetstid.

For beredskap betalas i ersattning halva timlénen.
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3.1

Telefondirektiv

Da till en persons permanenta och typiska uppgifter hor skyldighet att under sin
fritid utfarda sarskilda direktiv eller foreskrifter per telefon, ska detta beaktas i
personens totalavlidning eller som ett extra tillagg i enlighet med lokal dverens-
kommelse. | dylika fall bor det beaktas hur mycket skyldigheten att Iamna direk-
tiv binder personen, mangden direktiv som ges per telefon (t.ex. per vecka eller
manad) samt hur ldnge bundenheten fortgar och hur den ar férlagd under dyg-
net.

KORANDE AV BOLAGETS FORDON

For kdrande av bolagets fordon betalas till programarbetaren en separat ersatt-
ning pa 13,14 euro/arbetsskift (13,47 euro/arbetsskift fran och med 1.6.2025,
13,82 euro/arbetsskift fran och med 1.6.2026 och 14,10 euro/arbetsskift fran
och med 1.6.2027, om Kkollektivavtalet inte har sagts upp for att upphora
28.8.2027).

For kérande av latt fordon (totalvikt hdgst 3 500 kg) betalas ersattning endast
om det ar fragan om

e en persontransport som kravs for att utféra en programuppgift och pro-
gramarbetaren under sitt arbetsskift transporterar flera personer; eller

e transport av utrustning dar programarbetaren, utdver korandet, lastar
och/eller lossar en betydande varumangd. Med detta avses en transport
i vikt- och storleksklassen for vanlig TV-inspelningsutrustning.

En férutsattning for att ersattning ska betalas for tungt (6ver 3 500 kg) och latt
fordon ar att

e programarbetaren har fatt en uttrycklig kérorder av arbetsledningen eller
att

e fordonets forare inom sjalvstyrt arbete har utsetts sa att de totala trans-
portkostnaderna som betalas i teamet/arbetsgruppen ar sa sma som
mojligt. Om resan tar dver atta timmar, betalas transportersattning till tva
personer som har transporterat fordonet.

Den programarbetare som kor bolagets fordon svarar inte for skador fordonet
asamkats om hen inte avsiktligt eller genom grovt vallande orsakat skadorna.
Pa korning av bolagets fordon tillampas i 6vrigt bolagets gangse reglemente.

se anvisningar for OTO-forare.
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5.1

5.2

5.3

RESOR

Begreppet restid

Vid tillampandet av punkterna 5.2 och 5.3 anses den tid som atgar till resan ha
inletts nar programarbetaren startar fran den plats arbetsgivaren har faststallt
eller fran avtalad plats. Starten kan till exempel ske fran programarbetarens or-
dinarie arbetsplats, hens hem, produktionsplats eller inkvartering under resan.

Restiden tar slut nar programarbetaren inleder sitt arbete pa destinationsorten,
kommer till sin inkvartering pa destinationsorten eller nar programarbetaren
atervander till sin ordinarie arbetsplats eller sitt hem.

Den tid som atgar till resor mellan hemmet och den ordinarie arbetsplatsen an-
ses aldrig som restid.

Det resedygn som tillampas vid betalning av dagtraktamente avviker fran det
ovan namnda och har faststallts i bolagets resereglemente.

Ersattning for restid

Den tid som atgar till resan utgdr arbetstid endast i situationer enligt punkt 5.3.
| vriga fall utgor restiden inte arbetstid, utan ersatts genom att betala hogst en
ersattning som ar lika stor som timlénen for de timmar som atgar fér resan.

Ersattning for restid betalas emellertid inte mellan klockan 22.00 och 07.00, om
bolaget bekostar sov- eller hyttplats i transportmedlet for programarbetaren.

Chefen och arbetstagaren kan komma 6verens om att den ersattning som be-
talas for restiden byts ut mot motsvarande ledighet under ordinarie arbetstid.
Ledigheten ska ges och tas ut inom sex manader fran det att resan gjorts.

Vid totalavidning ersatts den restid som inte ingar i arbetstiden och som skilt for
sig eller tillsammans med arbetstiden 6verstiger 10 t/dygn med motsvarande
mangd fritid.

Restid som ska anses vara arbetstid

Orsaker som beror pa arbetsskiftsarrangemang, enligt vilka restiden anses vara
arbetstid:

a) Resor under ordinarie arbetstid enligt arbetsskiftsforteckningen anses
alltid vara arbetstid.

b) Som pa férhand kand resdag vid periodarbete ska ett arbetsskift pa
minst tre timmar planeras. Om det inte forekommer nagot egentligt ar-
bete eller om arbetet understiger tre timmar, ska restiden antecknas
som arbetstid sa att minimitiden pa tre timmar uppfylls.
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5.4

5.5

c) Bestammelserna om oavbruten arbetsdag i enlighet med punkt 3.5.1 i
kollektivavtalet galler aven pa resdagar. Resor under arbetsdagen, med
andra ord vid annan tidpunkt an innan arbetet inleds eller arbetet har
avslutats, ar arbetstid.

Restiden raknas som arbetstid eftersom den anses vara en arbetsprestation:

d) Programarbetaren kor bolagets fordon sa, att férutsattningarna for
transportersattning uppfylls enligt punkt 4 i kollektivavtalet.

e) Deltagande i av arbetsgivaren ordnad annan transport an med kollek-
tivtrafik anses vara arbetstid, om programarbetaren pa transportens
startplats eller destination har arbetsuppgifter pa arbetsgivarens order,
sasom till exempel att hamta materiel. Enbart deltagande i transporten
ar restid. | dessa situationer far den sammanlagda restiden och den or-
dinarie arbetstiden inte dverstiga 12 timmar per dygn (med beaktande
av den dagliga vilotiden 13 timmar).

f) Under resan utfér programarbetaren de arbetsuppgifter som man pa
férhand har kommit 6verens om med chefen eller som chefen har gett
order om.

Med undantag for punkterna d) och f) ar resor i allmanhet inte sadan arbetstid
som avses i arbetstidslagen, aven om resor i enlighet med detta kollektivavtal
anses vara arbetstid. For att kunna forverkliga den lagstadgade arbetstidsbok-
foringen ska dessa timmar specificeras i systemet for arbetstidsbokforing.

Ersattning for resekostnader

Resorna ska goras pa ett andamalsenligt satt, sa att resan inte medfér onddiga
kostnader.

Ersattning for resekostnader betalas enligt bolagets resereglemente.

Arbete utomlands

Vid periodarbete kan man komma Overens med programarbetaren om att I6n
for ordinarie arbetstimmar under en resa utomlands betalas med en forhojning
pa 20 procent berdaknad pa timlénen. Denna ersatter

o forflyttning av daglig vilopaus (3.5.1)

e arbete som forkortar nattvilan (3.5.4)

e arbete som utfors pa lérdagar (3.6)

e kvallsersattningar (3.7)

e nattersattningar (3.8)

e ersattningar for arbete av utryckningsnatur (3.9.3), dock inte ersattning

for utryckning mellan klockan 21.00 och 06.00, och
e korande av bolagets fordon (4).

Under resan kan arbetsskiftsforteckningen andras i enlighet med punkt 3.4.3
a). | eventuella ersattningar enligt punkt 3.4.3 b) for andringar i
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6.1

arbetsskiftsforteckningen i anknytning till en arbetsresa utomlands som pagar i
mindre an 24 timmar ingar ovan namnda férhdjning pa 20 procent. Alternativt
kan man komma dverens om att arbetstagaren sjalv planerar sin arbetstid pa
ett andamalsenligt och flexibelt satt med beaktande av bade arbetets krav och
sitt eget aterhamtningsbehov.

Om tillampning av bestammelsen i denna punkt kan man ocksd komma éverens
kollektivt med fértroendemannen.

LONER OCH LONEBETALNING

Begrepp

Tidlon
Ett avloningssatt som baseras pa avtalad arbetstid. Arbetstagare med manads-
|6n och timlén har tidlon.

Timlon
Programarbetarens timlon erhalls genom att dividera den individuella manads-
Ionen med talet 152.

Prestationslon

Ett avloningssatt dar arbetsprestationen inte ar bunden till arbetstid utan den
utférda prestationen. Arbetstagare med prestationslon omfattas av Yhtyneet-
avtalet.

Individuell manadslion

Den individuella manadslén som betalas for arbete under ordinarie arbetstid
och som bestar av den uppgiftsrelaterade I6nen, ett eventuellt annat fast tillagg
och en eventuell individuell I6nedel (heko).

Grundmanadslon

Grundmanadsldnen inkluderar den individuella manadslénen och ett eventuellt
totallonetillagg.

Den 16n som varje manad betalas till arbetstagaren innehaller utéver grundma-
nadslonen aven ersattningar for mertidsarbete, 6vertidsarbete och obekvam ar-
betstid samt 6vriga tillfalliga ersattningar.
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6.2

Uppgiftsbundna I6ner

1.6.2025

Poang Lonegrupp €
95-105 1 2488
106-116 2 2617
117-128 3 2743
129-141 4 2 871
142-155 5 2995
156-171 6 3123
172-189 7 3310
190-207 8 3434
208-230 9 3 563
231-254 10 3704
255-280 11 3 901
281-309 12 4102
310-341 13 4 395
1.6.2026

Poang Lonegrupp €
95-105 1 2 553
106-116 2 2685
117-128 3 2814
129-141 4 2946
142-155 5 3073
156-171 6 3204
172-189 7 3 396
190-207 8 3523
208-230 9 3 656
231-254 10 3 800
255-280 11 4 002
281-309 12 4 209
310-341 13 4 509

1.6.2027, om kollektivavtalet inte har sagts upp

Poang Lénegrupp €

95-105 1 2604
106-116 2 2739
117-128 3 2870
129-141 4 3 005
142-155 5 3134
156-171 6 3 268
172-189 7 3464
190-207 8 3 593
208-230 9 3729
231-254 10 3 876
255-280 11 4 082
281-309 12 4 293
310-341 13 4 599
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6.3

Programarbetarens uppgiftsrelaterade 16n bestams utifran uppgiftens svarig-
hetsgrad. Uppgiftens svarighetsgrad klassificeras med Palkkavaaka-systemet
for utvardering av arbetets svarighetsgrad. Klassificeringen gors i en klassifice-
ringskommitté som bildas av fértroendeman och bolagets foretradare pa ett satt
som avtalas lokalt.

Nya uppgifter och uppgifter som ska andras férs utan dréjsmal till klassifice-
ringskommittén for behandling efter att uppgiftens innehall har faststallts.

Om uppgiftens svarighetsgrad undantagsvis inte har klassificerats nar program-
arbetarens arbetsavtal ingas eller nar programarbetaren évergar till en ny upp-
gift, faststaller bolaget den individuella manadslénen genom att jamféra uppgif-
ten med andra motsvarande uppgifter. | sadana situationer ska klassificeringen
i klassificeringskommittén gdras inom sex manader fran det att arbetstagaren
har borjat arbeta med uppgiften, savida inget annat éverenskoms i klassifice-
ringskommittén.

Klassificeringskommittén omvarderar uppgiftens klassificering, om de krav som
uppgiften staller vasentligen har forandrats. Forslaget till klassificering kan go-
ras av bolaget, fortroendemannen eller programarbetaren som arbetar med
uppgiften.

Placeringen av nya programarbetare i Idnegrupper och utférda andringar i pla-
ceringen rapporteras till klassificeringskommittén kvartalsvis, savida inget annat
Overenskoms i klassificeringskommittén.

Individuell Ionedel

Den individuella I6nedelen faststalls enligt programarbetarens arbetsprestation.
Vid bedéomningen av prestationen beaktas

1) arbetsresultatet och om de uppstéallda malen har uppnatts

2) arbetssatt (organisation av arbetet, formagan att férnyas, samarbetsfardig-
heter) och

3) andra faktorer som ar av betydelse med tanke pa bedémningen av pro-
gramarbetarens prestation.

En beddmning av arbetsprestationen gors arligen under ett mal- och kompe-
tenssamtal dar bade arbetstagaren och hens chef ger en egen motiverad be-
démning. Syftet med samtalet ar att uppna ett samférstand, men i sista hand
utférs bedomningen av chefen.

Utifran beddmningen beslutar arbetsgivaren om en hojning av en eventuell in-

dividuell I6nedel. Besluten fattas arligen efter att bedomningen vad galler bola-
gets alla programarbetare har fardigstallts.
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6.4

Nar en arbetstagare anstalls i en visstidsanstallning, faststalls den individuella
Ionedelen med beaktande av arbetstagarens prestation i motsvarande uppgifter
vid tidigare anstallningar i bolaget.

Pa programarbetarens begaran ger chefen hen en redovisning fér de grunder
enligt vilka forhojningen har faststallts eller Ionedelen forblivit lika stor som tidi-
gare.

Programarbetaren har ratt att fa storleken pa den individuella I6nedelen utvar-
derad i en férhandling mellan fértroendemannen och bolaget. Begaran kan go-
ras hoégst en gang vart tredje ar och forsta gangen tre ar efter det att program-
arbetaren har inlett sina arbetsuppgifter.

Uppflyttning av programarbetare till en hogre I6negrupp

Nar en programarbetare uppflyttas till en hdgre I6negrupp faststalls den indivi-
duella I6nedelen pa nytt i relation till de krav som den andrade eller nya uppgif-
ten staller.

Den individuella manadslénen for en programarbetare som uppflyttas till en
hogre 16negrupp ska hojas med minst halften av skillnaden mellan 16negrup-
perna. Detta galler inte personer vars I6negrupp tidigare har andrats nedat och
vars individuella manadslon trots det har bevarats oférandrad.

Om programarbetaren pa egen hand soker sig till en ny arbetsuppgift, avtalas
den individuella manadslonen i ett arbetsavtal utan begransning av vad som
namns i denna punkt.

Minimibeloppet for individuella I6nedelar och granskning av forverkli-
gandet av dem

6.4.1 Minimibeloppet for individuella Idnedelar

e Medeltalet for de individuella I16nedelarna for bolagets alla programarbe-
tare ska utgora minst 11 procent av den uppgiftsrelaterade I6nen.

e Medeltalet for de individuella I6nedelarna for alla programarbetare vid
enheten (del av organisationen som sysselsatter flera hundra program-
arbetare) ska utgoéra minst 9 procent av den uppgiftsrelaterade 16nen.

e Medeltalet for de individuella I6nedelarna ska, granskat pa bolagsniva,
utgdra minst 9 procent av den uppgiftsrelaterade lonen i

e |dnegrupperna 1-7

e |0negrupp 8

e |6negrupp 9

e |6negrupp 10 och

e |dnegrupperna 11-13.
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e De individuella I6nedelarna ska graderas enligt prestation, sa att den in-
dividuella I6nedelen, granskad pa bolagsniva, utgér mindre an fem pro-
cent av den uppgiftsrelaterade |6nen for hogst 15 procent av programar-
betarna.

Vid granskning av minimibeloppen beaktas de manadsaviénade programarbe-
tare som har inlett sin uppgift senast ett ar tidigare.

6.4.2 Granskning av forverkligandet av den individuella I6nedelen tillsammans med

6.5

huvudfortroendemannen

Fortroendemannen ges arligen, foére utgangen av november, en statistisk redo-
visning Over prestationernas utvardering, de forhojningar som har genomforts
utifran dessa samt, baserat pa manadslonerna for oktober, forverkligandet av
de bestammelser som ror minimibeloppen. Eventuella brister vad galler minimi-
beloppen korrigeras senast i I6nerna for juni féljande ar, i enlighet med vad man
narmare har kommit éverens om med huvudfértroendemannen.

Vad galler minimibeloppen och tidpunkten for granskning av deras forverkli-
gande samt ikrafttradandet av eventuella korrigeringsatgarder kan éverens-
kommas med huvudfértroendemannen pa annat satt for ett ar at gangen. Man
kan dock inte avvika fran medeltalet for I6nedelarna fér bolagets alla program-
arbetare.

Om det finns programarbetare som omfattas av granskningen, men inte har
klassificerats, ska man komma dverens med huvudfértroendemannen om hur
detta ska beaktas i granskningen.

Ersattning for vikariat

Nar en programarbetare tillfalligt dvergar till att vikariera i en arbetsuppgift som
kraver en lonegrupp, betalas till honom eller henne en tillaggsersattning som
uppgar till minst 4 procent av arbetstagarens grundmanadslén. Nar en program-
arbetare dvergar till en uppgift som kraver tva ldnegrupper ar ersattningsbelop-
pet minst 8 procent av arbetstagarens grundmanadslén. Programarbetarens in-
komster far emellertid inte minska under vikariatet.

En férutsattning for utbetalning av ovan namnda ersattning ar att vikariatet varar
i minst fjorton dygn utan avbrott eller att programarbetaren under ett kalenderar
far minst tjugo vikariearbetsdagar i samma eller liknande uppgift. Nar minimian-
talet vikariearbetsdagar har uppfyllts betalas ersattningen fran och med den
forsta vikariearbetsdagen, vid behov retroaktivt.
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6.6

Ersattningen for en vikariearbetsdag beraknas enligt formeln: 4 % eller 8 % x
arbetstagarens grundmanadslon x (antalet vikariearbetsdagar/antalet arbets-
dagar i manaden i fraga).

Langre tids vikariat och ordinarie anstallning av vikariat for den uppgift som vi-
kariatet utgor

Nar en programarbetare frivilligt dvergar till en langre vikariat som varar i minst
tre manader, faststalls den personliga manadslon som ska iakttas under tiden
for den tidsbegransade uppgiften med tillampning av bestdmmelserna i punk-
terna 6.2 och 6.3 i kollektivavtalet.

Om en person som varit vikarie valjs till att tills vidare skota den uppgift som
han eller hon vikarierat i, faststalls hans eller hennes personliga manadslon pa
nytt i enlighet med punkterna 6.2 och 6.3, om inte omdefinieringgen enligt fore-
gaende stycke redan har gjorts tidigare.

Lonebetalning

Lénen och slutlénen betalas regelbundet pa fasta Iénedagar som bolaget har
uppgivit pa férhand.

De timavlonades loner betalas med tre veckors intervall.

Om Iénedagen inte ar en bankdag, ska programarbetaren kunna lyfta I6nen un-
der den sista arbets- eller bankdagen som féregar I6nedagen.

6.6.1 Avslutande av arbetsavtal under utjamningsperiod

6.7

Om arbetsférhallandet avslutas innan arbetstiden har utjamnats till i genomsnitt
37 timmar per vecka eller 111 timmar per tre veckor, ska man berakna med hur
manga timmar den genomsnittliga arbetstiden éverstiger 37 timmar per vecka
eller 111 timmar per tre veckor. For de timmar som Overstiger detta antal beta-
las en ersattning som motsvarar mertids- och dvertidsarbete.

Berakning av arbetstimmar

Bolaget ska fora bok 6ver fullgjorda arbetstimmar. Darfor ar arbetstagaren skyl-
dig att vid behov anteckna sina fullgjorda arbetstimmar i enlighet med bolagets
gallande anvisningar.

6.7.1 S.k. fyllnadstimmar som antecknas for franvarodagar

| arbetsskiftsforteckningen antecknas 7 timmar 30 minuter per dag som arbets-
tid nar orsaken till franvaro ar
o semester eller sjukledighet
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6.8

e avlonad graviditets- och foraldraledighet eller darmed jamforbar adopt-
ionsledighet

e avlonad studieledighet

o Kort tillfallig ledighet

e yrkesutbildning

e deltagande i samarbetsutbildning

eller annan darmed jamférbar godkand ledighet.

Om ovan namnda franvaro pagar en hel kalendervecka, antecknas i stallet for
det ovan ndmnda dagliga timantalet ifragavarande veckas ordinarie arbetstids-
mangd.

Om franvaron inte varit kdnd da arbetsskiftsférteckningen gjorts upp, raknas
fyllnadstimmarna for franvarodagarna i enlighet med den ordinarie arbetstid
som antecknats i arbetsskiftsforteckningen.

Lon under sjukledighet, graviditetsledighet, avionad foraldraledighet och
adoptionsledighet samt under studie- och utbildningsledighet

Grundmanadslénen under sjukledighet, graviditetsledighet, aviénad féraldrale-
dighet och adoptionsledighet betalas forhdjd med semesterersattningskoeffici-
enten, dvs. pa samma satt som semesterlénen. Aven I6nen for den utbildnings-
ledighet som avses i kollektivavtalet betalas pad samma satt som semesterl6-
nen.

6.8.1 Graviditets- och foraldraledighet

Till programarbetare ges som graviditets- och féraldraledighet den tid som per-
sonen enligt sjukforsakringslagen anses vara berattigad till graviditets- och for-
aldrapenning.

Under graviditets- och foraldraledigheten betalas till den fédande féraldern full
|6n fran boérjan av graviditetsledigheten for sammanlagt 72 vardagar, om arbets-
forhallandet har pagatt oavbrutet i minst sex manader fore detta.

Under foraldraledigheten betalas till den icke-fodande foéraldern full 16n for 32
vardagar, om arbetsforhallandet har pagatt oavbrutet i minst sex manader fore
detta. Med icke-fédande féralder menas den foralder som avses i 9 kap. 5 § 1—
3 mom. i sjukforsakringslagen.

Tillampningsdirektiv: Vid adoption menas med den icke-fédande
foraldern bada adoptivforaldrarna.

Overgangsbestimmelse:

Denna bestammelse tillampas fran och med den 3.3.2023 pa en
programarbetare vars ratt till graviditets- och féraldrapenning fast-
stélls i ett beslut av FPA utifran bestdmmelserna i sjukforsakrings-
lagen som tratt i kraft den 1.8.2022.
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6.8.2 Sjukfranvaro

En programarbetare ar skyldig att utan dréjsmal meddela arbetsledningen om
en sjukdom eller franvaro av andra orsaker.

En programarbetare som maste vara borta fran arbetet pa grund av sjukdom i
Over tre dagar ar skyldig att forete ett lakarintyg over sitt halsotillstand till sin
chef. Om det finns sarskilda skal ar en programarbetare skyldig att pa anfordran
forete lakarintyg aven for franvaro i mindre an tre dagar.

Om programarbetaren till foljd av sjukdom eller olycka ar oférmogen att arbeta
och inte har orsakat sjukdomen eller olyckan avsiktligt eller genom grovt val-
lande, har hen ratt att under arbetsoférmagan fa I6n pa féljande grunder.

a) Arbetsforhallandet har pagatt i mindre an en manad da arbetsoférmagan
borjar.

Om arbetsforhallandet har pagatt i mindre an en manad har programarbetaren
ratt att fa 16n for sjuktiden till ett belopp av 50 procent av sin fulla I16n for dagen
da arbetsoférmagan bdérjar och de nio narmast féljande vardagarna. Lonen be-
talas for de vardagar som skulle ha varit programarbetarens arbetsdagar enligt
arbetstidsschemat.

b) Arbetsférhallandet har pagatt oavbrutet i minst en manad men mindre an
fyra manader da arbetsoférmagan borjar.

Nar arbetsforhallandet har pagatt i en manad har en programarbetare pa grund
av sjukdom som borjar efter detta ratt till full 16n fram till slutet av den nionde
vardagen som foéljer pa dagen for insjuknande. Lonen betalas enligt program-
arbetarens arbetsdagar i arbetstidsschemat.

c) Arbetsforhallandet har pagatt oavbrutet i minst fyra manader da arbetsofor-
magan borjar.

Arbetsforhallandet har pagatt oavbrutet Full Ion

4 man. men mindre an ett ar 21 dagar (3 veckor)

1 &r men mindre an 3 ar 1 manad

3 &rmen mindre an 5 ar 1,5 manad

5 ar eller langre 3 manader
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Om arbetsoférmagan fortsatter efter de ovan namnda ersattningsperioderna
betalas till programarbetaren 66 procent av I6nen for lika lang tid som personen
har varit berattigad till oavkortad 16n, dock sa att I6nen for sjuktiden betalas
oavbrutet i hdgst fyra manader.

Om arbetsoférmagan bérjar pa nytt inom 30 dagar fran att den féregaende ar-
betsoférmagan har upphort, har programarbetaren inte ratt till en ny period med
|6n for sjuktid, utan I6nen for sjuktiden betalas hogst for ovan namnda tidsperiod
om arbetsoférmagan inte tydligt beror pa en annan orsak.

Om bolagets l6nebetalningsskyldighet redan har uppfyllts under den forega-
ende perioden av arbetsoférméaga, betalas I6nen dock for en dags vantetid en-
ligt sjukforsakringslagen.

6.8.3 Arbetsolyckor

Om sjukdomen har orsakats av en arbetsolycka, betalar bolaget 16n for tiden av
arbetsoférmaga under hogst fyra manader. Fran denna 16n for sjuktid avdras
det belopp som programarbetaren under samma tid erhaller fran en forsakrings-
anstalt genom en lagstadgad forsakring eller en forsakring som bolaget tecknat.

6.8.4 Partiell sjukdagpenning

Om programarbetaren ar berattigad till partiell sjukdagpenning och man avtalar
om deltidsarbete med hen, betalas full 16n enligt heltidsarbete fram tills att hen
enligt ovan betalas oavkortad 16n for sjuktid. Efter det betalas till programarbe-
taren I6n som motsvarar utford arbetstid.

6.8.5 Lon for den tid programarbetare skoter kommunalt fortroendeuppdrag

Fran manadslonen for en person som skoter ett kommunalt fértroendeuppdrag
drar man av den ordinarie arbetstid som gar férlorad pa grund av fértroende-
uppdraget, ifall det kommunala fértroendeuppdraget kraver ofta aterkommande
eller langre tids franvaro under bolagets arbetstid.

Avdraget fran manadslonen verkstalls sa att den manadslén som betalas till-
sammans med den ersattning for fortjanstbortfall som kommunen betalar mot-
svarar den oavkortade manadslonen. Arbetsgivarandelen utbetalas efter det att
arbetaren har tillstallt en utredning éver den ersattning som kommunen betalat
for fortjanstbortfallet.
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7.2

SEMESTER

Intjaning av semester

Kvalifikationsaret pagar mellan 1.4 och 31.3. Fulla kvalifikationsmanaderna be-
stams enligt semesterlagen. | regel kravs arbete minst 14 dagar i manaden.

Programarbetaren intjanar semester enligt hur lange hen har varit anstalld hos
bolaget i slutet av kvalifikationsaret:

e Om arbetsforhallandet fram till den 31.3 har pagatt under ett ar, intjanar
programarbetaren semester enligt semesterlagen, dvs. tva vardagar for
varje full kvalifikationsmanad.

e Om arbetsforhallandet fram till den 31.3 har pagatt oavbrutet eller med
avbrott om hogst sju kalenderdagar i minst ett ar, intjanar programarbe-
taren tre vardagar semester for varje full kvalifikationsmanad.

e Programarbetaren intjanar 3,5 vardagar semester for varje full kvalifikat-
ionsmanad, om personen fram till den 31.3 har varit

1) anstalld hos bolaget under en eller flera perioder i minst tio ar
och

2) anstalld oavbrutet eller med avbrott om hogst sju kalenderdagar
i minst ett ar.

Vid berakning av tio ars arbetserfarenhet jamstalls med anstallning
hos bolaget ocksa arbetserfarenhet utanfér bolaget i arbetsuppgif-
ter som till sitt innehall motsvarar arbetsuppgifterna i bolaget och
verksamhet som frilansjournalist pa heltid i minst tre manaders pe-
rioder.

Vid deltidsarbete, dar arbetstiden har varit mindre an 30 timmar per
vecka, raknas som arbetserfarenhet den tid som skulle gatt at i hel-
tidsarbete for att skaffa motsvarande arbetserfarenhet.

Semesterion

Under semestern betalas den grundmanadslén som motsvarar semestertiden
forhojd med semesterersattningskoefficienten.

Vid berakningen av koefficienten beaktas ocksa de under kvalifikationséaret be-
talda ersattningarna for

e kvalls-, natt- och sdndagsarbete

e koérande av fordon
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7.4

e |ordagsarbete.

Semesterersattningskoefficienten utgdérs av den procentandel som motsvarar
genomsnittet av dessa tillaggsersattningar av grundmanadslonen under kvalifi-
kationsaret. Vid berakning av genomsnittet divideras summan av de tillaggser-
sattningar som betalats under kvalifikationsaret med talet 10. Semesterersatt-
ningskoefficienten andras varje ar fran och med 1.5.

Semesterpenning

Semesterpenningen ar 50 % av semesterlonen. Den betalas i en rat i samband
med l6neutbetalningen i juni, forutsatt att arbetsférhallandet pagar eller har pa-
gatt minst till den forsta dagen i juni.

Till en programarbetare som avgar med alders- eller invaliditetspension betalas
semesterpenning pa bade semesterlénen och semesterersattningen.

| andra an ovan nadmnda fall betalas semesterpenning inte pa semesterersatt-
ningen.

Pa programarbetarens begaran kan med hen avtalas att semesterpenningen
byts ut mot motsvarande ledighet.

Utbildningsledighet

For att framja yrkesskickligheten, utveckla mangsidigt innehall samt bevara den
aktiva arbetsmotivationen kan en programarbetare beviljas aviénad utbildnings-
ledighet. Arrangemanget med utbildningsledighet ar en ersattning for att upp-
hovsratter dverlats till bolaget.

Utbildningsledighet kan pa ansodkan beviljas en programarbetare som i huvud-
syssla arbetat inom branschen i minst fem ar, varav minst tre ar vid Rundradion.
Ledighet beviljas pa 2-6 manader. Av sarskilda skal kan den kortaste utbild-
ningsledigheten undantagsvis vara en manad och den langsta ledigheten
12 manader. Utbildningsledighet kan beviljas i en eller flera perioder. Ny utbild-
ningsledighet kan inte beviljas, om det inte har gatt minst fem ar sedan pro-
gramarbetarens féregaende utbildningsledighet upphorde.

Den sammanlagda utbildningsledighet som kan beviljas ar 250 manader per ar.
En kommitté bestadende av en av bolaget vald ordférande samt tva av bolaget
och tva av Ylen ohjelmatydntekijat - Rundradions programarbetare ry (YOT ry)
for ett kalenderar i sander utnamnda medlemmar bestammer om férdelningen
av ledigheterna. Kommittén godkanner en plan for hur ledigheten ska dispone-
ras och beslutar om sarskild ersattning for eventuella studie- och materialkost-
nader.
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Programarbetaren ar skyldig att visa upp en skriftlig redogorelse éver studier
som genomfoérts utanfér bolaget inom en manad efter att hen atervant till arbetet
efter ledigheten.

Utbildningsledigheten anses motsvara tid i arbetet. Den 16n som betalas under
ledigheten ska motsvara den inkomstniva som programarbetaren nar upp till
under ordinarie arbetstid. Vid behov kan programarbetarens semester forlag-
gas i direkt anslutning till utbildningsledigheten.

Annan ledighet

En programarbetare kan beviljas avionad studieledighet om hen deltar i bola-
gets egen utbildningsverksamhet eller i studier som forsiggar utanfor bolaget,
om studierna ar forknippade med programarbetarens arbetsuppgifter.

Om en programarbetares arbete har varit mer anstrangande an vanligt eller om
hen av nagon annan orsak anses vara i behov av extra ledighet, kan hen bevil-
jas sadan, dock inte for en langre tid an en manad.

Kort tillfallig ledighet

Fran programarbetarens 16n och semester avdras inte en kort, tillfallig ledighet
som beviljas pa grund av akut sjukdomsfall inom familjen, nara anhérigs déd
eller samhalleligt fortroendeuppdrag. Arbetstagaren ska underratta sin chef om
sadan ledighet i sa god tid som mgjligt.

Avsikten med en kort, tillfallig ledighet ar att ge programarbetaren maojlighet och
tid att arrangera andamalsenlig sjukvard fér den familjemedlem som drabbats
av akut sjukdom.

Vid behov ska vederborlig utredning éver akut sjukdom foretes. Om utredningen
bestar av ett [akarintyg som arbetsgivaren har bett om, svarar bolaget for kost-
naderna.

Med samhalleligt fortroendeuppdrag avses framst statliga, kommunala eller
kyrkliga fortroendeuppdrag samt sadana med foreningsverksamhet forknip-
pade fortroendeuppdrag, om vilka har 6verenskommits i detta avtal. Med sam-
halleligt fortroendeuppdrag jamstalls ocksa franvaro pa grund av att program-
arbetaren hors som vittne i domstol, i saddana fall dar tiliracklig ersattning for
fortjanstbortfall inte ingar i domslutet.

Bestammelserna i denna punkt tilldmpas ocksa for en dag i féljande fall: uppbad
och begravningsdag for en nara anhorig.
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7.7

8.1

8.2

8.3

Oavlonad ledighet

Bolaget kan bevilja en arbetstagare ledighet utan 16n for hogst ett ar, om sarskilt
skal foreligger.

Bolaget kan bevilja en arbetstagare ledighet utan I6n aven for en langre tid, om
sarskilt skal foreligger och det ur bolagets perspektiv anses andamalsenligt.

Om arbetstagaren i tio manader under det senaste aret har haft flera visstids-
anstallningar hos bolaget och ingen semester kan hallas under den kommande
semestersasongen, eftersom semestern har betalats som semesterersattning,
beviljas den visstidsanstallde, om hen sa 6nskar, en med chefen dverenskom-
men ledighet utan 16n under semestersasongen, savida ledigheten inte orsakar
vasentliga svarigheter for arbetsgivarens verksamhet. Tidpunkten for ledig-
heten bestams enligt principerna for faststallande av tidpunkt for semester.

Under oavlonad ledighet ar anstallningsvillkoren latenta.

OVRIGA BESTAMMELSER

Medlemsavgifter

Med programarbetarens fullmakt innehaller bolaget medlemsavgifter till fackfor-
bund av programarbetarens 16n.

Organisationsverksamhet

Den tid som atgar till deltagande i FJF:s forbundsmote, fullmaktigemote och
styrelsemote samt i av dessa tillsatta permanenta beredningsorgans moten av-
dras inte fran programarbetarens arbetstid om dessa méten infaller under ar-
betstid antecknad i arbetsskiftsforteckningen. Programarbetaren bor i god tid
anmala om hen amnar delta i ovan namnda maoten, om majligt minst en vecka
pa forhand.

Programarbetarens semesterratt minskar inte under den tid programarbetaren
anvander till forhandlingar om arbetsvillkoren férbunden emellan.

Organisationsutbildning som omfattas av ersattning for fortjanstbortfall
som betalas av arbetsgivaren

Till deltagarna i de kurser som godkants av YOT och bolaget betalas oavkortad
grundmanadslon. Egentliga kostnader for deltagande betalas inte. For utbild-
ningstillfallen betalas till YOT en av férbunden éverenskommen maltidsersatt-
ning.

Under januari manad varje ar ska bolaget och YOT avtala om vilka kurser, ut-
bildningsarrangemang och fértroendeuppdrag som hor till tillampningsomradet

for denna punkt. Utgangspunkten ar att dessa kurser ar sadana av FJF
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arrangerade utbildnings- och férhandlingsdagar som ar avsedda for ordférande,
sekreterare och fortroendeman, samt for arbetarskyddsfullmaktige och arbetar-
skyddskommissionens medlemmar och som avser att ge dessa personer de
kunskaper och fardigheter som behdvs for att skota uppgifterna.

Ovrig organisationsutbildning

En programarbetare beviljas ratt att delta i av FJF anordnande, hogst en manad
langa kurser om detta ar majligt utan att arbetsplatsens verksamhet asamkas
betydande olagenhet. Om det inte ar mdjligt att bevilja programarbetaren ledig-
het, ska huvudfértroendemannen senast tio dagar innan kursen borjar under-
rattas om varfor rattigheten att delta inte beviljas.

Anmalan om deltagande

Anmalan om en programarbetares avsikt att delta i en kurs ska géras minst
e tre veckor innan kursen borjar om kursen racker hogst en vecka
e sex veckor innan kursen bdrjar om kursen racker langre an en vecka.

Underleverans

Vid konkurrensutsattning av produktioner ska bolaget 6vervaka att man i de
bestallda produktionerna foljer de principer for rent spel som har angetts i lagar
och kollektivavtal. Bolaget ska i enlighet med lagen om bestallaransvar over-
vaka att tidtabellerna, finansieringen och produktionsbudgeten ar pa en realist-
isk niva och att I6nerna éverensstammer med branschens kollektivavtal. Bola-
get ska for viss tid upphdra med képen fran sadana produktionsbolag som inte
foljer de lagliga spelreglerna.

| de avtal som galler underleverans upptas ett villkor, dar underleverantoéren,
vad galler personalens anstallningsforhallanden, foérbinder sig att iaktta det nor-
malt bindande eller allmant bindande kollektivavtalet inom sin bransch samt ar-
bets- och sociallagstiftningen.

Vid anvandningen av underleverans kan det uppsta en grundad misstanke om
att underleverantoren inte skoter sina lagstadgade skyldigheter eller skyldig-
heter enligt kollektivavtalet. Bolaget ska tillsammans med huvudfértroendeman-
nen beddma laget och skaffa nédvandig information for att I6sa situationen samt
utifran detta vidta atgarder for att erhalla utredningar. Huvudfértroendemannen
har ratt att fordjupa sig i de erhallna utredningarna. Dessutom gar de lokala
parterna arligen igenom bolagets underleveranser i sin helhet.

Om bolagets personal med anledning av dvergang till underleverans maste re-
duceras, bor bolaget forsOka placera ifragavarande arbetstagare i andra
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uppgifter och, ifall detta inte ar maijligt, utreda underleverantérens maojligheter
att anstalla arbetstagaren med oférandrade 16neférmaner.

Bolaget ska sarskilt i de avtal om underleverans som ingas med smaféretagare
iaktta den tvingande definition for anstallningsférhallande som anges i 1 kap. 1
§ i arbetsavtalslagen.

Bemanningsarbete
Hyrda arbetstagare kan anlitas

e fOr att utjamna arbetstoppar

e nar den hyrda arbetstagaren i sitt arbete anvander den egna arbetsgiva-
rens specialredskap eller -utrustning, som bolaget inte kan anvisa for
produktionen

e for uppgifter dar rekryteringen till exempel pa grund av sarskilda yrkes-
skicklighetskrav ar svar att genomféra med skalig méda med tanke pa
det bradskande behovet av arbetskraft och arbetsuppgiftens varaktighet
och

e for uppgifter som bolaget vanligtvis inte alls later utféra eller i endast en
mycket liten omfattning later utféra med programarbetare i bolagets egen
tjanst.

| dvriga fall férutsatter anlitandet av hyrda arbetstagare ett lokalt avtal med hu-
vudfortroendemannen. Avtalet ska goras skriftligt.

De minimianstallningsvillkor som ska tillampas pa hyrda arbetstagares anstall-
ningsférhallanden faststalls enligt 2 kap. 9 § 1 mom. i arbetsavtalslagen. Pa
anstallningsforhallanden tillampas i detta fall minst de bestdmmelser som
anges i programarbetarnas kollektivavtal, savida bemanningsfoéretaget inte ar
bundet till ett normalt eller allmant bindande kollektivavtal.

Nar bolaget anlitar hyrda arbetstagare ska bolaget pa anmodan fér huvudfor-
troendemannen klargoéra fragor i anslutning till dylika arbetstagares arbete. Bo-
laget ska varje ar lamna huvudfértroendemannen en utredning om anlitande av
hyrd arbetskraft och grunderna for hur villkoren for bemanningsarbete faststalls.

Arbetshalsa

Arbetstagare, vars arbetstid enligt arbetsavtalet uppgar till i genomsnitt minst
18 timmar per vecka, har ratt till féretagshalsovardstjanster i enlighet med bo-
lagets gallande anvisningar.

Forutsattningen ar att det anstallningsférhallande som uppfyller kraven i stycket

ovan har fortgatt oavbrutet, eller med avbrott om hdgst tio kalenderdagar, i
minst hundra kalenderdagar, baserat pa ett eller flera arbetsavtal.
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9.1

Om arbetstagaren da de ovan faststallda forutsattningarna har uppfyllts har om-
fattats av bolagets féretagshalsovardstjanster som dverstiger den lagstadgade
nivan och hens anstallningsforhallande darefter avbryts for hdgst fyra manader
har arbetstagaren réatt till dessa formaner genast fran bdrjan av det nya anstall-
ningsférhallandet. Om arbetstagarens anstallningsférhallande fore avbrottet har
fortgatt ett ar, har arbetstagaren ratt till formanerna genast fran bérjan av det
nya anstallningsforhallandet, forutsatt att avbrottet mellan anstalliningsférhallan-
dena inte Overstiger sex manader.

Om arbetstagaren ar franvarande utan 16n i 6ver en manad, star hen utanfor de
formaner som anges i anvisningarna under hela sin oavidnade franvaro. Om
anstallningsférhallandet har varit giltigt under franvaron eller har avbrutits for
hogst fyra manader, har arbetstagaren ratt till formanerna genast nar hen ater-
vander till arbetet.

Nar bolaget 6vervager vasentliga férandringar vad galler foretagshalsovardens
innehall, omfattning eller foérverkligande ska fragan diskuteras med huvudfértro-
endemannen och férhandlingsdelegationen for samarbetsarenden.

FORHANDLINGSBESTAMMELSER OCH ARBETSFRED

Lokala avtal

Enligt forhandlingsordningen i kollektivavtalet kan mellan arbetsgivarens repre-
sentant och fértroendemannen lokalt ingas avtal som avviker fran kollektivavta-
lets bestammelser. Avtal som ingatts med fértroendemannen binder de arbets-
tagare som fortroendemannen anses representera. Avtalet kan ingas for en viss
tid eller tillsvidare. Ett avtal som galler tillsvidare kan sagas upp med tre mana-
ders uppsagningstid, om inte annat avtalats om uppsagningstiden. Avtalet bor
ingas skriftligt om nagondera parten sa begar.

Ett har avsett lokalt avtal ar en del av kollektivavtalet. Det tillampas aven efter
det att kollektivavtalet i dvrigt [6pt ut. Under denna tid, och inom en manad fran
det datum da ett nytt kollektivavtal har ingatts, kan aven ett tidsbestamt avtal
sagas upp med tre manaders uppsagningstid.

Lokalt kan man avtala om avvikelse fran foljande bestdmmelser i kollektivavta-
let:

e arbetstidsutjamning

e arbetsskiftsforteckning

e begransningar som galler kvalls- och nattarbete

e andringar i arbetsskiftsforteckningen

e ersattning for olagenhet som orsakats av andring i arbetsskiftsforteck-
ningen

¢ vilotiderna per vecka
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9.2

e ersattning for arbete utfort under veckovilan
e ersattning for sbndagsarbete

e ersattning for mertidsarbete

e Overtidsersattning

e ersattning for kvallsarbete

e ersattning for nattarbete

e ersattning for arbete som forkortar nattvilan
e ersattning for arbete av utryckningsnatur

e beredskapsersattning

e resor

e ersattning for restid och resekostnader

e ersattning for kdrande av fordon

¢ vikarieersattning

e minimibelopp fér garantiheko

e praktikantbilaga

¢ vilopauser per dygn

e ersattning for arbete utfort under dygnsvilan
e underleverans

e bemanningsarbete

e ersattning for I6rdagsarbete.

Krisklausul

Om det i den finansiering som Rundradion far genom offentliga medel sker va-
sentliga forandringar till foljd av vilka bolaget riskerar att rdka i exceptionella
ekonomiska svarigheter, bedémer de lokala parterna tillampandet av bestam-
melserna i kollektivavtalet under de andrade omstandigheterna. Utifran de and-
rade omstandigheterna kan man lokalt avtala om att avvika fran bestammel-
serna i kollektivavtalet, for att kunna trygga Rundradions verksamhetsforutsatt-
ningar och arbetsplatser i den omfattning detta ar mojligt. Avtalet ingas fér en
viss tid och kan fornyas vid behov, om de omstandigheter som avtalet bygger
pa fortfarande galler.

Om de lokala parterna tillsammans anser att de andrade omstandigheterna for-
utsatter att bestammelserna i kollektivavtalet ska andras for viss tid ska parterna
komma 6verens om de ndédvandiga andringar som kravs for att trygga Rund-
radions verksamhetsforutsattningar och arbetsplatserna.

Med ovan avsedda avtal kan man dock inte underskrida arbetstagarens grund-
manadslon (punkterna 6.2 och 6.3 i det nuvarande kollektivavtalet).

Arbetsfredsplikt

Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta kollektivavtal i dess helhet eller mot
nagon av dess enskilda bestammelser ar forbjudna. Undertecknarférbunden ar
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skyldiga att se till att deras medlemmar inte vidtar stridsatgarder eller pa annat
satt bryter mot bestammelserna i kollektivavtalet.

Avgorande av meningsskiljaktigheter

Vid meningsskiljaktigheter, om nagondera parten foreslar férhandlingar, ska
dessa inledas sa fort som mojligt, senast tva veckor efter forslaget. Férhand-
lingarna ska genomféras med undvikande av allt onddigt férhalande. Over for-
handlingarna ska pa yrkande av nagondera parten uppgoéras en promemoria.
Promemorian ska géras inom tva veckor fran det att férhandlingarna avslutats.

Om meningsskiljaktigheter i fraga om tolkningen av detta avtal eller brott mot
detsamma ska forst underhandlas mellan vederbérande chef och programar-
betare eller fortroendeman, och om enighet inte kan nas, mellan huvudfértro-
endemannen och bolaget.

Om enighet inte heller pa detta satt kan nas, 6verfors arendet till handlaggning
forbunden emellan. Bada férbunden kan hanskjuta saken till skiljedomstol eller
arbetsdomstol for avgorande.

Ifall skiljem&nnen anser att den fraga som forts till dem fér avgoérande ar sa
vidstrackt att den borde avgoras i arbetsdomstol, kan arendet remitteras till for-
bunden, vilka darefter har ratt att anhangiggora arendet vid arbetsdomstolen.

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA och Finlands Journalistférbund
valjer en skiljeman var, samt behovligt antal suppleanter for denna for en avtal-
speriod i sénder. Aven en sadan person som enligt lagen &r javig kan fungera
som skiljeman. Skillemannen utser for en avtalsperiod i sander en ordférande
som bor vara en lagfaren, opartisk person. Ifall skijemannen inte kan enas om
ordférande, utses denna, pa anhallan av nagondera parten, av riksforliknings-
mannen. Skillemannens kostnader fordelas jamnt mellan Arbetsgivarna for ser-
vicebranscherna PALTA och Finlands Journalistférbund, ifall inte skiliemannen
bestammer annorlunda. | dvrigt féljs bestammelserna i lagen om skiljemanna-
forfarande.

Helsingfors den 3 mars 2025

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

FINLANDS JOURNALISTFORBUND RF

Antti Laakso Petri Savolainen
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BILAGA 1 PRAKTIKANTBESTAMMELSER

a) Praktik for studerande inom yrkesinriktad utbildning

Praktik som ingar i yrkesinriktad examen genomférs i forsta hand som laro-
avtalsutbildning i anstallningsférhallande.

Lonen ar minst minimilon i enlighet med FPA:s arbetsvillkor for
inkomstrelaterad dagpenning (ar 2025 1 430 euro/man., andras
vanligen varje kalenderar).

Efter tre manaders praktik i en eller flera perioder ar I6nen minst
55 % av den uppgiftsrelaterade 16nen.

Da praktikanten fungerar som vikarie for en arbetstagare ska
praktikanten betalas minst den fulla uppgiftsrelaterade 16nen.

P& sarskild begaran av laroanstalten kan praktiken grunda sig pa ett utbild-
ningsavtal, varvid inget anstallningsforhallande uppkommer och praktiken ar

oavlonad.

e Dessutom utgor inte jobbskuggning eller projekt som hor till den egent-
liga undervisningen vid laroanstalten nagot anstallningsférhallande och
ar oavlonade, om inget annat har dverenskommits separat.

e Till oavionade praktikanter erbjuder bolaget en gratis maltid under dagar
som ar minst sex timmar langa.

b) Praktik for yrkeshogskole- och universitetsstuderande

Praktik som ingar i yrkeshdgskole- eller universitetsexamen genomfors i
ett anstallningsférhallande.

Lonen ar minst minimilon i enlighet med FPA:s arbetsvillkor for
inkomstrelaterad dagpenning (ar 2025 1 430 euro/man., andras
vanligen varje kalenderar).

Efter tre manaders praktik i en eller flera perioder ar Iénen
minst 55 % av den uppgiftsrelaterade I6nen.

Da praktikanten fungerar som vikarie fér en arbetstagare ska
praktikanten betalas minst den uppgiftsrelaterade 16nen till fullt
belopp.

Jobbskuggning eller projekt som hor till den egentliga undervisningen vid
laroanstalten utgor inget anstallningsforhallande och ar oaviénade, om
inget annat har dverenskommits separat.
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c) Ersattning for handledning av praktikant

Till handledaren som ansvarar for handledning av en praktikant enligt
punkterna a) och b) betalas ersattning pa 176,09 euro (180,49 euro fran
och med 1.6.2025, 185,18 euro fran och med 1.6.2026 och 188,88 euro
fran och med 1.6.2027, om kollektivavtalet inte har sagts upp for att upp-
hora 28.8.2027). Det ar fragan om en engangsersattning som betalas i
samband med den I6neutbetalning som féljer pa inledandet av handled-
ningen. Till en arbetstagare som endast tillfalligt deltar i handledningen
(kortare tid an tva veckor) betalas ingen ersattning. Ersattning betalas
inte till chefer eller producenter.

d) Praktisk arbetslivsorientering

Praktisk arbetslivsorientering som ar en del av grundskolans undervis-
ning utgor inget anstallningsférhallande och ar oaviénad. Bolaget erbju-
der en gratis maltid.

e) Praktik for personer som saknar utbildning inom mediebranschen

Denna punkt kan tillampas pa arbetstagare i ett anstallningsférhallande
som har karaktaren av praktisk arbetslivsorientering eller praktik, da ar-
betstagaren inte har en studieplats eller examen inom mediebranschen
och inte har nagon tidigare relevant arbets- eller praktikerfarenhet.

e Lonen ar minst minimilon i enlighet med FPA:s arbetsvillkor for
inkomstrelaterad dagpenning (ar 2025 1 430 euro/man., andras
vanligen varje kalenderar).

e Efter sex manaders praktik ar I6nen minst 80 % av den upp-
giftsrelaterade 16nen.

e Praktikanttiden ar hogst ett ar.

e Om praktikanten har avlagt en hogskoleexamen, ska hen beta-
las minst den uppgiftsrelaterade 16nen till fullt belopp.

e Da praktikanten fungerar som vikarie for en arbetstagare ska
praktikanten betalas minst den uppgiftsrelaterade 16nen till fullt
belopp.
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BILAGA 2 FASTSTALLANDE AV LONEN | TIMAVLONAT ARBETE

Timl6n anvands i arbete som utférs under korta perioder at gangen i ett arbets-
forhallande pa viss tid.

Svarighetsgraden i en timavlonad uppgift bedoms enligt motsvarande uppgift
med manadslén. Om det inte finns en motsvarande uppgift med manadslon,
anvands den narmast jamstallbara uppgiften som grund for att bestamma tim-
Ionen. Timlonen bestams genom att dividera den uppgiftsrelaterade I6nen med
talet 152. Den kompetens som 6verskrider den svarighetsniva som arbetsupp-
giften forutsatter beaktas genom att betala en timlén som hojs pa individuella
grunder.

Tillagg i timavlonat arbete

De kvalls- och nattersattningar samt ersattningar for mertidsarbete, |6rdagsar-
bete, sbndagsarbete, restid och beredskap som betalas i timavidnat arbete fast-
stalls enligt utforda arbetstimmar.

Arbetstiden bestams enligt detta kollektivavtal.

| periodarbete iakttas principerna for periodarbete, ifall arbetstiden under en
treveckorsperiod ar minst 111 timmar. Under partiella perioder betalas dubbel
timlon for det arbete som Overstiger 40 timmar i veckan, och da betalas ingen
separat ersattning for perioddvertidsarbete.

De timavidnades l6ner betalas med tre veckors intervall. Vid dréjsmal i Idnebe-
talningen betalas lagenlig dréjsmalsranta och 16n for vantetid.
Semesterersattning som utbetalas till en timavlonad person utgor 11,5 % av
den utbetalda fortjansten for den ordinarie arbetstiden under kvalifikationsaret.
Semesterersattningen betalas per I6nebetalningsperiod.
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BILAGA 3 SKYDDSKLADER OCH SKYDDSUTRUSTNING, ARBETSDRAKT

Skyddsklader och skyddsutrustning

o Pa bolagets bekostnad anskaffas personliga skyddsklader och/eller per-
sonlig skyddsutrustning at arbetstagare som pa uppdrag av bolaget

o arbetar i smutsiga, vata, leriga, sotiga och dammiga férhallanden savida
arbetet inte ar tillfalligt

o arbetar utomhus i regn eller kold, savida arbetet inte ar tillfalligt

o monterar upp eller demonterar, installerar, underhaller eller reparerar ma-
skiner eller anlaggningar

o handskas med smutsiga féremal som statt i lager eller andra nedsmut-
sade foéremal, smorjoljor eller branslen, eller kraftigt fratande kemikalier

o arbetar under sadana forhallanden dar ordinara arbetsklader inte gar att
anvanda, eller dar arbetskladerna slits mer an normalt

Skyddskladerna och skyddsutrustningen fornyas vid behov.

Utdver det som ovan konstaterats, skaffar bolaget de arbetsdrakter, skyddskla-
der, skyddsredskap eller den skyddsutrustning som férutsatts for arbetssaker-
heten.

Utdver den personliga utrustningen skaffar bolaget ett tillrackligt antal skydds-
klader och tillracklig skyddsutrustning for gemensamt bruk.

De personliga skyddskladerna far arbetstagaren till egna, och hen bér pa egen
bekostnad halla dem i skick. Personlig skyddsutrustning (t.ex. skyddshjalim,
skyddsglasogon o. dyl. utrustning) ges inte till egna och darfor sorjer bolaget for
deras underhall.

Arbetsdrakt

Ifall det forutsatts att programarbetaren i sitt arbete anvander egen specialut-
rustning eller -kladsel (t.ex. festklader, maskeraddrakt, sjukhusklader eller dy-
likt) betalar bolaget till arbetstagaren en ersattning om 13,43 euro/bruksdygn
frdn och med 1.6.2023 (13,77 euro fr.o.m. 1.6.2024, 14,13 euro fr.o.m. 1.6.2026
och 14,41 euro fr.o.m. 1.6.2027, om inte kollektivavtalets har sagts upp till att
upphdra 28.8.2027) fér anvandning av egna klader eller ersatter kostnaderna
for hyra av dylik drakt eller specialutrustning.

Arbetsutrustning

Bolaget fattar beslut om vilken arbetsutrustning som behdvs. Bolaget ska ordna
den arbetsutrustning som varje programarbetare behdver i arbetet.
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Om bolaget undantagsvis inte kan tillhandahalla den arbetsutrustning som be-
hovs i arbetet, kan man komma 6verens med programarbetaren om anvandning
av egen arbetsutrustning och om ersattning som betalas for denna.
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BILAGA 4 FORTROENDEMANNAAVTAL
Med fortroendeman avses en fortroendeman enligt lagstiftningen.
Fortroendemannasystemets betydelse och fértroendemannens uppgifter

Uppratthallandet och utvecklandet av kollektivavtalssystemet bygger pa for-
handlingsrelationerna mellan arbetsgivar- och programarbetarparten. Avsikten
med det fortroendemannasystem som dessa relationer forutsatter ar att

o trygga iakttagandet av de avtal om programarbete som ingatts mellan pro-
gramarbetarna och bolaget

o sakra en andamalsenlig och snabb utredning av meningsskiljaktigheter
mellan arbetsgivaren och programarbetarna och att framja behandlingen
av andra fragor som uppkommer mellan arbetsgivaren och programarbe-
tarna

o uppratthalla och framja arbetsfreden pa det satt som kollektivavtalssyste-
met forutsatter.

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att verka som Ylen ohjelmatyonte-
kijat - Rundradions programarbetare ry:s (YOT) representant i fragor som galler
tillampningen av kollektivavtalet och arbetslagstiftningen och i allmanhet i fragor
som galler relationerna mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Fortroendemannen har aven till uppgift att verka for att uppratthalla och utveckla
foérhandlings- och samarbetsrelationerna mellan arbetsgivaren och personalen.

Huvudfortroendemannen representerar de programarbetare som avses i kol-
lektivavtalet vid forhandlingar som fors med arbetsgivaren och som galler till-
lampningen av kollektivavtalet och dess bilagor eller arbetslagstiftningen, och i
allmanna fragor som galler arbetsférhallanden.

Fortroendemannens verksamhetsomraden, befrielse fran arbetet och er-
sattningar

YOT har en huvudféortroendeman samt en lokal fortroendeman per varje 180
programarbetare vid Yle.

Fortroendemannaomradena avtalas med huvudfértroendemannen. Behoévliga
forandringar forhandlas i god tid innan kandidatuppstaliningen for fértroende-
mannavalet borjar.

Huvudfortroendemannauppdraget ar en heltidssyssla.

Om det i bolaget finns minst 1 300 programarbetare kan de lokala fértroende-
mannen bland sig valja en sadan fértroendeman som far anvanda 50 procent
av sin arbetstid till att skota sina uppdrag som fortroendeman. Byte av den
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fortroendeman som far 50 % befrielse for att skota sina uppdrag som fortroen-
deman ska anmalas skriftligt till arbetsgivaren minst en manad fore bytet.

For den tid huvudfértroendemannauppdraget fortgar betalas antingen individu-
ell grundmanadslon enligt I6neklass 12, till vilken fogas en 10 %:s totallonedel,
eller en pa ersattning av fortjanstforlust baserad 16n som ar hogre an detta.

Pa huvudfértroendemannen tillampas kollektivavtalet for programarbetare.
Rundradion ska tillhandahalla huvudfértroendemannen ett permanent arbetsut-
rymme som lampar sig for hens uppgifter och vidare en telefon samt kontors-
materiel och fornédenheter som hen behdver.

Fortroendemannen har ratt att vid behov fa befrielse fran arbetet for att skota
sina fortroendemannauppgifter. Befrielsen arrangeras vid en med avseende pa
arbetet lamplig tidpunkt.

Arbetsgivaren bor med arbetsarrangemang eller vid behov med vikariat trygga
fortroendemannens majligheter att skoéta sitt fortroendemannauppdrag pa ve-
derbdrligt satt. Forutsattningarna for att kunna skoéta fortroendemannauppdra-
get far inte vara beroende av arbetsgemenskapens storlek eller stélining i Rund-
radions organisation.

Den ersattning som betalas till en fértroendeman faststalls enligt antalet pro-
gramarbetare inom respektive verksamhetsomrade pa foljande satt:

Antal arbetstagare Tillaggsersattning
under 180 12 %
180-300 16 %
over 300 22 %

Tillaggsersattningen beraknas pa den individuella manadslénen utan totalléne-
del. Grunden for tillaggsersattningen ar antalet programarbetare den 1 januari.

Om fortroendemannen under arbetstid for lokala forhandlingar med arbetsgiva-
ren eller verkar i andra fértroendemannauppgifter som éverenskommits med
arbetsgivaren, far fértroendemannens inkomster under ordinarie arbetstid inte
sjunka, aven om fértroendemannauppgiften skulle hindra utférandet av det or-
dinarie arbetet.

Om huvudfortroendemannen utanfor ordinarie arbetstid utfor uppgifter om vilka
overenskommits med arbetsgivaren, betalas 6vertidsersattning for tid som pa
detta satt gatt forlorad eller avtalas med hen om annan tillaggsersattning.

Bolaget ska till fortroendemannen betala ersattning for av fortroendemannaupp-
draget foranledda resekostnader och restid samt betala eventuella
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maltidsersattningar och dagtraktamenten enligt de grunder som 6verenskom-
mits i detta kollektivavtal.

Behorighet och val av fortroendeman

Till fértroendeman och dennes ersattare kan valjas en sadan programarbetare
inom kollektivavtalets tillampningsomrade som sedan minst ett ar varit anstalld
vid bolaget och som ar medlem i Ylen ohjelmatyontekijat - Rundradions pro-
gramarbetare ry.

Fortroendemannen och dennes ersattare ska vid valet arbeta inom sitt verk-
samhetsomrade.

Fortroendemannen valjs for tva kalenderar i sander. Om fértroendemannen un-
der en langre tid ar forhindrad att skota sina uppgifter, kan nagon annan valjas
i hens stalle.

Arbetsgivaren ska skriftligen underrattas om vilka som valts till fortroendeman.
| fraga om huvudfértroendemannens ersattare ska dessutom meddelas nar ve-
derbérande verkar som stallféretradare for huvudfértroendemannen. Pa ersat-
taren for huvudfértroendemannen ska harvid tillampas de bestammelser som
galler huvudfértroendemannen.

Fortroendemannens stallning

Fortroendemannens stallning i arbetsférhallandet till arbetsgivaren ar obero-
ende av om personen skoter sina fortroendemannauppgifter vid sidan av sitt
eget arbete eller om hen har blivit befriad fran arbetet. Fortroendemannen ar
skyldig att personligen iaktta allmanna arbetsvillkor, arbetstider, arbetsledning-
ens foreskrifter samt andra ordningsstadganden.

En programarbetare som ar fortroendeman far inte 6verflyttas till en lagre avlo-
nad uppgift an den personen hade da hen blev vald till fértroendeman och far
inte heller avskedas fran sitt arbete pa grund av fértroendemannauppdraget.

Da huvudfértroendemannen lamnar sitt huvudfértroendemannauppdrag ska
personen fa samma uppgift vid Rundradion eller minst en likvardig uppgift som
den personen hade innan hen blev huvudfértroendeman. Huvudfortroendeman-
nauppdraget berattigar till branschtillagg enligt samma niva som programarbe-
tarens tidigare uppgift.

Om bolaget sager upp eller permitterar personal pa grund av ekonomiska eller
produktionsmassiga orsaker far dylik atgard inte riktas mot huvudfértroende-
mannen ifall bolagets verksamhet inte helt nedlaggs.

| en programenhet fungerande fértroendemans arbetsavtal kan i enlighet med
arbetsavtalslagen sagas upp endast nar arbetet helt upphér och nar annat ar-
bete som skulle motsvara personens yrkesskicklighet inte kan erbjudas.
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Fortroendemannen far inte sagas upp pa individuell grund utan att majoriteten
av de programarbetare som personen representerar ger sitt samtycke dartill
(arbetsavtalslagen).

Foértroendemannens arbetsavtal far inte havas i strid med bestdmmelserna i
arbetsavtalslagen. Havning av fortroendemannens arbetsavtal pa den grund att
personen brutit mot ordningsforeskrifterna ar inte mojlig om hen inte samtidigt
upprepningsvis och i vasentlig omfattning samt trots tilldelad varning underlatit
att iaktta arbetsplikten.

Vid bedémningen av grunderna for havning av en fértroendemans arbetsavtal
far fortroendemannen inte stallas i oférdelaktigare stallning i férhallande till de
ovriga programarbetarna.

Bestammelserna om anstéliningsskydd bor tilldampas ocksa pa en huvudfértro-
endemannakandidat som YOT stallt upp och om vars kandidatur YOT skriftligt
meddelat arbetsgivaren. Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader in-
nan mandattiden borjar for den kandidats del som valjs till huvudfértroendeman
och upphor for andra kandidaters del nar YOT har konstaterat valresultatet.

Bestammelserna om anstallningsskydd bor dartill tillampas pa en person som
fungerat som huvudfértroendeman i sex manader efter det att huvudfértroen-
demannauppgiften har upphort.

Om foértroendemannens arbetsavtal upphavts i strid med detta avtal bor arbets-
givaren i ersattning betala fortroendemannen minst 10 och hégst 30 manaders
Ion. Ersattningen bor faststallas enligt bestammelserna i arbetsavtalslagens 12
kap. 2 §. Som en pa ersattningens storlek héjande faktor bor beaktas det att
rattigheterna i detta avtal krankts.

Uppgifter som ska lamnas till fortroendeman

Om oklarhet eller oenighet uppstar om programarbetarens I6n eller andra aren-
den i anslutning till arbetsforhallandet, ska fértroendemannen oférdréjligen ges
alla uppgifter som paverkar utredningen av fallet.

Bolaget ger huvudfortroendemannen information om programarbetarnas och
fortroendemannens programarbetare som hor till dennes verksamhetsomrade

- arbetskraftens fordelning i
o ordinarie personal
o visstidsanstalld personal med manadslon
o deltidsanstalld personal med manadslén och
o personal med timlon

— grunderna for visstidsanstallningar
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— fértjanstniva och avléning samt om dess sammansattning och
utveckling och

— nya personer som anstallts inom avtalsbranschen.

Uppgifterna lamnas med anvandarrattighet till rapporteringssystemen eller
skriftligen tva ganger per ar och dartill pa& huvudfértroendemannens begaran
skriftligen tva ganger per ar.

Huvudfértroendemannen bereds mdjlighet att fa ingangna arbetsavtal for pro-
gramarbetare, aven utrikeskorrespondenters arbetsavtal, till paseende, ifall de
vederbdrande programarbetarna samtycker till detta.

Giltighetstid

Detta avtal galler som en del av kollektivavtalet.

Helsingfors den 3 mars 2025

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

FINLANDS JOURNALISTFORBUND RF
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BILAGA 5 AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD OCH PERMITTERING MELLAN

1§

BRANSCHFORBUNDET FOR SERVICEBRANSCHERNA OCH FINLANDS
JOURNALISTFORBUND

ALLMANNA BESTAMMELSER

Allmant tillampningsomrade

Avtalet galler uppsagning av tillsvidare gallande arbetsavtal av orsak som beror
pa programarbetaren, uppsagning fran programarbetarens sida samt det forfa-
rande som iakttas vid uppsagning eller permittering av programarbetare av eko-
nomiska eller med produktionen sammanhangande orsaker.

Avtalet galler inte

1. laroavtalsforhallanden som avses i lagen om yrkesutbildning (630/98).
2. havning av arbetsavtal under provotid.

Protokollsanteckning 1:

| arbetsavtalet iakttas en provotid pa 6 manader enligt punkt 2.1 i
kollektivavtalet, om inte annat avtalats.

3. Havning av arbetsavtalet enligt 8 kap. 1 § eller 3 § i arbetsavtalslagen och
inte av ekonomisk eller produktionsorsak enligt 7 kap. 3 § i arbetsavtalsla-
gen.

Enligt detta avtal kan man utreda huruvida uppsagning verkstalld enligt 7
kap. 3 § i arbetsavtalslagen de facto har berott pa en orsak som hanfér sig
till arbetstagaren och om arbetsgivaren skulle ha haft tillrackliga grunder att
saga upp arbetstagaren pa en i 2 § i detta avtal avsedd grund i en situation
dar arbetsavtalet har havts enligt 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.

4. Avslutande av arbetsavtal pa viss tid i slutet av tidsfristen pa grundad an-
ledning enligt 1 kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.
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2§

3§

Forfarandebestammelserna i |, Il och IV kapitlet i avtalet iakttas dock aven vid
uppsagning eller permittering av arbetskraft av ekonomiska orsaker och pro-
duktionsorsaker.

Grunderna for uppsagning

Bolaget far inte sdga upp en programarbetares arbetsavtal utan vagande sak-
skal enligt arbetsavtalslagen.

Sadana grunder for uppsagning anses vara av programarbetaren sjalv bero-
ende orsaker enligt 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen, sasom underlatenhet att ut-
fora arbete, underlatenhet att iaktta bestdmmelser som bolaget gett med stéd
av sin ratt att leda arbetet, brott mot ordningsforeskrifter, ogrundad franvaro och
uppenbar vardsloshet i arbetet samt sadana anledningar av vilka havande av
arbetsavtal ar maojligt enligt arbetsavtalslagen.

Programarbetaren far dock inte sagas upp foérran hen varnats och darigenom
beretts maojlighet att ratta till sitt forfarande. Fore uppsagning bor det aven utre-
das om det ar mgjligt att undvika uppsagning genom att programarbetaren pla-
ceras i annat arbete.

Om grunden foér uppsagningen ar en sa allvarlig dévertradelse att det rimligen
inte kan férutsattas att bolaget fortsatter avtalsforhallandet, behdver bestam-
melserna om varning och omplacering inte iakttas.

Uppsagningstider

Bolaget och programarbetaren kan aven avtala om annat betraffande uppsag-
ningstider. Om inte annat avtalats iakttas foljande uppsagningstider.

Da bolaget sager upp ett arbetsavtal

Arbetsforhallandet har pagatt utan avbrott Uppsagningstid
hogst ett ar 14 dagar

1-4 ar 1 méanad

4-8 ar 2 manader

8-12 ar 4 manader

over 12 ar 6 manader
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5§

6§

Da programarbetaren sager upp ett arbetsavtal

Arbetsforhallandet har pagatt utan avbrott Uppsagningstid
hogst 5 ar 14 dagar
Over 5 ar 1 manad

Forsummelse att iaktta uppsagningstid och tid for meddelande om permit-
tering

Ifall bolaget sagt upp en programarbetares arbetsavtal utan att iaktta uppsag-
ningstiden eller permitterat en programarbetare utan att iaktta tiden fér med-
delande om permittering, ar bolaget skyldigt att i ersattning till programarbeta-
ren betala full 16n for en tid som motsvarar uppsagningstiden eller tiden for med-
delande om permittering.

En programarbetare som inte har iakttagit uppsagningstiden ar skyldig att i en-
gangsersattning till bolaget betala ett belopp som motsvarar 16nen fér uppsag-
ningstiden.

Om iakttagandet av uppsagningstiden eller tiden for meddelande om permitte-
ring har forsummats endast delvis, begransar sig ersattningsskyldigheten till ett
belopp motsvarande l6nen for den del av uppsagningstiden eller for tiden for
meddelande om permittering som inte iakttagits.

Meddelande om uppséagning och bevisande av uppséagning

Meddelande om uppsagning av arbetsavtal ska tillstallas bolagets representant
eller programarbetaren personligen. Ar detta inte méjligt, far meddelandet sén-
das per post eller e-post. Den part som sagt upp arbetsavtalet ska kunna pavisa
att uppsagning skett.

Verkstallande av uppséagning

Uppsagning av arbetsavtal anses ha blivit verkstalld da bolaget eller program-
arbetaren fatt del av det meddelande som avses i 5 § i detta avtal.

Per post eller per e-post sant meddelande om uppsagning anses ha kommit till
mottagarens kannedom senast sjunde dagen efter det att meddelandet sants.

Om en programarbetare ar pa semester enligt lag eller avtal eller om program-
arbetaren har en minst tva veckor lang ledig period pa grund av utjdmning av
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78§

8§

9§

arbetstiden, anses dock sadan uppsagning som grundar sig pa meddelande
som sants per post eller e-post ha blivit verkstalld tidigast den forsta dagen efter
semestern eller den lediga perioden.

Meddelande om uppsagningsgrunden

Bolaget ska pa begaran av programarbetaren utan dréjsmal skriftligen meddela
denne den dag da arbetsavtalet upphdr samt de grunder pa basis av vilka ar-
betsavtalet har upphavts.

Programarbetarens uppsagningsskydd under graviditet och graviditets-,
sarskild graviditets- eller foraldraledighet samt tiden for vardledighet

Bolaget far inte saga upp ett arbetsavtal pa grund av att programarbetaren ar
gravid eller pa den grund att programarbetaren utnyttjar sin ratt till familjeledig-
het enligt 4 kap. i arbetsavtalslagen. Pa begaran av bolaget ska programarbe-
taren [amna en utredning om sin graviditet.

Om bolaget sager upp arbetsavtalet med en programarbetare som ar gravid
eller utnyttjar sin ratt till familjeledighet, anses uppsagningen ha berott pa att
programarbetaren ar gravid eller familjeledig, om bolaget inte kan visa att orsa-
ken ar en annan.

Bolaget far saga upp ett arbetsavtal under programarbetarens
graviditets-, sarskilda graviditets-, foraldra- eller vardledighet endast om bola-
gets verksamhet upphor helt och hallet.

UPPSAGNING AV ORSAK SOM BEROR PA PROGRAMARBETAREN

Verkstallande av uppsagning

Uppséagningen ska verkstallas inom skalig tid efter det att bolaget fatt kdnnedom
om sadan grund for uppsagning som har samband med programarbetarens
person.
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10 §

11§

12 §

Hoérande av programarbetaren

Innan uppsagning verkstalls ska bolaget ge programarbetaren tillfalle att bli
hord om skalen till uppsagningen. Programarbetaren har harvid ratt att anlita
fortroendemannen som bitrade.

Avgorande av meningsskiljaktigheter

Arbetsgivaren ska utan drojsmal inleda forhandlingar om en meningsskiljaktig-
het till fOljd av uppsagning av programarbetarens arbetsavtal.

Om meningsskiljaktigheten mellan arbetsgivaren och programarbetaren inte
har kunnat avgoras vid lokala forhandlingar, bér meningsskiljaktigheten pa en-
dera arbetsgivarens eller fortroendemannens forsorg hanskjutas till forhandling
mellan forbunden. Férhandlingarna mellan forbunden férs, om mdjligt, under
forloppet av uppsagningstiden.

Forhandlingarna fors enligt den forhandlingsordning som avses i det kollektiv-
avtal som binder forbunden.

Forhandlingsskyldigheten anses fullgjord nar saken behandlats lokalt eller mel-
lan forbunden.

Over férhandlingarna som férs mellan férbunden bér ett protokoll foras av vilket
framgar innehallet i det avgérande som man kommit fram till och, ifall man inte
natt enighet i saken, vardera partens asikt om den meningsskiljaktighet som det
galler.

Forbunden kan i enskilda fall komma overens om annat forfarande an det som
avses ovan i styckena 2-5.

Skiljedomstol

Om enighet inte natts om en tvist som galler uppsagning av arbetsavtal, kan
nagotdera forbundet hanskjuta saken till behandling av skiljeman, sasom avses
i punkt 9.3 i kollektivavtalet. Ifall skiljiemannen anser att den fraga som hanskju-
tits dem fér avgbrande ar sa vidstrackt och till sin allmanna karaktar sadan att
den borde avgdras i arbetsdomstol, ma de meddela detta till parterna, vilka dar-
efter har ratt att anhangiggora arendet vid arbetsdomstolen.

Vackande av talan vid skiliedomstol ska ske senast inom den tidsfrist som av-
ses i 13 kap. 9 §i arbetsavtalslagen. Underlatenhet att iaktta ovannamnda tids-
frist medfor att man forlorar sin ratt till talan.
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13 §

14 §

15 §

Ersattning vid ogrundad uppsagning

Om bolaget har sagt upp en programarbetare i strid med uppsagningsgrun-
derna i 2 § i detta avtal, ar bolaget skyldigt att till programarbetaren betala er-
sattning for ogrundad uppsagning. Ersattningen faststalls enligt bestammel-
serna i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

PERMITTERING

Permittering

Vid permittering av en programarbetare boér minst féljande meddelandetider
iakttas.

Arbetsforhallandet har pagatt utan avbrott Meddelandetid
under 5 ar 14 dygn
5 ar eller langre 1 manad

Permitteringen kan ske for viss tid eller tills vidare. Arbetstagaren och arbetsgi-
varen kan aven avtala om permittering, varvid det finns skal att utreda avtalets
inverkan pa t.ex. ratten till arbetsléshetsskydd.

Om permittering har skett tills vidare, ska bolaget minst sju dagar innan arbetet
aterupptas meddela detta, om inte nagot annat har avtalats.

Programarbetaren far med de begransningar som féljer av 3 kap. 3 § och 5 kap.
6 § i arbetsavtalslagen ta annat arbete medan permitteringen varar. Bestam-
melser om anvandningen av bostadsférman under permittering finns i 13 kap.
5 § 3 mom. i arbetsavtalslagen.

Meddelande om permittering

Bolaget ska ge programarbetaren personligen meddelande om permittering
med iakttagande av den tid for meddelande om permittering som avses i 14 § i
detta avtal. Om meddelandet inte kan lamnas personligen, far det sandas per
post eller e-post med iakttagande av samma tidsgrans. | meddelandet ska nam-
nas grunden for permitteringen, begynnelsetidpunkten och permitteringens
langd eller uppskattade langd.

Ovan i foregaende stycke namnda meddelandeskyldighet uppstar dock inte,
ifall bolaget inte ar skyldigt att betala 16n till programarbetaren for hela permit-
teringstiden pa grund av annan franvaro fran arbetet.

Bolaget ska pa begaran av programarbetaren ge ett skriftligt intyg om permitte-
ring, av vilket framgar atminstone orsaken till permitteringen, begynnelsetid-
punkten och permitteringens langd eller uppskattade langd.
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16 §

v

17 §

18 §

Exceptionella permitteringssituationer
Aterkallande av permittering

Om nytt arbete uppkommer hos arbetsgivaren under tiden for meddelande om
permittering, kan meddelande om aterkallande av permitteringen ges innan per-
mitteringen borjar. | detta fall upphoér permitteringsmeddelandets betydelse och
senare verkstallda permitteringar bor grunda sig pa nya permitteringsmeddel-
anden.

Framskjutande av permittering

Arbete som uppkommer under tiden féor meddelande om permittering kan dock
vara tillfalligt till sin natur. | dylika fall ar det inte magjligt att helt aterkalla permit-
teringen, utan permitteringens begynnelsetidpunkt kan flyttas till en senare tid-
punkt. Permitteringen kan pa denna grund flyttas endast en gang utan nytt per-
mitteringsmeddelande och hogst for den tid som det arbete som uppkommit
under tiden for meddelande om permittering varar.

Avbrytande av permittering

Om tillfalligt arbete uppkommer hos bolaget efter att permitteringen inletts, kan
bolaget och programarbetaren avtala om tillfalligt avbrytande av permitteringen
sa att permitteringen fortgar efter arbetet.

Avtal ska ingas innan arbetet inleds. Samtidigt ar det skal att utreda det tilifalliga
arbetets beraknade langd. Vid éverenskommelse om tillfalligt avbrytande av
permittering ar det skal att utreda vilka foljder detta har for ratten till arbetslos-
hetsskydd.

SARSKILDA BESTAMMELSER

Turordningen vid reducering av arbetskraft

Vid uppsagning och permittering som sker av en annan orsak an en sadan or-
sak som beror pa programarbetaren bor savitt maojligt foljas en regel enligt vilken
programarbetare som ar viktiga for bolagets verksamhet, programarbetare som
behdvs for specialuppgifter och programarbetare som i bolagets tjanst delvis
forlorat sin arbetsformaga sags upp eller permitteras sist, samt att man utéver
denna regel aven faster avseende vid arbetsforhallandets langd samt omfatt-
ningen av programarbetarnas forsorjningsplikt.

Meddelande om uppsagning och permittering till fortroendemannen och
arbetskraftsmyndigheterna
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Vid uppsagning av programarbetare av ekonomiska orsaker eller produktions-
orsaker ska detta meddelas till vederbérande fortroendeman. Aven meddelan-
det om permittering ska delges vederbdrande fortroendeman.

Om reduceringen eller permitteringen av arbetskraft pa grund av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker galler minst 10 programarbetare, ska bolaget
ocksa underratta arbetskraftsmyndigheterna om saken.
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