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VARFOR EN STREJK-ABC?

Denna Strejk ABC) ar avsedd att for sin del hoja den fackliga beredskapen till stod for pressens
kollektivavtalsforhandlingar. Det hor till ansvarsfull arbetsmarknadsverksamhet att man férbereder
sig aven for strejk infor varje forhandlingsrunda.

Denna ABC ar riktad i synnerhet till de aktiva inom medlemsféreningar och redaktionsavdelningar,
alltsa till dem som béar det centrala ansvaret for att de eventuella strejkatgiarderna ska lyckas.

EN STREJK HAR ETT SYFTE

Arbetskonflikter ar en lagfast ratt for arbetstagaren att forsvara och bevaka sina formaner.
Arbetskonflikten ar en strikt planerad atgard genom vilken man férséker uppna pa forhand faststillda
mal.

Dessa malsattningar utformas under behandlingen inom fackorganisationen. Pa samma sitt avgér man
ocksd genom behandling inom den fackliga organisationen vilket skede man har uppnatt en sa stor del
av sina mal, att det I6nar sig att avsluta strejken. Redan nér strejken inleds bor man inom
fackorganisationen ha en uppfattning om, att strejken avslutas i ratt tid och pa ratt satt.

HUR EN ARBETSKONFLIKT UPPSTAR
Forhandlingsbudet utformas genom beredning i fackorganisationen

Finlands Journalistforbund (FJF) har forberett sig for kollektivavtalsforhandlingarna genom att begara
in forslag fran redaktionsavdelningarna, medlemsforeningarna och huvudfértroendepersonerna.
Forslagen utformas till ett forhandlingsbud nar de behandlas i pressens forhandlingsdelegation och
forbundets styrelse.

Journalistforbundet lagger fram sina kollektivavtalskrav forst nar forhandlingarna har inletts.

Forbundets styrelse utser skilda forhandlingsdelegationer for varje avtalsbransch. I
forhandlingsdelegationen for pressens kollektivavtal sitter styrelsemedlemmar samt erfarna
fortroendeman. Delegationens uppgift ar att koncentrera sig pa forhandlingarna. Forberedelserna for
en arbetskonflikt skots av andra.

Uppnaende av forhandlingsresultat

Kollektivavtalsforhandlingar leder i allméanhet till ett forhandlingsresultat. Da kommer férbundens
representanter vid forhandlingsbordet 6verens om det nya kollektivavtalets innehall och
l6neldsningar. Forhandlingsresultatet forvandlas till avtal nar det har godkants i de fackliga organen.
Forhandlingsresultatet behandlas forst av FJF:s styrelse, som for fullmaktige lagger fram ett forslag om
att godkanna eller forkasta forslaget. Fullmaktige har den slutliga beslutanderéatten, som det dock kan
overfora till styrelsen.

Medlemsomrostning

Styrelsen kan redan fére behandlingen i fullmaktige hanskjuta férhandlingsresultatet till
medlemsomrostning. Ocksa fullmaktige kan besluta om medlemsomrostning. I den far alla forbundets
medlemmar som berors av det aktuella kollektivavtalet delta. Medlemsomrdstningen ar radgivande.
Nar omrostningsresultatet ar klart lagger styrelsen fram ett forslag och fullmaktige fattar beslut - ifall
beslutanderatten inte 6verfors till styrelsen.



Inget forhandlingsresultat - strejkvarsel

Det dr mojligt att forhandlingarna inte leder till samforstand och att det alltsa inte blir nagot
forhandlingsresultat. Om forhandlingarna hotar att stampa pa stéllet tvingas arbetstagarsidan
vanligen avbryta forhandlingarna och lamna strejkvarsel.

Styrelsen eller fullmiktige kan ocksd, antingen efter en medlemsomroéstning eller utan en sadan,
forkasta det uppnadda forhandlingsresultatet. Samtidigt fattas beslut om att ldimna strejkvarsel.

Tva veckors frist

Enligt lagen om medling vid arbetskonflikter kan stridsatgéarder inledas tidigast tva veckor efter att
strejkvarsel lamnats in till riksforlikningsmannens byra samt till motparten. Varslet kan lamnas forst
nar forhandlingarna har avbrutits som resultatldsa och det har uppstatt en arbetskonflikt. Férst maste
man alltsa alltid forhandla.

Lagen om medling stiller noggranna formkrav pa ett strejkvarsel. Dar maste man exakt uppge
tidpunkten for strejkens borjan, dess omfattning och strejkgrianserna.

Social- och hilsovardsministeriet kan skjuta fram strejken en gang och med hogst 14 dagar.
Uppskjutandet kan ske om arbetskonflikten anses drabba samhallets livsviktiga funktioner eller
uppenbart skadar det allmdnna intresset och ifall det anses behdvas mera tid for att medlingen ska
lyckas. Vid FJF:s strejker har mdjligheten att flytta fram strejken hittills inte utnyttjats.

Forlikning syftar till medlingsbud

Nar riksforlikningsmannen fatt strejkvarslet inleder hen en forlikning dar det ar obligatoriskt att delta.
Hen kallar forbundens representanter till forhandling. Om man gor framsteg under féorhandlingarna
lagger riksforlikningsmannen fram ett medlingsbud. Om det enligt dennes bedomning inte finns
forutsattningar for forlikning lagger hen inte fram nagot forslag.

Parterna maste inom en faststalld tidsfrist antingen godkénna eller forkasta medlingsbudet i dess
helhet. Det behandlas inom FJF pa samma sitt som ett forhandlingsresultat, vilket innebar att det
slutliga avgorandet ligger hos fullméktige. Medlingsbudet kan ocksa understillas medlemsomrdostning
och da skjuts strejken fram.

LAGLIG OCH OLAGLIG STREJK

Arbetskonflikten ar laglig om:

Kollektivavtalet har upphort att gilla och det rader ett avtalslost 1age. Efter det finns ingen
forpliktelse om arbetsfred.

Strejkgranserna ar fastslagna

Forpliktelserna betraffande strejkvarsel har uppfyllts (14 dagars frist).
En laglig arbetskonflikt kan galla hela den bransch avtalet beror eller endast en del av branschens
foretag. Strejken kan vara differentierad sa att den stegvis utvidgas enligt en pa férhand angiven
tidtabell ifall man inte kommer 6verens om ett avtal. Strejken kan ocksa omfatta enbart vissa
arbetsuppgifter. En laglig arbetskonflikt kan dven forverkligas med andra atgiarder som exempelvis

overtidsforbud, ans6kningsblockad osv.

Olagliga ar arbetskonflikter som inleds under gallande kollektivavtal.



Aven medan kollektivavtalen ir i kraft 4r det pd arbetsmarknaden vanligen ocksa tillditet med
sympatiaktioner for att stdda ndgon part i utomstdende arbetskonflikter och utan avsikt att paverka
sina egna arbetsvillkor. Ocksa arbetskonflikter for att demonstrera mot och utéva patryckning pa
utomstaende parter (exempelvis landets regering, riksdagen, Europeiska Unionen) dr normalt tillatna.

Ett undantag ar den absoluta arbetsfredsplikten i pressens kollektivavtal. Enligt den ar alla former av
konfliktatgirder inom arbetslivet, d&ven sympati- och demonstrationsaktioner, férbjudna medan
avtalet géller.

Forbundet och medlemsféreningarna — men aldrig en enskild medlem - kan démas till strejkboter for
en olaglig arbetskonflikt under pagaende avtalsperiod. FJF har de senaste decennierna betalat nagra
tiotal tusen euro i strejkboter. Det har bland annat handlat om utmarscher fran redaktioner.

Lockout

Arbetsgivarsidans vanligaste vapen i en arbetskonflikt ar lockout. Det betyder att arbetet - och
loneutbetalningen - upphor i det féretag diar man utlyst lockouten. Lockout anvands bland annat for
att bemota en upptrappning av strejker. I Finland har arbetsgivarsidan ganska ofta anvant sig av
lockout, sd man maste vara beredd pa detta.

Saval vid tillgripande av lockout som vid strejk maste man tillimpa det informationsférfarande som
lagen om medling i arbetskonflikter stadgar. Det betyder att man maste informera om en lockout tva
veckor innan den trader i kraft.

STREJKGRANSER

En strejk omfattar det arbete som FJF:s medlemmar i normala fall utfér. Under strejken ar det
forbjudet att gora detta arbete. Inte heller ndgon annan far ata sig detta arbete. Detta forséker man pa
forhand forsdkra sig om genom avtal mellan FJF och andra fackférbund.

Strejkgranserna utformas av forbundets styrelse redan i samband med varsel om arbetskonflikt.

Traditionellt har strejkgrianserna slagits fast pa det sattet, att hela mediet (en tidning, en kanal, en
enhet osv.) har omfattats av strejken. Nar strejken borjar avbryter arbetstagarna sitt arbete och
avlagsnar sig utan dréjsmal fran arbetsplatsen. Strejkbelagt arbete utfors inte heller pa nagon annan
plats som exempelvis hemma.

En strejk kan ocksa utvidgas i flera steg och de medier som strejken omfattar kan till exempel skifta
fran vecka till vecka.

Strejkgranserna kan ocksa utformas pa andra satt. Da fortsitter arbetet normalt utanfor det
avgransade strejkomradet.

Nér en strejk har inletts far endast den centrala strejkkommittén tolka strejkgrianserna.
Strejkgranserna berdr inte alla medlemmar likvardigt. Sannolikt lider vissa medlemmar hardare av en

strejk dn andra. Man forsoker jamna ut bordan med bland annat extra medlemsavgifter for dem som
star utanfor strejken, men fullstindig likstalldhet kan aldrig uppnas.



FORHANDLINGS- OCH STREJKINFORMATION
Pa alla nivaer inom forbundet maste man bereda sig pa att en arbetskonflikt &ven medfor kraftig kritik.
Information till allmdnheten

Till medlemmarna respektive allmanheten riktas informationen delvis pa olika satt. Forbundet
utformar informationen till allmanheten s§, att arbetskonflikten far ett "ansikte”.

Erfarenheter fran andra forbund visar, att intresset for en strejk ar storre utanfor huvudstadsregionen.
Situationen far sin sarskilda krydda av att det sannolikt ar bekanta journalister fran grannmedia som
rapporterar om strejken.

Rapporteringen pa lokal niva far inte sta i konflikt med férbundets rapportering. Ocksa féreningarna
och redaktionsavdelningarna har skal att 6vervaga att koncentrera informationen till 1-2 personer,
som grundligt bor forbereda sig for uppgiften. Det 1onar sig att pa forhand vélja ut och utbilda sddana
tankbara intervjuoffer, som elegant och fran borjan kan formedla bilden av forbundets mal.

Forbundet lagger ut pa sina natsidor en "strejkhandbok” med fragor och svar. Den belyser viktiga
synvinklar gillande forbundets mal.

Information till medlemmarna

Forbundet informerar medlemmarna om hur férhandlingarna framskrider och om strejken bade via
forbundets webbsidor och med personliga e-postmeddelanden. I brddskande fall kan man ocksa sdanda
textmeddelanden. Det ar foreningarnas och redaktionsavdelningarnas sak att se till att alla strejkande
journalister far dessa meddelanden. Listorna med kontaktuppgifter maste alltsa vara i skick.

Foreningarna och redaktionsavdelningarna far upplysningar och material 4ven pa forbundets
medlemssidor som férutsatter inloggning.

STREJKORGANISATIONEN

Strejken leds av FJF:s styrelse, som tillsdtter en centralstrejkkommitté for att leda de praktiska
atgirderna. Forhandlingsdelegationen koncentrerar sig pa sin egen uppgift, dvs. forhandlingarna.

Foreningarna tillsatter regionala strejkkommittéer, som inte nédvéandigtvis behéver folja
foreningsgranserna. Atminstone de storsta redaktionsavdelningarna utser ocks3 sina egna
strejkkommittéer. Till strejkkommitté kan exempelvis véljas foreningens eller avdelningens styrelse.
Kommitténs medlemmar kan ocksa viljas pa basen av andra dndamalsenliga kriterier.

Senast nar strejkvarsel har lamnats inriktas hela FJF:s fackorganisations och férbundets kanslis arbete
pa en framgangsrik l16sning av arbetskonflikten.

CENTRALA STREJKKOMMITTENS UPPGIFTER

Den centrala strejkkommittén informerar om strejkgranserna och ser till att de 6verallt tolkas
likadant. Nar strejken inletts ar det endast centrala strejkkommittén som kan bekrafta tolkningar eller
bevilja dispenser. For vasentliga fordndringar maste ocksd den centrala strejkkommittén inhdmta
forbundets styrelses godkdnnande. Centrala strejkkommittén kan bevilja de regionala
strejkkommittéerna begransade befogenheter att avgora vissa problem géllande strejkgranserna.

Centralstrejkkommittén utfardar konkreta direktiv om strejkstarten och atgarder for att uppratthalla



kampandan medan strejken pagar.

Centrala strejkkommittén och dess underavdelningar mots dagligen under strejken.
Centralstrejkkommittén haller kontakt med regionernas strejkkommittéer och ansvarar ocksa
tillsammans med forbundets kansli for den praktiska strejkledningen.

FORENINGARNAS OCH DE REGIONALA STREJKKOMMITTEERNAS UPPGIFTER

Den fackliga beredskapen inom medlemsféreningar och redaktionsavdelningar ar avgérande for
trovardigheten betraffande hotet om arbetskonflikt.

Medlemsforeningarnas roll ar central redan under forberedelserna for en arbetskonflikt och inte minst
for att uppamma och uppratthalla den erforderliga andan. Féreningens forberedelser och beredskap
gor arbetskonflikten till en konkret verklighet ocksa i den lokala arbetsgivarens dgon.

Foreningarna har skél atti god tid innan laget skdrpts soka samarbete med andra fackforbunds
lokalavdelningar.

De viktigaste for pressens del &r TEAM (Industribranschernas fackforbund) som representerar
bokarbetarna, utdelarna och grafiska branschens tjansteman samt Pro som representerar en
del av tjdnstemdnnen. Det ar skél att diskutera strejkgrianserna med foretradare for dem redan fore
strejken och dartill regelbundet medan den pagar.

Regionala strejkkommittéer ansvarar for kontakterna

Vid en strejk inom pressen ansvarar foreningarnas regionala strejkkommittéer for de praktiska
strejkatgirderna pa respektive orter.

Foreningens styrelse utser i god tid en regional strejkkommitté eller utnamner sig sjalv till sddan, vid
behov med forstarkning. Det dr bra att beakta t.ex. koncernférhallanden samt geografiska avstand. De
regionala strejkkommittéerna kan om det behovs bilda underavdelningar for att skéta praktiska
angelagenheter. Sarskilt informationen forutsatter ocksa lokal planering (se Information).

Den regionala strejkkommitténs viktigaste uppgift ar att halla kontakt med avdelningarnas
strejkkommittéer, huvudfortroendeman, kontaktpersoner och enskilda strejkande.

Lika viktig ar informationsflddet i den andra riktningen, fran féreningarna till den centrala
strejkkommittén. Om nagot alarmerande framkommer informeras centralstrejkkommittén
omedelbart.

De regionala strejkkommittéerna maste vara antraffbara sd mycket som majligt. Fér detta uppratthalls
en telefonjour, som bade medlemmarna och den centrala strejkkommittén blir informerade om.
Strejkkommittén maste vara beredd att sammantrada med kort varsel. De féreningar som verkar inom
ett stort geografiskt omrade bor utreda mojligheterna att ordna telefon- eller datakonferenser.
Foreningens webbsidor dgnas at strejkinformation, exempelvis att besvara de vanligaste fragorna.
Forbundet hjalper till vid behov.

[ en strejksituation sprids rykten och spekulationer snabbt. Féreningarnas strejkkommittéer far inte
tro pa nagonting forran sanningshalten ar bekraftad. De har en viktig uppgift i att dementera rykten.
Den centrala strejkinformationen besvarar allmdanna och riksomfattande fragor om strejken och
foreningens strejkkommitté kan vid behov hanvisa forfragningar dit.



Regelbunden rapportering
Anda fr&n bérjan antecknas alla beslut som gjorts av kommittéerna till protokollet.

En av foreningen/strejkkommittén utndmnd person gor dagliga anteckningar och rapporterar till
centrala strejkkommittén minst en gang i veckan. Regelbunden rapportering hjalper den centrala
strejkkommittén att folja handelseutvecklingen dven om inget dramatiskt intraffar.

Efter strejken sammanstalls veckorapporterna till en slutlig strejkrapport. Rapporteringen ar viktig
bade for att bedoma hur strejken lyckats och som ett dokument for senare utredning av eventuella
tvistefragor.

Insamling av kontaktuppgifter och bankférbindelser

Medlemmarnas e-postadresser - bade arbetsplats- och privatadresser - samlas in samt sdnds till
forbundets medlemsregister.

Foreningen samlar ocksa in numren till medlemmarnas mobiltelefoner - bade till arbetet och privat.
Arbetstelefoner kan mahanda inte anviandas under strejken.

Senast efter att strejkvarseln utlysts insamlas uppgifter om bankférbindelser. Medlemmarna bor sjalv
uppdatera uppgifterna om sina bankuppgifter. detta ar naturligtvis viktigt att informera dem om.

Kontroll av medlemsregistret

[ samrad med redaktionsavdelningarna uppdaterar féreningen i god tid sitt medlemsregister.
Forbundets medlemsregister sinder en medlemsforteckning fér kontroll. I sammanhanget ar det skal
att klarlagga ifall exempelvis ndgon studerandemedlem borde dverforas till ordinarie medlem. Det
finns ocksa anledning att ta upp medlemsfragan med dem som inte hor till forbundet.

Alla som blivit medlemmar fore den dag som forbundets medlemsregister faststéller har ratt till bl.a.
strejkunderstod. Nya medlemmar kommer inte att godkdnnas inom pressens kollektivavtalsomrade
sedan strejkvarslet lamnats.

Ekonomisk beredskap

Foreningen bor aven ekonomiskt forbereda sig for arbetskonflikten. Det blir utgifter for att hyra
utrymmen och utrustning samt for att ordna medlemstraffar. Om egna ekonomiska resurser saknas
maste man med FJF:s kansli komma 6verens om understod redan fore arbetskonflikten.
Tillaggsbudgeter kan ocksa bli nédvandiga.

Motesutrymmen

Om det uppstar kris under avtalsférhandlingarna eller nir en strejk redan har inletts bor féreningens
styrelse och strejkkommittén antingen kunna halla dagliga moten eller &tminstone traffas pa kort
varsel. Distansmoten underlattar forstas det hela men moten pa plats ar nog att rekommendera, i alla
fall emellanat.

Medlemstraffar

Till féreningarnas och regionkommittéernas viktigaste uppgifter hor att uppratthalla kampviljan och
samhorighetsandan genom att ordna informationstillfallen.



Det l6nar sig att redan pa forhand planera medlemstraffar under strejken. De forsta evenemangen
ordnas om majligt genast nar strejken inletts, sa att de medlemmar som gar ut i strejk kan komma
samman nar de avlagsnat sig fran sina arbetsplatser.

UPPGIFTER FOR REDAKTIONSAVDELNINGARNAS STREJKKOMMITTEER

Det som namnts ovan om foreningarnas och regionstrejkkommittéernas uppgifter galler ocksa i viss
man de storsta redaktionsavdelningarna. Om arbetskonflikten genomfors stegvis kan det handa att de
storsta redaktionsavdelningarna redan fran bérjan hamnar i frimsta linjen.

Redaktionsavdelningen granskar redan i tid den forteckning 6ver avdelningens medlemmar som
forbundets medlemsregister skickat. Medlemsregistret faststéller ett datum fér hur lange nya
medlemmar kan godkannas. Strejkunderstdd betalas enbart dt medlemmar.

De tva veckorna mellan strejkvarslets inlimnande och arbetskonfliktens borjan inleds ar ytterst
avgorande betraffande forberedelserna. Genast nar strejkvarslet lamnats in tillsatter
redaktionsavdelningens styrelse en strejkkommitté, som exempelvis kan besta av
redaktionsavdelningens styrelse med eventuell forstarkning. Det ar skal att fa med centrala personer.
Det dr nddvandigt med ett nara samarbete mellan huvudfértroendemannen och avdelningens
ordférande.

Vid redaktionsavdelningens allmidnna méten behandlas forhandlingslaget och strejkgranserna. Redan
pa forhand gor man Klart, att det dven for FJF-medlemmar i formansstéllning ar absolut forbjudet att
utfora strejkbelagt arbete. Forhandsinformation distribueras vid behov med personliga e-
postmeddelanden eller via nétet.

Strejkkommittén klarlagger vem som gor det och hur man skaffar information fran region- och
centralstrejkkommittéerna samt planerar hur denna information under pagaende strejk formedlas
vidare till medlemmarna. Strejkkommittén samlar in féreningsmedlemmarnas e-postadresser och
mobilnummer samt utser kontaktpersoner. For utbetalning av strejkunderstoden bor de berorda
medlemmarna uppdatera sina uppgifter om bankférbindelser.

[ den information som riktas till medlemmarna kan man anvanda e-postlistor, textmeddelanden eller
telefonkedjor. Nar kommunikationen planeras maste man beakta, att arbetsgivarens e-post inte kan
anvandas under pagdende arbetskonflikt. Tjanstetelefoner maste man kanske lamna kvar pa
arbetsplatsen.

Det ar vasentligt att informationen vid behov nar avdelningens samtliga medlemmar inom nagon
timme. Detta behover testas innan arbetskonflikten inleds. De medlemmar som boérjar strejka ska
redan pa forhand veta av vem eller varifran de kan inhdmta ndrmare uppgifter om strejkléaget.

Inledande av strejk pa arbetsplatsen

Eftersom strejken inte kommer 6verrumplande kan och bor redaktionsavdelningen pa forhand
planera hur strejken inleds. Arbetet utférs normalt dnda tills strejken pabérjas, utan bradska eller
drojsmal.

Man far inte borja strejken pa forhand genom att exempelvis lata bli att utféra normala arbetsrutiner
"eftersom tidningen dnda inte kommer ut i morgon”. Inte heller forbereder man strejken genom att i
forvag och pa overtid arbeta med uppgifter som normalt skulle utfoéras forst sedan en eventuell strejk
redan inletts. Vidare far man inte motse strejken med att av frilansare kdpa arbeten som i normala fall
skulle bestillas eller kdpas senare.
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Ifall strejkgranserna innebar att allt arbete ska avbrytas lamnar samtliga arbetsplatsen omedelbart nar
strejken har paborjats. Arbetsgivarens redskap lamnas kvar pa arbetsplatsen medan man tar med sig
personliga dgodelar som behdvs under strejken. Medan strejken pagar atervinder man inte till
arbetsplatsen.

Huvudfortroendemannen och avdelningens ordférande kontrollerar att alla som ska strejka har
lamnat arbetsplatsen och avlagsnar sig sedan allra sist. Huvudfortroendemannen deltar saledes i den
legala strejken precis som alla andra.

Redaktionsavdelningens strejkkommitté ombesorjer pa forhand att de FJF-medlemmar som bérjar
strejka genast kan samlas for att diskutera strejklaget och komma 6verens om fortsatta atgarder.

Nar strejken inletts 6vervakar redaktionsavdelningens strejkkommitté att strejken fungerar. Det ar
sannolikt att man pa olika satt forsoker publicera tidningar exempelvis i nétet eller som begrinsade
pappersversioner. Strejkkommittén kontrollerar i vilken form strejkbelagt arbete utférs och vem som
gor det (exempelvis formén) samt rapporterar detta till region- och centralstrejkkommittén.

Det l6nar sig ocksa for redaktionsavdelningen att pa forhand férbereda aterkomsten till arbetet.
Eftersom strejken inte riktas personligen mot nagon enda representant for arbetsgivaren forsoker
man undvika att i onédan spetsa till situationen.

Huvudfortroendemannen har skal att tdnka pa sin egen ansvarsfulla roll fore strejken, under strejken
och framfor allt nar strejken avslutats.

MEDLEMMARNAS RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER UNDER EN STREJK
Anstillningsforhallandet ar tryggat

En persons anstéllningsforhallande far enligt lagen om arbetsavtal inte hdvas och hen kan inte sigas
upp eller permitteras pa grund av medverkan i en strejk.

Nar arbetstagaren efter strejkens slut atervander till arbetsplatsen inom utsatt tid bibehalls de
uppnadda formanerna pa samma sitt som forr.

Strejkbelagt arbete forbjudet - for alla

Ifall fackorganisationen fattar beslut om att inleda strejk ar alla Finlands Journalistférbunds
medlemmar forpliktade att tillimpa detta. Detta géller ocksa studerandemedlemmar, visstidsanstallda,
inhoppare, praktikanter utan 16n samt med vissa undantag frilansare.

Om en medlem ar osdker pa om ett arbete ar strejkbelagt eller inte bér man begéra den regionala
strejkkommitténs uttolkning. Den konsulterar vid behov den centrala strejkkommittén. Eftersom en
enhetlig linje bor uppratthallas gors inga egna tolkningar. [ vantan pa tolkningsbeskedet utfors inget
arbete.

Strejkbrytare utesluts ur forbundet. Forbundets styrelsen beslutar om uteslutning nar strejken ar slut.

Arbetsgivarens saker limnas, personliga dgodelar tas med

Medan strejken pagar atervander man inte till arbetsplatsen av ndgon som helst orsak. Vid
avlagsnandet tar man darfér med sig de personliga saker som behdvs.
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Arbetsgivarens redskap - datorer, kameror, mobiltelefoner, bilar - lamnas kvar pa arbetsplatsen ifall
man inte kommer 6verens om annat. Under strejken utnyttjar man inte anstallningsférmaner,
exempelvis arbetsplatsmaltider.

Man deltar inte i informations- eller representationsmoten.

Lon betalas inte

For tiden i strejk betalas ingen 16n.

Om kvills- och andra tilldgg vanligen ersitts i samband med nadsta manads 16n betalas dessa ocksa
under strejken pa den normala avléningsdagen.

Under strejkdagarna har man ingen ratt till lunchkuponger och inte heller till andra
anstallningsféormaner som arbetsgivaren bekostar.

Semesterdagar intjinas inte

Under strejken tjanar man inte in semesterdagar. Ifall strejken blir Iang kan nista ars semester bli
forkortad.

Semester som paborjats innan strejken paborjades avbryts inte av strejken. Da betalas det ocksa 16n
for semestertiden. Om strejken pagar nar semestern slutar borjar man genast strejka och
loneutbetalningen upphor dagen efter semesterns slut. Efter strejken dtervinder man till arbetet.

Om strejken inleds fore en tidigare 6verenskommen semester gar arbetstagaren i strejk och semestern
paborjas inte. I det avtal som gors for att avsluta strejken kommer man vanligen 6verens om
forfarandet betriffande innestaende semesterdagar. Den forh6jda semesterlonen har man tjanat in pa
forhand och den far arbetstagaren i vilket fall som helst.

Arbetsgivaren har inte ratt att ensidigt besluta om att en semester ska pabdrjas under strejken.

Om semestern och strejken paborjas samma dag ar personen pa semester, eftersom semestern har
borjat kl. 00.00 och strejken troligen inleds senare pa morgonen.

Sjuk- och familjeledigheter

Strejken paverkar inte I6nen eller dagtraktamentet under moderskaps- eller pappaledighet ifall sddan
paborjats fore strejken.

Om en person ar sjukskriven nar strejken inleds far hen 16n for hela sjukdomstiden. Nar
sjukskrivningen upphor borjar personen strejka.

Den som insjuknar under pagaende strejk far ingen 16n for sjukdomstiden, men daremot
sjukdagpenning. Om moderskaps- eller pappaledighet borjar under strejken far personen dagpenning,

men ingen 16n for den har tiden.

Vid sjukdomsfall bor man ovillkorligen inforskaffa lakarintyg, dar det sa noggrant som mojligt anges
ndr arbetsoférmagan borjar och nar den upphor.

Innestdende ledigheter tas ut

Om en person enligt tidigare 6verenskommelse har borjat ta ut innestdende lediga dagar nar strejken
inleds fortsatter detta som avlonad ledighet dnda till slutet. Nar ledigheten ar avslutad borjar personen
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strejka.
Deltagande i utbildning

Under strejken deltar man inte i kurser och utbildningar som sker pa arbetstid och som arbetsgivaren
har beordrat eller bekostat.

Deltagande i frivillig laroavtalsutbildning (pa finska kallad TAKO) ar méjlig ifall arbetsgivaren inte
forhindrar detta.

Personalutbildning som dr jamférbar med arbete kan fortga under strejken ifall den inte omfattar
strejkbelagt arbete. Personer i arbetsavtalsférhallande, t.ex. praktikanter, strejkar utom nir deras
utbildning befinner sig i ett icke-strejkbelagt arbetsskede (exempelvis foreldsningsperioder). Inte
heller praktikanter utan arbetsavtalsforhallande far utfora strejkbelagt arbete (se
Studerandemedlemmar).

Frilansare
Nar strejken bryter ut kan pressens frilansare utfoéra tidigare 6verenskomna arbeten och skoéta fasta
spalter som normalt dven i tidningar som tagits ut i strejk. Nar strejkvarslet har getts kan frilansaren

inte avtala om nya uppdrag vars syfte ar att ersatta strejkbelagt arbete.

[ 6vrigt kan frilansarna arbeta normalt for medier som inte tagits ut i strejken. Strejkbelagt arbete far
inte heller frilansare utfora.

Om frilansaren under strejken inte kan fortjana sitt uppehalle betalas strejkunderstéd. Nar beloppets
storlek faststdlls kan man begéara tillaggsuppgifter om tidigare fakturering och 6verenskomna
uppdrag. Darfor ar det skal att i god tid avtala om nya uppdrag antingen skriftligt eller via e-post.
Studerandemedlemmar, sommarvikarier och praktikanter

Forbundets studerandemedlemmar far inte utfora strejkbelagt arbete.

Forbundet ar instéllt pa en extrasnabb behandling av medlemskap. Nar strejkvarslet lamnats
godkénns inga nya medlemmar inom pressens kollektivavtal forrdn strejken ar slut.

Undantag ar de vikarier och praktikanter vilkas arbetsavtal eller praktikantperiod just ska borja da
strejken redan inletts. Ocksa de ska fas att bli medlemmar och inbegripna strejken. Strejkstod
utbetalas enbart 4t medlemmar.

Deltidsanstillda och deltidspensioner

Deltidsanstillda deltar i strejken pa samma satt som dvriga anstaillda.

Deltidsanstallda bor pa forhand ta kontakt med arbetsloshetskassan for att klarlagga hur det blir med
deras dagpenning under strejken.

Om strejk eller lockout férhindrar arbete for en langre sammanhéngande period dn sex veckor medfor
detta enligt Pensionsskyddscentralen att deltidspensionarers pension dras in. Ifall arbetet aterupptas

inom sex manader betalas deltidspension enligt tidigare grunder.

Strejken paverkar inte utbetalningen av pension eller rehabiliteringsstod for dem som har full eller
deltids invaliditetspension.
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Reserviovningar

Den som deltar i reservovningar har ratt till kollaktivavtalsenliga 16neférmaner dven under
strejkdagarna. De som blir hemférlovade fran varnplikt eller reservévning ska anmala sig pa
arbetsplatsen innan de gar med i strejken.

Arbetsloshetsskyddet

En strejk paverkar inte arbetsloshetsdagpenningen ifall arbetslosheten intraffat fore strejken. Ifall ett
permitteringsvarsel lamnats fore strejkvarslet - och permitteringen trader i kraft fére strejken -
paverkar strejken inte arbetsloshetsdagpenningen.

De som fore strejken far jamkad arbetsloshetsdagpenning, men omfattas av strejken, far
strejkunderstod i stallet for arbetsloshetsdagpenning.

Tillaggsuppgifter fas fran A-kassan, tel. 020 690 455.
Arbetsresor och arbete utomlands

Aven under arbetsresor, savil i hemlandet som utomlands, ar det forbjudet att utfora strejkbelagt
arbete. Strejkgranserna definierar vad som &ar strejkbelagt arbete. Arbete utanfor strejkgranserna
utfors normalt.

En medlem som paborjat en arbetsresa innan strejken inletts forsoker fullfélja resan som planerat och
borjar strejka genast efter hemkomsten. Efter att strejken inletts ska inga artiklar eller bilder sdndas
fran resan. Arbetsgivaren kan beordra redaktéren att omedelbart avbryta sin arbetsresa, men bl. a.
returbiljetter till hemlandet maste arbetsgivaren dnda betala. Under strejken paborjar man inte nya
arbetsresor.

Strejkgranserna paverkar utrikeskorrespondentens arbete. Om hela mediet omfattas av strejken
strejkar ocksa dess korrespondent. Han stannar kvar pa sin stationeringsort, men utfoér inga
arbetsuppgifter. Om en frilansare/korrespondent har avtal med flera medier, av vilka en del star
utanfor strejken, fortsatter han/hon sitt normala arbete for dessa.

Arbete for andra medier

En strejkande i anstillningsforhéllande far fortsidtta med sina etablerade bisysslor for medier utanfor
strejken, men nya uppdrag far inte paborjas.

Ifall nya medier grundas under strejken ar det forbjudet att arbeta for dem.

STREJKUNDERSTOD

FJF har under arens lopp samlat ihop egendom i en arbetskonfliktsfond, for att vid behov kunna
genomfora en langre arbetskonflikt utan att medlemmarna hamnar i o6verkomliga ekonomiska
problem.

Strejkunderstodet borjar 16pa fran och med strejkens forsta dag. Bidragen betalas pa medlemmarnas
bankkonton i efterskott med tva veckors mellanrum, borjande fran den andra veckan. Listan pd dem
som ar berattigade till bidrag grundar sig pa medlemsregistret som kontrollerats av
redaktionsavdelningen och féreningen.

Forutsattningen for att fa strejkbidrag ar att medlemmen anslutit sig till forbundet senast innan
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strejkvarslet lamnats eller fére annat uppgivet datum samt att strejken fororsakar reella
inkomstforluster. Centralstrejkkommittén bedomer vilka ar berattigade till strejkstod.

Understodens storlek bestdms av FJF:s styrelse. Detta beslut gors av taktiska skal forst precis innan
strejken bryter ut.

Strejkunderstddet ar beskattningsbar inkomst for mottagaren till den del det 6verskrider den grans
som skattestyrelsen faststallt.

Till frilansare och till dem som jobbar deltid (inhoppare etc.) betalas strejkstod i relation till hur
mycket de jobbat for ifrdgavarande foretag. Detta utreds pa basen av medlemmarnas arbetshistoria,
ett fall i taget, i samarbete med redaktionsavdelningen.

Medlemmar som inte strejkar kan av fullméktige alaggas en extra medlemsavgift ifall fullmaktige fattar
beslut om det.

Forbundet har forhandlat med bankerna om avtal som ger bade forbundet och medlemmarna
mojlighet att fa s.k. strejklan. I en strejksituation brukar bankerna dessutom ga med pa att utan extra
kostnader skjuta upp t.ex. den manatliga laneamorteringen.

Under en lockout betalas strejkunderstdd precis som under en strejk. Aven personer som inte ir
medlemmar i forbundet kan bli lockoutade, men de far inget understod.

STREJKVAKTERNA

Behovet av strejkvakter bedoms orts- och féretagsvis. Huvudregeln ar att ju mer centralt en redaktion
ligger, desto mer propagandistisk nytta har man av strejkvakterna. Vakter behovs i varje fall for de
storsta redaktionsavdelningarna.

Den regionala strejkkommittén tar tillsammans med redaktionsavdelningarna ansvar for att
vaktturerna faststills samt att strejkvakterna och de som assisterar dem far nddvandiga anvisningar.

Strejkvakterna borjar sitt arbete genast nar strejken inletts, enligt ett pa forhand uppgjort schema.
Vaktturerna faststills kontinuerligt for ndgra dagar framat. Helst ska tva personer i taget sta vakt.
Assistenter for strejkvakterna ska dven utses. De ambulerar bland strejkvakterna for att kontrollera
att allt ar i ordning. De forser strejkvakterna med mat och dryck och annat nédvéndigt.

Strejkvakten star framfor arbetsplatsen, men inte inne pa arbetsgivarens omrade utan utanfoér porten
eller dorren. Vakten bar ett kinnemarke som forbundet levererat. Vakten kan dela ut information.
Eftersom strejkvaktens huvudsakliga uppgift ar propagandistisk I6nar det sig att strava till ett sa
anslaende upptradande som mojligt.

Strejkvakten antecknar bevakningsplatsens hdndelser. Vakten har mobiltelefon samt information om
hur huvudfértroendemannen och foreningens strejkkommitté kan nas. Strejkvakten tar reda pa vem
som gar in till redaktionen och i vilket drende. Ifall en person misstinks vara strejkbrytare gor vakten
inget for att forhindra intradet men meddelar genast om saken till huvudfértroendemannen och den
regionala strejkkommittén.

Strejken dr inte personligen riktad mot arbetsgivaren eller arbetsgivarens representant. Konflikten

galler sak, inte person. Darfor ska strejkvakterna bete sig sakligt och sansat. Eventuella provokationer
besvaras inte egenhandigt utan rapporteras till huvudfértroendemannen.
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AVSLUTANDET AV STREJKEN

Tidigare i denna text har behandlats hur ett forhandlingsresultat som tillkommit i normal ordning
godkanns som nytt kollektivavtal efter handlaggning inom FJF:s fackliga organisation. I princip ar
forfarandet precis likadant om ett forhandlingsresultat nds genom strejk eller riksforlikningsmannens
forlikningsbud.

Nar ett resultat eller forlikningsbud fotts lagts fram behandlas det av styrelsen som foredrar det for
fullmaktige for godkdnnande eller forkastande.

Strejken avslutas med avtal

Vanligen sker de avslutande skeendena av en arbetskonflikt snabbt. Darfor ar det mycket viktigt att
beskedet om strejkens avslut nar medlemmarna sa fort som majligt, helst inom nagra timmar. For
detta har de regionala strejkkommittéerna huvudansvaret.

En arbetskonflikt avslutas alltid med ett sarskilt avtal, som reder ut obesvarade fragor, tolkningar och
andra villkor som uppstatt under strejken. I avtalet kommer man dartill 6verens om nar de som ater
borjar jobba senast ska ha anmalt sig till arbete. Forbundets styrelse ger detaljerade anvisningar om
hur strejken avslutas och de publiceras pa forbundets webbsidor.

Arbetet aterupptas enligt arbetsschemat och pa normalt vis. Ingenting lappas pa i bradska och
ingenting som blivit ogjort gors i efterhand.

Ifall sjukdom eller annan valgrundad orsak férhindrar atervindandet bor den person som saken géller
ta kontakt med arbetsgivaren eller lamna in ett 1dkarintyg innan fristen for att atervéinda till arbetet
l6per ut.

Huvudfortroendemannen maste absolut finnas pa arbetsplatsen efter strejken.

Efter en strejk kan kinslorna svalla, men det dr skal att undvika alla provokationer eller anklagelser.
Eventuella tvister bor via huvudfértroendemannen dirigeras till handlaggning enligt sedvanlig
forhandlingsordning.

Atmosfiren pa arbetsplatsen dr nédvandigtvis inte sarskilt bra efter en strejk. Foreningarna och
redaktionsavdelningarna bor darfor under de nirmaste manaderna fokusera pd andan pa jobbet och
vid behov ty sig till arbetshandledning.

EFTER STREJKEN

Nar strejken tagit slut har den regionala strejkkommittén och férbundets styrelse dnnu mycket att
gora. Eftervarden efter en strejk - och likavél en tung kollektivavtalsrunda som avslutats genom
forhandlingar - kan pdga i manader.

En kollektivavtalsrunda slutar alltid i ndgon grad av besvikelse eftersom alla krav inte fas igenom ens
via strejk. Det giller dock att inte fastna i frustrationen. Avtalets goda sidor bor frejdigt lyftas fram, for
det ar nagot som arbetsgivaren inte gor. Efter en strejk kan alltfor stor blygsamhet rentav vara till
skada.

Fastan trottheten redan gor sig gillande ar det viktigt att annu orka med att ordna ett behdvligt antal
medlemsevenemang for att tacka dem som aktivt deltagit i arbetskonflikten. Det férsta evenemanget
bor ordnas raskt och ske inom ett par dagar efter att strejken avblasts. Avsikten ar da att noga
klarlagga avtalets innebdrd samt dess betydelse for varje enskild medlem. Fortroendepersoner eller
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tjansteman fran forbundet kan med fordel inbjudas till evenemangen ifall de egna krafterna inte
racker till for en redogorelse av avtalet.

Det ar skal att 6vervaga dven annan beldéning av dem som deltagit i strejken. Lampliga tillfallen att ge
ett officiellt erkdnnande for insatserna ar redaktionsavdelningarnas och féreningarnas allméanna
moten.

Nér strejken ar 6ver haller den regionala strejkkommittén ett avslutande mote.
Utrymmesreserveringar avbokas och andra avtal (uthyrning av redskap o. dyl.) sdgs upp. Kommittén
kontrollerar att nddvéandiga beslut eller andraganden om bl.a. strejkbrott har gjorts.

Slutligen kontrolleras att alla protokoll och andra papper ar i skick och i ordnat férvar. En
strejkrapport, dvs. de sammanstallda veckorapporterna, siands till forbundet. Den behdovs for
planeringen av nasta arbetskonflikt.
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