YW1
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Usein kysytyt kysymykset

muutosneuvotteluiden jalkeen



Ketka ovat paikalla

Paikalla on esihenkilo tai paallikkd seka HR-partneri tai HR-
tyésuhdepartneri. Paallikko tai esihenkild tekee varsinaisen
irtisanomisen.

irtisanomis-

keskustelussa? Suosittelemme etta pyydat luottamushenkildn tai muun avustajan
todistajaksi keskusteluun.
Ei ole. Saadakseen irtisanomisajan alkamaan tyonantajan tulee
varmistaa, etta tydntekija on saanut tiedon irtisanomisesta. Jos

Onko

irtisanomisilmoitus
pakko allekirjoittaa?

tyontekija kieltaytyy allekirjoittamasta irtisanomisilmoitusta, HR-
partneri tai HR-tyosuhdepartneri todistaa allekirjoituksellaan, etta
tyontekija on saanut tiedon irtisanomisesta. Tama varmistaa, etta
irtisanomisprosessi on asianmukaisesti dokumentoitu.

Saako irtisanottava
tallentaa
irtisanomistilaisuuden?

Oman keskustelunsa saa tallentaa. On kohteliasta kertoa
tallentamisesta muille osallistujille, mutta lain mukaan se ei ole
valttamatonta.

Voiko ty6nantaja
velvoittaa minut
tulemaan lomalta
keskusteluun?

Tyo6nantaja ei voi yksipuolisesti muuttaa jo mydnnettya lomaa. Sinun
ei siis ole pakko osallistua keskusteluun lomasi aikana.

Olen perhevapaalla.
Voidaanko minut
irtisanoa perhevapaani
aikana?

Tyodnantaja ei voi irtisanoa perhevapaalla olevaa, mutta jos tehtavasi
on muutosneuvotteluiden seurauksena lakannut, perhevapaalainen
voidaan irtisanoa hanen palatessaan téihin perhevapaalta.

Perhevapaata kayttava ei saa joutua perhevapaan kayttamisen takia
huonompaan asemaan kuin muut. Tydnantajan on siis huolehdittava
siita, ettd myos perhevapaalaisille tarjotaan uusia tehtavia samoin
periaattein kuin tydssa oleville.

Olen
kouluttautumislomalla/
opintovapaalla/
sairauslomalla/muulla
vapaalla. Voidaanko
minut irtisanoa vapaani
aikana?

Ainoastaan perhevapaita kayttavat ovat vapaansa aikana suojattuja
irtisanomiselta. Muilla vapailla olevat voidaan irtisanoa myos vapaan
aikana.

Taytyyko
irtisanomistilanteen
tapahtua kasvokkain, vai
voiko toivoa saavansa
ilmoituksen
sahkopostitse?

Jos saat kutsun irtisanomiskeskusteluun, voit vastata viestiin ja
ilmoittaa, ettet halua tavata kasvotusten. Talléin esihenkild ja HR:n
edustaja hoitavat irtisanomisen etatapaamisessa. Sen jalkeen sinulle
lahetetaan irtisanomisilmoitus kirjattuna kirjeena postitse.



Mitd jos tulen Tydkyvyttomyystilanteessa toimitaan normaalisti voimassa olevien
irtisanotuksi, enka ole ohjeiden ja saantéjen mukaisesti. TyGterveyshuolto on tassa

sen jilkeen tilanteessa avuksi.

tydkuntoinen?

Mika on takaisinotto- ja sijoittamisvelvoitteen ero?

Uudelleensijoittamisvelvollisuus on voimassa koko irtisanomisajan. Tana aikana tyénantajalla on
velvollisuus ennen irtisanomista selvittaa, onko tydntekijalle tarjottavissa muuta tyésopimuksen
mukaista tyota, sita vastaavaa tyota tai tyontekijan osaamista, tydkokemusta ja koulutusta
vastaavaa tyota. Jos tehtavaan sijoittaminen edellyttda kohtuulliseksi arvioitavaa koulutusta,
tyénantaja on velvollinen tallaista koulutusta tarjoamaan.

Takaisinottoaika alkaa tydsuhteen (irtisanomisajan) paattymisen jalkeen. Takaisinottoaikana
ty6nantajan on tarjottava tyottomana tyénhakijana olevalle irtisanomalleen tydntekijalle samaa tai
samankaltaista tydta, kuin mita han on tydsuhteessa tehnyt, jos sellaista ilmaantuu. Takaisinottoon
ei kuulu koulutusvelvollisuutta ja se on muutoinkin suppeampi kuin uudelleensijoitusvelvollisuus.

Takaisinottoajan pituus on 4 kk, jos tydésuhde on kestanyt enintaan 12 vuotta. Tydsuhteen kestettya
12 vuotta takaisinottoaika on 6 kk.

Kuinka pitka Irtisanomisajan kesto riippuu tydsuhteen kestosta seuraavasti:

irtisanomisaika on?
Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta:

enintaan vuoden 14 paivaa
1-4 vuotta 1 kuukausi
4-8 vuotta 2 kuukautta
8-12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

Keskeytymattdomaan kestoon luetaan myos toistaiseksi voimassa
olevaa tydsuhdetta edeltdneet maaraaikaisuudet Ylessa, jos
tydsuhteet ovat seuranneet toisiaan enintdan 7 paivan keskeytyksin.

Oman tydsuhteen aloituspaivamaaran voi katsoa Workdaysta.

Mihin Irtisanomisjarjestys perustuu tydehtosopimukseen. Sen mukaan
irtisanomisjarjestys tyénantajan on mahdollisuuksien mukaan noudatettava irtisanottavia
perustuu ja mika valitessaan saantoa, jonka mukaan viimeisena irtisanotaan yhtion

vaikutus silla on? toiminnalle tarkeita ja erikoistehtaviin tarvittavia tyontekijoita ja




yhtién tydssa osan tydkyvystaan menettaneita seka etta taman
saannon lisaksi kiinnitetdan huomiota myoés tydsuhteen kestoaikaan
ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Irtisanomisjarjestyksen lisaksi tybnantajan tulee irtisanottavia
valitessaan huomioida tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslainsaadanto, eli
ketaan ei saa valita irtisanottavaksi syrjivalla perusteella.

Irtisanomisjarjetyksen noudattamiseen sisaltyy siis paljon
tyénantajan harkintaa.

Onko minun pakko ottaa
vastaan tyonantajan
tarjoama uusi tehtava?
Jos en ota tehtavaa
vastaan, pidetaanké sita
tyosta kieltaytymisena?

Tyontekijan ei ole pakko ottaa vastaan ty6ta, johon sisaltyy
olennainen muutos verrattuna aikaisempaan. Jos tydntekija
kieltaytyy uudelleensijoituksesta, tydnantaja irtisanoo tydsuhteen
paattymaan taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta. Kyse ei siis ole
tyosta kieltaytymisesta tai itse irtisanoutumisesta.

Jos kieltdydyn uudesta
tehtavasta, olenko
edelleen
uudelleensijoitusvelvoit
teen ja takaisinoton
piirissa?

Kieltaytymisen yhteydessa kannattaa kertoa perustelut, miksi
kieltaytyy, esimerkiksi jos tehtava on eri paikkakunnalla, ja kertoa, etta
toivot kuitenkin, ettd jos ilmaantuu ty6ta maantieteelliseltd alueelta x,
olen kiinnostunut ja toivon, etta tarjoatte sita minulle. Talléin
tybénantaja ei voi katsoa sinun kieltaytyneen kategorisesti kaikista
tarjottavista tehtavista.

Jos minut nyt
irtisanotaan ja saan
kesdaksi kesatoimittajan
toéita, miten
irtisanomisaika
lasketaan?

Kesatoimittajan tyot tai muut uudelleensijoituksena tarjotut
maaraaikaiset tehtavat eivat vaikuta irtisanomisajan tai
takaisinottoajan kulumiseen. Irtisanomisajat alkavat tyénantajan
ilmoituksen mukaan 1.3. ja 1.4. ja paattyvat 14 vrk - 6 kk kuluttua.
Takaisinottoaika alkaa irtisanomisajan jalkeen, eivatka
takaisinottoajan aikana vastaanotetut muut ty6t vaikuta sen
kulumiseen.

Jos asun Turussa ja
tydonantaja tarjoaa
tyopaikkaa Oulusta,
onko minun otettava se
vastaan?

Tydéntekijan ei ole pakko ottaa vastaan tyénantajan tarjoamaa uutta
tehtavaa, jos siihen sisaltyy olennainen muutos aikaisempaan
nahden.

Jos tyontekija kieltaytyy uudelleensijoituksesta, tydnantaja irtisanoo
tydsuhteen paattymaan tuotannollisesta ja taloudellisesta syysta.

Miten irtisanominen
vaikuttaa lomien
pitimiseen? Voiko
tyonantaja
irtisanomisen takia
perua jo myénnetyt
lomat?

Irtisanominen ei vaikuta lomiin. Tydnantaja ei voi perua tai siirtaa jo
mydnnettyja lomia irtisanomisen vuoksi. Jos tydsuhde ehtii paattya
ennen loman alkua tai paattyy loman aikana, saamatta jaanyt loma
maksetaan lopputilin yhteydessa lomakorvauksena.

Tydnantaja saa sijoittaa lomia irtisanomisajalle samoin oikeuksin kuin
muutoinkin tyésuhteen aikana, eli irtisanomisajan osuessa



lomakaudelle tyénantaja voi sijoittaa irtisanomisajalle sellaista lomaa,
joka tulee tdman lomakauden aikana antaa. Lomia, jotka eraantyvat
pidettavaksi vasta 2026 tydnantaja ei voi sijoittaa ilman, ettd asiasta
sovitaan tyontekijan kanssa.

SaastOvapaiden pitamisesta tulee sopia kuten normaalistikin, eli
tyénantaja ei voi yksipuolisesti maarata saastdvapaita pidettavaksi.

Voiko palkkani muuttua,
jos otan vastaan uuden
tehtavan?

Palkka voi muuttua, jos tehtavan vaativuus muuttuu. Palkan
alentaminen on irtisanomisperusteinen tydsuhteen olennaisten
ehtojen muutos, jossa tulee noudattaa irtisanomisaikaa.

Mita teen, jos tulen
irtisanotuksi? Pitaako
johonkin ilmoittaa
asiasta?

[lmoittaudu tyottdmaksi tyonhakijaksi oman tyollisyysalueesi te-
toimistoon viimeistaan ensimmaisena tyottomyyspaivana.

Liitolle tulee ilmoittaa jasenlajin muutoksesta tydésuhteen
paattyessa.

Mikali olet yli 55-vuotias, sinun tulee ilmoittautua tyottomaksi 60
paivan sisalla irtisanomishetkesta saadaksesi muutosturvarahan.

Tyottomyyskorvauksen hakemisesta saat tietoa A-kassasta seka
YOT:n ja A-kassan jarjestamista infoista, joiden materiaalit ovat
pyynnosta kaikkien jasenten saatavilla.

Milloin voin hakea
ansiopaivarahaa?

Kaikkiin ansiopaivarahaa koskeviin kysymyksiin vastaa A-kassa.
YOT ja A-kassa jarjestavat jasenille kaksi tydttémyysturvainfoa,
joiden paivamaarat ovat 5. maaliskuuta ja 9. huhtikuuta. YOT
tiedottaa tilaisuuksien sisalldista ja tarkemmista ajankohdista
mydhemmin.

Mita tapahtuu, jos ei
noudata irtisanomisajan
tyovelvoitetta?

Irtisanomisaikana tyésuhteesta johtuvat oikeudet ja velvoitteet ovat
voimassa normaalisti.

Tyokyvyttomyystilanteessa toimitaan normaalisti voimassa olevien
ohjeiden ja saantdjen mukaisesti.

Jos on tdista pois ilman perusteltua syyta, voi tydnantaja
pahimmassa tapauksessa purkaa tyésopimuksen paattymaan
valittdbmasti tai pitaa sita purkautuneena, jos tyontekija on ollut syyta
ilmoittamatta poissa vahintaan seitseman paivaa yhdenjaksoisesti.

Voinko kayttaa tydaikaa
tyénhakuun, jos olen
irtisanottu?

Irtisanomisaikana tydntekijalla on oikeus palkalliseen
tyollistymisvapaaseen, jonka kesto vaihtelee 5, 10 tai 20 tydpaivan
valilla. Vapaapaivien maara riippuu irtisanomisajan pituudesta seka
siita, onko tyontekija tayttanyt 55 vuotta.

Vapaan kestot irtisanomisajan mukaan



irtisanomisaika enintédan 1 kk 5 paivaa
1kk-4kk 10 paivaa
yli 4 kk 20 paivaa

55 vuotta tayttaneiden muutosturvaan kuuluva pidennetty
tyollistymisvapaa on 5, 15 tai 25 tyopaivan mittainen.

Mita eroa on tulla
irtisanotuksi tai itse
irtisanoa itsensa?

Keskeiset erot ovat seuraavat. Itse irtisanoutuessa

e irtisanoutumisaika on lyhyempi, tyosuhteen kestosta riippuen
14 paivaa tai yksi kuukausi (tydnantajan irtisanoessa 14pv -6
kk)

e eioletybnantajan tarjoaman muutosturvan piirissa eika saa
tyoéllistymisvapaita
ei ole uudelleensijoituksen tai takaisinoton piirissa
ei ole oikeutta tydsuhteen jalkeen jatkuvaan
tyodterveyshuoltoon, vaikka tydsuhde olisi kestanyt 5 vuotta
tai yli

e tydttdmyysturvassa 45 paivan mittainen karenssi

Muuttuuko jokin, jos
saan ty6ta muualta
Ylelta takaisinotto-
velvoitteen aikana?

Takaisinottovelvoite koskee niita, jotka ovat tyénhakijana.

Jos irtisanomisaikana
tyollistyy toiseen
yritykseen, voiko tyot
aloittaa jo
irtisanomisaikana?

Irtisanomisaikana on tydsuhde voimassa ja tyévelvoite. Voit itse
irtisanoutua sina aikana, jolloin irtisanomisaika on

e 14 paivaa, jos tydésuhde on kestanyt alle viisi vuotta
e kuukausi, jos tydsuhde on kestanyt viisi vuotta tai yli

Irtisanoutumisajasta voidaan myds sopia toisin.

Jos ryhtyy
irtisanomisaikana ns.
italialaiseen lakkoon eli
tekee ty6n hyvin hitaasti
tai ei ollenkaan, mita
siitd voi seurata?

Vakavat tydtehtavien laiminlydnnit seka tyénantajan ohjeiden
noudattamatta jattaminen voi johtaa tydsuhteen valittdmaan
purkuun. Purkaminen tarkoittaa tyésuhteen paattymista valittomasti
ilman irtisanomisaikaa ja irtisanomisajan palkkaa.

Mita teen, jos koen,
ettd minua on syrjitty
tullessani irtisanotuksi?

Ole yhteydessa omaan luottamushenkildédn. Aloitamme selvittelyt.




Luottamushenkilét, Ylen ohjelmatydntekijat ry.

YOT:n luottamushenkilot kaudella 2025 - 2026:

paaluottamushenkild
Mikko Martikainen

mikko.martikainen@yle.fi

puh. 040 143 5493

U&U Alueet, Paikallisuutiset
Koko aluetoiminta, my&s Yle Helsinki ja Yle Sapmi
varapaaluottamushenkil®

Kai Pohjanen

kai.pohjanen@yle.fi

puh 040 765 3633

Lume, Media

Radio- ja tv-kanavatoimitukset (Yle Radio Suomi, Yle Radio 1, TV1, TV2, Yle Teema), Yle Areena, kv-
hankinta, kaantadminen ja versiointi, ohjelmisto- ja lahetyssuunnittelu, Yle arkisto,
arkistojulkaisutoimitus, markkinointi, ohjelmatiedotus, myynti, asiakastutkimus, viestinta

toinen varapaaluottamushenkild
Sanna Vare

sanna.vare@yle.fi

puh 040 125 2563

Lume, Sisallot

Asia, kulttuuri ja viihde, lapset ja nuoret, draama, nuorisomedia (YleX, Yle Kioski),
tuotantokoordinaatiopooli, ohjaajapooli, RSO (toimisto + jarjestajat)

luottamushenkilo
Miia Nousiainen

miia.nousiainen@yle.fi

puh 040 830 2918
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Lume, Mediapolis

Lapset ja nuoret, muut Lumen osastot (asia, draama, tuotantokoordinaattorit), kv-osasto, urheilu,
ohjelmatiedotus ja markkinointi, arkisto

luottamushenkild
Piia Ketopaikka

piia.ketopaikka@yle.fi

puh 040 482 2620

TTK tuotanto Pasila

Operatiivinen tuotanto, Urheilu ja tapahtumat

luottamushenkilo

Petri Pahti

petri.pahti@yle.fi
puh 040 500 9186

TTK tuotanto Mediapolis

Operatiivinen tuotanto Mediapolis, puvusto, maski ja lavastamo Mediapolis

luottamushenkilo
Paivi Pynnénen
paivi.pynnonen@y!le.fi
puh 040 528 8177

TTK Pasila
TTK Pasila (puvusto, maski ja lavastamo) seka lahetys- ja mediapalvelut
luottamushenkild

Tarja Nylander

tarja.nylander@yle.fi

puh 040 860 3877

U&U Kuva, TTK Uutispalvelutuotanto

Deski, Flash, verkkovideodeski
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luottamushenkild
Laura Arpalahti
laura.arpalahti@yle.fi
puh 040 528 8598

U&U toimitukset, Pasila

Nopeat uutiset, Syventavat+

luottamushenkil6
Satu Miettinen
satu.miettinen@y!le.fi

puh 040 562 8112

Svenska Yle, Bole

Desk, Samhalle, Faktagenren (dokumentar och den nya gruppen med arbetsnamn "vetenskap och
vardag”), Medieproduktion (integreras i Innehall och Desk), Medier & utgivning, Sport, Barn, Ung,
Kultur, Drama

fortroendeperson
Sebastian Bergholm
sebastian.bergholm@yle.fi
tel 0400 129 555

Svenska Yle, Region

Alla regionala redaktioner, d.v.s Huvudstadsregionen, Ostnyland, Vastnyland, Aboland och
Osterbotten

fortroendeperson
Bubi Asplund
bubi.asplund@yle.fi
tel 050 375 9989
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