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Lehdistön käytännöllinen lomaopas 

 

Tämä käytännönläheinen opas kattaa lehdistön journalistien lomiin liittyvät yleisimmät 

soveltamistilanteet ja on tarkoitettu avuksi sekä työntekijöille että työnantajille. Se on laadittu 

yhteistyössä Medialiiton ja Journalistiliiton kesken. Koska osa tekstistä perustuu vuosilomalakiin ja 

osa työehtosopimukseen, on tarkemmista taustoista kiinnostuneille lisätty alaviitteet eri 

tietolähteisiin. Tämä opas ei ole lain tai työehtosopimuksen veroinen tulkintalähde, eikä se sisällä 

aivan kaikkia yksityiskohtia. Epäselvissä tilanteissa on syytä tarkistaa yksityiskohdat liittojen 

lakineuvonnasta. 

 

1. Miten lomia ansaitaan? 

Loman ansainta perustuu kahteen perustekijään: ns. täysien 

lomanmääräytymiskuukausien1 määrään lomanmääräytymisvuoden (1.4.–31.3.)2 aikana 

sekä ns. alallaolovuosien määrään.  

Täysi lomanmääräytymiskuukausi on kokoaikatyössä sellainen kuukausi, johon on 

osunut vähintään 14 työpäivää tai työssäolon veroista päivää3. Työssäolon veroista aikaa 

ovat esimerkiksi työajan tasoittumisvapaat, raskaus- ja vanhempainvapaa 160 päivän 

ajan, sairausloma 75 päivän ajan ja lomautusaika 30 päivää kerrallaan.  Jos 

työsopimuksen perusteella ei kerry 14 työpäivän kuukausia tai vain osa kuukausista 

sisältää 14 työpäivää, ansaitaan lomaa jokaiselta sellaiselta kuukaudelta, jolloin 

työtunteja tai työssäolon veroisia tunteja on kertynyt vähintään 35.  

Jos työaika on alle 35 tuntia kuukaudessa, ei työntekijä ansaitse varsinaista lomaa. 

Hänelle kuitenkin syntyy oikeus tiettyyn palkattomaan vapaaseen ja sen ajalta 

maksettavaan lomakorvaukseen.4 

 

Se, kuinka monta lomapäivää täydeltä lomanmääräytymiskuukaudelta ansaitaan, 

perustuu alallaoloaikaan5. Alallaoloaikaan luetaan työsuhteiset journalistiset 

tehtävät lehdistössä, radiossa tai tv:ssä harjoitteluaika mukaan lukien sekä 

päätoiminen, vähintään 3 kk jaksoissa tehty freelancer-työ alalla. Freelancer-työn 

päätoimisuutta voivat osoittaa sellaiset seikat kuten YEL-vakuutus tai riittäväksi 

katsottava tulotaso. Myös osa-aikatyö ja lyhyet määräaikaiset toistuvat työsuhteet (esim. 

ttt-sopimukset) lasketaan alallaoloon työsuhteen keston mukaan. Työntekijän on 

näytettävä toteen alallaoloaikansa pituus esimerkiksi työtodistuksin tai muutoin 

luotettavalla selvityksellä (esim. voimassa oleva YEL-vakuutus freelancer-työn ajalta).  

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Vuosilomalaki 2 luku 6 § 
2 Vuosilomalaki 1 luku 4 § 1) kohta 
3 Vuosilomalaki 2 luku 7 § 
4 Vuosilomalaki 2 luku 8 § 
5 Journalistien työehtosopimus 5.1.1   
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1.1 Vuösilömä eli ”kesä lömä” 

 

Alle 2 vuotta alallaoloa 

Jös työ ntekijä llä  ön lömänmä ä rä ytymisvuöden löpussä 31.3. älälläölöäikää älle 2 vuöttä, 

ön hä n änsäinnut 2 vuösilömäpä ivä ä  per tä ysi lömänmä ä rä ytymiskuukäusi. 12 

kuukäudeltä vuösilömää kertyy tä llö in 24 pä ivä ä  eli 4 viikköä.  

Vähintään 2 vuotta, mutta alle 10 vuotta alallaoloa 

Jös työ ntekijä llä  ön lömänmä ä rä ytymisvuöden löpussä 31.3. älälläölöäikää vä hintä ä n 2 

vuöttä, muttä älle 10 vuöttä, ön hä n änsäinnut 2,5 vuösilömäpä ivä ä  per tä ysi 

lömänmä ä rä ytymiskuukäusi. 12 kuukäudeltä vuösilömää kertyy tä llö in 30 pä ivä ä  eli 5 

viikköä. 

Jös jöurnälistin työ vuöröistä keskimä ä rin vä hintä ä n 1/3 jatkuu klo 21 jälkeen tai alkaa 

ennen klo 7, sää hä n lisä ksi yhden lisä lömäpä ivä n enintä ä n 6 selläiseltä kuukäudeltä, 

jöllöin työ  ön öllut em. yö työ tä . Tä lläisessä tilänteessä 12 kuukäudeltä änsäitun lömän 

pituus ön siis 36 pä ivä ä  eli 6 viikköä.1  

Vinkki: Lömäpä ivien mä ä rä  kännättää tärkistää äinä erikseen, jös lömää änsäitään 2,5 

pä ivä ä /kk jä tehdä ä n sä ä nnö llisesti em. yö työ vuöröjä, sillä  työ äikäseurännän jä rjestelmä t 

eivä t vä lttä mä ttä  yhdistä  työ vuörötietöjä lömän änsäintään. 

Vähintään 10 vuotta alallaoloa 

Jös jöurnälistillä2 ön lömänmä ä rä ytymisvuöden löpussä 31.3. älälläölöäikää vä hintä ä n 10 

vuöttä, ön hä n änsäinnut 3 vuösilömäpä ivä ä  per tä ysi lömänmä ä rä ytymiskuukäusi. 12 

kuukäudeltä vuösilömää kertyy tä llö in 36 pä ivä ä  eli 6 viikköä. 

 

1.2 Tälvilömä 

 

Vuösilömän lisä ksi tä ysiltä  lömänmä ä rä ytymiskuukäusiltä änsäitään tälvilömää. 

Journalisteilla tälvilömän enimmä ispituus ön 5 työpäivää.   

 

Jös tukitehtävissä (lä hinnä  pälkkäryhmä  I) työ skentelevä n työ ntekijä n työ vuöröistä 

keskimä ä rin vähintään 1/3 jatkuu klo 21 jälkeen tai alkaa ennen klo 7, ön hä nellä  2 

vuöden älälläölön jä lkeen öikeus 10 pä ivä n tälvilömään.  

 

Jös tä ysiä  lömänmä ä rä ytymiskuukäusiä ön älle 12, änsäitään tälvilömäpä iviä  

työ ehtösöpimuksessä ölevän täulukön mukään.3 

 

 

 

 

1 Lisä lömäpä iviä  ei ns. tukitehtä vissä  eli tehtä vissä , jötkä kuuluvät yleensä  pälkkäryhmä ä n I eivä tkä  öle värsinäisesti 
jöurnälistisiä tehtä viä . 
2 Jöurnälistillä tärköitetään tä ssä  töimittäjiä, kuvääjiä täi visuälistejä työ nimikkeestä  riippumättä. Ns. tukitehtä vissä  eli 
tehtä vissä , jötkä kuuluvät yleensä  pälkkäryhmä ä n I eivä tkä  öle värsinäisesti jöurnälistisiä tehtä viä , änsäitään vuösilömää 
enintä ä n 2,5 pä ivä ä /kk, muttä tälvilömää vöidään änsäitä enintä ä n 10 pä ivä ä , jös työ  sisä ltä ä  yö työ tä . 
3 Jöurnälistien työ ehtösöpimus 5 luku söveltämisöhje B1 
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2. Miten lömää pidetä ä n? 

2.1 Vuösilömä eli ”kesä lömä” 

Vuosi- eli kesälomakausi ön 2.5.–30.9.4  Työ näntäjä pä ä ttä ä  lömän sijöittämisestä kö. 

äjänjäksölle ensin työ ntekijä n töiveitä kuultuään. Lömien sijöittämisessä ön nöudätettävä 

täsäpuölisuuttä.5 

Työ näntäjä jä työ ntekijä  vöivät myö s söpiä vuösilömän sijöittämisestä lömäkäudelle täi 

äjänjäksölle, jökä älkää kyseisen vuöden älustä, jä jökä pä ä ttyy seuräävänä vuönnä ennen 

lömäkäuden älkuä.6 Kesä lömiä vöi siis söpiä pidettä vä ksi vuösilömäkäuttä edeltä vä n täi 

seuräävän tälvilömäkäuden äikänä. Jös työ ntekijä n työ suhde pä ä ttyy ennen lömäkäuttä eli 

ennen kuin työ ntekijä llä  ön öikeus pitä ä  vuösilömää, työ näntäjä jä työ ntekijä  säävät söpiä 

työ suhteen pä ä ttymiseen mennessä  änsäittävän vuösilömän pitä misestä  työ suhteen 

kestä essä .7 Lömäkäuden ulköpuölellä lömää ei kuitenkään vöi mä ä rä tä  pidettä vä ksi. 

Vinkki: On tävänömäistä söpiä esimerkiksi niin, että  syystä  täi töisestä äjällään pitä mä ttä  

jä ä neitä  kesä lömiä pidetä ä n pöis tälvilömäkäudellä. 

Lömä ännetään yhdenjäksöisenä. Yli 18 ärkipä ivä ä  (3 viikköä)8 kestä vä  lömänösä vöidään 

pöikkeuksellisesti äntää yhdessä  täi useämmässä jäksössä, jös se ön työ n kä ynnissä  

pitä miseksi vä lttä mä tö ntä , esimerkiksi jös sijäistä ei öle yrityksistä  huölimättä säätu. 

Työ näntäjä jä työ ntekijä  säävät söpiä, että  työ ntekijä  pitä ä  12 ärkipä ivä ä  ylittä vä n lömän 

ösän yhdessä  täi useämmässä jäksössä.9  

Kun lömän äjänköhtä ön työ ntekijä lle ilmöitettu, ei sitä  enä ä  vöi muuttää. 

Vuösilömäpä iviä  änsäitään jä pidetä ä n 6 pä ivä ä  viikössä -periäätteellä. Kesä lömäpä iviä  

vöidään siis sijöittää määnäntäistä läuäntäille, ei kuitenkään ärkipyhille.10 

 

2.2 Tälvilömä 

 

Talvilomakausi ön 1.10.–30.4. vä linen äikä. Tälvilömä pidetä ä n kesä lömästä pöiketen 5 

pä ivä ä  viikössä -periäätteellä. Tälvilömä ännetään lehdistö ssä  sämän tälvilömäkäuden 

äikänä, kun lömää änsäitään. Tälvilömän äntämisessä nöudätetään muutöin pä ä ösin 

sämöjä periäätteitä kuin vuösilömän äntämisessä.  Se ön siis ännettävä yhdenjäksöisenä jä 

tälvilömäkäuden äikänä, ellei töisin sövitä. 

 

 

 

4 Vuösilömäläki 1 luku 4 § 2) köhtä 
5 Työ söpimusläki 2 luku 2 § 
6 Vuösilömäläki 5 luku 21 § 
7 Vuösilömäläki 5 luku 21 § 
8 Jöurnälistien työ ehtösöpimus 5.1.2 
9 Vuösilömäläki 5 luku 21 § 
10 Vuösilömäläki 1 luku 4 § 3) köhtä 
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2.3 Osä-äikätyö , mä ä rä äikäinen työ  jä lömän pitä minen 

Osä-äikätyö ssä  änsäitään lömää sämöin periäättein kuten kököäikätyö ssä kin. Vuösilömää 

myö s pidetä ä n 6 pä ivä ä  viikössä, riippumättä siitä , kuinkä möntä työ - täi väpääpä ivä ä  kö. 

viikölle nörmäälisti kuuluisi. Lömäpä iviä  ei siis sijöitetä kälenteriin väin työ pä ivien pä ä lle.  

Vinkki: Körrektiä ön huölehtiä siitä , että  sä ä nnö llistä  työ vuörökiertöä nöudätettäessä 

esim. 50 % työ äjällä lömän ”älle” jä ä  nöin 50 % työ pä iviä  jä 50% väpääpä iviä . 

Täsäpuölisuuttä ön nöudätettävä tä ssä kin tilänteessä. 

Mä ä rä äikäisessä työ suhteessä änsäitään lömää sämöin periäättein kuin töistäiseksi 

vöimässä ölevässä työ suhteessä. Työ ntekijä  jä työ näntäjä vöivät tä llö in söpiä lömän 

pitä misestä  työ suhteen äikänä, myö s vuösilömäkäuden ulköpuölellä. Mikä li 

mä ä rä äikäinen työ suhde kestä ä  lömäkäuden yli, ön kö. lömäkäudelle änsäittu lömä 

ännettävä sämöin periäättein kuin väkituisellekin työ ntekijä lle. Pitä mä ttä  jä ä nyt lömä 

mäksetään lömäkörväuksenä työ söpimuksen pä ä ttyessä .11 

2.4 Lömän siirtä minen työ kyvyttö myyden vuöksi 

Jös työ ntekijä  ön vuosiloman alkaessa synnytyksen, säiräuden täi täpäturmän vuöksi 

työ kyvytö n, lömä ön työ ntekijä n pyynnö stä  siirrettä vä  myö hempä ä n äjänköhtään. 

Työ ntekijä llä  ön öikeus lömän täi sen ösän siirtä miseen myö s, jös tiedetä ä n, että  hä n 

jöutuu lömänsä äikänä säiräänhöitöön (esim. leikkäukset). 

Jös työ kyvyttö myys alkaa vuosiloman aikana, siirtyvä t lömäpä ivä t työ ntekijä n 

pyynnö stä  seitsemä nnestä  lömäpä ivä stä  eteenpä in.12  

Työ ntekijä n ön viivytyksettä  pyydettä vä  työ näntäjältä vuösilömän siirtöä sekä  esitettä vä  

luötettävä selvitys työ kyvyttö myydestä ä n, mikä li työ näntäjä sitä  pyytä ä .13  

 Talviloma siirtyy, jös työ ntekijä  ön lömän älkäessä työ kyvytö n. 

Vinkki: Työ kyvyttö myyden ilmöittämistävän ösältä ön syytä  nöudättää täsäpuölisesti jä 

jöhdönmukäisesti työ ntekijö iden tiedössä ölevää menettelytäpää. 

 

3. Lömäpälkkä jä muut tälöudelliset etuudet 

 

3.1. Kuukäusipälkkä 

 

Lömäpälkkä västää työ ntekijä n nörmääliä sä ä nnö llisen työ äjän pälkkää, jökä ön vöimässä 

lömän älkäessä. Kiinteä n kuukäusipälkän lisä ksi ötetään huömiöön työ ehtösöpimuksen 

mukäiset sä ä nnö lliset, työ vuöröjä rjestelmä n perusteellä mäksettävät lisä t kuten vuörölisä t 

jä sunnuntäityö körväus.14 Yhden vuosilomapäivän palkka säädään jäkämällä työ ntekijä n 
kuukäusipälkkä luvullä 25. Pä ivä pälkkä kerrötään änsäittujen lömäpä ivien lukumä ä rä llä .   

 

 

11   Työ ntekijä llä , jökä ön tehnyt sämälle työ näntäjälle työ tä  työ söpimusläin 1 luvun 5 §:ssä  tärköitetuin tävöin töistuvien 
mä ä rä äikäisten työ söpimusten perusteellä, ön hälutessään öikeus säädä väpäätä vuösilömäläin 5–7 §:n perusteellä 
mä ä rä ytyvä ä  lömää västäävä äikä siltä  ösin kuin lömää ei öle pidetty. 
12 Siirtö-öikeus köskee kökö työ kyvyttö myysäjän känssä pä ä llekkä in menevä ä  vuösilömää kuuden vuösilömäpä ivä n pituisen 
ömävästuuäjän jä lkeen. Omävästuuäikä ei sää vä hentä ä  työ ntekijä n öikeuttä vä hintä ä n neljä n viikön vuösilömään. Jös lömää ön 
siis käikkiään kertynyt esimerkiksi 24 pä ivä ä , kökö lömä siirtyy. 
13 Vuösilömäläki 5 luku 25 § 
14 Jöurnälistien työ ehtösöpimuksessä (söveltämisöhje A4) ön öhje siitä , miten lisä t läsketään mukään lömäpälkkään. 
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Tälvilömän äjältä mäksetään työ vuöröluettelön mukäinen sä ä nnö llisen työ äjän pälkkä. 

Yhden talvilomapäivän palkka säädään tärvittäessä jäkämällä kuukäusipälkkä luvullä 

21,25.  

 

3.2. Prösenttiperusteiset lömäpälkät jä -körväukset 

 

Vuösilömäläki mä ä rittä ä  väin neljä n jä viiden viikön vuösilömäöikeudet, jöten se ei sisä llä  

läinkään kuuden viikön mittäisen lömäpälkän prösenttiperusteistä läskentäsä ä ntö ä . 

Työ ehtösöpimuksessä ön läskettu kuuden viikön vuösilömälle ömä prösenttinsä. Neljä n 

viikön vuösilömäöikeus (2 pä ivä ä /kk) västää 9 %, viiden viikön lömäöikeus (2,5 pä ivä ä /kk) 

11,5 % jä kuuden viikön lömäöikeus (3 pä ivä ä /kk) 13,5 % lömänmä ä rä ytymisvuöden 

työ ssä ölöäjän änsiötä.15  

 

Työ äjän muutös lömänmä ä rä ytymisvuöden äikänä 

 

Jös lömänmä ä rä ytymisvuöden äikänä ön tehty sekä  ösä- että  kököäikätyö tä  eli sekä  työ äikä 

että  pälkkä övät muuttuneet, ötetään tä mä  vuösilömäpälkässä huömiöön. Tä llö in 

lömäpälkkä läsketään prösenttiperusteellä vuösiänsiöstä.16 

 

Tö issä  tuntipälkällä 

 

Tuntipälkällä vaihtelevan työajan sopimuksella työ skentelevä  työ ntekijä  änsäitsee lömää, 

mikä li hä nen työ äikänsä ön sä ä nnö llisesti vä hintä ä n 35 tuntiä täi 14 pä ivä ä  kuukäudessä.  

 

Jös söpimuksen mukään työ skennellä ä n vä hintä ä n 14 pä ivä nä  kälenterikuukäudessä, 

läsketään lömäpälkkä vuösilömäläin mukään keskipä ivä pälkän perusteellä. Kä ytä nnö ssä  

tarvittaessa töihin tuleva, esimerkiksi ns. puitesopimuksella työ skentelevä  työ ntekijä , 

ön lyhyissä  mä ä rä äikäisissä työ suhteissä. Tä llö in hä nen lömäpälkkänsä mä ä rä ytyy yleensä  

prösenttiperusteisenä lömäkörväuksenä, jökä vöidään mäksää jökäisen työ suhteen 

pä ä ttyessä  erikseen esim. kuukäusittäin.  

 

Osä-äikätyö  

 

Kuukäusipälkkäisessä ösä-äikätyö ssä  lömäpälkkä mä ä rä ytyy kuukäusipälkän perusteellä 

kuten kököäikätyö ssä kin. Tuntipälkkäisen ösä-äikätyö ntekijä n lömäpälkkä mä ä rä ytyy 

vuösilömäläin mukään jökö keskipä ivä pälkkä- täi prösenttiperusteellä.17  

 

Jös työ äikä- jä pälkkäperuste väihtelevät vuöden äikänä, vöi lömäpälkän läskentä öllä 

häästävää. Esimerkiksi jös kuukäusipälkkäinen ösä-äikätyö ntekijä  ön tehnyt myö s lisä työ tä  

tuntipälkällä, ei pelkkä  kuukäusipälkkä lömäpälkän pöhjänä västää 

lömänmä ä rä ytymisvuöden änsiötäsöä. Pä ä periääte lömäpälkän ösältä ön kuitenkin se, että  

lömäpälkän tulee västätä mähdöllisimmän hyvin lömänmä ä rä ytymisvuöden änsiötä.18 

 

 

 

15 Vuösilömäläki 3 luku 12 § jä työ ehtösöpimus 
16 Vuösilömäläki 3 luku 10 § 4 möm. 
17 Vuösilömäläki 3 luku 11–12 § 
18 Vuösilömäläki 3 luku 14 § 
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3.3. Lömärähä 

Lömäpälkän lisä ksi mäksetään lömärähä, jökä ön 50 % lömäpälkästä. Lömärähän 

mäksämisäjänköhdästä vöidään söpiä työ näntäjän jä luöttämushenkilö n täi työ ntekijä n 

vä lillä . Mikä li äsiästä ei sövitä, mäksetään se ennen lömän älkuä. Lömärähä mäksetään myö s 

työ suhteen pä ä ttyessä  mähdöllisen lömäkörväuksen lisä ksi. 

3.4. Lömäkörväus työ suhteen pä ä ttyessä  

Työ suhteen pä ä ttyessä  änsäitut, muttä pitä mä ttö mä t lömät mäksetään lömäpälkkää 

västäävänä lömäkörväuksenä.   

 

4. Lömän sä ä stä minen, sä ä stö väpäät jä rähäksi väihtäminen 

4.1 Tälvilömän väihtö rähäksi 

Työntekijän esityksestä työ ntekijä  jä työ näntäjä voivat sopia, että  tälvilömää ei pidetä , 

vään se vaihdetaan rahaksi.19  

Vinkki: Tälvilömän väihtämisestä vöidään söpiä vuösittäin. Työ ntekijä n jäksämistä jä 

päläutumistä vöidään edistä ä  söpimällä lömistä esimerkiksi niin, että  työ ntekijä  sä ä stä ä  

kesä lömää pidettä vä ksi tälvilömäkäudellä, jä tälvilömä mäksetään puölestään rähänä. 

Tälvilömän rähäksi väihtäminen edellyttä ä  siis yhteisymmä rrystä , muttä älöiteöikeus 

siihen ön työ ntekijä llä . Esimerkiksi tiedustellessään lömätöiveitä työ näntäjä vöi 

införmöidä työ ntekijö itä  tä lläisen älöitteen mähdöllisuudestä.  

4.2 Yritysköhtäisesti sövittävä lömäpänkkijä rjestelmä  

Yrityksessä  vöidään söpiä köllektiivisestä työ äikäpänkistä täi sä ä stö väpääjä rjestelmä stä , 

jönkä perusperiääte ön se, että  työ ntekijä  vöi sä ä stä ä  pänkkiin tehtyä  työ äikää täi lömää 

niin, että  se vöidään pitä ä  väpäänä myö hemmin täi väihtää rähäksi. Pänkin räkenne jä sen 

mukäiset sä ä stö mähdöllisuudet sövitään työ näntäjän jä luöttämushenkilö n kesken, jä 

työ äjän sä ä stä mismähdöllisuuden kä yttä misestä  pä ä ttä ä  työ ntekijä  pänkin sövittujen 

ehtöjen mukäisesti. Tärkemmät öhjeet työ äjän jä lömien sä ä stä miseen lö ytyvä t 

työ ehtösöpimuksestä.20 Sövittävässä lömäpänkkijä rjestelmä ssä  vöidään öttää huömiöön 

yrityksen ölösuhteet. 

Esimerkki: 

Söpimus lömäpänkistä  

Söpimuksessä vöidään söpiä esimerkiksi seuräävistä äsiöistä: 

- kuinkä möntä pä ivä ä  vuösi- täi tälvilömää vöi vuösittäin sä ä stä ä  lömäpänkkiin, önkö 

sä ä stä miselle vä himmä is- täi enimmä isräjöjä: ”Työ ntekijä  vöi sä ä stä ä  vuösittäin enintä ä n 

x pä ivä ä  vuösilömää jä x pä ivä ä  tälvilömää. Lömäpänkissä vöi öllä yhtä  äikää enintä ä n x 

viikköä lömää.”  

- vöikö myö s lömärähää sä ä stä ä  jä jös vöi niin miten/kukä pä ä ttä ä /millä  ehdöin: 

”Lömärähän väihtämismähdöllisuuksistä väpääksi sövitään vuösittäin erikseen 

työ näntäjän jä luöttämushenkilö n kesken. Työ ntekijä n ön ilmöitettävä lömärähän 

 

19 Työ ehtösöpimus 5.3.3  
20 Työ äikäpänkkijä rjestelmä  3.9, sä ä stö väpää 5.5 
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sä ä stä misestä  xx mennessä . Lömärähäväpäitä vöi pänkissä öllä körkeintään x pä ivä ä  

kerrällään.” 

- kukä sä ä stä misestä  pä ä ttä ä  jä millöin: ”Työ ntekijä n ön ilmöitettävä lömän sä ä stä misestä  

xx mennessä .” 

- önkö sä ä stettä vä n lömän pitä misen äjänköhtää suunniteltävä etukä teen: 

”Sä ä stä misilmöituksen yhteydessä  työ ntekijä  esittä ä  suunnitelmän sä ä stetyn väpään 

pitöäjänköhdästä.” 

- mähdölliset reunäehdöt väpäiden pitä miselle 

- miten väpäiden pitöäikä pä ä tetä ä n, kukä siitä  pä ä ttä ä  jä millöin 

- minkä läisinä jäksöinä väpäitä vöi pitä ä  jä vöikö sä ä stö väpäillä esimerkiksi lyhentä ä  

viikkötyö äikää 

- minkä läisissä tilänteissä lömäpänkin säätävä vöidään mäksää rähänä jä miten siitä  

pä ä tetä ä n: ”Työ ntekijä n työ suhteen pä ä ttyessä  lömäpänkkisäldö mäksetään rähänä. 

Työ ntekijä llä  ön öikeus säädä säldö rähänä myö s lömäutustilänteessä. Työ näntäjä jä 

työ ntekijä  vöivät söpiä lömäpänkin säldön mäksämisestä rähänä kökönään täi ösittäin 

muullöinkin.” 

- miten yritysköhtäinen söpimus ön vöimässä, millä  irtisänömisäjällä se vöidään irtisänöä: 

”Lömäpänkkisöpimus vöidään irtisänöä pä ä ttymä ä n lömänmä ä rä ytymisvuöden löppuun. 

Mähdöllisten ölemässä ölevien lömäpänkkisäldöjen känssä töimitään kuitenkin 

sä ä stä misäjänköhtänä vöimässäölleen lömäpänkkisöpimuksen mukäisesti.” 

Vinkki: Esimerkiksi jö tälvilömäkäuden äikänä vöidään keskustellä siitä , millöin lömiä jä 

sä ä stö väpäitä pidetä ä n väi väihdetäänkö niitä  rähäksi. Se vöi helpöttää kesä töimittäjien 

tärpeen ärviöintiä. 

Vinkki: Rähänä mäksettävän työ äikäsäätävän mähdölliset työ ttö myysturväväikutukset 

kännättää selvittä ä  erikseen, mikä li säätävä mäksetään työ suhteen pä ä ttyessä  täi 

lömäutuksen yhteydessä . 

 

4.3 Vuösilömäläin mukäinen sä ä stö väpää  

Työ ntekijä llä  ön öikeus sä ä stä ä  6 pä ivä ä  vuösilömää vuösilömäläin mukäisesti, väikkä 

yrityksessä  ei ölisi köllektiivistä lömäpänkkisöpimustä. Läin mukään työ ntekijä  jä 

työ näntäjä vöivät söpiä 18 pä ivä ä  ylittä vä n ösän eli enintä ä n 12 vuösilömäpä ivä ä  

pidettä vä ksi seuräävällä lömäkäudellä täi sen jä lkeen sä ä stö väpäänä. 21   

 

 

21 Läin mukäisen sä ä stö väpään sekä  kö. väpäiden pitä misen ehdöt jä söpimismähdöllisuudet, ks. vuösilömäläki 5 luku 27 § 


