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Lehdiston kaytannollinen lomaopas






Lehdiston kiytannéllinen lomaopas

Tama kdytannonldheinen opas kattaa lehdiston journalistien lomiin liittyvat yleisimmat
soveltamistilanteet ja on tarkoitettu avuksi seka tyontekijoille etta tyonantajille. Se on laadittu
yhteisty6ssd Medialiiton ja Journalistiliiton kesken. Koska osa tekstistd perustuu vuosilomalakiin ja
osa tyoehtosopimukseen, on tarkemmista taustoista kiinnostuneille lisatty alaviitteet eri
tietoldhteisiin. Tama opas ei ole lain tai tydehtosopimuksen veroinen tulkintaldhde, eika se sisalla
aivan kaikkia yksityiskohtia. Epaselvissa tilanteissa on syyta tarkistaa yksityiskohdat liittojen
lakineuvonnasta.

1. Miten lomia ansaitaan?

Loman ansainta perustuu kahteen perustekijdan: ns. tdysien
lomanmaaraytymiskuukausien! madradan lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.)2 aikana
seka ns. alallaolovuosien maaraan.

Taysi lomanméidraytymiskuukausi on kokoaikatyossa sellainen kuukausi, johon on
osunut vahintdan 14 tyopaivaa tai tyossdolon veroista paivaas. Tydssdolon veroista aikaa
ovat esimerkiksi tydajan tasoittumisvapaat, raskaus- ja vanhempainvapaa 160 paivan
ajan, sairausloma 75 paivan ajan ja lomautusaika 30 pdivaa kerrallaan. Jos
tyosopimuksen perusteella ei kerry 14 tyopaivan kuukausia tai vain osa kuukausista
sisaltaa 14 tyopaivaa, ansaitaan lomaa jokaiselta sellaiselta kuukaudelta, jolloin
tyotunteja tai tydssdolon veroisia tunteja on kertynyt vahintaan 35.

Jos tydaika on alle 35 tuntia kuukaudessa, ei tyontekija ansaitse varsinaista lomaa.
Hanelle kuitenkin syntyy oikeus tiettyyn palkattomaan vapaaseen ja sen ajalta
maksettavaan lomakorvaukseen.*

Se, kuinka monta lomapaivaa tdydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta ansaitaan,
perustuu alallaoloaikaans®. Alallaoloaikaan luetaan tydsuhteiset journalistiset
tehtavat lehdistossa, radiossa tai tv:ssa harjoitteluaika mukaan lukien seka
padtoiminen, vahintidn 3 Kk jaksoissa tehty freelancer-ty6 alalla. Freelancer-tyon
paatoimisuutta voivat osoittaa sellaiset seikat kuten YEL-vakuutus tai riittavaksi
katsottava tulotaso. Myos osa-aikatyo ja lyhyet maaraaikaiset toistuvat tyosuhteet (esim.
ttt-sopimukset) lasketaan alallaoloon tydsuhteen keston mukaan. Tyontekijan on
ndytettdava toteen alallaoloaikansa pituus esimerkiksi tydtodistuksin tai muutoin
luotettavalla selvityksella (esim. voimassa oleva YEL-vakuutus freelancer-tyon ajalta).

1 Vuosilomalaki 2 luku 6 §

2 Vuosilomalaki 1 luku 4 § 1) kohta

3 Vuosilomalaki 2 luku 7 §
4Vuosilomalaki 2 luku 8 §

5 Journalistien tydehtosopimus 5.1.1



1.1 Vuosiloma eli "kesidloma”

Alle 2 vuotta alallaoloa

Jos tyontekijdlla on lomanmaaraytymisvuoden lopussa 31.3. alallaoloaikaa alle 2 vuotta,
on hin ansainnut 2 vuosilomapdivaa per tdysi lomanmaaraytymiskuukausi. 12
kuukaudelta vuosilomaa kertyy talloin 24 paivaa eli 4 viikkoa.

Vahintain 2 vuotta, mutta alle 10 vuotta alallaoloa

Jos tyontekijalla on lomanmaaraytymisvuoden lopussa 31.3. alallaoloaikaa vahintaan 2
vuotta, mutta alle 10 vuotta, on hdn ansainnut 2,5 vuosilomapaivaa per taysi
lomanmaaraytymiskuukausi. 12 kuukaudelta vuosilomaa kertyy tilloin 30 paivaa eli 5
viikkoa.

Jos journalistin tyovuoroista keskimaarin vahintdan 1/3 jatkuu klo 21 jilkeen tai alkaa
ennen klo 7, saa hin lisdksi yhden lisdlomapaivin enintdén 6 sellaiselta kuukaudelta,
jolloin tyo on ollut em. yotyota. Tallaisessa tilanteessa 12 kuukaudelta ansaitun loman
pituus on siis 36 pdivaa eli 6 viikkoa.l

Vinkki: Lomapdaivien maarad kannattaa tarkistaa aina erikseen, jos lomaa ansaitaan 2,5
pdivaa/kk ja tehdaan sadnnollisesti em. yotydvuoroja, silld tydaikaseurannan jarjestelmat
eivat valttdmatta yhdista tyovuorotietoja loman ansaintaan.

Vahintain 10 vuotta alallaoloa

Jos journalistillaz on lomanmaaraytymisvuoden lopussa 31.3. alallaoloaikaa vahintdan 10
vuotta, on hdn ansainnut 3 vuosilomapdivaa per tdysi lomanmaaraytymiskuukausi. 12
kuukaudelta vuosilomaa kertyy talléin 36 paivaa eli 6 viikkoa.

1.2 Talviloma

Vuosiloman lisdksi tdysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta ansaitaan talvilomaa.
Journalisteilla talviloman enimmaispituus on 5 tyopaivaa.

Jos tukitehtavissa (ldhinna palkkaryhma ) tyoskentelevan tyontekijan tyovuoroista
keskimaarin vihintaan 1/3 jatkuu klo 21 jilkeen tai alkaa ennen klo 7, on hdnelld 2
vuoden alallaolon jilkeen oikeus 10 paivan talvilomaan.

Jos tdysida lomanmaaraytymiskuukausia on alle 12, ansaitaan talvilomapaivia
tyoehtosopimuksessa olevan taulukon mukaan.3

1 Lisdlomapdivid ei ns. tukitehtdvissa eli tehtdvissi, jotka kuuluvat yleensa palkkaryhmadn I eivatka ole varsinaisesti
journalistisia tehtavia.

2 Journalistilla tarkoitetaan tiassa toimittajia, kuvaajia tai visualisteja tyonimikkeesta riippumatta. Ns. tukitehtavissa eli
tehtdvissd, jotka kuuluvat yleensa palkkaryhmaan I eivatka ole varsinaisesti journalistisia tehtdvii, ansaitaan vuosilomaa
enintddn 2,5 paivai/kk, mutta talvilomaa voidaan ansaita enintdan 10 pdivaa, jos tyo sisaltda yotyota.

3 Journalistien tydehtosopimus 5 luku soveltamisohje B1



2. Miten lomaa pidetdan?
2.1 Vuosiloma eli "kesidloma”

Vuosi- eli kesdlomakausi on 2.5.-30.9.4 Tydnantaja pdattad loman sijoittamisesta ko.
ajanjaksolle ensin tydntekijan toiveita kuultuaan. Lomien sijoittamisessa on noudatettava
tasapuolisuutta.s

Tyo6nantaja ja tyontekija voivat myds sopia vuosiloman sijoittamisesta lomakaudelle tai
ajanjaksolle, joka alkaa kyseisen vuoden alusta, ja joka paattyy seuraavana vuonna ennen
lomakauden alkua.6 Kesidlomia voi siis sopia pidettaviksi vuosilomakautta edeltavan tai
seuraavan talvilomakauden aikana. Jos tydntekijan tyosuhde paattyy ennen lomakautta eli
ennen kuin tyontekijilld on oikeus pitdd vuosilomaa, tyonantaja ja tyontekija saavat sopia
tyosuhteen paittymiseen mennessa ansaittavan vuosiloman pitdmisesta tyosuhteen
kestdessa.” Lomakauden ulkopuolella lomaa ei kuitenkaan voi maarata pidettavaksi.

Vinkki: On tavanomaista sopia esimerkiksi niin, ettd syysta tai toisesta ajallaan pitimatta
jadneitd kesdlomia pidetdan pois talvilomakaudella.

Loma annetaan yhdenjaksoisena. Yli 18 arkipdivaa (3 viikkoa)8 kestdva lomanosa voidaan
poikkeuksellisesti antaa yhdessa tai useammassa jaksossa, jos se on tyén kdynnissa
pitdmiseksi valttamatonta, esimerkiksi jos sijaista ei ole yrityksistda huolimatta saatu.
Tyodnantaja ja tyontekija saavat sopia, ettd tyontekija pitda 12 arkipaivaa ylittdvan loman
osan yhdessa tai useammassa jaksossa.®

Kun loman ajankohta on tydntekijalle ilmoitettu, ei sitd endd voi muuttaa.

Vuosilomapdivid ansaitaan ja pidetddn 6 paivaa viikossa -periaatteella. Kesdlomapaivia
voidaan siis sijoittaa maanantaista lauantaille, ei kuitenkaan arkipyhille.10

2.2 Talviloma

Talvilomakausi on 1.10.-30.4. vilinen aika. Talviloma pidetdan kesdlomasta poiketen 5
pdivaa viikossa -periaatteella. Talviloma annetaan lehdistdssd saman talvilomakauden
aikana, kun lomaa ansaitaan. Talviloman antamisessa noudatetaan muutoin pddosin
samoja periaatteita kuin vuosiloman antamisessa. Se on siis annettava yhdenjaksoisena ja
talvilomakauden aikana, ellei toisin sovita.

4 Vuosilomalaki 1 luku 4 § 2) kohta
5 Tydsopimuslaki 2 luku 2 §

6 Vuosilomalaki 5 luku 21 §

7 Vuosilomalaki 5 luku 21 §

8 Journalistien ty6ehtosopimus 5.1.2
9 Vuosilomalaki 5 luku 21 §

10 Vuosilomalaki 1 luku 4 § 3) kohta



2.3 Osa-aikaty0, maardaikainen ty6 ja loman pitdminen

Osa-aikatydssa ansaitaan lomaa samoin periaattein kuten kokoaikaty6ssakin. Vuosilomaa
myds pidetddn 6 pdivaa viikossa, riippumatta siitd, kuinka monta ty6- tai vapaapaivaa ko.
viikolle normaalisti kuuluisi. Lomapaivii ei siis sijoiteta kalenteriin vain tyopaivien paalle.

Vinkki: Korrektia on huolehtia siitd, ettd sddnnollistd tydvuorokiertoa noudatettaessa
esim. 50 % tydajalla loman "alle” jd3 noin 50 % ty6pdivia ja 50% vapaapaivia.
Tasapuolisuutta on noudatettava tassakin tilanteessa.

Madaraaikaisessa tydosuhteessa ansaitaan lomaa samoin periaattein kuin toistaiseksi
voimassa olevassa tyosuhteessa. Tyontekija ja tyonantaja voivat tédlldin sopia loman
pitdmisestd tyosuhteen aikana, myos vuosilomakauden ulkopuolella. Mikali
madrdaikainen tydosuhde kestda lomakauden yli, on ko. lomakaudelle ansaittu loma
annettava samoin periaattein kuin vakituisellekin tyontekijalle. Pitimatta jadnyt loma
maksetaan lomakorvauksena tydsopimuksen paattyessa.il

2.4 Loman siirtdminen tyokyvyttomyyden vuoksi

Jos tyontekija on vuosiloman alkaessa synnytyksen, sairauden tai tapaturman vuoksi
tyokyvyton, loma on tyontekijan pyynndsta siirrettdavd mydhempaan ajankohtaan.
Tyontekijalla on oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen myos, jos tiedetdan, ettd han
joutuu lomansa aikana sairaanhoitoon (esim. leikkaukset).

Jos tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman aikana, siirtyvat lomapaivat tyontekijan
pyynnosta seitsemdnnestd lomapdaivasta eteenpdin.12

Tyontekijan on viivytyksettd pyydettiava tyonantajalta vuosiloman siirtoa seka esitettava
luotettava selvitys tyokyvyttdmyydestadn, mikali tydnantaja sitd pyytaa.13

Talviloma siirtyy, jos tyontekija on loman alkaessa tyokyvyton.

Vinkki: Tyokyvyttdmyyden ilmoittamistavan osalta on syytd noudattaa tasapuolisesti ja
johdonmukaisesti tyontekijoiden tiedossa olevaa menettelytapaa.

2.5 Loma tydsuhteen paittyessa

Tyodsuhteen pdattyessa tyonantaja voi maaratd ansaitut lomat pidettdvaksi myos
irtisanomisajan kuluessa noudattaen vuosilomalain mukaista ilmoitusaikaa (1 kk/2
viikkoa) ja edellda mainittuja lomakausia. Lomakausista voidaan kuitenkin poiketa silloin,
kun tyontekija on itse irtisanoutunut tai tydnantajan irtisanoo tyontekijan henkil66n
liittyvalla perusteella (pois lukien ty6kyvyn olennainen ja pitkdaikainen vihentyminen).

3. Lomapalkka ja muut taloudelliset etuudet

3.1 Kuukausipalkka

11 Tyodntekijalla, joka on tehnyt samalle tydnantajalle ty6tad tydsopimuslain 1 luvun 5 §:ssi tarkoitetuin tavoin toistuvien
madrdaikaisten tydsopimusten perusteella, on halutessaan oikeus saada vapaata vuosilomalain 5-7 §:n perusteella
maardytyvda lomaa vastaava aika siltd osin kuin lomaa ei ole pidetty.

12 Siirto-oikeus koskee koko tydkyvyttomyysajan kanssa paallekkdin menevaa vuosilomaa kuuden vuosilomapdivan pituisen
omavastuuajan jilkeen. Omavastuuaika ei saa vihentéa tyontekijan oikeutta vihintdan neljan viikon vuosilomaan. Jos lomaa on
siis kaikkiaan kertynyt esimerkiksi 24 paivda, koko loma siirtyy.

13 Vuosilomalaki 5 luku 25 §



3.2.

Lomapalkka vastaa tyontekijan normaalia sddnnollisen tyéajan palkkaa, joka on voimassa
loman alkaessa. Kiintedn kuukausipalkan lisdksi otetaan huomioon ty6ehtosopimuksen
mukaiset sddnnolliset, tyovuorojarjestelmian perusteella maksettavat lisat kuten vuorolisat
ja sunnuntaityokorvaus.# Yhden vuosilomapaivian palkka saadaan jakamalla tyontekijan
kuukausipalkka luvulla 25. Paivapalkka kerrotaan ansaittujen lomapaivien lukumaaralla.

Talviloman ajalta maksetaan tyovuoroluettelon mukainen sadnnoéllisen tyoajan palkka.
Yhden talvilomapaivan palkka saadaan tarvittaessa jakamalla kuukausipalkka luvulla
21,25.

Prosenttiperusteiset lomapalkat ja -korvaukset

Vuosilomalaki maarittda vain neljdn ja viiden viikon vuosilomaoikeudet, joten se ei sisilla
lainkaan kuuden viikon mittaisen lomapalkan prosenttiperusteista laskentasadntoa.
Ty6ehtosopimuksessa on laskettu kuuden viikon vuosilomalle oma prosenttinsa. Neljan
viikon vuosilomaoikeus (2 paivdd/kk) vastaa 9 %, viiden viikon lomaoikeus (2,5 pédivaa/kk)
11,5 % ja kuuden viikon lomaoikeus (3 paivaa/kk) 13,5 % lomanmaardaytymisvuoden
tydssdoloajan ansiota.ls

Ty6ajan muutos lomanmadraytymisvuoden aikana

Jos lomanmadraytymisvuoden aikana on tehty sekd osa- ettd kokoaikatyota eli seka ty6aika
ettd palkka ovat muuttuneet, otetaan tdma vuosilomapalkassa huomioon. Tall6in
lomapalkka lasketaan prosenttiperusteella vuosiansiosta.1é

To6issa tuntipalkalla

Tuntipalkalla vaihtelevan tybajan sopimuksella tyoskenteleva tyontekija ansaitsee lomaa,
mikali hdnen tydaikansa on sddnnoéllisesti vahintddn 35 tuntia tai 14 paivda kuukaudessa.

Jos sopimuksen mukaan tydskennelladn vahintadn 14 paivana kalenterikuukaudessa,
lasketaan lomapalkka vuosilomalain mukaan keskipdiviapalkan perusteella. Kaytdnnossa
tarvittaessa t6ihin tuleva, esimerkiksi ns. puitesopimuksella tyoskenteleva tyontekija,
on lyhyissd maardaikaisissa tydsuhteissa. Tdlloin hdnen lomapalkkansa maaraytyy yleensa
prosenttiperusteisena lomakorvauksena, joka voidaan maksaa jokaisen tyosuhteen
paattyessd erikseen esim. kuukausittain.

Osa-aikatyo
Kuukausipalkkaisessa osa-aikatydssa lomapalkka maaraytyy kuukausipalkan perusteella

kuten kokoaikatydssakin. Tuntipalkkaisen osa-aikatydntekijan lomapalkka maaraytyy
vuosilomalain mukaan joko keskipdivdpalkka- tai prosenttiperusteella.l”

14 Journalistien tydehtosopimuksessa (soveltamisohje A4) on ohje siitd, miten lisit lasketaan mukaan lomapalkkaan.
15 Vuosilomalaki 3 luku 12 § ja tydehtosopimus

16 Vuosilomalaki 3 luku 10 § 4 mom.

17 Vuosilomalaki 3 luku 11-12 §



Jos tyoaika- ja palkkaperuste vaihtelevat vuoden aikana, voi lomapalkan laskenta olla
haastavaa. Esimerkiksi jos kuukausipalkkainen osa-aikatyontekiji on tehnyt myos lisatyota
tuntipalkalla, ei pelkkd kuukausipalkka lomapalkan pohjana vastaa
lomanmaardytymisvuoden ansiotasoa. Pddperiaate lomapalkan osalta on kuitenkin se, etta
lomapalkan tulee vastata mahdollisimman hyvin lomanmaaraytymisvuoden ansiota.18

3.3. Lomaraha

Lomapalkan lisdksi maksetaan lomaraha, joka on 50 % lomapalkasta. Lomarahan
maksamisajankohdasta voidaan sopia tyonantajan ja luottamushenkilon tai tyontekijan
valilla. Mikali asiasta ei sovita, maksetaan se ennen loman alkua. Lomaraha maksetaan myos
tyosuhteen paattyessd mahdollisen lomakorvauksen lisaksi.

3.4. Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa

Tyo6suhteen paattyessa ansaitut, mutta pitimattomat lomat maksetaan lomapalkkaa
vastaavana lomakorvauksena.

4. Loman sddstdminen, sddstdvapaat ja rahaksi vaihtaminen
4.1 Talviloman vaihto rahaksi

Tyontekijdn esityksesta tyontekija ja tydnantaja voivat sopia, etta talvilomaa ei pideta,
vaan se vaihdetaan rahaksi.1®

Vinkki: Talviloman vaihtamisesta voidaan sopia vuosittain. Tyontekijan jaksamista ja
palautumista voidaan edistda sopimalla lomista esimerkiksi niin, ettd tyontekija sadstda
kesdlomaa pidettaviksi talvilomakaudella, ja talviloma maksetaan puolestaan rahana.
Talviloman rahaksi vaihtaminen edellyttda siis yhteisymmarrystd, mutta aloiteoikeus
sithen on tyontekijalla. Esimerkiksi tiedustellessaan lomatoiveita tydnantaja voi
informoida tyontekijoita tillaisen aloitteen mahdollisuudesta.

4.2 Yrityskohtaisesti sovittava lomapankkKijadrjestelma

Yrityksessa voidaan sopia kollektiivisesta ty6aikapankista tai sddstovapaajarjestelmasta,
jonka perusperiaate on se, ettd tyontekija voi sddstaa pankkiin tehtya tydaikaa tai lomaa
niin, ettd se voidaan pitdd vapaana myohemmin tai vaihtaa rahaksi. Pankin rakenne ja sen
mukaiset sddstomahdollisuudet sovitaan tydnantajan ja luottamushenkilon kesken, ja
tydajan sddstimismahdollisuuden kayttadmisestd paattaa tyontekija pankin sovittujen
ehtojen mukaisesti. Tarkemmat ohjeet tydajan ja lomien sddstdmiseen 16ytyvat
tydehtosopimuksesta.2® Sovittavassa lomapankkijarjestelméassa voidaan ottaa huomioon
yrityksen olosuhteet.

Esimerkki:
Sopimus lomapankista

Sopimuksessa voidaan sopia esimerkiksi seuraavista asioista:

18 Vuosilomalaki 3 luku 14 §
19 Tydehtosopimus 5.3.3
20 Tyaikapankkijarjestelma 3.9, sddst6évapaa 5.5



- kuinka monta paivaa vuosi- tai talvilomaa voi vuosittain sddstad lomapankkiin, onko
sadstamiselle vahimmadis- tai enimmaisrajoja: "Tyontekija voi sddstda vuosittain enintdan
X pdivada vuosilomaa ja x pdivaa talvilomaa. Lomapankissa voi olla yhta aikaa enintdan x
viikkoa lomaa.”

- voiko my6s lomarahaa sdastda ja jos voi niin miten/kuka paattdd/milla ehdoin:
"Lomarahan vaihtamismahdollisuuksista vapaaksi sovitaan vuosittain erikseen
tyonantajan ja luottamushenkilon kesken. Tydntekijan on ilmoitettava lomarahan
sddstdmisestd xx mennessd. Lomarahavapaita voi pankissa olla korkeintaan x pdivaa
kerrallaan.”

- kuka sddstdmisesta paattda ja milloin: "Tyodntekijidn on ilmoitettava loman sddstidmisesta
XX mennessa.”

- onko sadstettdvdan loman pitdmisen ajankohtaa suunniteltava etukateen:
"Sadstamisilmoituksen yhteydessa tyontekija esittdd suunnitelman sdastetyn vapaan
pitoajankohdasta.”

- mahdolliset reunaehdot vapaiden pitdmiselle
- miten vapaiden pitoaika paatetdan, kuka siitd paattaa ja milloin

- minkdlaisina jaksoina vapaita voi pitda ja voiko sddstovapailla esimerkiksi lyhentda
viikkotyoaikaa

- minkdlaisissa tilanteissa lomapankin saatava voidaan maksaa rahana ja miten siita
paatetdan: "Tyontekijan tydosuhteen paattyessid lomapankkisaldo maksetaan rahana.
Tyontekijalld on oikeus saada saldo rahana myds lomautustilanteessa. Ty6nantaja ja
tyontekijd voivat sopia lomapankin saldon maksamisesta rahana kokonaan tai osittain
muulloinkin.”

- miten yrityskohtainen sopimus on voimassa, milla irtisanomisajalla se voidaan irtisanoa:
"Lomapankkisopimus voidaan irtisanoa paattymaan lomanmaardytymisvuoden loppuun.
Mahdollisten olemassa olevien lomapankkisaldojen kanssa toimitaan kuitenkin
sddstdmisajankohtana voimassaolleen lomapankkisopimuksen mukaisesti.”

Vinkki: Esimerkiksi jo talvilomakauden aikana voidaan keskustella siitd, milloin lomia ja
sddstovapaita pidetddn vai vaihdetaanko niita rahaksi. Se voi helpottaa kesdtoimittajien
tarpeen arviointia.

Vinkki: Rahana maksettavan tydaikasaatavan mahdolliset tyottomyysturvavaikutukset
kannattaa selvittda erikseen, mikali saatava maksetaan tydsuhteen paattyessa tai
lomautuksen yhteydessa.

4.3 Vuosilomalain mukainen sdistovapaa

Tyontekijalla on oikeus sadstaa 6 paivaa vuosilomaa vuosilomalain mukaisesti, vaikka
yrityksessa ei olisi kollektiivista lomapankkisopimusta. Lain mukaan tyontekija ja
tyonantaja voivat sopia 18 pdivaa ylittdvan osan eli enintddn 12 vuosilomapaivaa
pidettaviksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen sdistovapaana. 21

21 Lain mukaisen sddstovapaan seka ko. vapaiden pitdmisen ehdot ja sopimismahdollisuudet, ks. vuosilomalaki 5 luku 27 §

9



10



