En praktisk semesterhandbok for pressen

Denna praktiska handbok tacker de vanligaste tillampningssituationerna fér semestrar for
journalister som arbetar inom pressen. Den ar avsedd som hjdlp bade for arbetstagare och
arbetsgivare. Handboken ar ett samarbete mellan Mediernas Centralférbund och
Journalistférbundet. Eftersom en del av texten ar baserad pa semesterlagen och en del pa
kollektivavtal, har fotnoter med olika kallor inkluderats for dem som ar intresserade av mer
detaljer. Denna handbok &r inte en rattskalla pa samma niva som lagen eller kollektivavtalet
och innehaller inte alla detaljer. I oklara situationer bér man kontrollera detaljerna med
fackens juridiska radgivning.

1. Hur tjanar man semester?

Intjaning av semester grundar sig pa tva huvudfaktorer: antalet fulla kvalifikationsmanader?!
under kvalifikationsaret (1.4-31.3)2 samt antalet ar i branschen.

En full kvalifikationsmanad for heltidsarbete dr en sddan manad som inkluderar minst 14
arbetsdagar eller dagar som jamstalls med arbetstid.? Tid som jamstélls med arbetstid
inkluderar bland annat ledighet fér utjdmning av arbetstid, graviditets- och féradldraledighet
under 160 dagar, sjukfranvaro under 75 dagar och permittering upp till 30 dagar at gangen.
Om anstéllningsavtalet inte genererar 14 arbetsdagar per manad, eller om endast vissa
manader innehaller 14 arbetsdagar, tjanas semester in for varje manad da arbetstiden eller
tiden likstdlld med arbete uppgar till minst 35 timmar.

Om arbetstiden ar mindre dn 35 timmar per manad, tjdnar arbetstagaren inte in egentlig
semester. Personen har dock ratt till viss obetald ledighet och semesterersattning for den
tiden.*

Antalet semesterdagar som tjanas in per full kvalifikationsmanad beror pa antalet ar i
branschen.> Nar man rdknar antal ar i branschen rdaknas anstillning inom journalistiska
uppdrag i press, radio eller tv, inklusive praktikperioder, samt huvudsakligt frilansarbete
under minst tre manader. Huvudsakligt frilansarbete kan dokumenteras med exempelvis en
FoPL-forsakring eller en inkomstniva som anses tillracklig. Deltidsarbete och korta,
aterkommande visstidsanstallningar (t.ex. nollavtal) rdknas ocksad in i branschtiden beroende

1 Semesterlagen 2 kap. 6 §

2 Semesterlagen 1 kap. 4 § punkt 1)
3 Semesterlagen 2 kap. 7 §

4 Semesterlagen 2 kap. 8 §

5 Journalisternas kollektivavtal 5.1.1



pa anstdllningens langd. Arbetstagaren bor styrka sin tid i branschen med arbetsintyg eller
annan tillforlitlig dokumentation (t.ex. en giltig FOPL-forsakring for frilansarbete).

1.1 Arssemester eller "sommarlov"
Mindre in tva ar i branschen

Om arbetstagaren har arbetat i branschen i mindre &n tva ar vid kvalifikationsarets slut 31
mars, har personen tjdnat in tva semesterdagar per full kvalifikationsmadnad. P4 12 manader
innebar detta 24 dagar, vilket motsvarar fyra veckor.

Atminstone tva &r men mindre an 10 ar i branschen

Om arbetstagaren har minst tvd men under 10 ars branscherfarenhet vid kvalifikationsarets
slut, har hen tjdnat in 2,5 semesterdagar per full kvalifikationsmanad. P4 12 manader innebar
detta 30 dagar, vilket motsvarar fem veckor.

Om minst en tredjedel av journalisternas arbetsskift i genomsnitt fortsitter efter kl. 21
eller borjar fore Kkl. 7, far arbetstagaren en extra semesterdag for upp till sex sddana
manader da arbetet har varit nattarbete enligt ovan. I sa fall blir den totala intjadnade
semestern for 12 manader 36 dagar, alltsa sex veckor.®

Tips: Kontrollera alltid antalet semesterdagar om semester intjanas med 2,5 dagar per manad
och nattarbete utfors regelbundet, eftersom systemen for att félja upp arbetstid kanske inte
automatiskt kopplar arbetsskiften till intjdning av semester.

Minst 10 ar i branschen

Om journalisten’ har minst 10 ars branscherfarenhet vid kvalifikationsarets slut den 31 mars,
sa erhéller hen tre semesterdagar per full kvalifikationsmanad. Pa 12 manader innebar detta
36 dagar, vilket motsvarar sex veckor.

1.2 Vintersemester

Forutom arssemestern tjdnas vintersemester in for fulla kvalifikationsmanader. For
journalister ar vintersemesterns maximala langd fem arbetsdagar.

Anstallda i stodfunktioner, (huvudsakligen l6neklass I) vars arbetsskift till minst en tredjedel
fortsatter efter kl. 21 eller borjar fore kl.,7 har ratt till 10 dagars vintersemester efter tva ar i
branschen.

6 Extra semesterdagar. Géller ej s& kallade stodtjanster, det vill siga uppdrag som vanligen hér till Iéneklass I och
som inte dr egentliga journalistiska uppdrag.

7 Med journalist avses hir redaktérer, journalister, fotografer eller visualister oberoende av titel. I s& kallade
stoduppdrag, det vill sdga uppdrag som vanligen hor till I1éneklass I och som inte dr egentliga journalistiska
uppdrag tjanar man in max. 2,5 dagar arssemester/manad. Da kan man tjana in max 10 dagar vintersemester om
arbetet innehaller nattskift.



Om antalet fulla kvalifikationsmanader ar farre dn 12, tjanas vintersemesterdagar in enligt
kollektivavtalets tabell.8

2. Hur semestern tas ut

2.1 Arssemester eller "sommarlov”

Arssemestern eller sommarlovsperioden, pagar fran 2 maj till 30 september®.
Arbetsgivaren beslutar om semesterns placering under denna period efter att forst ha hort
arbetstagarens dnskemal. Arbetsgivaren ska strava efter rattvisa da semestertiderna
faststalls.10

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dven komma 6verens om att forlagga arssemestern till
en period som borjar fran arets borjan och avslutas innan nista semesterperiod borjar.1 Man
kan med andra ord avtala om att halla sommarlov under den kommande
vintersemesterperioden. Om anstallningen avslutas fore semesterperioden, d.v.s. innan
arbetstagaren har ratt att ta ut arssemestern, kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma
overens om att ta ut den intjdnade arssemestern under anstallningstiden.12 Man kan inte
komma 6verens om att ta ut semester utanfor semesterperioden.

Tips: Det ar vanligt att komma 6verens om att exempelvis ta ut kvarstdende sommarlov
under vintersemesterperioden.

Semestern ges i en sammanhdngande period. En semesterperiod som ar langre an 18
vardagar (3 veckor)!3 kan undantagsvis ges i en eller flera delar, ifall det ar nodvandigt for att
halla verksamheten igang. Det kan vara fallet till exempel ifall man inte, trots anstrangningar,
inte hittat en ersattare. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att
semesterdagar som overskrider 12 vardagar kan tas uti en eller flera delar.14

Nar arbetstagaren fatt besked om semestertiden kan tiden inte langre dndras.

Semesterdagar intjdnas och tas ut enligt principen 6 dagar per vecka. Sommarlov kan alltsa
placeras fran mandag till l16rdag, men inte pa helgdagar som infaller under en vardag.1>

8 Journalisternas kollektivavtal, kap. 5 tillimpningsanvisning B1.
9 Semesterlagen 1 kap. 4 § punkt 2)

10 Arbetsavtalslagen 2 kap. 2 §

11 Semesterlagen 5 kap. 21 §

12 Semesterlagen 5 kap. 21 §

13 Journalisternas kollektivavtal 5.1.2

14 Semesterlagen 5 kap. 21 §

15 Semesterlagen 1 kap. 4 § 3) punkten



2.2 Vintersemester

Vintersemesterperioden pagar fran 1 oktober till 30 april. Till skillnad fran sommarlov tas
vintersemester ut enligt principen 5 dagar per vecka. Inom pressen ges vintersemester under
samma vintersemesterperiod da semestern intjanas. For vintersemester galler i stort sett
samma principer som for arssemester. Den ska tas ut i ett sammanhdngande avsnitt och
under vintersemesterperioden, om inte annat avtalas.

2.3 Deltidsarbete, visstidsanstdllning och uttag av semester

For deltidsarbete intjdnas semester enligt samma principer som for heltidsarbete.
Arssemester tas ocksa ut enligt principen 6 dagar per vecka, oavsett hur manga arbets- eller
lediga dagar som normalt skulle ingd under veckan. Semesterdagar placeras inte enbart pa
arbetsdagar i kalendern.

Tips: Da man tillimpar regelbundet turschema/skiftschema ar det sakligt att se till att en
person som jobbar 50 procent far ungefar 50 procent av arbetsdagarna och 50 procent av de
lediga dagarna "under” semestern. Rattviseprincipen ska iakttas dven har.

For en visstidsanstdllning intjdnas semester enligt samma principer som for en
tillsvidareanstallning. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan da komma 6verens om att ta ut
semester under anstdllningen, dven utanfor semesterperioden. Om en visstidsanstallning
varar Over semesterperioden ska intjdnad semester ges enligt samma principer som for fast
anstillda. Outtagen semester betalas som semesterersattning vid anstallningens slut.16

2.4 Flytt av semester pa grund av arbetsoférmaga

Om arbetstagaren vid semesterns borjan ar arbetsoférmogen pa grund av férlossning,
sjukdom eller olycksfall, ska semestern pa begaran av arbetstagaren flyttas till ett senare
tillfalle. arbetstagaren har ratt att skjuta upp semestern eller delar av den om det ar kant att
sjukvard kravs under semestern (t.ex. operationer).

Om arbetsoférmaga borjar under semestern, flyttas semesterdagarna, pa begaran av
arbetstagaren, fran och med den sjunde semesterdagen.l”

Arbetstagaren ska omgdende begdara flytt av semester av arbetsgivaren och lamna ett
tillforlitligt underlag for arbetsoférmaga ifall arbetsgivaren begar det.18

16 En anstilld som jobbat fér samma arbetsgivare enligt arbetsavtalslagens 1 kap. 5 §, med upprepade
visstidsavtal kan, om hen sa vill, fa ledigt i enlighet med semesterlagens 5-7 § - en motsvarande tid for den delen
semester ej har hallit.

17 Ratten till flytt av semestern giller hela den tid som arbetstagaren ar arbetsoféormogen under drssemestern,
efter en sex dagar lang sjalvrisk. Sjilvrisken far inte minska arbetstagarens ratt till minst fyra veckors
arssemester. Om man till exempel har sammanlagt 24 dagar semester sa flyttas hela semestern framat.

18 Semesterlagen 5 kap. 25 §



Vintersemestern flyttas om arbetstagaren ar arbetsoférmogen vid semesterstart.

Tips: Proceduren gillande anmélan om arbetsofdrmaga ska tillampas konsekvent och rattvist.
De anstallda ska vara informerade om praxisen.

3. Semesterlon och andra ekonomiska formaner
3.1 Manadslon

Semesterlonen motsvarar arbetstagarens normala l6n for ordinarie arbetstid, vilken galler vid
semesterstarten. Utover den fasta manadslonen beaktas enligt kollektivavtalets bestimmelser
de ordinarie tilligg som utgar enligt arbetstidssystemet, sdsom skifttillagg och ersattning for
sondagsarbete.l? Dagslonen for en semesterdag erhdlls genom att dela arbetstagarens
manadslon med 25. Dagslonen multipliceras med antalet intjdnade semesterdagar.

For vintersemester betalas 16n enligt ordinarie arbetstidsschema. Dagslénen for en
vintersemesterdag kan vid behov berdknas genom att dela manadslénen med 21,25.

3.2 Procentbaserade semesterloner och -ersattningar

Semesterlagen faststéller endast fyra och fem veckors semesterrattigheter. Lagen innehaller
ingen procentbaserad berdkningsregel for sex veckors semesterlon. I kollektivavtalet har en
sarskild procentsats berdknats for sex veckors semester. Fyra veckors semesterratt (2
dagar/manad) motsvarar 9 procent, fem veckors semesterrétt (2,5 dagar/manad) motsvarar
11,5 procent och sex veckors semesterratt (3 dagar/manad) motsvarar 13,5 procent av
arsinkomsten under kvalifikationsaret.20

Andring av arbetstid under kvalifikationsaret

Om deltids- och heltidsarbete har utforts under kvalifikationsaret, det vill siga om bade
arbetstid och 10n har forandrats, tas detta i beaktande i semesterlonen. Semesterlonen
berdknas da procentuellt pa arsinkomsten.21

Arbete med timlon

En anstdlld som jobbar med varierande arbetstid, enligt ett timbaserat avtal, tjdnar in
semester om arbetstiden regelbundet dr minst 35 timmar eller 14 dagar per manad.

191 Journalisternas kollektivavtal (tillimpningsanvisning A4) finns anvisningar om hur tilligg raknas i
semesterlonen.

20 Semesterlagen 3 kap. 12 § och kollektivavtalet
21 Semesterlagen 3 kap. 10 § 4 mom.



Om avtalet innebar arbete under minst 14 dagar per kalendermanad berdknas semesterlénen
enligt semesterlagens genomsnittliga dagslon. I praktiken innebar detta for inhoppare eller
anstallda med nollavtal (tillfalliga anstallningar) att semesterlonen oftast faststalls som
procentbaserad semesterersattning som kan betalas vid varje anstallningsperiods slut,
exempelvis manadsvis.

Deltidsarbete

For en deltidsanstilld med manadslon berdknas semesterlonen pa basen av manadslonen pa
samma satt som for en heltidsanstilld. For deltidsanstédllda med timlon berdknas
semesterlonen enligt semesterlagen genomsnittliga dagslon eller procentuellt.22

Om arbetstiden och l6negrunden varierar under aret kan det vara komplicerat att berdkna
semesterlonen. Till exempel om en deltidsanstilld med manadslon dven har utfort
extratimmar med timlon, kan inte manadslonen endast utgora grunden for semesterlonen.
Huvudprincipen for semesterlonen ar att den ska spegla kvalifikationsadrets inkomst sa noga
som mojligt.23

3.3 Semesterpremie

Utover semesterlonen utbetalas en semesterpremie pa 50 procent av semesterlonen.
Tidpunkten for utbetalning av semesterpremien kan avtalas mellan arbetsgivaren och
fortroendepersonen eller arbetstagaren. Om inget avtal gors, utbetalas semesterpremien
innan semestern borjar. Semesterpremien utbetalas ocksa vid anstallningens slut, utéver
eventuell semesterersattning.

3.4 Semesterersattning vid anstallningens slut

Vid anstdllningens slut betalas intjdnad men outtagen semester som semesterersattning
vilken motsvarar semesterlonen.

22 Semesterlagen 3 kap. 11-12 §
23 Semesterlagen 3 kap. 14 §



4. Spara semester, sparade ledigheter och byte till pengar

4.1 Byte av vintersemester till pengar

Pa initiativ av arbetstagaren kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma éverens om att
vintersemester inte tas ut som ledighet utan omvandlas till pengar.24

Tips: Byte av vintersemester till pengar kan avtalas varje ar. For att framja arbetstagarens
aterhdmtning kan semestrarna planeras sa att exempelvis sommarlov sparas for att tas ut
under vintersemesterperioden, medan vintersemester byts ut mot pengar. Byte av
vintersemester till pengar kraver alltsd 6msesidig 6verenskommelse, men initiativet ligger
hos arbetstagaren. Arbetsgivaren kan informera de anstidllda om denna mojlighet nar
semesteronskemal diskuteras.

4.2 Foretagsspecifik 6verenskommelse om arbetstidsbank

Foretaget kan komma 6verens om ett kollektivt system med en arbetstidsbank eller ett
system for sparad ledighet, dir huvudprincipen ar att arbetstagaren kan spara arbetstid eller
semester i banken for att ta ut ledighet senare eller byta ut den mot pengar. Strukturen och
mojligheterna att spara i banken avtalas mellan arbetsgivaren och fortroendepersonen.
Arbetstagaren beslutar om utnyttjande av sparad tid enligt de 6verenskomna villkoren i
arbetstidsbanken. Mer detaljerade instruktioner for sparande av arbetstid och semester finns
i kollektivavtalet.2> Nar man kommer 6verens om en arbetstidsbank kan man beakta
foretagets omstandigheter och forhallanden.

Exempel:
Avtal om arbetstidsbank
Avtalet kan innehalla 6verenskommelser om f6ljande punkter:

e Hur manga dagar av ars- eller vintersemester som arligen kan sparas i tidsbanken, och
eventuella minimi- eller maxgranser for sparande: "arbetstagaren kan arligen spara
upp till x dagar av arssemester och x dagar av vintersemester. Tidsbanken kan
samtidigt innehalla upp till x veckor semester."

e I[fall ocksa semesterpremier kan sparas, bestim hur beslut om detta har fattats och
vilka villkor som géller: "Mojligheterna att byta semesterpremien mot ledighet
overenskoms arligen separat mellan arbetsgivaren och fortroendepersonen.

24 Kollektivavtalet 5.3.3
25 Kollektivavtalet, arbetstidsbanken 3.9, sparad ledighet 5.5



arbetstagaren ska anmaéla sparandet av semesterpremien senast xx. Semesterpremier
kan max uppga till x dagar at gangen i banken."

e Vem som beslutar om sparande och nér: "Arbetstagaren ska anméala om sparande av
semester senast xx."

e Om tidpunkten for sparad semester ska planeras i forvag: "Vid anméalan om sparande
av semester presenterar arbetstagaren en plan for nir sparad ledighet ska tas ut.”

e Eventuella villkor for nar ledigheten kan tas ut
e Hur och nar beslut om tidpunkten for ledighet fattas, vem som beslutar och nar

e Hur ledighet kan tas ut i perioder och om sparad ledighet kan anvdndas for att
exempelvis forkorta veckoarbetstiden

e [vilka situationer arbetstidsbankens saldo kan betalas ut i pengar och hur detta
beslutas: "Vid avslutandet av arbetstagarens anstallning betalas saldot i
arbetstidsbanken ut i pengar. Arbetstagaren har ratt att fa ut saldot i pengar aven vid
permittering. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ocksda komma éverens om att
betala ut saldot i arbetstidsbanken helt eller delvis i andra situationer.”

e Hur foretagets specifika avtal ar giltigt, och med vilken uppsagningstid det kan sagas
upp: "Arbetstidsbanksavtalet kan sidgas upp sa att det upphor i slutet av
kvalifikationsaret. Existerande saldon i tidsbanken hanteras dock enligt det avtal om
arbetstidsbank som var i kraft vid sparandet.”

Tips: Redan under vintersemesterperioden kan man diskutera nar semester och sparade
ledigheter ska tas ut eller om de ska bytas mot pengar. Detta kan underldtta bedomningen av
behovet av sommarvikarier.

Tips: Eventuella effekter av utbetalningen av sparad arbetstid pa arbetsloshetsformaner kan
vara bra att reda ut separat, om saldot betalas ut vid avslutandet av anstéllningen eller i
samband med permittering.

4.3 Sparad ledighet enligt semesterlagen

Enligt semesterlagen har arbetstagaren ratt att spara 6 semesterdagar, dven om det inte finns
nagot gemensamt avtal om arbetstidsbank i foretaget. Enligt lagen kan arbetsgivaren och
arbetstagaren komma 6verens om att spara semester som overskrider 18 dagar, dock hogst
12 semesterdagar, for att tas ut under nasta semesterperiod eller senare som sparad
ledighet.26

26 Villkoren for den lagenliga sparade semestern och olika méjligheter till avtal hittar du i semesterlagen 5 kap.
278.



