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Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta

Yleiset huomiot

Yleiset huomionne esitysluonnoksesta

Suomen Journalistiliitto ry vastustaa hallituksen esityksessa esitettyja yhteistoimintalain muutoksia.

Yhteistoimintalain kokonaisuudistus tuli voimaan vasta vuoden 2022 alusta. Lain uudistamisen
keskeisena tavoitteena oli kehittaa tydpaikkojen yhteistoimintaa jatkuvan vuoropuhelun mukaisesti.
Uudistuksessa kaytiin lapi myds muutostilanteita koskevat neuvottelut ja nilden maaraajat. Nyt
hallituksen esityksessa esitetadan muutoksia, jotka muuttaisivat vasta vahan aikaa sitten uudistettua
lakia ilman, etta kokonaisuudistuksessa tehtyjen muutosten vaikutuksia olisi edes ehditty arvioida.

Hallituksen esityksen mukaan yhteistoimintalakia sovellettaisiin jatkossa silloin, kun tydsuhteessa
olevien tyontekijoiden lukumaara sdannollisesti on vahintdaan 50. 20—49 tyontekijaa tyollistavilla
yrityksilla muutosneuvotteluvelvoite sailyisi vain joissain tapauksissa. Lisaksi niita koskisi
huomattavasti nykyista kevyempi velvollisuus kdyda vuoropuhelua tyopaikalla. Merkittava osa
suomalaisista mediayrityksista kuuluisi tdhan joukkoon. Journalistiliiton edustamilla aloilla kaytiin
viime vuonna 39 muutosneuvottelut.

Yleisperustelut

Huomionne luvuista 1 - 3 (tausta, nykytila ja sen arviointi, ehdotuksen tavoitteet)

Huomionne luvuista 4 - 5 (keskeiset ehdotukset, vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot)

Pykalat ja saannoskohtaiset perustelut
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2 § - Soveltamisala

Paaministeri Orpon hallitusohjelman mukaan tavoitteena on lisata paikallisen sopimisen
mahdollisuuksia. Esitetty kevennetty malli vuoropuhelusta 20-49 tydntekijaa tyollistaville yrityksille
on ristiriidassa taman tavoitteen kanssa. Kevennetty malli ei turvaisi henkildston edustajalle
saannollisesti annettavia tietoja yrityksen tilanteesta eikd vuoropuhelua kaytaisi enda yhta
saannollisesti.

Saannollisesti 20-49 tyontekijaa tyollistaville yrityksille sdadettaisiin jatkossa velvollisuus kayda
muutosneuvottelut vain silloin, kun tydnantaja harkitsee 90 paivan ajanjakson aikana vahintdan 20
tyontekijan irtisanomista, osa-aikaistamista tai tyontekijan tydsopimuksen olennaisen ehdon
yksipuolista muuttamista taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tai lomauttamista
tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n 1 momentin 1 kohdan perusteella.

Kaytannodssa muutosneuvotteluvelvoite poistuisi kokonaan 20-49 tyontekijaa tyollistavilta
yrityksilta, ja lain piiriin jaisi arviolta noin 2 % nykyisin lain piirissa olevista muutosneuvotteluista.

7 a § - Vuoropuhelun toteuttaminen 20-49 tyéntekijan yrityksissa tai yhteisoissa

12 § - Muusta lainsadadannosta johtuvat vuoropuhelussa kasiteltdvat asiat

16 a § - Ty6nantajan velvollisuus kdyda muutosneuvottelut erdissa tapauksissa

23 § - Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

Hallituksen esityksen mukaan neuvotteluajat puolitettaisiin ja ne olisivat jatkossa kolme viikkoa tai
seitseman paivaa. Mita lyhyempi neuvotteluaika on, sitd vaikeampaa on tayttaa yhteistoimintalain
mukaiset neuvotteluvelvoitteet. Erityisesti seitseman pdivan neuvotteluajassa on kaytannossa
mahdotonta tayttda neuvotteluvelvoitteita kunnollisella tavalla. Media-alalla on kdyty kymmenia
muutosneuvotteluja vuosittain viime vuosien aikana. Nykyiset neuvotteluajat eivat ole olleet
ongelma, vaan aikaa on tarvittu vaikutusten ja vaihtoehtojen pohdintaan. Isommissa
muutosneuvotteluissa neuvotteluaikoja on sopien myos pidennetty.

Kaytanndssa neuvotteluaikojen poistaminen pienemmissa yrityksissa ja niiden lyhentdaminen muissa
yrityksissa johtaa tyontekijoiden joutumiseen entistd nopeammin lomautetuiksi ja tyottomiksi.
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Tyontekija joutuu siten yhteiskunnan tukien varaan aiempaa nopeammin. Neuvotteluaikojen
lyhentaminen tarkoittaa tyontekijoiden taloudellisen aseman heikentymista.

Ty06- ja elinkeinoministerion arvion mukaan muutokset tuovat yrityksille runsaan 40 miljoonan euron
saastot. Irtisanottavan tyontekijan osalta neuvotteluaikojen lyhentyminen puolella tarkoittaa
esimerkiksi kolmen viikon palkan menetysta. Tama tyonantajalle aiheutuva sdasto tarkoittaa siis
myo6s ansiotuloverojen vahentymista ja sosiaalitukien kayton aikaistumista. Tatda emme hyvaksy.
Esitys nayttaa siirtdvan tyonantajille kuuluvia palkkakustannuksia veronmaksajille samaan aikaan,
kun Orpon hallitus on leikannut merkittavasti tyottomyysturvaa ja asumistukea. Muutoksella voi olla
jopa kielteinen vaikutus valtiontalouteen.

Aito yhteistoiminta lisda tyopaikan osapuolten keskindista vuorovaikutusta, luottamusta ja
neuvotteluedellytyksia. Se parantaa muun muassa paikallisen sopimisen edellytyksia tyopaikoilla.
Yhteistoiminnan muodollisten edellytysten heikentaminen ei ole kestava tapa rakentaa toimivia
tydmarkkinoita tai tuloksellista yritystoimintaa.

25 a § - Tyésopimuksen paattymista koskeva maaraaika

38 § - Sopimisoikeus

46 §- Rangaistussaannokset

Voimaantulo ja siirtymasaannds

Huomionne ehdotetusta voimaantulosta ja siirtymasaannoksesta

Savolainen Petri
Suomen Journalistiliitto ry
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