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Elokuva- ja tv-ala el hyvaksy epaasiallista kohtelua tai minkaanlaista hairintaa
tydelamassa, rekrytointitilanteessa tai koulutuksessa. Jokainen alalla toimiva
on omalta osaltaan vastuussa tydyhteisdnsa ilmapiirista ja hyvinvoinnista
seka jokaisella on oikeus tulla kohdelluksi asiallisesti. Luova tyo ei tee epa-
asiallisesta kaytoksestd, kohtelusta tai hairinnasta hyvaksyttavaa.

Tama opas antaa toimintaohjeet kyseista kaytdsta kohtaaville, tydnantajille
ja muille esihenkildasemassa toimiville seka kyseisesta kaytdksesta syytetylle.
Tavoitteena on vahvistaa varhaista ja tehokasta puuttumista epaasialliseen
kohteluun, hairintdan ja seksuaaliseen hairintaan tydpaikalla.

Opas ei korvaa tydpaikka- tai tuotantokohtaisia kdaytant®ja, vaan ohjeistus on
tarkoitettu tueksi kaikille elokuva- ja tv-alalla toimiville.




Mita on epdasiallinen kohtelu ja hairinta?

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu ovat
tydturvallisuuslain vastaista toimintaa

ja kayttaytymista tydssa. Siihen voi
syyllistya kuka tahansa tydyhteisén
jasen joko yksin tai yhdessa muiden
kanssa. Sen kohteeksi voivat joutua seka
tyontekijat etta esihenkilot.

Epaasiallista kohtelua on esimerkiksi

e henkildn tydsuorituksen
jatkuva ja perusteeton arvostelu,
mustamaalaaminen tai esimerkiksi
muusta tyd-yhteisdsta eristaminen

e epaasiallinen verbaalinen kohtelu,
kuten nimittely, pelottelu tai mitatdinti

e negatiivinen kehopuhe, esim. painoon
ja ulkonakodon liittyva kommentointi

e tydnjohto-oikeuden vaarinkayttami-
nen, kuten ndyryyttava kaskytys, tydeh-
tojen laiton muuttaminen tai tiedonjaon
ulkopuolelle jattaminen.

Epaasiallista kohtelua voi olla muunkin-
lainen asiaton toiminta, eika lainsdadan-
ndssa ole sille tarkkoja maaritelmia.
Epaasiallinen kohtelu voi tayttaa myos
hairinnan tunnusmerkit.

Hairintaa on esimerkiksi

e epaasiallinen kohtelu, josta voi olla
vaaraa tai haittaa yksiléon turvallisuudelle
tai terveydelle

e yleisen hyvan tavan vastainen, tyéhoén
sopimaton ja tydn tekemista hairitseva
kayttaytyminen

e loukkaava kaytds tai kohtelu sanoin ja
teoin

e tyopaikalle luotu uhkaava, ndyryyttava
tai ahdistava ilmapiiri.

Hairinta on usein jarjestelmallista ja
Jatkuvaa, mutta kyse voi olla myos yksit-
taisesta tapahtumasta. Hairinta voi olla
luonteeltaan myd&s seksuaalista.

Hairintaa ei ole esimerkiksi tydyhteisdn
ongelmien kasittely, perustellusta syysta
puuttuminen tydsuoritukseen, ohjaami-
nen tydkyvyn arviontiin tai varoituksen
antaminen.

Lue lisda: Elokuva- ja tv-tuotantoalan
tydturvallisuusopas, Tydturvallisuuskeskus

Mita on seksuaalinen ja
sukupuoleen perustuvaa
hairinta?

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta maarittelee ja kieltaa luon-
teeltaan seksuaalisen tai sukupuoleen
perustuvan hairinnan. Tasa-arvolaki

on kaytanndssa laajempi kuin naisten
ja miesten valinen tasa-arvo, silla lain
tarkoituksena on myés estaa sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuvaa syrjintaa ja hairintaa.

Jos tydssé esiintyy tydntekijdan
kohdistuvaa hdnen terveydelleen
haittaa tai vaaraa aiheuttavaa
hairintda tai muuta epdasiallista
kohtelua, tyénantajan on asiasta
tiedon saatuaan kdytettévissdan
olevin keinoin ryhdyttdva toimiin
epdkohdan poistamiseksi.
(Tyéturvallisuuslaki 5 luku, 28 §)



https://ttk.fi/julkaisu/elokuva-ja-tv-tuotantoalan-tyosuojeluopas/
https://ttk.fi/julkaisu/elokuva-ja-tv-tuotantoalan-tyosuojeluopas/

Seksuaalinen hairinta tarkoittaa
ei-haluttua seksuaalisluonteista fyysistg,
sanallista tai muuta kayttaytymista. Sek-
suaalista hairintaa on esimerkiksi

e fyysinen koskettelu

e seksuaalista kanssakdymista koskevat
ehdotukset tai vaatimukset

e seksuaalisesti vihjailevat eleet tai
iImeet

e harskit puheet, kaksimieliset vitsit seka
vartaloa, pukeutumista tai yksi-
tyiseldmaa koskevat huomautukset tai
kysymykset

® seksuaalisesti varittyneet aineistot,
viestit tai puhelut

e vakavimmillaan kyseessa voi olla
raiskaus tai sen yritys.

Seksuaalinen ahdistelu

e on seksuaalista hairintaa sisaltava rikos
Ja on siten rikoslain mukaan rangaistava
teko

e tarkoittaa seksuaalista itsemaaraa-
misoikeutta loukkaavaa tekoa, ja voi olla
fyysinen tai sellaiseen rinnastuva sanal-
linen tai muu teko

Elokuva- ja tv-alan erityispiirteita

e voi olla seksuaalirikoslain uudistumisen
my&ta myds viestin tai kuvan lahet-
tamista tai esittdmista, kuvan ottamista
tai itsensa paljastamista.

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla
tarkoitetaan henkildn sukupuoleen
littyvaa ei-toivottua kaytosta, joka el ole
luonteeltaan seksuaalista. Sukupuoleen
perustuvaa hairintad on esimerkiksi

@ alentava ja kielteinen puhe henkildn
sukupuolesta, sukupuoli-identiteetista
tai sukupuolen ilmaisusta

e henkildn sukupuolen, sukupuoli-
identiteetin tai sukupuolen ilmaisun
halventaminen

e tydpaikkakiusaamista silloin, kun se
perustuu kiusatun sukupuoleen, suku-
puoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun.

Lue lisda: Elokuva- ja tv-tuotantoalan

tydturvallisuusopas, Tydturvallisuuskeskus

e Epatavalliset tydajat ja tydolosuhteet voivat aiheuttaa ammatillisen
ja henkildkohtaisen rajan hamartymista. Tahan rajaan on erityisen
tarkeaa kiinnittad huomiota, ja toisen itsemaaradmisoikeutta tulee

kunnioittaa aina.

e Valta-asetelmat lahtdkohtaisesti heikentavat yksildiden kykya
ilmaista itsedan, joten virallisessa tai epavirallisessa valta-asemassa
olevien pitaa kiinnittaa erityista huomiota kaytdkseensa.

e Av-alalla tybryhmien jasenet saattavat tehda hyvin julkista tysta.
Mikali tydntekijaa hairitdan, uhkaillaan tai herjataan julkisuudessa tai
somessa tyohon liittyvissa asioissa, hanta ei saa jattaa selvittamaan

tilannetta yksin.



https://ttk.fi/julkaisu/elokuva-ja-tv-tuotantoalan-tyosuojeluopas/
https://ttk.fi/julkaisu/elokuva-ja-tv-tuotantoalan-tyosuojeluopas/

Ehkaisevat toimenpiteet

Tydnantajan perehtyminen tyénantajan
velvollisuuksiin on hairinnan ehkaisyn
ensimmainen askel. Seka esihenkildiden
etta tydntekijdiden kouluttaminen
aiheeseen ja toimenpiteisiin on kriittista.

Tydnantajan tulee maaritella toimen-
piteet, joiden avulla epaasiallinen
kohtelu, hairinta tai seksuaalinen ja
sukupuoleen perustuva hairinta tuotan-
noissa estetaan.

Ehkaisevia toimia ovat esimerkiksi

e johdon selkea ilmaus siitd, etta tyodpai-
kalla el hyvaksyta epaasiallista kaytdsta
tai hairintda sen missaan muodossa
(nollatoleranssi)

@ jokaisessa tuotannossa selkeasti
nimetty henkild, jolle voi ilmoittaa hair-
intaan liittyvista havainnoista

e yrityksessa ennalta laaditut menette-
lytavat, joilla mihin tahansa hairintaan
puututaan johdonmukaisesti ja tehok-
kaasti

m Tyopaikalla on hyva olla yhteiset
toimintaohjeet, joissa kuvataan,
miten tydpaikasta tehdaan mahdolli-
simman turvallinen kaikille ja miten
ristiriitatilanteissa toimitaan. Tyopai-
koille suositellaan luomaan yksilélliset
turvallisemman tilan ohjeistukset, ja
toimintaohjeet tulee kasitella yhdessa
tydntekijdiden kanssa.

m Hyvan tydkayttaytymisen pelisaan-
not: tydntekijdiden kanssa kaydaan
lapi mika on sopivaa kaytdsta ja mika
el

e tasa-arvosuunnitelman laatiminen,
josta kay ilmi, miten hairintaa ehkaistaan
ja miten hairintatapauksissa toimitaan.
Apuna tuotantokohtaisen suunnitelman

luomisessa toimii esimerkiksi WIFT:n
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydkalu.

m Jos henkildstdén maara on saannol-
lisesti yli 30 tydntekijad, tydnantajan
on tasa-arvolain mukaan laadittava
tasa-arvosuunnitelma vahintaan joka
toinen vuosi.

e tydnantajan perehtyminen tydturval-
lisuuslakiin, erityisesti kohtiin

m tydnantajan yleinen huolehtimisvel-
voite (8§), jonka mukaan tyénan-

taja on tarpeellisilla toimenpiteilla
velvollinen huolehtimaan tydnteki-
joiden turvallisuudesta ja tervey-
desta tydssa. Taman lisaksi tydnan-
tajan on jatkuvasti tarkkailtava
tydymparistdd, tydyhteison tilaa ja
tydtapojen turvallisuutta.

m tydsuojelun toimintaohjelman
luominen (98§) seka tydhon liittyvien
vaarojen selvittdminen ja arviointi

(108).

e esihenkildiden kouluttaminen epaa-
siallisen kohtelun, hairinnan ja sek-
suaalisen hairinnan havaitsemiseen,
selvittamiseen ja poistamiseen

Tasa-arvolaissa
(6c§) todetaan, ettd
tydnantajien, oppilaitosten
Ja viranomaisten tulee
ennaltaehkéistéd sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen
ilImaisuun perustuvaa
syrjintdd tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti.




e luottamuksellisen ilmoituskana-
van perustaminen. EU:n
whistleblowing -direktiivi, joka on
implementoitu kansallisella ilmoit-
tajansuojelulailla, velvoittaa kaikki
vahintaan 50 tydntekijaa saannol-
lisesti tyollistavat organisaatiot

perustamaan oman luottamuk-
sellisen ilmoituskanavan lainvas-
taisuuksien esiintuomiseksi. Laki

ei aseta esteita sille, ettei ilmoitus-
jarjestelmaa voisi hyddyntaa myds
lain soveltamisalan ulkopuolisiinkin
vaarinkaytoksiin, kuten hairintaan.

Esimerkkeja elokuva- ja tv-alan ehkaisevista toimenpiteista

e Rekrytointi- ja casting-tilanteet tulee luoda olosuhteiltaan sellaisiksi,
ettd mahdollisuudet hairinnalle kaikissa muodoissa on minimoitu,
esimerkiksi varmistamalla sopivat tilat ja tarvittavat ulkopuoliset
henkilot.

e Tuotannon erityispiirteet tulee kayda lapi tuotannon alussa: jos
mukana on esimerkiksi intiimikohtauksia tai improvisointia, tilanteet
kaydaan lapi etukateen ja kysytaan osallisten suostumus. Laheisyys-
koreografin kayttaminen on suositeltavaa.

e Tydn projektiluontoisuus ja kilpailu tydpaikoista voivat vaikeuttaa
epakohtien esiintuomista. On kuitenkin kriittistd, etta asioihin puutu-
taan ennaltaehkaisevasti, ja rohkaistaan epakohtien esiintuomiseen,
vaikka tydsuhde olisi paattynyt.

Toimintaohje epaasiallista kohtelua, hairintaa ja
seksuaalista hairintaa kohtaavalle

Vaikka tilanne voi tuntua raskaalta, pyri
tekemaan yksi tai useampi alla olevista
toimenpiteista.

e Kirjaa muistiin tapahtuma-aika ja
-paikka, mita tapahtui ja keita oli lasna
tilanteessa.

e [Imoita selkeasti ja yksiselitteisesti hair-
itsijalle heti, ettet hyvaksy toimintaa ja
vaadit sen lopettamista.

e \oit pyytaa myds tydtoverin, tyd-
suojeluvaltuutetun tai luottamus-
henkildn apua ja yhdessa hdanen kanssaan

pyytaa hairitsijaa lopettamaan.

e Kerro asiasta esihenkildllesi.

e Opiskelija ja harjoittelija: kdanny heti
oman harjoittelusi ohjaajan puoleen ja jos
tilanne jatkuu, oppilaitoksesi puoleen.

Jos epaasiallinen kohtelu, hairinta tai sek-
suaalinen hairinta siitd huolimatta jatkuu

e kirjaa ylds miten ja kuinka usein hair-
intaa tapahtuu, ja miten olet itse toiminut



e ota yhteys lahimpaan esihenkilddsi,
hairitsijan esihenkildon tai hairinta-
yhdyshenkiléén ja pyyda, etta han ottaa
asian kasittelyyn. Mikali oma esihenkil&si
hairitsee, ota yhteys esihenkilén esihen-
kilodn. Kerro myos, etta haluat tietaa,
mihin toimiin esihenkil® aikoo ryhtya.

e rikosepailyissa voi ottaa yhteytta
suoraan poliisiin

e mikali kyseessa on APFl:n jasenyritys,
voit tehda ilmoituksen APFI:n
havaintolomakkeella. Lomakkeen voi
lahettda anonyymisti, mutta halutes-
saan voi myds antaa yhteystiedot asian
kasittelyn helpottamiseksi ja mahdollisia
lisatietoja varten.

m Kaanny tarvittaessa myos tyoter-
veyshuollon, tybsuojeluvaltuutetun,
luottamushenkildn tai oman liittosi

uoleen. . i
P Havaitessasi epdasiallista kohtelua,

@ jos tydnantajasi el toimi hairinnan
lopettamiseksi tai toimet eivat ole aut-
taneet, voit pyytaa apua tydsuojelu-
viranomaiselta Aluehallintovirastosta.

hairintaa tai seksuaalista hairintaa, joka

ei kohdistu sinuun, puutu mahdollisuuk-
sien mukaan tilanteeseen. Kerro asiasta
esihenkilollesi.

Valtakunnallinen neuvontanumero on
0295 016 620.

Elokuva- ja tv-alan erityispiirteita

e Kuvausten ollessa kdynnissa voi olla vaikea nostaa hairintatapauksia esiin.
Pyri kuitenkin toimimaan ylld olevien ohjeiden mukaisesti, ja tuomaan asia
esiin mahdollisimman pian. Ota yhteys tuotannon hairintdyhdyshenkiléén,
esihenkilddsi tai tydnantajaan, ja tarvittaessa agentuuriisi tai casting-
toimistoosi. Muista my&s, etta voit olla tydnantajaan yhteydessa kuvausten
tai tydsuhteesi paattymisenkin jalkeen.

e Pelko hankalaksi leimaantumisesta ja huoli uran jatkumisesta voi vaikeuttaa
epakohtien esiin tuomista. Asian kertominen luotettavalle tydyhteisén
jasenelle voi lievittaa tata huolta, ja asian tuominen tydnantajan tietoon
mahdollistaa tilanteeseen puuttumisen, asian korjaamisen ja toimintatapo-
jen kehittamisen.

e Tydoryhmat saattavat viettda myods paljon vapaa-aikaa yhdessa, esimerkiksi
matkatuotannoissa tai karonkoissa. Kaikilla on oikeus tulla kohdelluksi asial-
lisesti my&ds vapaa-ajallaan ja tuotantoon liittyvissa tapahtumissa.



https://apfi.fi/havaintolomake/

Toimintaohje esihenkildlle

Jos esihenkild saa ilmoituksen epa-
asiallisesta kohtelusta, hairinnasta tai
seksuaalisesta hairinnasta, hanella on

e Ryhdy yrityksen menettelytapojen
mukaisin toimenpiteisiin.

e Johtopaatdkset, annetut ohjeet ja

lakisaateinen velvollisuus toteuttaa
valitén ja puolueeton selvitys tapah-
tumista. Tydnantajalla on viimekadessa
lopullinen vastuu tilanteen selvittamis-
esta ja tarvittavien toimien toteutta-
misesta.

maaraykset on hyva kirjata yl&s.
e Seuraa muutosten toteutumista, ja

harkitse, tulisiko osapuolten kanssa
kayda viela seurantakeskustelu.

e Jos tilanne ei korjaudu tehdyista
toimista huolimatta, tyénantajalla on
oikeus ryhtya kurinpidollisiin toimiin,

® Selvita tapahtumien kulku keskustele-  ogimerkiksi antaa hairitsijalle varoitus.

malla molempien osapuolten kanssa. TR . e e
e Viimeisena keinona voidaan hairitsijan

tydsuhde myés paattaa, mikali siihen on
lailliset perusteet.

e Jos mita tahansa hairintaa on esiin-
tynyt, sinulla on velvollisuus kieltaa
tallainen kayttaytyminen. Esihenkilén
tehtava on selkeasti todeta, millainen
kayttaytyminen tydyhteisdssa ei ole
hyvaksyttavaa.

Erityisia huomioita

e Tybnantajan on tydturvallisuuslain mukaan puututtava epaasialliseen
kohteluun mahdollisimman nopeasti siita tiedon saatuaan. Jos tilanne
pitkittyy, kohteeksi joutuneen henkilén terveys voi vaarantua, tyd-
yhteisé kuormittua ja hyvinvointi tydpaikalla heikentya.

e Tyodpaikalla tulee olla toimintamalli siihen, miten tapaukset kasitel-
laan erilaisten tilanteiden, kuten kuvausten aikana. Erityisia toiminta-
malleja tulisi kehittaa tapauksien ratkaisemiseksi korkean paineen kes-
kella.

e Epaasiallinen kohtelu voi olla tahatonta, joten se tulee ottaa puheeksi
mahdollisimman pian henkildén kanssa, joka on kayttaytynyt epaasial-
lisesti. Talléin epaasiallisesti kayttaytynyt saa mahdollisuuden muuttaa
kayttaytymistaan.




Toimintaohje hairinnasta tai muusta epaasiallisesta
kohtelusta epaillylle tai syytetylle

Jos tydtoverisi tai alaisesi kertoo koke-
vansa kayttaytymisesi hairitsevana tai
esihenkil® haluaa keskustella kanssasi
hairintaepailysta, suhtaudu asiaan
asiallisesti. Epailyt ja erilaiset hiljaiset
signaalit, kuten valtteleva kehonkieli tai
toistuvat poissaolot tulee huomioida
vakavasti. Vaikka et mielestasi olisi syyl-
listynyt hairintaan, ala vahattele nain
tuntevan kokemuksia, vaan lopeta valit-
tdmasti epaasialliseksi kuvattu kaytok-
sesi.

Jos sinua epaillaan tai syytetaan epa-
asiallisesta kohtelusta, hairinnasta tai
seksuaalisesta hairinnasta

e kuuntele, mita hairintaa kokeva tai
asiaa selvittava esihenkil® sinulle kertoo

e pohdi omaa kayttaytymistasi hairintaa
kokevan nakdkulmasta

® kerro oma nakemyksesi tilanteesta

® keskustelkaa yhdessd, miten tilanteen
voisi ratkaista

e ole valmis pyytamaan anteeksi

e kerro esihenkildllesi, etta sinua
epaillaan tai syytetaan seksuaalisesta
hairinnasta

Lue lisaa

e keskustele tarvittaessa myds hairinta-
yhdyshenkildn, tydsuojeluvaltuutetun,
luottamushenkildn tai tydterveyshuollon
kanssa.

Hairintaan liittyvat epailyt ja syytokset
ovat aina vakavia. On tarkedas, etta kaik-
kien osapuolten oikeusturva huomioi-
daan asiaa selvitettaessa.

Tyéntekijén on tydpaikalla

véltettava sellaista muihin

tydntekijéihin kohdistuvaa

héairintda ja muuta
epdasiallista kohtelua,
Jjoka aiheuttaa heidan
turvallisuudelleen tai
terveydelleen haittaa tai
vaaraa. (Tyéturvallisuuslaki 4
luku, 18 §)

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu, Ty&turvallisuuskeskus

Tasa-arvovaltuutettu

Yhdenvertaisuusvaltuutettu
TySsuojelu

TyShyvinvointi ja tydkyky, Tydterveyslaitos

Mielenterveyden tydkalupakki, Tybterveyslaitos



https://ttk.fi/tyoturvallisuus/tyoympariston-turvallisuus/hairinta-ja-epaasiallinen-kohtelu/
https://tasa-arvo.fi/etusivu
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/etusivu
https://tasa-arvo.fi/etusivu
https://tyosuojelu.fi/etusivu
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky
https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut

Yhteistydtahot

Aalto-yliopisto, Elokuva- ja lavastus-
taiteen laitos

Animaatiokilta ry
Avate Audiovisuaalisen alan tekijat ry

Audiovisuaalisen kulttuurin edistdmis-
keskus AVEK

Business Finland

Dokumenttikilta ry

EFFC - Ita-Suomen elokuvakomissio
Elokuvan ja median ammattilaiset ELMA
Film in Finland

Film Lapland - Lapin elokuvakomissio
Film Tampere

Helsinki Casting & Blockbusters Gang
International Sami Film Institute
Kansallinen audiovisuaalinen instituutti
Kirkon mediasaatio

Kopiosto

Lavastus- ja pukusuunnittelijat LP
Metropolia AMK

Nayttelijaliitto - Skadespelarférbund ry
Palta

Pohjois-Suomen elokuvakomissio

Pohjoisen audiovisuaaliset ammattilaiset
PAVA Ty

SEFFC - Kaakon elokuvakomissio

Suomen elokuva- ja mediatydntekijat
SETry

Suomen elokuvaajien yhdistys F.S.C.
Suomen elokuvasaatio
Suomen Filmikamari ry

Suomen kuvausjarjestajat ry

Suomen elokuvaleikkaajat - Finnish
Cinema Editors F.C.E. ry.

Suomen elokuvaohjaajaliitto SELO ry
Suomen elokuvateatteriliitto - SEOL ry
Suomen elokuvatoimistojen liitto ry

Suomen Journalistiliitto — Finlands Jour-
nalistférbund ry

Suomen Naytelmakirjailijat ja Kasikirjoit-
tajat — Finlands Dramatiker och Manus-
forfattare ry Sunklo / Kasikirjoittajien
Kilta

Taiteen edistamiskeskus

Teatteri- ja mediatydntekijéiden liitto
TEME ry

Tampereen ammattikorkeakoulu TAMK
Turun ammattikorkeakoulu
Yrkeshogskolan ARCADA

WFFC - Lansi-Suomen elokuva-
komissio

Women in Film & Television WIFT
Finland ry

Aland Film Commission

Oppaan koordinointi
Audiovisual Producers Finland APFI ry



	Mitä on epäasiallinen kohtelu ja häirintä?
	Ehkäisevät toimenpiteet
	Toimintaohje epäasiallista kohtelua, häirintää ja seksuaalista häirintää kohtaavalle
	Toimintaohje esihenkilölle
	Toimintaohje häirinnästä tai muusta epäasiallisesta kohtelusta epäillylle tai syytetylle
	Lue lisää
	Yhteistyötahot



