Elokuva- ja tv-tuotantojen tyoehtosopimus on yleissitova: Kaikille alan
tyontekijoille reilut tyoehdot

Kysymyksia ja vastauksia:

Mita elokuva- ja tv-alan tyéehtosopimuksen yleissitovuus tarkoittaa kaytinnossa?

Elokuva- ja tv-tuotantoa koskevasta tydehtosopimuksesta tuli yleissitova 5.6.2023 alkaen. Tama
tarkoittaa sitd, ettd jokaisen elokuva- ja tv-tuotantoalalla toimivan yrityksen on noudatettava
tyoehtosopimuksen vahimmaismaarayksia tyontekijoidensa tydehtoihin.

Yleissitovalla tydehtosopimuksella on automaattinen ja pakottava vaikutus eikd noudattamisesta
voida sopia toisin esimerkiksi tydsopimuksella. Yleissitovien tyéehtosopimuksien tarkoituksena on
estdd epaterve tyoehdoilla kilpailu. Enaa jarjestdytymaton tydnantaja ei voi hankkia kilpailuetua ja
painaa hintoja alas esimerkiksi sopimalla heikommista palkoista tai tyéehdoista.

Mita tapahtuu, jos tydsopimuksessa on sovittu ehdosta, joka on heikompi kuin
tyoehtosopimuksessa?

Jos ty6sopimuksen ehto on tyontekijan kannalta huonompi kuin ty6ehtosopimuksen ehto, on
tyosopimuksen ehto mitdton ja yleissitovan tydehtosopimuksen ehto on automaattisesti voimassa.

Esimerkki: Tyontekijan tyosopimuksessa on sovittu, ettd matkustamisesta vapaa-aikana
maksetaan 50 % perustuntipalkasta. Elokuva- ja tv-tuotantoa koskevan
tydehtosopimuksen mukaan matkustamisesta vapaa-aikana maksetaan 75 %
perustuntipalkasta. Tyosopimuksen ehto on heikompi, joten noudatettavaksi tulee
tyoehtosopimuksen mukainen ehto.

Jos kuitenkin tydsopimuksessa on sovittu, ettd matkustaminen vapaa-aikana maksetaan
100 % tuntipalkka, ei tydehtosopimuksen ehto, sen ollessa heikompi, tule
sovellettavaksi. Ainoastaan tyéehtosopimusta heikommat tyésopimuksen ehdot

syrjaytyvat.

Mita elokuva- ja tv-tuotantoja koskevassa tyoehtosopimuksessa on muun muassa sovittu lakia
paremmin?

o Palkat: Laki ei maarittele minimipalkkoja vaan ne tulevat ty6ehtosopimuksista.
Tydehtosopimuksen taulukkopalkat ovat vain vdhimmaispalkkoja ja ne on aina mahdollista
ylittdd, mutta ei alittaa.

e Lomat: Tyéehtosopimuksessa on prosenttiperusteinen lomakorvaus 13,5 % tai vuosilomalain
mukainen lomakorvaus ja lomaraha. Vuosilomalaissa prosenttiperusteinen lomakorvaus on
9% /11,5 % riippuen tydsuhteen kestosta, ja lomarahasta laki ei sano mitdan.

o Palkallisia sairauspaivia 14-56 pdivda. Lain mukaan 10 paivaa.

e Korvaus matkustamisesta vapaa-aikana. Lain mukaan ei tarvitse korvata.

e Yotyokorvaus 10 %. Laki ei méadrittele yolla tehtdvalle ty6lle korkeampaa hintaa.

o Palkallinen vanhempainvapaa. Lain mukaan palkaton.



Voiko jarjestaytymiton tyonantaja tehdai paikallisia sopimuksia?

Ei voi. Elokuva- ja tv-tuotantoa koskevassa tydehtosopimuksessa on pykalid, joissa on sovittu
mahdollisuudesta paikalliseen sopimiseen. Tama paikallinen sopiminen on yha vain jarjestiytyneiden
tyonantajien kaytossa.

Ne tydnantajat, jotka noudattavat tydehtosopimusta ainoastaan yleissitovuuden perusteella, mutta
eivat ole jarjestaytyneet Paltaan, eivat voi sopia paikallisesti tyoehtosopimuksen maarayksistd. Tama
johtuu mm. siitd, ettd jarjestaytymattomat tydpaikat eivat voi hakea neuvoa omasta tyonantajaliitosta
eika tydpaikoissa ole tydehtosopimuksen mukaisia luottamushenkil6itd ratkomassa mahdollisia
erimielisyyksia.

Seka jarjestdytyneet ettd jarjestdytymattomat tydnantajat voivat kuitenkin sopia tyéehtosopimusta
paremmista ehdoista.

Tybehtosopimukset tehdddn toimialakohtaisiksi ja niissa voidaan sopia myds lakia heikommasta
tasoista. Myds ndma tyoehtosopimuksen maaraykset ovat kaikkien elokuva- ja tv-alalla toimivien
tyonantajien sovellettavissa, ellei niiden soveltaminen edellyta paikallista sopimista.

Ketka tyontekijit kuuluvat sopimuksen piiriin?

Tydehtosopimuksen soveltamisala maarittelee sen, kehen ty6ehtosopimuksen maarayksid sovelletaan.
Elokuva- ja tv-alan ty6ehtosopimuksen soveltamisala kuuluu seuraavasti:

1 § Sopimuksen soveltamisala

Tdmdn tyéehtosopimuksen mddrdyksid sovelletaan Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:n
elokuva- ja tv-tuotantoalalla toimivien jdsenyritysten tyontekijéihin, jotka tyéskentelevdit
elokuva- ja tv-tuotannoissa. Tdtd tydehtosopimusta ei kuitenkaan sovelleta Paltan
jdsenyrityksissd tydskenteleviin tyéntekijéihin, joihin sovelletaan muuta

erikseen toisin sovita.
Péytdkirjamerkintd:

Tydehtosopimuksen soveltamisalan piirissd olevia elokuva- ja tv-tuotantoalan yrityksid
ovat esimerkiksi riippumattomat tuottajat ja kaupalliset tuotantoyhtiét. Sopimusta
sovelletaan esimerkiksi pitkien elokuvien, lyhytelokuvien, dokumenttielokuvien,
videoelokuvien, mainosten ja mainoselokuvien sekd tv-ohjelmien tuotannossa ja
Jjakamisessa.

Tdtd tydehtosopimusta ei sovelleta ndyttelijdntyéhén.

Soveltamisala kertoo, ettd ty6ehtosopimusta sovelletaan tyontekijoihin, jotka tydskentelevit elokuva-
ja tv-tuotannoissa. Tuotantotyyppia ei ole haluttu erikseen rajata ja siksi esimerkinomaisesti muttei

tyhjentavasti luetellaan erilaisia tuotantotyyppeja (dokumenttielokuva, tv-ohjelma jne..).

Tydehtosopimusta ei sovelleta nayttelijoiden tyohon.



