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Film- och tv-branschen godkanner inte osakligt bemd&tande eller ndgon form
av trakasserier i arbetslivet, rekryteringssituationer eller utbildningen. Var och
en som arbetar inom branschen ansvarar fér sin egen del fér atmosfaren och
valbefinnandet | arbetsgemenskapen och var och en har ratt att bli sakligt
bemott. Kreativt arbete gor inte osakligt beteende, bemdtande eller trakass-
erier godtagbara.

Dessa anvisningar ar avsedda for personer som méter ifragavarande
beteende, arbetsgivare och andra personer i chefsstallning samt personen
som anklagas for beteendet i fraga. Malet ar att starka ett tidigt och effektivt
ingripande i osakligt bemoétande, trakasserier och sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen.

Anvisningarna ersatter inte arbetsplats- eller produktionsspecifik praxis, utan
ar avsedda som stéd for alla som arbetar inom film- och tv-branschen.




Vad ar osakligt bemé&étande och trakasserier?

Trakasserier och osakligt bemotande
ar verksamhet och beteende i arbetet
som strider mot arbetarskyddslagen.
Vem som helst i arbetsgemenskapen
kan gora sig skyldig till detta antingen
ensam eller tillsammans med andra.
Bade anstallda och chefer kan bli
féoremal.

Osakligt bemétande ar till exempel:

e kontinuerlig och ogrundad kritik av
personens arbetsprestation, svartmaln-
ing eller till exempel utfrysning fran
resten av arbetsgemenskapen

e osakligt verbalt bemétande, sdsom
dknamn, skramsel eller ringaktning

e negativt kroppsprat, t.ex. kommen-
tarer om vikt och utseende

e missbruk av ledande position, sdsom
forédmjukande befallning, olaglig
andring av arbetsvillkor eller uteslutande
fran informationsdelning.

Osakligt bemotande kan ocksa vara
annan typ av osaklig verksamhet och
det finns inga exakta definitioner

for detta i lagstiftningen. Osakligt
bemdodtande kan ocksa uppfylla kanne-
tecknen for trakasserier.

Trakasserier ar till exempel

e osakligt bemdtande som kan aven-
tyra eller skada individens sdkerhet eller
halsa

e beteende som strider mot allman god
sed, ar olampligt fér arbetet och stér
arbetets utférande

e krankande beteende eller behandling i
ord och handling

e skapande av en hotfull, férédm-

jukande eller angestfylld atmosfar pa
arbetsplatsen.

Trakasserier ar ofta systematiska och
kontinuerliga, men det kan ocksa vara
frdga om en enskild handelse. Trakasser-
ier kan ocksa vara sexuella.

Trakasserier ar inte till exempel hanter-
ing av problem i arbetsgemenskapen,
ingripande | arbetsprestationen av
grundad anledning, hanvisning till
beddémning av arbetsférmagan eller
varning.

Las mer: Elokuva- ja tv-tuotantoalan tyoturval-

lisuusopas, Tydturvallisuuskeskus (pa finska)

Vad ar sexuella trakasserier och
trakasserier pa grund av kén?

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor
och man definierar och férbjuder sex-
uella trakasserier eller trakasserier

pa grund av kén. Jamstalldhetslagen
omfattar i praktiken mer an jamstalld-
het mellan kvinnor och man, eftersom
lagens syfte ocksa ar att forhindra
diskriminering och trakasserier pa grund
av kdnsidentitet eller kdnsuttryck.

Om det i arbetet férekommer
trakasserier eller annat osakligt
bemdtande av en arbetstagare som
medfér oldgenheter eller risker for
arbetstagarens halsa, skall arbetsgivaren
sedan han fatt information om
saken med till buds staende medel
vidta dtgdrder fér att avidgsna
missférhéllandet. (Arbetarskyddslagen 5
kap., 28 §)



https://ttk.fi/julkaisu/elokuva-ja-tv-tuotantoalan-tyosuojeluopas/
https://ttk.fi/julkaisu/elokuva-ja-tv-tuotantoalan-tyosuojeluopas/

Sexuella trakasserier innebar oonskat
fysiskt, verbalt eller annat beteende av
sexuell natur. Sexuella trakasserier ar till
exempel

e fysisk beréring

e forslag eller krav som galler sexuellt
umgange

e sexuellt antydande gester och miner

e oanstandigt prat, tvetydiga skamt
samt anmarkningar eller frdgor som
galler kroppen, kladseln eller privatlivet

e sexuellt fargat material, meddelanden
eller telefonsamtal

e i varsta fall kan det vara fraga om
valdtakt eller forsok till valdtakt.

Sexuellt antastande

@ ar ett brott som innehaller sexuella
trakasserier och darmed &r straffbart
enligt strafflagen

@ avser en garning som kranker den sex-
uella sjalvbestdmmanderatten och kan
vara en fysisk eller en darmed jamférbar
verbal eller annan handling

e i och med reformen av lagen om

Film- och TV-branschens sardrag

sexualbrott kan det ocksa handla om att
skicka eller presentera ett meddelande
eller en bild, ta en bild eller blotta sig
sjalv.

Med trakasserier pa grund av kon avses
odnskat beteende som har samband
med en persons kén och som inte &r av
sexuell natur. Trakasserier pa grund av
kon ar till exempel

e nedsattande och negativt tal om per-
sonens kon, kénsidentitet eller kdnsutt-
ryck

e fornedrande av en persons kon, kén-

sidentitet eller ké&nsuttryck

e mobbning pa arbetsplatsen nar den
grundar sig pa den mobbades kon, kén-
sidentitet eller kdnsuttryck.

Las mer: Elokuva- ja tv-tuotantoalan tyéturval-
lisuusopas, Tydturvallisuuskeskus (pa finska)

e Oregelbundna arbetstider och arbetsférhallanden kan leda till att
gransen mellan det yrkesmassiga och det personliga blir suddigare.
Det ar sarskilt viktigt att fasta uppmarksamhet vid denna gréns och att
alltid respektera den andras sjalvbestammanderatt.

e Man kan utgad ifran att maktstrukturer férsvagar individernas
férmaga att uttrycka sig, sa de som har en officiell eller inofficiell makt-
stallning ska fasta sarskild uppmarksamhet vid sitt beteende.

e Inom AV-branschen kan medlemmarna i arbetsgrupperna ha ett
mycket offentligt arbete. Om en arbetstagare trakasseras, hotas
eller fortalas i offentligheten eller i sociala medier i fragor som galler
arbetet, far hen inte lamnas ensam med att utreda situationen.



https://ttk.fi/julkaisu/elokuva-ja-tv-tuotantoalan-tyosuojeluopas/
https://ttk.fi/julkaisu/elokuva-ja-tv-tuotantoalan-tyosuojeluopas/

Férebyggande atgarder

Arbetsgivaren ska faststalla dtgarder
for att férhindra osakligt bemodtande,
trakasserier eller sexuella trakasserier
och trakasserier pa grund av kén i pro-
duktioner.

Att arbetsgivaren satter sig in i arbets-
givarens skyldigheter ar det forsta
steget mot att férebygga trakasser-
ier. Det ar kritiskt att bade cheferna
och de anstallda utbildas i amnet och
atgarderna.

Férebyggande atgarder ar till exempel

e ledningens tydliga uttryck om att
osakligt beteende eller trakasserier i
nagon form inte godkanns pa arbet-
splatsen (nolltolerans)

e en tydligt utnamnd person i varje
produktion till vilkken man kan anmala
observationer av trakasserier

e pa férhand utarbetade foérfaringssatt
for att konsekvent och effektivt ingripa i
trakasserier av alla typer

m Det ar bra att ha gemensamma
anvisningar pa arbetsplatsen som
beskriver hur arbetsplatsen goérs sa
saker som mojligt for alla och hur
man ska agera i konfliktsituationer.
Det rekommmenderas att man pa
arbetsplatserna skapar individuella
anvisningar for ett sakrare utrymme,
och anvisningarna ska behandlas till-
sammans med de anstallda.

m Spelreglerna for gott arbets-
beteende: man garigenom med de
anstallda hurdant beteende som ar
lampligt och hurdant som inte ar det.

e utarbetande av en jamstalldhetsplan
dar det framgar hur trakasserier fére-
byggs och hur man ska agera i trakas-

serifall. Som hjalp vid skapandet av

en produktionsspecifik plan kan man
anvanda till exempel WIFT:s jamstalld-
hets- och likabehandlingsverktyg.

m Om antalet anstallda regelbun-

det 6verstiger 30 ska arbetsgivaren
enligt jdmstalldhetslagen utarbeta en
jamstalldhetsplan minst vartannat ar

e att arbetsgivaren gor sig fértrogen
med arbetarskyddslagen, sarskilt punk-
terna

m om arbetsgivarens allmanna
omsorgsplikt (8 §), enligt vilken
arbetsgivaren ar skyldig att genom
nédvandiga atgarder sorja for arbet-
stagarnas sakerhet och halsa i arbe-
tet. Dessutom ska arbetsgivaren
kontinuerligt iaktta arbetsmiljén,
arbetsklimatet och sakerheten |
arbetssatten.

m skapande av ett verksamhetspro-
gram for arbetarskydd (9 §) samt
utredning och beddmning av risk-
erna i arbetet (10 §).

e utbildning av chefer for att upptacka,
utreda och undanroja osakligt
bemobtande, trakasserier och sexuella
trakasserier

| jdmstalldhetslagen
(6 c §) konstateras att
arbetsgivare, ldroanstalter
och myndigheter pa ett
malinriktat och planmdéssigt
satt ska férebygga
diskriminering pa grund
av kénsidentitet eller
kdnsuttryck.




eupprattande av en konfidentiell att uppratta en egen konfidentiell
kanal fér anmalningar. EU:s whis- kanal for att anmala lagstridigheter.
tleblowing-direktiv, som har imple-  Lagen staller inga hinder for att
menterats i den nationella lagen om anmalningssystemet kan utnyttjas
skydd féor anmalaren, férpliktar alla aven fér missbruk som inte omfat-
organisationer som regelbundet tas av lagens tilldampningsomrade,
sysselsatter minst 50 arbetstagare ~ sasom trakasserier.

Exempel pa férebyggande atgarder inom film- och TV-branschen

e Rekryterings- och casting-situationer ska till sina férhallanden ordnas
sa att mojligheterna till trakasserier i alla former har minimerats, till
exempel genom att sakerstalla lampliga lokaler och nédvandiga utom-
stdende personers deltagande.

e Produktionens sardrag ska gas igenom i bérjan av produktionen: om
till exempel intima scener eller improvisation ingar, gar man igenom
situationerna pa férhand och ber om de delaktigas samtycke. Anvand-
ning av intimitetskoordinator rekommenderas.

e Branschens projektartade karaktar och konkurrensen om arbet-
splatserna kan goéra det svarare att lyfta fram missférhallanden. Det
ar dock kritiskt att man ingriper férebyggande och uppmuntrar till
att lyfta fram missférhallanden dven om anstallningsférhallandet har
upphort.

Anvisningar fér den som moter osakligt
bemobdtande, trakasserier och sexuella trakasserier

Aven om situationen kan k&nnas tung, ® beratta om saken fér din chef
forsdk utfora en eller flera av atgarderna

e studerande och praktikant: véand dig
nedan

genast till din handledare och om situa-
e anteckna tidpunkten och platsen fér tionen fortsatter, till din laroanstalt.
handelsen, vad som hande och vem som

var narvarande i situationen : . .
Om osakligt bemd&tande, trakasserier och

® meddela genast tydligt och entydigt & oy jella trakasserier trots det fortsatter

trakasseraren att du inte godkanner verk-

samheten och kraver att den upphér e anteckna hur och hur ofta trakasserier

. intraffar och hur du sjalv har agerat
e du kan ocksa be en kollega, arbetar-

skyddsfullmaktig eller fértroendevald
om hjalp och tillsammans med hen be
trakasseraren att sluta




e kontakta din narmaste chef eller
trakasserarens chef och be att hen tar
upp arendet till behandling. Om din
egen chef trakasserar, kontakta chefens
chef. Beratta ocksa att du vill veta vilka
atgarder chefen tanker vidta.

m vand dig vid behov till féretag-
shalsovarden, arbetarskyddsfullmak-
tigen, den fortroendevalda eller ditt
eget fackférbund.

e om din arbetsgivare inte vidtar
atgarder for att stoppa trakasserierna
eller om atgarderna inte har hjalpt, kan
du be om hjalp av arbetarskyddsmyn-
digheten vid Regionférvaltningsverket.
Det riksomfattande radgivningsnumret
ar 0295 016 620.

Film- och TV-branschens sardrag

e vid brottsmisstankar kan man kon-
takta polisen direkt

e Om det ar fraga om ett medlemsfére-
tag i APFIl kan du géra anmalan med
APFl:s anmalningsblankett. Blanketten
kan skickas anonymt, men om man vill
kan man ocksa ange kontaktuppgifter
for att underlatta behandlingen av
arendet och fér eventuella tilldggsup-
pgifter.

Om du lagger marke till osakligt
bemdtande, trakasserier eller sexuella
trakasserier som inte riktas mot dig ska
du i man av mojlighet ingripa i situa-
tionen. Beratta om saken fér din chef.

e Det kan vara svart att lyfta fram trakasserier medan inspelningarna pagar.
Forsdk anda félja anvisningarna ovan och féra fram saken sa snart som
mojligt. Kontakta produktionens kontaktperson fér trakasserier, chefen eller
arbetsgivaren, och vid behov kontakta din agentur eller castingbyra. Kom
ihdg att du kan kontakta arbetsgivaren aven efter att inspelningarna har
tagit slut eller anstallningsférhallandet har upphort.

e Radsla for att bli stamplad och oro fér att karridren inte ska fortsatta kan
gora det svarare att lyfta fram missférhallanden. Att beratta om saken foér
en palitlig medlem i arbetsgemenskapen kan lindra denna oro, och att féra
saken till arbetsgivarens kannedom gér det méjligt att ingripa i situationen,
korrigera situationen och utveckla verksamhetssatten.

e Arbetsgrupperna kan ocksa tillbringa mycket fritid tillsammans, till
exempel i reseproduktioner eller i karonkor. Alla har ratt att bli bemétta pa
ett sakligt satt aven pa fritiden eller vid evenemang i anslutning till produk-

tionen.



https://apfi.fi/havaintolomake/

Anvisningar fér chefen

Om en chef far en anmalan om osakligt
bemotande, trakasserier eller sexuella
trakasserier har hen en lagstadgad
skyldighet att omedelbart och opartiskt
utreda handelserna. Arbetsgivaren har

I sista hand det slutliga ansvaret for att
utreda situationen och vidta nédvandiga
atgarder.

e Utred handelseférloppet genom att
diskutera med bada parterna.

e Om det har férekommit nagon form
av trakasserier ar du skyldig att forbjuda
sadant beteende. Det ar chefens uppgift
att tydligt faststalla hurdant beteende
som inte ar godtagbart i arbetsgemen-
skapen.

e Vidta dtgarder enligt féretagets praxis.

Sarskilda observationer

e Det ar bra att anteckna slutsatserna
samt anvisningarna och féreskrifterna.

e [olj med hur andringarna genomfors
och évervag om ett uppfoljningssamtal
annu ska féras med parterna.

e Om situationen inte korrigeras trots
vidtagna atgarder har arbetsgivaren
ratt att vidta disciplinara atgarder, till
exempel ge den som trakasserar en
varning.

e Som sista utvag kan trakasserarens
anstallningsférhallande ocksa avslutas
om det finns lagliga grunder for det.

e Enligt arbetarskyddslagen ska arbetsgivaren ingripa i osakligt
bemdbdtande sa snabbt som mdéjligt efter att hen fatt information om
saken. Om situationen pagar lange kan den utsatta personens halsa
aventyras, arbetsgemenskapen belastas och valbefinnandet pa arbet-

splatsen férsamras.

e P3 arbetsplatsen ska det finnas en verksamhetsmodell fér hur fallen
behandlas i olika situationer, sdsom under inspelningar. Sarskilda verk-
samhetsmodeller bér utvecklas for att |6sa fallen under hég press.

e Osakligt bemdtande kan vara oavsiktligt, sa saken ska sa snart som
mojligt tas upp till diskussion med personen som har betett sig osak-
ligt. Da far den som betett sig osakligt en mojlighet att andra sitt

beteende.




Anvisningar fér den som misstanks eller anklagas
fér trakasserier eller annat osakligt bemodtande

Om en kollega eller underordnad berat-
tar att hen upplever ditt beteende som
stérande eller chefen vill diskutera mis-
stanken om trakasserier med dig, forhall
dig sakligt till saken. Misstankar och olika
tysta signaler, sdsom undvikande kro-
ppssprak eller upprepad franvaro, ska tas
P& allvar. Aven om du anser att du inte
har gjort dig skyldig till trakasserier ska
du inte férringa den andra personens
upplevelser utan omedelbart sluta bete
dig osakligt.

Om du misstanks eller anklagas for
osakligt bemodtande, trakasserier eller
sexuella trakasserier

@ lyssna pa vad personen som upplever
att hen blivit trakasserad eller chefen
som utreder drendet berattar for dig

e fundera pa ditt eget beteende ur den
personens perspektiv som upplever att
hen blivit trakasserad

@ beratta din egen syn pa situationen

e diskutera tillsammans hur situationen
kan l6sas

e var beredd att be om ursakt

Las mer

e beratta for din chef att du misstanks
eller anklagas for sexuella trakasserier

e diskutera vid behov dven med kontakt-
personen for trakasserier, arbetarsky-
ddsfullmaktigen, den fértroendevalda
eller féretagshalsovarden.

Misstankar och anklagelser om trakas-
serier ar alltid allvarliga. Det ar viktigt
att alla parters rattsskydd beaktas nar
arendet utreds.

Arbetstagaren skall pa
arbetsplatsen undvika
trakasserier och annat
osakligt bemétande
som riktar sig mot andra
arbetstagare och som
medfér oldgenheter eller
risker fér deras sdkerhet eller
hélsa. (Arbetarskyddslagen 4

kap., 18 §)

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu, Tybturvallisuuskeskus (pa finska)

Jamstalldhetsombudsmannen

Diskrimineringsombudsmannen

Arbetarskyddsférvaltningens

Tydhyvinvointi ja tydkyky, Tyéterveyslaitos (pé finska)

Verktygslada fér psykisk halsa, Arbetshéalsoinstitutet



https://ttk.fi/tyoturvallisuus/tyoympariston-turvallisuus/hairinta-ja-epaasiallinen-kohtelu/
https://tasa-arvo.fi/sv/framsida
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/sv/framsida
https://tasa-arvo.fi/etusivu
https://tyosuojelu.fi/sv/?p_p_id=fi_yja_language_version_tool_web_portlet_LanguageVersionToolMissingNotificationPortlet&_fi_yja_language_version_tool_web_portlet_LanguageVersionToolMissingNotificationPortlet_missingLanguageVersion=1
https://tyosuojelu.fi/en/home?p_p_id=fi_yja_language_version_tool_web_portlet_LanguageVersionToolMissingNotificationPortlet&_fi_yja_language_version_tool_web_portlet_LanguageVersionToolMissingNotificationPortlet_missingLanguageVersion=1
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky
https://hyvatyo.ttl.fi/sv/verktygslada-for-psykisk-halsa/verktygslada

Samarbetspartner

Aalto-yliopisto, Elokuva- ja lavastus-
taiteen laitos

Animaatiokilta ry
Avate Audiovisuaalisen alan tekijat ry

Audiovisuaalisen kulttuurin edistdmis-
keskus AVEK

Business Finland

Dokumenttikilta ry

EFFC - Ita-Suomen elokuvakomissio
Elokuvan ja median ammattilaiset ELMA
Film in Finland

Film Lapland - Lapin elokuvakomissio
Film Tampere

Helsinki Casting & Blockbusters Gang
International Sami Film Institute
Kansallinen audiovisuaalinen instituutti
Kirkon mediasaatio

Kopiosto

Lavastus- ja pukusuunnittelijat LP
Metropolia AMK

Nayttelijaliitto - Skadespelarférbund ry
Palta

Pohjois-Suomen elokuvakomissio

Pohjoisen audiovisuaaliset ammattilaiset
PAVA Ty

SEFFC - Kaakon elokuvakomissio

Suomen elokuva- ja mediatydntekijat
SETry

Suomen elokuvaajien yhdistys F.S.C.
Suomen elokuvasaatio
Suomen Filmikamari ry

Suomen kuvausjarjestajat ry

Suomen elokuvaleikkaajat - Finnish
Cinema Editors F.C.E. ry.

Suomen elokuvaohjaajaliitto SELO ry
Suomen elokuvateatteriliitto - SEOL ry
Suomen elokuvatoimistojen liitto ry

Suomen Journalistiliitto — Finlands Jour-
nalistférbund ry

Suomen Naytelmakirjailijat ja Kasikirjoit-
tajat — Finlands Dramatiker och Manus-
forfattare ry Sunklo / Kasikirjoittajien
Kilta

Taiteen edistamiskeskus

Teatteri- ja mediatydntekijéiden liitto
TEME ry

Tampereen ammattikorkeakoulu TAMK
Turun ammattikorkeakoulu
Yrkeshogskolan ARCADA

WFFC - Lansi-Suomen elokuva-
komissio

Women in Film & Television WIFT
Finland ry

Aland Film Commission

Samordning av guiden
Audiovisual Producers Finland APFI ry
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