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Tama opas on tarkoitettu Journalistiliiton elokuva- ja tv-tuotantoa koskevan tyéehtosopimuksen
perusteella valituille luottamushenkiléille. Opas tarjoaa kiytannonldheista tietoa luottamushenkiléille.
Tavoitteena on my6s madaltaa kynnysta luottamushenkiloksi aikoville.

Luottamushenkilon asema

Luottamushenkil6illd! on keskeinen rooli suomalaisilla tydpaikoilla ja tydmarkkinoilla.
Luottamushenkil6t valvovat tydehtosopimuksen noudattamista seka hoitavat monia muita tyépaikalla
esiin tulevia asioita, kuten toimivat tyéntekijéiden edustajana tydpaikan yhteisissa asioissa.
Luottamushenkil6 on tyonantajan keskeisin keskustelukumppani tyontekijoitd koskevissa asioissa.

Luottamushenkilén asema perustuu tyéehtosopimukseen, eika luottamushenkilén valinnasta tai
jarjestelmasta sdddetd missddn tyolaissa. Laissa on kuitenkin luottamushenkilon tehtavaa, asemaa,
oikeuksia ja toimivaltuuksia koskevia sdddoksia.

Millainen on hyva luottamushenkil6?

Nimensa mukaisesti luottamushenkil6 nauttii edustamiensa tyontekijoiden luottamusta ja siksi hdnet
on tehtdvaan valittu. Hyvalla luottamushenkil6lld on hyva tietopohja, pulmienratkaisukyky,
yhteistyotaitoja ja kykya neuvotella.

Journalistiliitto on luottamushenkildn tukena jarjestamalla kdytannon koulutusta ja tarjoamalla
neuvontaa. Luottamushenkilén tehtavan oppii kuitenkin vain tekemalla.

Luottamushenkilon valitseminen

Elokuva- ja tv-tuotantoa koskevassa ty6ehtosopimuksessa on sovittu oikeudesta valita
luottamushenkild. Valinta on maaritelty seuraavasti:

28 § Luottamushenkilémdcdrdykset

Tdmdn tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvilla, Suomen Journalistiliitto ry:n ja Teatteri- ja
mediatydntekijéiden liitto ry:n jdsenilld on oikeus valita keskuudestaan yhteinen
luottamushenkild, joka edustaa kyseisid tyéntekijéitd tyésuhdeasioissa ja
tydehtosopimuksen tulkintaa koskevissa asioissa sekd huolehtii tyérauhan
Yylldpitdmisestd.

Suomen Journalistiliiton ja Teatteri- ja mediatyontekijéiden liiton jasenilld on oikeus valita
luottamushenkil6 keskuudestaan. Luottamushenkilon on oltava aina tydsuhteessa ty6nantajaan.
Yrittdjat ja itsensatyo6llistdjat eivat voi osallistua valintaan eivatka toimia luottamushenkil6ing, vaikka
he olisivat Journalistiliiton jasenid. Vuokratyontekijat ovat tydosuhteessa vuokraavaan
lahettdjayritykseen ja eivat siksi osallistu luottamushenkilén valintaan.

Tarkemmat valintaohjeet luottamushenkilon valintaan loydat taalta:
https://journalistiliitto.fi/fi/materiaali/ohje-luottamushenkilon-valintaan-elokuva-ja-tv-

tuotannoissa/

Kun luottamushenkil6 on valittu, joko luottamushenkilé itse, vaalitoimikunta tai tydnantaja ilmoittaa
valinnasta Journalistiliittoon télld lomakkeella. https://journalistiliitto.fi /fi/materiaali/ilmoitus-
luottamushenkilon-valinnasta/

1 Elokuva ja tv-tuotantoja koskevassa tydehtosopimuksessa kiytetdan sukupuolineutraalia termii luottamushenkilé.
Luottamushenkildlla tarkoitetaan lainsdddannén mukaista luottamusmiesta. Luottamusvaltuutettu on tyontekijoiden
edustaja yrityksissd, jotka eivat kuulu tydehtosopimuksen piiriin.
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Kuka voi olla luottamushenkil6?
Elokuva- ja TV-tuotannon tyéehtosopimuksen 28 §:ssi asia maaritelldan seuraavasti:

Ensisijaisesti luottamushenkilo pyritddn valitsemaan yrityksen vakituisesta henkiléstostd.
Mikdli yrityksen vakituisesta henkildstostd ei saada valittua luottamushenkildd,
tyontekijdt voivat valita luottamushenkilon myos tuotantokohtaisesti. Ehdokasasettelussa
on tdrkedd huomioida alan kokemus ja tuntemus.

Tyoehtosopimuksen mukaan luottamushenkil6 pyritdan ensisijaisesti valitsemaan yrityksen
vakituisesta henkildstdsta. Mikali yrityksen vakituisesta henkilostosta ei saada valittua
luottamushenkil64, tyontekijat voivat valita luottamushenkilén my6s tuotantokohtaisesti.

Luottamushenkilon tulee olla tyontekijoiden edustaja. Luottamushenkilo ei voi olla tydnantaja tai
sellainen tyodntekija, joka kayttda tyonantajalle kuuluvaa tyonjohtovaltaa tydehtoihin liittyvissa
kysymyksissa.?

Tuotantokohtaisen luottamushenkil6n valinta

Elokuva- ja tv-alan tydehtosopimuksessa on sovittu, ettd luottamushenkil6 voidaan valita
tuotantokohtaisesti. Tima on yleisestd poikkeava jarjestelmd. Tavanomaisempi tapa on valita
luottamushenkil6t vaaleilla useammaksi vuodeksi.

Usein tuotantokohtainen luottamushenkil6 valitaan kuvausten ajaksi eli silloin kun tydntekijoita on
madadréllisesti eniten tdissa. Tassd mallissa jalkitéihin osallistuvilla ei ole mahdollisuutta osallistua
valintaan, mikali heidadn tydsuhteensa ei ole vield kuvauksien alkaessa alkanut. Jalkityontekijat voivat
kuitenkin halutessaan valita oman tuotantokohtaisen luottamushenkilon. Luottamushenkil6asemaa ei
voi kuitenkaan syntya silloin, kun yksi tyontekija valitsee itsensd luottamushenkildksi.

Tyoehtosopimuksen yleissitovuus

Kun elokuva- ja tv-tuotantoa koskeva tydehtosopimus todettiin yleissitovaksi keséalld 2023, jokainen
alalla toimiva elokuva- ja tv-tuotantoyhtiot oli velvoitettu noudattamaan sitd ja muun muassa sen
mukaisia vihimmaispalkkoja. Jos tydsopimuksen ehto on tydntekijan kannalta huonompi kuin
tydehtosopimuksen ehto, on tydsopimuksen ehto mitaton ja yleissitovan ty6ehtosopimuksen ehto on
automaattisesti voimassa.

Luottamushenkilon taytyy tietdd, noudattaako tyonantaja tydehtosopimusta normaalisitovuuden vai
yleissitovuuden pohjalta. Sellaiset yritykset, jotka ovat jarjestdytyneet Palvelualojen ty6nantajajarjesto
Paltaan, ovat sidottuja tydehtosopimuksen normaalisitovuuden pohjalta ja vain ndma yritykset voivat
tehda tydehtosopimuksen mukaisia paikallisia sopimuksia3.

Luottamushenkil6 jarjestaytymattomassa yrityksessa
Aikaisemmin kun ty6ehtosopimus ei ollut vield yleissitova, yrityksiss3, jotka olivat
jarjestaytymattomia, tyontekijat valitsivat luottamusvaltuutetun.

Yleissitovuuden myo6tad luottamushenkil6 valitaan myos sellaisiin yrityksiin, joissa noudatetaan
tydehtosopimusta yleissitovuuden perusteella. Luottamusvaltuutettu onkin toissijainen suhteessa
luottamushenkil66n.

2 Vaikka henkil6 ei voi olla luottamushenkild, voi han silti olla Journalistiliiton jasen.

3 Paikallisesta sopimisesta lisda sivulla 9.



Luottamushenkilon edustusvallan laajuus

Journalistiliittoon tai ei. Elokuva- ja tv-tuotannon ty6ehtosopimuksen perusteella valittu
luottamushenkil6 valvoo tydehtosopimuksen noudattamista kollektiivisesti kaikkien tydntekijéiden
osalta.

Yhteistoimintamenettelyissa luottamushenkil6 edustaa yleensa kaikkia niita tyontekijoitd, joiden
tydsuhteissa tydnantaja on velvollinen soveltamaan sen tydehtosopimuksen maarayksia, jonka
perusteella luottamushenkil6 on valittu.

Jos kyseessa on kuitenkin Journalistiliittoon kuulumattoman tyontekijan riita-asia, ei
luottamushenkil6n tarvitse hoitaa asiaa, vaan silloin henkilén taytyy turvautua muuhun apuun.

Edustaako luottamushenkild myés vuokratyontekijaa?
Elokuva- ja tv-tuotannoissa on myos vuokratyontekijoitd, jotka voivat olla Journalistiliiton jasenia.
Kayttadjayrityksen luottamushenkil6 ei automaattisesti edustaja vuokratyodntekijaa.

Vuokrayrityksessa valittu henkil6ston edustaja (esim. luottamushenkil6 tai tydsuojeluvaltuutettu)
edustaa vuokrayrityksen tyontekijoitd. Vastaavasti kayttdjayrityksen henkilostonedustaja edustaa
kayttajayrityksen tyontekijoitd. Vuokratyontekija voi kuitenkin tydturvallisuuskysymyksissa ottaa
yhteytta kayttajayrityksen tydsuojeluvaltuutettuun.

Silloin kun vuokraty6ntekija on Journalistiliiton jasen, voi hdn valtuuttaa kayttdjayrityksen
luottamushenkildn selvittimaan palkkaan tai tydsuhteeseen liittyvaa erimielisyytta. Talloin
vuokrayrityksen on annettava kayttdjayrityksen henkildston edustajalle tyontekijan palkkaan tai
tyosuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamista koskevan erimielisyyden selvittdmiseksi
tarpeelliset tiedot.*

Luottamushenkilon tehtiavat

Elokuva- ja tv-tuotantoa koskevassa tyoehtosopimuksessa on méaritelty luottamushenkilon tehtavat
seuraavasti:

Luottamushenkilé edustaa kyseisid tyontekijoitd tyésuhdeasioissa ja tyéehtosopimuksen
tulkintaa koskevissa asioissa sekd huolehtii tyérauhan ylldpitdmisestd.

Luottamushenkilon keskeinen tehtdva on valvoa ty6ehtosopimuksen ja ty6lainsdddannon
noudattamista. Luottamushenkil6 auttaa Journalistiliiton jaseniad tyosuhdeongelmissa.

Luottamushenkil6 on keskeinen neuvottelukumppani tyonantajan kanssa henkilostoa koskevissa
asioissa kehittden tyoyhteis6a ja tyohyvinvointia. Lisdksi luottamushenkil6 valvoo ty6rauhaa
tydehtosopimuksen voimassaollessa jarjestaytyneissa yrityksissa.

Luottamushenkilélle on varattava riittdvd aika luottamushenkilétehtdvien hoitamiseen ja
tdmd otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon tydjdrjestelyissd. (28%)

Luottamushenkilélle maksetaan 5 prosentin lisdkorvaus palkkaryhmd kolmen
taulukkopalkasta. (28§)

Luottamushenkil6tehtavat on tarkoitus hoitaa tydaikana eika vapaa-aikana.
Luottamushenkil6korvausta maksetaan tehtavastd, ei menetetysta ajasta.

4 Ty6- ja elinkeinoministerion Vuokratyéopas 11/2017



Luottamushenkilon irtisanomissuoja

Luottamushenkilon irtisanomissuoja on madritelty tyésopimuslain 7. luvun 10 §:ssa.
Luottamushenkilon tydsuhde voidaan irtisanoa vain tyon vahenemisen, saneerausmenettelyn tai
konkurssin perusteella, jos hdnen tyonsa paattyy kokonaan, eikd hanelle voida tarjota hdnen
ammattitaitoaan vastaavaa tai muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa muihin tehtéaviin. Henkil66n
liittyvista syistd luottamushenkilon saa irtisanoa vain, jos niiden tyontekijéiden enemmisto, joita
luottamushenkilé edustaa, antaa sithen suostumuksensa.

Syrjintd ammattiyhdistystoiminnan perusteella on kielletty yhdenvertaisuuslaissa. Talla tarkoitetaan
esimerkiksi ammattiliiton jasenyytta tai siind toimimista. Jos toita ei enda saa, koska on toiminut
luottamushenkil6nd, on mahdollista, ettd syrjintdperuste tayttyy.

Jos tyonantaja ilman laissa sdddettya perustetta irtisanoo tai lomauttaa luottamushenkilon, syyllistyy
tyonantaja tyontekijoiden edustajan oikeuksien loukkaamiseen. Rikoslain luvun 47 4 ja 5 §:ssi
sdddetdan tyontekijoiden edustajien oikeuksien loukkaamisesta ja tyontekijoiden
jarjestdytymisvapauden loukkaamisesta.

Yhteistoimintalain mukainen vuoropuhelu

Yhteistoimintalakia sovelletaan yrityksiin, joiden tydsuhteessa olevien tyontekijoiden lukumaara
sdannollisesti on vahintadn 205. Yhteistoimintalain mukaisella vuoropuhelulla (Yt-laki, luku 2)
tarkoitetaan tyonantajan ja henkiloston edustajan, tdssa tapauksessa luottamushenkilon valista
asioiden kasittelyd. Vuoropuhelulla edistetdan riittavaa ja oikea-aikaista tiedonkulkua tyonantajan ja
henkil6ston vélilld sekd henkiloston vaikutusmahdollisuuksia asioissa, jotka koskevat heidédn ty6tédn,
tydolojaan tai asemaansa.

Jos tyonantajan palveluksessa on yli 30 tyontekijad, tulee kokouksia jarjestdd vahintdan kerran kutakin
neljannesvuotta kohden. Jos tydnantajan palveluksessa tydskentelee alle 30 tyontekijaa, tulee
kokouksia jarjestdd vahintddn kaksi kertaa vuodessa, jolleivat tydnantaja ja luottamushenkil6 toisin
sovi.

Tydnantajan ja luottamushenkilon vélinen vuoropuhelu koskee seuraavia asioita.

e yrityksen tai yhteison kehitysndkymista ja taloudellisesta tilanteesta

o tyoOpaikalla sovellettavista sadnnoistd, kaytdnnoistd ja toimintaperiaatteista;

e tyovoiman kayttotavoista sekd henkil6ston rakenteesta;

e henkil6ston osaamistarpeista ja osaamisen kehittdmisestd;

e tyohyvinvoinnin yllapitdmisestd ja edistdmisesta silta osin kuin asiaa ei kdsitelld muun
lainsdadannon nojalla;

o 12 §:ssd sdadettdvista muusta lainsdddannosta johtuvista asioista.

5 Sdannollisyydella ei tarkoiteta toistaiseksi voimassa olevaa tyosuhdetta vaan yrityksen sddnnolliseen
toimintaan kuuluvien tehtivien suorittamista. Lain soveltamisen kannalta ei ole merkitystd, ovatko tyontekijat
paitoimisia vai osa-aikaisia. Jos maaraaikaisia tai sivutoimisia tyontekij6itd on tydssa jatkuvasti, otetaan heidat
laskennassa huomioon.



Elokuva- ja tv-tuotantoa koskevassa ty6ehtosopimuksessa 31§:ssd sanotaan seuraavasti.

Yhteistoimintalain 2 lukua sovellettaessa lain tarkoittama luottamushenkilé on yrityksen
vakituisesta henkildstéstd valittu luottamushenkilé.

Poytdkirjamerkintd:

Tuotantokohtaiset luottamushenkilét otetaan osaksi yhteistoimintalain 2 luvun mukaista
vuoropuhelua paikallisten osapuolten tarkoituksenmukaiseksi katsomalla tavalla.

Tyoehtosopimuksen mukaan yhteistoimintalain mukainen vuoropuhelu kdydaan yrityksen
vakituisesta henkildstdsta valitun luottamushenkilon kanssa, ei-tuotantokohtaisen luottamushenkilon
kanssa, koska kasiteltavat asiat yleensa liittyvat yrityksen pitkdaikaiseen kehittdmiseen ja ndkymiin.
Yrityksessa tulisi kuitenkin sopia milld tavoin tuotantokohtaiset luottamushenkil6t otetaan osaksi
keskustelua.

Jos luottamushenkil6a ei ole valittu, ty6nantaja voi toteuttaa vuoropuheluvelvoitteen kasittelemalla
asiat vahintdan kerran vuodessa jarjestettavissa yhteisessa tilaisuudessa koko henkildston kanssa.

Luottamushenkilon oikeus saada tietoa

Luottamushenkil6lla on tyontekijoiden edustajana laajat tiedonsaantioikeudet. Elokuva- ja tv-
tuotantoa koskevassa tydehtosopimuksessa ei ole erikseen maaritelty, mista asioista
luottamushenkilon on oikeus saada tietoa vaan tiedonsaantioikeus pohjautuu lainsdddantoon.
Tiedonsaantioikeus madritelldan yhteistoimintalaissa, laissa naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta
ja yhdenvertaisuuslaissa. Yhteistoimintalakia noudatetaan yrityksissa ja yhteisoissa, joiden
tydsuhteessa olevien tyontekijoiden lukumaara sdanndéllisesti on vahintaan 20.

Palkkatiedot - yt-laki 11 §

Tyonantajan on vuosittain annettava luottamushenkilélle:

o tiedot henkiloston edustajan edustamille tyontekijoille maksetuista palkoista sellaisella tavalla,
ettei niista ilmene yksittdisen tyontekijan palkkatietoja
e pyydettdessa tiedot on annettava ammattiryhmittdin jaoteltuna;

Tyosuhteet - yt-laki 11 §

Tyonantajan on annettava kahdesti vuodessa luottamushenkilélle:
e tiedot midraaikaisissa tai osa-aikaisissa tydsuhteissa tyoskentelevien tyontekijoiden méarista;
Tyonantajan on annettava vuosittain luottamushenkilolle:

o ulkopuolisen tydvoiman kdyton osalta tiedot tyokohteista ja tyotehtavista seka ajanjaksoista,
jolloin ulkopuolista tydvoimaa on kaytetty, jos se on kuulunut tilaajan selvitysvelvollisuudesta
ja vastuusta ulkopuolista tyovoimaa kaytettdessa annetun lain piiriin;

Taloustiedot - yt-laki 11 §

Tyodnantajan on annettava kahdesti vuodessa luottamushenkilélle:

e yhtendinen selvitys yrityksen tai yhteison taloudellisesta tilasta, josta kdyvat ilmi tuotannon,
palvelu- tai muun toiminnan, ty6llisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymat.



Tyodnantajan on annettava vuosittain luottamushenkilélle:

e vhtendinen selvitys yrityksen tai yhteison taloudellisesta tilasta, josta kdyvat ilmi tuotannon,
palvelu- tai muun toiminnan, ty6llisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymat.

Vuosiloma - vuosilomalaki 228§

Vuosilomaissa 22 §:n mukaan tyonantajan on selvitettava tyontekijoille tai heidan edustajilleen
vuosiloman antamisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet.

Ennen loman ajankohdan maaraamista tyonantajan on varattava tyontekijalle tilaisuus esittda
mielipiteensd loman ajankohdasta.

Tyonantajan on mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon tyontekijoiden esitykset ja noudatettava
tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.

Tasa-arvo- ja vhdenvertaisuus

Jos tyonantajan palvelussuhteessa olevan henkildston maara on sddnnoéllisesti vahintdan 30
tyontekijaa ¢, tydnantajan on laadittava vahintdan joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja muita
palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa
edistavat toimet. Suunnitelma voidaan sisdllyttda henkildst6- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun
toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssa luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun,
tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkildston nimedmien edustajien kanssa. Henkiloston edustajilla
on oltava riittavat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laadittaessa.

Lisatietoa tasa-arvosuunnittelusta: https://journalistiliitto.fi/fi /materiaali/ohje-palkkakartoituksesta-
ja-tasa-arvosuunnitelmasta/

Tybajan tasoittumissuunnitelma

Elokuva- ja tv-tuotantoja koskevan tydehtosopimuksen 18 §:n viimeisessa kappaleessa sanotaan, etta
tyonantajan aikoessa muuttaa ty6aikasuunnitelmaa on tydnantajan varattava luottamushenkilélle
tilaisuus esittdd mielipide ja luonnokseen perehtymiseen on varattava riittava aika.

Tilanteet ovat aina yksil6llisid, mutta luottamushenkilon tehtavé on varmistaa, ettd suunnitellut
muutokset tehddin perustellusta syysta. Erityistd huomiota tulee kiinnittda asiaan silloin, jos
tasoitusvapaiden paikkoja halutaan muuttaa.

Luottamushenkilon velvoitteet

Luottamushenkil61la on salassapitovelvoite, joka koskee esimerkiksi henkild, palkka-, liike ja
ammattisalaisuuksista.

Luottamushenkil6 on kuitenkin tyontekijoiden edustaja ja esimerkiksi jos meneillddn on
muutosneuvottelut, tydntekijoilla on oikeus saada riittdvasti tietoa, eikd tyonantaja voi ilmoittaa
kaikkea salassa pidettaviksi. Luottamushenkil6 tulee voida kertoa tyonantajan salassa pidettavaksi
madradmia tietoja edustamilleen tyontekijoille siind laajuudessa kuin se on tarpeellista tyontekijéiden
aseman kannalta. Tama pitda aina arvioida ja ratkaista tapauskohtaisesti.

6 Laskenta tehddin samoilla perusteilla kuin yt-lain osalta.
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Silloin kun luottamushenkil6 edustaa yksittaista tyontekijaa ja kuulee hdanen tyésuhdettaan koskevia
asioita, on luottamushenkil6lld ehdoton salassapitovelvoite.

Luottamushenkil6 neuvottelijana

Luottamushenkil6 on tydnantajan keskeinen keskustelukumppani tyontekijoita koskevissa asioissa.
Hyvalla luottamushenkil6lld on taito ja kyky neuvotella seka kuunnella toista osapuolta. Myds
yhteistoimintalain tarkoituksena on edistda tydpaikoilla toimintakulttuuria, jossa tyénantaja ja
tyontekijat jatkuvassa neuvotteluyhteydessa yhdessa kehittavat tyopaikkaa.

Lain tarkoitus on parantaa henkil6ston mahdollisuuksia osallistua yrityksen toiminnan kehittimiseen
ja turvata henkil6ston vaikutusmahdollisuudet yrityksen paatoksenteossa silloin kun se koskee heiddn
tyotddn, tydolojaan tai asemaansa yrityksessa.

Luottamushenkilén on hyva osata ndhda asia myos tydnantajan ndkékulmasta. Tama ei tarkoita periksi
antamista vaan ymmartamalla toisen osapuolen nakékulman voi toisaalta parantaa omia argumentteja
neuvotteluissa sekd 16ytdd molemmille osapuolille kelpaava ratkaisu. Neuvottelu on prosessi, jossa
osapuolet etsivat yhteista tahtoa. Kyse ei ole toisen osapuolen voittamisesta vaan lopputuloksesta,
jossa molemmat kokevat voittavansa.

Hyva neuvottelukulttuuri edellyttda luottamusta tyonantajan ja luottamushenkilon valillg, ja
luottamuksen syntyminen voi vaatia myds aikaa.

Luottamushenkil6 neuvonantajana

Luottamushenkil6 todennédkdisesti kohtaa toimessaan monia kysymyksid, joihin hdnelld ei valttamatta
ole antaa suoralta kddeltd vastauksia. Usein parasta onkin maltti asioiden selvittdmiseen, koska
asioiden selvittiminen vaatii usein aikaa.

Liitosta saa aina tukea vaikeiden kysymyksien ratkaisemisessa. Yksin ei kannata jaada. Liiton
lakineuvonta paivystaa arkisin klo 13-16.00 (heindkuussa klo 13-15) numerossa 044 7555 000.
Neuvoa saa myos sidhkdpostilla lakineuvonta@journalistiliitto.fi.

Tydpaikalla toimitaan tyonantajan paattdmalla tavalla ja tydnantajan tyonjohtovaltaan kuuluu
tulkintaetuoikeus. Jos tyontekija on sitd mieltd, ettd tydnantaja on ylittdnyt tyonjohtovaltansa, on
hénella oikeus kieltdaytya noudattamasta tyonantajan kdskya, mutta kieltdytyminen voi johtaa
tyosuhteen pdattymiseen, jonka laillisuutta arvioidaan myéhemmin.

Jos tyontekijd on kuitenkin epdvarma, on syytd noudattaa tydnantajan tulkintaa, kunnes asia on
ratkaistu. Tyonantaja kuitenkin kantaa vastuun tulkinnastaan. Luottamushenkilon tehtdva on vieda
asioita eteenpain.

Luottamushenkil6 erimielisyyksien neuvottelijana
Luottamushenkil61la on tyopaikalla neuvottelujarjestyksen mukainen neuvotteluvelvoite
erimielisyystilanteissa.

Elokuva- ja tv-tuotantoa koskevassa ty6ehtosopimuksessa neuvottelujarjestys ja erimielisyydet on
kirjattu seuraavasti

32 § Neuvottelujdrjestys ja erimielisyydet

Tydehtosopimuksen ja allekirjoittaneiden liittojen tavoitteena on edistdd yrityskohtaisen
yhteistyon edellytyksid tyéntekijéiden ja tyénantajan vdlilld.

Tavoitteena on hyvdssd hengessd tapahtuva ja rakentava asioiden kdsittely yrityksen
sisdlld. Tyoehtosopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet pyritddn ratkaisemaan
neuvottelemalla.



Tyéehtoja koskevat kysymykset kisitellddn ensin tyéntekijdn ja esihenkilon vdlilld. Mikdli
asiaa ei saada selvitetyksi tyéntekijdn ja esihenkilon vililld, asia siirtyy luottamushenkilo
ja tyénantajan edustajan vdlilld kdsiteltdvdksi.

Mikdli luottamushenkilé ja tyénantajan edustaja eivdt saa erimielisyyttd ratkaistuksi,
asia voidaan siirtdd yhteiselld muistiolla liittojen ratkaistavaksi. Jos liittojen vililld ei
pddstd yksimielisyyteen, asia voidaan viedd tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Erimielisyydet pyritddn ensin ratkaisemaan tydpaikalla ja hyvin usein ndin my6s tapahtuu silloin, kun
molemmilla osapuolilla on halu 16ytda molempia tyydyttava ratkaisu asiaan.

Mikali erimielisyys koskee tydehtosopimuksen mddrdystd, eika ratkea tyopaikalla viedadan se liittojen
ratkaistavaksi. Ennen tita tehddan erimielisyysmuistio, johon luottamushenkil6 ja tyénantaja
kirjoittavat omat ndkemyksensa tilanteesta. Jos neuvotteluja on kdyty asian osalta kauemmin, on hyva
kirjoittaa myds eri neuvottelukerrat muistiin.

Erimielisyysmuistiosta tulee kdyda ilmi erimielisyyden kohde ja kummankin osapuolen nakemys
tapahtumien kulusta seka tydehtosopimuksen oikeasta tulkinnasta kyseisessa tilanteessa.

Erimielisyysmuistiolle ei ole muodollisia vaatimuksia ja Journalistiliitto auttaa luottamushenkil6itaan
muistion laatimisessa.

Paikallinen sopiminen

Paikallinen sopiminen tarkoittaa tyopaikkatasoista sopimista. Eri tahot kdyttavat termia eri tavoin ja
jotkut tarkoittavat paikallisella sopimisella kaikkea tydpaikalla tapahtuvaa sopimista, vaikka silla ei
olisi yhteytta ty6ehtosopimukseen. Seuraavaksi kuitenkin kéasitellddn elokuva- ja tv-tuotantoa
koskevan ty6ehtosopimuksen mukaista paikallista sopimista.

Elokuva- ja tv-tuotantoa koskevassa tyoehtosopimuksessa paikallinen sopiminen toistuu usein. Silla
tarkoitetaan sopimismenetelmas, jossa tyoehtosopimuksen maarayksistd sovitaan tyopaikallatasolla
toisin, kuin mita tydehtosopimuksessa on maaritelty. Ty6ehtosopimuksessa on madaritelty, mista
asioista voidaan sopia paikallisesti toisin ja ne 1oytyvat ty6ehtosopimuksen paikallisen sopimisen
pykalasta (308).

30 § Paikallinen sopiminen

Sopimusosapuolet pitdvdt tdrkednd paikallisen sopimisen mahdollisuuksien edistdmistd.
Paikallinen sopiminen edellyttdd avointa ja luottamukseen perustuvaa vuoropuhelua
tyonantajan ja luottamushenkilén sekd muun henkiléstén vililld. Sopimusosapuolet
korostavat sellaisten paikallisten toimintamallien Idytdmistd, joilla voidaan edistdd sekd
tyonantajan ettd henkilostén etua tasapainoisella tavalla. Yhteistoiminnalla ja
paikallisella sopimisella luodaan edellytyksid tuottavuuden, kilpailukyvyn ja alan
tydpaikkojen turvaamiselle sekd tyéllistdmisedellytysten parantamiselle.

Tyédehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan lain sallimissa rajoissa
neuvotella ja sopia paikallisesti toisin.

Mikdli asia koskee useita tydntekijéitd, neuvottelut kdydddn ja sovitaan ensisijaisesti
luottamushenkilon ja tyénantajan edustajan vdlilld. Jos luottamushenkildd ei ole saatu
valittua, neuvottelut kdydddn yhdessd niiden tyéntekijoiden kanssa, joita asia koskee.

Tyénantaja ja yksittdinen tyontekijd voivat tyontekijdan halutessa sopia paikallisesti
tydehtosopimuksesta poikkeavasti seuraavista asioista:

e tasoittumisvapaiden pitdmisajankohta tai siitd maksettava korvaus (11 §)
e jaksotyéssd 9 tunnin vuorokausilevosta (14 §)

e tydvuoroluettelon laatimisvelvollisuus (19 §)
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e vuosilomapalkan ja lomarahan maksamisajankohta tai vuosiloman siirtdminen,
lomapalkan maksaminen vuosilomalain mukaisesti tai lomarahan vaihtaminen
vapaaseen (20 §).

Tyénantaja ja yksittdinen tyontekijd voivat tyontekijin halutessa sopia paikallisesti
tydehtosopimuksesta poikkeavasti seuraavista vain hédnen tyéhénsd liittyvistd asioista:

e vuorokautisen sddnnollisen tyéajan pidentdminen yli 12 tunnin (10 §)

e vuorokausilevon tilapdinen alittaminen ja siitd maksettava korvaus (14 §)

e yGtyostd maksettava korvaus tai siitd annettava vapaa (17 §)

e projektiluonteisessa pitkdaikaisessa tydssd matkustaminen (25 §)

e matka-ajan erillinen kiinted korvaus (26 §).

Téllaisessa tapauksessa luottamushenkildlle annetaan tieto paikallisesta sopimisesta.
Paikalliset sopimukset tehddcdn kirjallisesti, jos jompikumpi osapuolista sitd pyytdd.

Paikallinen sopimus voidaan solmia joko mddrdajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kahden kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei toisin sovita.

Sopimusosapuolet selvittdvit mahdollisuuksia edistdd paikallista sopimista kehittdmdlld
paikallisten osapuolten osaamista ja sopimisvalmiuksia yhteisen koulutuksen ja
ohjeistuksen avulla.

Silloin kun asia koskee useita tyontekijoitd, neuvottelut kdyddan ja sovitaan ensisijaisesti
luottamushenkilon ja tydnantajan edustajan vélilla. Yksi tallainen esimerkki on jaksotydssa sovittava 9
tunnin lepoaika. Jaksotydssa lepoaika on vahintdan 10 tuntia, mutta paikallisesti voidaan sopia sen
alittamisesta 9 tuntiin. Jos asiasta ei saada paikallisesti sovittua, ei lyhyempaa lepoaikaa voida
toteuttaa.

Jos luottamushenkilda ei ole saatu valittua, neuvottelut kdydaan yhdessa niiden tyontekijéiden kanssa,
joita asia koskee.

Yksittdinen tyontekija voi myos paikallisesti sopia vain hianen ty6tdan koskevasta asiasta. Esimerkiksi
jos yksittdisen tyontekijan tehtdva vaatisi paljon matkustamista, voidaan kdytanteista ja korvauksista
sopia paikallisesti yksittdisen tyontekijan kanssa. Yksittdinen tyontekija voi kuitenkin pyytda neuvoa
luottamushenkil6ltad sopiessaan asiaa.

Luottamushenkilon kohtaamat haasteet

Journalistiliiton selvityksien mukaan luottamushenkilon tehtdva koetaan palkitsevaksi ja tarkeaksi,
mutta siihen sisaltyy myos haasteita.

Luottamushenkil6 on asemassaan tyontekijana ja hdanelle on luottamushenkil6tehtavinsa lisdksi oma
tyo hoidettavana. Joskus oman tyon ja luottamustehtavdn yhdistdminen on hankalaa ajankayton
kannalta. Luottamushenkil6tehtédvaa ei ole tarkoitus tehda vapaa-ajalla vaan tyo6ajalla, ja siksi onkin
tarkeda sopia tyonantajan kanssa, miten aikaa voi kayttaa.

Luottamushenkil6lle hyva tyépari on tyopaikan tyosuojeluvaltuutettu’. Tydsuojeluvaltuutetun
tehtaviin kuuluu tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat asiat. Luottamushenkilé on

7 Tydsuojeluvaltuutettu on tyontekijoiden keskuudestaan valitsema henkild, joka edustaa tydntekijoitéd tydopaikan
tyosuojelun yhteistoiminnassa seki suhteessa tydsuojeluviranomaisiin. Tydsuojeluvaltuutettu valitaan
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usein tyopaikalla ndkyvampi ja tunnetumpi henkilg, joten hinelle saatetaan tulla puhumaan asioista,
jotka kuuluvat tyosuojeluvaltuutetulle. Luottamushenkilon on tarkeda tunnistaa, milloin asiat kuuluvat
tydsuojeluvaltuutetulle ja ohjata tydntekijat puhumaan hanelle.

Joskus tyontekijoillg, joita luottamushenkilé edustaa on vaara kasitys siitd, mitd luottamushenkild
hoitaa. Journalistiliiton selvityksen perusteella tyontekijoiden auttaminen koetaan merkitykselliseksi
ja pestissa auttaminen tarkedksi. Jokaisen luottamushenkilén on kuitenkin syyta osata laittaa rajat
sille, mitd asioita ottaa hoidettavaksi.

Elokuva- ja tv-alan tuotantoyhtidissa luottamushenkildjarjestelma on vield verrattain uusi ja
vakiintumaton. Jarjestelman heikko tunteminen saattaa aiheuttaa sen, etteivat kaikki tyontekijat
valttimattad kannata jarjestelmaa tai pida siitd, etta joku toinen saa sopia yhteisesti asioista heididn
puolestaan.

Tuotantokohtaiselle luottamushenkil6lle yksi haaste voi olla hyvan keskusteluyhteyden ja
luottamuksen rakentaminen ty6nantajan kanssa toimen lyhykaisyyden vuoksi. Tata voi kuitenkin
edesauttaa silla, ettd kun luottamushenkil6 on valittu, hdn tapaa kaksistaan ty6nantajan edustajan,
jonka kanssa jatkossa keskustelut kdyddan. Mahdollinen viikoittainen, edes lyhyt, puhelin- tai Teams-
palaveri voi auttaa hyvan keskusteluyhteyden syntymisessa ja edesauttaa luottamuksen
rakentumisessa. Jos keskusteluyhteytta aletaan rakentaa, vasta kun mahdollinen ongelma on késiss3,
on se todennékoisesti myohdista.

Journalistiliiton selvityksen perusteella luottamushenkildnd toimiminen on haastavinta silloin kun
keskusteluyhteys ty6nantajaan ei toimi tai tydnantaja suhtautuu ammattiyhdistystoimintaan
kielteisesti. Silloin jos tydnantaja ei ole jarjestaytynyt Palvelualojen tydnantajajarjestd Paltaan,
tyonantaja ei saa neuvoa tyonantajaliitosta esimerkiksi tydehtosopimuksen tulkintakysymyksiss4,
mika voi osaltaan hankaloittaa luottamushenkil6na toimimista.

Koulutus

Journalistiliitto tarjoaa luottamushenkiléille ja tyésuojeluvaltuutetuille ammattiyhdistyskoulutuksena
seka perus- ettd jatkokoulutusta joka vuosi. Tiedot ja neuvottelutaidot -orientaatiokursseilla
perehdytddn luottamushenkilon tehtaviankuvaan ja lisdksi on teemakoulutuksia, joissa kasitellddn mm.
tyosuhteen ehtoja, yt-lakia ja vuorovaikutustaitojen merkitysta. Koulutuksia jarjestetdadn seka
lahitapahtumina etta verkossa.

Elokuva- ja tv-tuotannon tydehtosopimuksessa on sovittu, ettd luottamushenkil6lla on oikeus
osallistua luottamushenkil6koulutukseen, ja muuhun tehtavaan liittyvaan koulutukseen, jos
tyotehtavat sallivat. Koulutuksesta on kuitenkin sovittava etukateen tydpaikalla. Koulutusajalta
korvataan ansionmenetys ja pdivaraha koulutuspaivilta.

Miksi kuulua liittoon?

Journalistiliiton mahdollisuudet turvata ty6ehtosopimuksessa hyvat vihimmaisehdot ja palkkojen
kehittyminen riippuu siitd, kuinka paljon silla jasenia. Mita korkeampi on jarjestdytymisaste, sita
parempi on neuvotteluvoima. Vaikka ty6ehtosopimukset koskevat kaikkia tyontekijoitd, myos
jarjestaytymattomid, riippuvat mahdollisuudet neuvotella jasenien lukumaarasta.

Silloin talloin kuulee puhuttavan, ettei tydehtosopimusta tarvita, vaan pelkka lainsdddannon suoja
riittdd. Suomessa ei kuitenkaan ole minipalkkalakia vaan vihimmaispalkat tulevat
tyoehtosopimuksista. Esimerkiksi elokuva- ja tv-tuotannon tyéehtosopimuksessa on sovittu vapaa-

tyopaikalla, jossa tydskentelee sddnnollisesti vahintddn 10 tyontekijaa. Tydsuojeluvaltuutetun asemasta sdataa
Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta.
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ajan matkustamisen Korvaamisesta, paivarahoista, lomarahoista ja monista muista isommista ja
pienemmista asioista, jotka vaikuttavat tydntekemiseen, ja joista laissa ei ole pakottavia maarayksia.

Mita tyoehtosopimuksessa on muun muassa sovittu lakia paremmin?

Laki Elokuva- ja tv-tuotantoja koskeva tes
Ei vahimmaispalkkaa Vahimmaispalkka
Ei palkankorotuksia Neuvotellut palkankorotukset
Ei lomarahaa. Prosenttiperusteinen Lomaraha. Prosenttiperusteinen
vuosilomapalkka 9 %/ 11,5 % tydsuhteen vuosilomapalkka 13,5 %
keston mukaan.
Sairausajan palkka enintddn 10 paivaa. Sairausajan palkka 14-56 pdivaa
tydsuhteen keston mukaan
Palkaton vanhempainvapaa. Palkallinen vanhempainvapaa
Ei palkallista tilapdista hoitovapaata Palkallinen tilapdinen hoitovapaa lapsen
lapsen sairastuessa. sairastuessa
Ei matka-ajan korvausta Matka-ajan korvaus 75 % tuntipalkasta.

Luottamushenkil6 on liiton paras edustaja tyopaikoilla. Hin voi muistuttaa ammattiliiton
merkityksestd ja kertoa, miten liittoon liitytdan. Journalistiliiton palvelut ovat vain sen jasenien
kaytdssa ja liitto auttaa jasentdan silloin, kun riitaisuus tai erimielisyys on alkanut jasenyyden aikana.

Lisaa tietoa
Elokuva- ja tv-tuotantoa koskeva tydehtosopimus: https://journalistiliitto.fi/fi/materiaali/elokuva-ja-
tv-tuotantojen-tyoehtosopimus/

Muutosneuvotteluopas: https://journalistiliitto.fi/fi/materiaali/muutosneuvotteluopas/

Maaraaikaisen tyon opas: https://journalistiliitto.fi/fi/materiaali/maaraaikaisen-tyon-opas/

12


https://journalistiliitto.fi/fi/materiaali/elokuva-ja-tv-tuotantojen-tyoehtosopimus/
https://journalistiliitto.fi/fi/materiaali/elokuva-ja-tv-tuotantojen-tyoehtosopimus/
https://journalistiliitto.fi/fi/materiaali/muutosneuvotteluopas/
https://journalistiliitto.fi/fi/materiaali/maaraaikaisen-tyon-opas/

