Denna text ar en 6versattning som namnden for faststdllande av kollektivavtals allmant bindande verkan
har 13tit g6ra av ett finsksprékigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit Gverens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprdkiga Gversattningen leder till ett
annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja det finsksprdkiga
kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmént bindande verkan ar inte ansvarig for
de skador som uppkommer pd grund av eventuella felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama kaannés suomenkielisesta
tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtoso-
pimustekstistd. Mikali ruotsinkielisen kdanndksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkupe-
rdinen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd tydehtosopimusta. Tydehtoso-
pimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kdanndksen mahdollisista virheellisyyksista
aiheutuvista vahingoista.



KOLLEKTIVAVTAL

mellan

MEDIEFORBUNDET
och

FINLANDS JOURNALISTFORBUND
2023-2025

JAMTE TILLAMPNINGSANVISNINGAR

Avtalet ar i kraft 1.5.2023-30.4.2025







KOLLEKTIVAVTAL

mellan

MEDIEFORBUNDET
och

FINLANDS JOURNALISTFORBUND
2023-2025

JAMTE TILLAMPNINGSANVISNINGAR

Avtalet ar i kraft 1.5.2023-30.4.2025



Innehdllsforteckning

1. Tillampningsomrdde och giltighet .......ccccccciiiinrrmmmnnmmmmrrrr s s s annmsnnnss 6
1.1 TillAMPNINGSOMIBAE uuttiiiiiuriees ittt s isiree e s s stte e e s ssat e e s s b b e e e s srbbe e e s sabe e e s aaab e e e s abbe e e s ebbe e e s erabee e s enabeeesnaares 6
1.2 AVEalets GIIGNEL .. .ccve e e 6
Kollektivavtalets syfte ......ccccirimiiimimmeinmnimmesrne s s s s s s nsss s snssssnnssssnnssnnns 7
God fOorhandlingsSed .....ucceuiiiremmsiiminmmsinirnnesinnnnssr s rana s nnnnaannnnnnnnns 8

7 2 - V4 1= - | 11T o T 10
2.1 Ingdende @V arbELSAVEAl ....eiiiviriiiiiiiii e iitiee st 10
2 A Allmanna rattigheter och skyldigheter ..o e 11
B A\ 1= | ) =10 = T PPN 11

— Tillampningsanvisning: Medhjalpare.........c.uuuuoiiiiiiiiiiii e e e 11
20 T U o 0] T 1Y 1 oS 12
— Tilldmpningsanvisning: Tidningsfotografers ratt till fotografier ...........ccccvvvvriiiiiiieiic e, 14
2.4 AlIMENNa SKyIAIGRETEN ... . i e raa 14
2.5  Yrkesmassiga specialbeStamMEISEN ........coiiiiuiruiiii e 14
— Tilldmpningsanvisning: Allmadnt och gransdragningsfradgor........cuuiceeeiiiiieeeiiiieee e srieee s ssneees 15

3. Arbetstidsbestammelser ........cccuurimmmiimimmsninmms s ————————— 18
3.1 Ordinarie @arbetstid ........cocooiiii 18
20 A I < [ = N =T - PP 19
C 70 T V1o T T 20

— Tillampningsanvisning: Maltidspaus, dygnsvila 0ch VECKOVIIA ..........ceeveiiieeriiiieeee i e e 20
T S O =Y 110 L o == R SRSR 21
— TillEmMpningsanvisning: OVErtidSarbete ........uieeireriiiieeieieereeseeee et ee e sre et sreenn e re e 21
TR T Yo T = a7 = PP 22
3.6 SKIfEIIAGE «uuunnnnniniii 22
— Tillampningsanvisning: SKIfttillagg .........cceuuriiiiiiiiiiii e e 23
3.7  Divisor for berdkning av MANAdSION ........cccueeiiiiiiee i 23
3.8  Beredskap och utryckningsbetonat arbete..........ooooiuiniiii 23
— Tilldmpningsanvisning: BeredsKap..........ceeuuruuiiriiiiiiiiiiiiies s s erersrsse s e e s e rere s s s s erersra e esaeeenssnnns 23
— Till@MPNINGSANVISNING: EEE ....iiiiiieieiiiieiier et e e s e e e e e e s e e e e e re b e s e e e s erernsaaseesaeernnnnnas 24
3.9 ArbetStidshank .......couueeei i 24

4. Loner och lonebetalning .....i.cccuurimmeiinmmsesimmmmesiinins s s s ————— 26
4.1 LONESIIUKIUN e 26
4.2  Grundklassificering av svarighetsgraden i den redaktionella personalens uppgifter ..........cccceeevcveeennns 26
4.3  Forandringar i arbetsuppgifterna.......cceuueeioiiiiiieiii e 27

LI L= LaaT oo TaTe =T ATt o1 oo PP PPP 27
4.4 MINIMIIONEL ..o 27
4.5  Minimilon for deltidsanstallda ... 27
LG =1 a1 ] [ )T PP 27
4.7  Den individuella I6nens erfarenhetSdel ..o 27

— TillAMPNINGSANVISNING.....eeiiiii e e e 28
4.8  Ersattning fOr VIKArat ......coooiiiiiiei e 28
4.9  Ersattning for dubbelarbete........ ..o 28

LI L= LaaT o T aTe =T ATt a1 oo PP PPP 28
4.10  LONEDELAINING ...coee e 28
4,11 JOPA-LONESYSTEM ...uttiuestiueeteseteseesensesessesessesessesessese s ese st esesb e s sb e s s ebe s ebessestssesene et e b e e sb et e b e nnens 28
4.12 Rekommendation for vardering av arbetsprestationen ...........ccooviiiiiiiiiiin e 29

5. SEMESTRAR....ciicuutimauinnsinasinssinssmassmassmassmasssasssasssssssssssssssssssasssssssnsssnsssssssnsssnsssnsssnsssnsssnssnns 32
T = o 1= = N 32
T A = 0 1 1= (=T 0] =) 0 N 32

LI L= LaaT oo =T ATt a1 oo PP 32
5.3 VINEErSEMESTEr .. iituiiiiiii e e 33
5.4  Framflyttning av semestern p& grund av arbetSoformaga.......uuivrerireeiriiensiien e sree e sees 33
SIS o= 1= Ta I [=a (o o 1= PP 33



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

5.6  Semesterersattning, ifall ingen semester INGJANALS ..........eveeerererereiireierereereerereeererernreeererernrernrnnnnnne 33

— Tilldampningsanvisning: Semester 0ch VINterseMESLEr ........oiiiiuiiiiiiie e 34
5.7  Berdkning av semesterlon dé b&de deltids- och heltidsarbete har ULFOIS .......ccvveeeeeeiiiiiiieneeeeeeeeenans 36
Sjuk- och familjeledighet...........ccccciiiiimeiiinimesi s —————— 38
6.1 LON fOr SJUKAOMISEIA ...eeeeerereeeeeeereeeeeeeneeeeesesesesssssasssssnsssssesssssssssssssssssssssnsnsnsssssssnsnsmsnsnsnsnsnsnsnsnsnnnnns 38
6.2  Graviditets- och fOraldraledighet .............eeeeereeeieiiieieieiei e ee e eeeseeereeernrnrnsnrnnnsnsnsnsnnnrnrnnnnns 38
6.3  SJUKFOrsAKriNgSErSAtENINGAN ... iiieru it it e et e s e e e s s e s e e s e e raa e s e e ra e s e erra s e ernnnearenan 38
ST V- T I LV Ul o I 39
6.5  KOrt tillfallig l@dighet......ce ettt snss s nsn s s snsssnsnsnsnsnsnrnrnrnnnrnrnnnres 39

el 11 = g T a1 7= Y o1 T P 39
(S ST =4 41 =1 | =TT o o o I PRSPPI 39
OVIiga DEStAMMEISEr ..uuuiieriieriiesrsesrss s s rs s e s e e s e e e e e e e an e e e an e e an e e e s 42
7.1 Innehdlining och redovisning av MedlemSaVGIfter ........uuuiiirreriiiiriere e 42
% A o 537 =10 o oo [ =T TR PPN 42
/28 T 1 ¥ )01 11V {o =F= | 5 oV [ PO PP PPPPPRT 42
W2 T o 1= W oL I 1 13 0] =1 7<) F O RR: 42
7.5  Studie- eller undervisningsledighet Utan I8N ............oooriuiiiii e s 42
/2N ST O« =T 1 E=x= o g LT 0T o [ =T [ PPN 43
2 A & - =10 o o 1 0] | =) PP PPPPPRTN 43
Forhandlingsbestammelser och arbetsfred ..........ccccciinmmmsninnmnessimee————— 46
S0 A 1o <=1 = T 1V - | P 46
8.2  Forhandlingsordning pa arbetSPIAtSEN ........ueviiiiuiereiiiiiee s isiee et 47
8.3  Behandling av meningsskiljaktigheter mellan forbunden............veeiiiiiiiiiiiiiii e, 47
ST ] 1 =T 1 - o PP 47
8.5  TillSYNSSKYIAIGNEL.....cceeeeiiii et 47

— Tilldmpningsanvisning: ForhandlingsbestammelSer .............ooiiiiiiiiiiiiii s 48
8.6 Arbetsfred och Lillsynsskyldighet ..........ccuurueiiiiiiiiiiiii e 48
8.7  Stallningstagande till informationsformediingen ........uvveiiiiiiiiiiiiic e 49
8.8  Principen av fortgdende fOrhandling ..........cccveiiiieeiiiiiie e 49
8.9 Atgarder for att foretaget ska overleva ekonomiska SVAFHGRELEr ..........ecvevveereeieeeeesreseeeesee e seeeens 49
Samarbete inom mediebranschen .......cccuireciirmsimmeirmnmmesre s ——————— 52
Fortroendepersonsavtal ......ccccirreeuimmesimmesssmsesimmessmssssmnssssnssssmnssssnssssnssssnnnsssnnsssnnnsssnnnssnnns 53
Avtal om uppsagning och permittering.....ccuucimrirmsmnsmnimnimsimsssmsssrsssmsssrnssrsssrsssnsssnnssnns 57
UtbildningSavtal ....cccirieeuimimesimmesmmessimmesmmssssmsssmmssssmssssmnssssnasssmnssssnnsssnnssssnnsssnnnsssnnsssnnnssnnns 62
Avtal om den redaktionella personalens yrkesutvecklingsprogram.........ccuussesunsnssssnaanns 64
Avtal om arbetarskydd .......cocrcimremmemmesmmemmemmemmesmnesmnesmnesrnsrnssrns s nnssrnssnnnssnnsnnnsnnnsnnn 65
Arbetarskyddssamarbete pa redaktionerna......cccccciiimiimmmnminnmmmnmm e —————— 67
Vardhanvisning och modell for vardhanvisningsavtal ..........cccommmmeeeesnmmmssssssssn. 69
Reseersittningar o.d. ersittningar och dagtraktamenten ..........cceccciiiimmciinnneessinnneeenn 70
Loneguide for journaliSter .....cciciciiireimmeimmesirmesssmnesismssssmnssssmssssmsssssnnsssnnsssennssssnnssnnnsssnns 73
Anvisning for viardering av arbetsprestationen ..........c.cccinieciinsinsiss s ————— 78
KOLLEKTIVAVTALSPROTOKOLL ...ccuvteusressnassnasssnssnnssnnssnsssnsssnsssnsssnsssnsssnsssnsssnsssnnssnnsnnnssnns 80






KAPITEL 1

TILLAMPNINGSOMRADE OCH
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KAPITEL 1

TILLAMPNINGSOMRADE OCH GILTIGHET

1.1 TILLAMPNINGSOMRADE

Finlands Journalistférbund och Medieférbundet har
ingdtt detta kollektivavtal om de villkor som ska
iakttas i arbetsavtal och anstéllningsférhallanden for
den personal som arbetar i tidningars, tidskrifters
och lokaltidningars redaktioner samt p& nyhets- och
bildbyrder oberoende av pd vilket tekniskt satt
mediaféretaget eller nyhets- och bildbyrdn
distribuerar redaktionellt material.
Webbpublikationer som ges ut av tidningar,
tidskrifter eller lokaltidningar samt nyhets- och
bildbyrder hor till tilldmpningsomradet. Tidningar,
tidskrifter och lokaltidningar kan ocks& enbart ges
ut pd internet.

Detta kollektivavtal tillampas pd redaktionella
arbetstagare vid medlemsféretagen i
Medieférbundet:

journalister,

fotografer,

e konstnarer/visualister,

o (Oversdttare som Oversatter texter sd att dessa
som sddana eller efter mindre &ndringar kan
anvandas som redaktionellt material,

e personal som skaffar, valjer ut och behandlar

redaktionellt material till foretagets

videotextinformation samt

o ¢ 9vrig redaktionell personal med vilken
avses:

» redaktionell arkivpersonal,

e mottagare och féormedlare av nyhetsmaterial
vid tidningar och notisbyrder,

¢ redaktionell bildbehandlingspersonal som
framstaller bilder eller bildmaterial till
redaktionens bruk,

¢ redaktionernas sekreterare, forutsatt att minst
halften av deras arbete bestar av
redaktionella specialuppgifter, som inte hor till
en handelsadministrationssekreterares
uppgifter i normala fall,

e korrekturlasare och

e personal vars uppgifter till sin natur ar
jamforbara med ovan namnda.

Till kollektivavtalets tillampningsomrdde hor inte
sddana  chefredaktérer  eller  motsvarande
redaktionschefer som enligt arbetsavtalet har till
uppgift att som arbetsgivarens representant
ansvara for frdgor som géller arbetstagarnas
arbetsvillkor. En person som uteslutande skdéter
uppgifter i anknytning till den praktiska
arbetsledningen innehar inte denna status.

3. Avtalet binder undertecknarforbunden, deras
medlemsféreningar samt  arbetsgivare  och
arbetstagare som ar eller under avtalets giltighetstid
har varit medlemmar i Medieférbundet eller Finlands
Journalistférbund och dess medlemsféreningar.

1.2 AVTALETS GILTIGHET

Detta avtal galler 01.5.2023-30.4.2025 och fortsatter
dven darefter att gélla ett &r i sénder ifall ndgondera
parten inte sager upp avtalet. Uppsagningstiden &r tvd
manader.



KOLLEKTIVAVTALETS SYFTE

Forbunden har ingdtt foljande avtal om kollektivavtalets syfte:

Enligt kollektivavtalslagen ar kollektivavtal ett mellan férbunden ingdnget avtal om
villkor som ska iakttas pa foretag angdende arbetsavtal och anstallningsforhallanden.

Ett framgdangsrikt féretag, utvecklande anstallningsvillkor for personalen samt arbetsfred
utgor grundlaggande utgdngspunkter for kollektivavtalsverksamheten.

Foérbunden stravar efter att i sin kollektivavtalsverksamhet framja malsattningar som ar
vasentliga och viktiga for bade arbetsgivare och arbetstagare och enligt vilka man i
foretagen:

e kan idka en lIénsam verksamhet genom att betjana kunder, vilket utgor
forutsattningen for konkurrenskraftiga arbetsvillkor och anstallningstrygghet,

e kan erbjuda foretagens personal méjligheter att utveckla sitt kunnande och sin
yrkesskicklighet och darigenom &ka sitt ansvar och sin motivation for att trygga
kontinuiteten i foretagsverksamheten och arbetet,

e kan utnyttja samarbete och medinflytandesystem genom att ta till vara hela
organisationens kunnande och resurser,

e isamarbete kan framja produktiviteten och I6nsamheten samt skapa
ett motiverande 16ne- och premiesystem med sikte p& dkad
produktivitet.



GOD FORHANDLINGSSED

Forutsattningarna for en fortroendeingivande forhandlingskultur:

Forhandlingsparterna ar jambordiga. Malsattningen &r att nd samf6rstand.

Foérhandlingsparternas olika forméner erkdnns och samarbetet baserar sig
pd inbordes respekt.

Om de frégor som ar foremal for forhandlingarna informeras utforligt och i
god tid. Behovet och verkningarna av den efterstravade I6sningen samt
olika alternativ utreds gemensamt.

Forhandlingsproceduren baserar sig pd 6ppenhet, arlighet och fordjupning i
de frdgor som ska behandlas.

Férhandlingar om fradgor som galler tillampningen av kollektivavtalet fors i
enlighet med kollektivavtalets forhandlingsordning. I évriga drenden
kommer man forst dverens om férhandlingsordningen samt konstaterar vilka
parterna ar och forhandlarnas befogenheter.

Férhandlingarna fors raskt med undvikande av omotiverad brddska och
onddigt dréjsmal.

Forhandlingsresultatet antecknas tillrdckligt detaljerat och sa forstdeligt som
maojligt for att undvika senare meningsskiljaktigheter.

Ifall man i férhandlingar som géller tolkning av kollektivavtalet inte kan n&
enighet, antecknas parternas standpunkter jamte motiveringar alltid i en
gemensam promemoria.

I féorhandlingssamarbetet mellan forbunden iakttas dessutom
foljande principer:

I sddana fall som lamnar utrymme for tolkning ska man inte p& férhand
forbinda sig vid enbart den ena partens standpunkt.

Férbunden stravar efter att som tolkare av avtalen forsoka né ett objektivt
forhandlingsresultat med klara motiveringar.
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KAPITEL 2

ANSTALLNING

2.1 INGAENDE AV ARBETSAVTAL

1. Arbetsavtalet ingds skriftligen.

2. Arbetsavtalet gdller tills vidare om det inte av
motiverade skal har ingdtts for en viss tid. Ett
arbetsavtal som pd arbetsgivarens initiativ utan
motiverade skal ingdtts pad viss tid ska anses galla
tillsvidare. (AAL 1:3.2)

Det ar inte tilldtet att upprepat anvénda arbetsavtal
for viss tid ndr antalet visstidsavtal eller den
sammanlagda avtalstiden eller den helhet som
avtalen bildar visar att arbetsgivarens behov av
arbetskraft ar permanent. (AAL 1:3.3)

Nér ett visstidsavtal fornyas ska en redogérelse
lamnas till fortroendepersonen om grunderna till
fornyelsen.

3. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en
hogst sex manader 1&ng prévotid som borjar nar
arbetet inleds. Om arbetstagaren under prévotiden
har varit frdnvarande frdn arbetet pd grund av
arbetsoformdga  eller  familjeledighet,  har
arbetsgivaren ratt att forlanga provotiden med en
manad for varje period av 30 kalenderdagar som
arbetsoférmdgan eller familjeledigheten fortgar.
Arbetsgivaren ska innan prévotiden gar ut
underratta arbetstagaren om att provotiden
forlangts. (AAL 1.4.1 §)

I ett anstallningsforhdllande for viss tid far
provotiden med forldangning vara hdgst hélften av
den tid arbetsavtalet gdller, dock inte langre an sex
manader.

Om  arbetstagaren efter det att ett
anstallningsférhdllande som uthyrd arbetstagare
upphort anstalls av det anvandarforetag som avses
i 1 kap. 7 § 3 mom. [i arbetsavtalslagen] i samma
eller liknande uppgifter, ska den tid som han eller
hon var uthyrd till anvandarféretaget dras av fran
prévotidens maximilangd som avses i 1 mom. i
denna paragraf. (AAL 1:4.2 §)

4. 1 borjan av anstdllningsforhéllandet redogors for
vilket kollektivavtal som tillampas samt for
fortroendepersons- och forhandlingssystemet.

Protokollsanteckning 1: Huvudfdrtroendepersonen
informeras om visstidsavtal enligt 6 § 2 punkten i
fortroendepersonsavtalet.

Protokollsanteckning 2: Ifall en arbetstagare som
inte hor till foretagets personal tas for att arbeta i
foretagets arbetslokaler och/eller med apparater som
tillhor foretaget ska man forhandla om frdgan med
fortroendepersonen och utreda behovet av och
principerna for sddant arbete.

Information om uppraittande av arbetsavtal

Arbetsgivarens skyldighet att ge arbetstagaren en
skriftlig utredning om de centrala villkoren i arbetet
foreskrivs i 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen. Av
utredningen ska dtminstone framga:

1. arbetsgivarens och arbetstagarens hemort eller
driftstélle

2. tidpunkten d& arbetet inleds

3. den tidpunkt d3 ett arbetsavtal for viss tid upphor
att gdlla eller en uppskattning av tidpunkten d&
avtalet upphor att galla samt grunden for att
arbetsavtalet ingatts for viss tid eller uppgift om att
det &r frdga om ett i 1 kap. 3 a § avsett avtal for
viss tid med en person som &r langtidsarbetslos

4. provotid

5. den plats dar arbetet utfors eller, om arbetstagaren
inte har ndgon huvudsaklig permanent plats dar
arbetet utférs, en utredning om de principer enligt
vilka arbetstagaren arbetar pd olika arbetsstéllen

6. arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter

7. det kollektivavtal som ska tillampas pa arbetet

8. de grunder enligt vilka I6nen och andra vederlag
bestams samt I6nebetalningsperioden

9. ordinarie arbetstid
10. grunder for hur semestern faststalls

11. uppsagningstiden eller grunden foér hur den
faststalls

12. ifrdga om utlandsarbete som varar minst en ménad
hur lange arbetet varar, den valuta i vilken
penninglén utbetalas, de penningersattningar och
naturaférméner som betalas utomlands samt
villkoren fér hemfdrlovning av arbetstagaren.



Andring av anstillningsvillkoren

Anstéllningsvillkoren kan andras genom avtal. Ensidig
andring av anstéllningsvillkoren ar majlig i frégor som
hor till arbetsgivarens direktionsratt. Andring av ett
vasentligt anstallningsvillkor som man avtalat om i
arbetsavtalet kraver en uppsdgningsgrund, om man inte
kan avtala om andringen.

Minimivillkor som faststdlls i kollektivavtalet eller
arbetslagstiftningen kan inte underskridas genom avtal.

In

("Information om upprattande av arbetsavta
och "Andring av anstiliningsvillkoren” &r inte en del av
kollektivavtalet)

2 A ALLMANNA RATTIGHETER OCH
SKYLDIGHETER

2.2 MEDHJALPARE

1. Enjournalist eller fotograf far inte utan forldggarens
tilldtelse utéva en sidosyssla som hor till hans eller
hennes yrke och inte heller arbeta som medhjalpare
vid en annan tidning eller massmedia inom
branscher som hér till hans eller hennes
huvudsyssla. Ifall tilldtelse inte ges ska grunderna
pd begdran meddelas skriftligen till forbudet.

2. Som sidosyssla som hor till yrket anses inte
sidosysslor i hobbysyfte eller fortroendeuppdrag i en
fackférening inom branschen.

TILLAMPNINGSANVISNING:
MEDHJALPARE

1. Konkurrerande arbetsavtal

Enligt den allménna bestdmmelsen i 3 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen om  konkurrerande verksamhet far
arbetstagaren inte utan arbetsgivarens tillstdnd &t ndgon annan
utféra sddant arbete eller annars utéva sddan verksamhet som
sdsom en konkurrerande handling i strid med god sed i
anstallningsférhdllanden uppenbart skadar arbetsgivaren.
Dartill &r kollektivavtalets sdrskilda bestéammelser i kraft om
journalistens ratt att verka som medhjalpare vid en annan
tidning.

2. Bestammelserna i kollektivavtalet
Utifrén kollektivavtalet:

1. En journalist far inte utan forlaggarens tilldtelse utéva en
sidosyssla och inte heller arbeta som medhjélpare vid en annan
tidning eller massmedia inom branscher som hor till hans eller
hennes huvudsyssla.

Det ar inte alltid méjligt att faststélla vad huvudsysslan &r. Ifall
man i journalistens arbetsavtal inte faststallt ett klart avgransat
uppgiftsomréde (t.ex. kultur eller sport) som han eller hon
ensam skriver om, ska man alltid forhandla om
medhjalparuppgifter med arbetsgivaren. Om huvudsysslan,
t.ex. kultur, ddremot ar klart faststdlld, kan journalisten utan
sarskilt tillstdnd utfora medhjdlparuppgifter t.ex. inom
sportbranschen.

2. Tilldtelse att verka som medhjélpare kan ges pd permanent
basis, pa viss tid, tills vidare eller for enskilda fall.

3. Tilldtelse att fungera som medhjalpare kan ges for alla

branscher av journalistens huvudsyssla eller bara en del av dem.

4. Tilldtelse att verka som medhjélpare kan ges i begransad
utstrackning, till exempel s& att den gdller en eller flera
massmedier, eller s utan begransningar.

5. Tilldtelse att verka som medhjalpare kan ges muntligen eller
skriftligen. Ifall tilldtelse inte ges méste arbetsgivaren i varje
sarskilt fall d& journalisten begar det skriftigen meddela
grunderna till férbudet.

6. Med stdd av forutsattningarna i 3 kap. 1 § i arbetsavtalslagen
behdver en journalist inte forlaggarens tilldtelse att arbeta som
medhjalpare i andra branscher &n de som hor till hans eller
hennes huvudsyssla.

Ifall en dylik uppgift (bl.a. sidosyssla) aktualiseras t.ex. i
samband med journalistens fritidshobbyer och inte berér hans
eller hennes egentliga yrke, har journalisten alltsd rétt till det
dven utan skild tilldtelse. I detta fall &r det & andra sidan klart
att han eller hon ska skota sitt eget yrke och att uppgiften (bl.a.
sidosyssla) inte far stora arbetet.

Att skriva en bok eller medverka i att skriva en bok ar méjligt
aven inom en bransch som anknyter till huvudsysslan. Vid
forfattande av boken har man dock inte ratt att anvanda sig av
sddant material som journalisten inforskaffat eller fatt i sin
besittning genom sitt arbete fore materialet eller informationen
har dverrackts till arbetsgivarens bruk.

Nar tilldtelse i ovan namnda fall inte behovs, ska journalisten
och fotografen uppmarksamma de krav som stélls i 3 kap. 1 §
i arbetsavtalslagen och 2.5 § i kollektivavtalet.

3. Alilman lojalitetsskyldighet

3 kap. 1 § i arbetsavtalslagen och 2.5 § i kollektivavtalet
faststaller arbetstagarens allménna lojalitetsskyldighet.
Darmed ska arbetstagaren omsorgsfullt utféra det arbete som
givits honom eller henne och iaktta de bestammelser som
arbetsgivaren enligt sin befogenhet ger i férhéllande till
arbetets utforingssatt, art och omfattning samt tid och plats.

Arbetstagaren ska dven undvika allt som strider mot de
forfaranden och skyldigheter som rimligtvis kan kravas av en
arbetstagare i hans eller hennes position och som vore agnat
att skada arbetsgivaren.

En journalist eller fotograf som publicerar eller offentliggor
material annorstades an i forldggarens tidning, ar skyldig att
enligt 3 kap. 1 § i arbetsavtalslagen beakta sin position som sin
arbetsgivares representant p& s& satt, att ingen skada
férorsakas arbetsgivaren till exempel genom att tidningens
tillforlitlighet i relation till ldsarna eller informationskallor
dventyras. Om mdjliga tolkningsfrégor i dessa forhallanden ska
férhandlas om med arbetsgivaren.

Principerna ovan galler skrivelser med namn, signatur eller
anonyma skrivelser.

En journalist har sdsom faststdllts i 2.7 § i kollektivavtalet ratt
att uttrycka sin 3sikt i andra massmedier an den som han eller
hon ar anstélld av.

4. Anstillningsforhdllandets villkor

En tilldtelse som  beviljats enligt  arbetsrattsliga
tolkningsbestammelser som sarskilt namner kollektivavtalet
som reglerar anstallningsférhdllandets villkor, har formats som
en del av villkoren i journalistens anstallningsférhéllande. For
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att andra dem binds parterna av skyldigheten att férhandla
samt skyldigheten att stréva efter ett avtal.

Tilldtelsen att vara medhjalpare forfaller d& den tidsfrist som
avtalats for den upphor eller d3 ndgot annat villkor inte Iangre
ar i kraft. Tilldtelsen forfaller dven d& forlaggaren pa basis av
sin ratt upphéaver en tilldtelse som har beviljats antingen helt
eller delvis.

I detta fall, eftersom tilldtelsen avslds, ska forlaggaren, ifall
journalisten kréver det dven i skriftligen meddela orsakerna till
avslaget. D3 det ar frdgan om en forandring i ovan namnda
anstaliningsforhallandes  villkor, uppstdr skyldigheten att
forhandla och strava efter avtal mellan parterna som galler
arrangemangen  kring det forandrade  villkoret i
anstaliningsforhallandet.

2.3 UPPHOVSRATT

1. Allmdnna principer gdllande bruk av
materialet

1.1 Bestammelserna i kollektivavtalet om upphovsratt
ska mdjliggdra och framja en fornuftig och Iénsam
utveckling av féretagsverksamheten. Tidningars och
tidskrifters konkurrens med andra medier tvingar
dem att finna nya verksamhetsmodeller.

1.2 En journalist eller fotograf har inte ratt att utan
forlaggarens tilldtelse i eget syfte anvanda eller
Gverracka till andra sddant material som han eller
hon genom sin befattning anskaffar eller f&r reda pa.

2. Skyddat material

2.1 Upphovsrattsligt skyddat material &r texter som
fyller de s.k. kraven pd verk och fotografier.

2.2 Utanfor upphovsréttsligt skydd stdr i allmanhet
nyhets- och aktualitetsmaterial som refererar fakta
och vars uppgift ar att utan konstnarliga effekter
eller vetenskaplig analys beskriva handelser i
Finland och utomlands. Ett dylikt material star fritt
till forfogande. Information i skyddat material far
ocksd anvandas fritt som basmaterial.

3. Anvandning av skyddat material i tidning

3.1 I den tidning eller de tidningar som ett arbetsavtal
mellan en journalist och arbetsgivare avser, har
arbetsgivaren rétt att publicera, forsta gdngen och i
repriser, det upphovsrattsliga material (text och bild)
som journalist i sitt anstéliningsforhallande skapat.
Arbetsgivaren kan anvanda materialet, dven efter
det att anstaliningsférhéllandet upphért, i samma
omfattning som under p&gdende
anstallningsférhdllande. Bestammelserna tillampas
inte pd sddana anstallningsférhdllanden som redan
upphért nar bestammelserna trédde i kraft.

(Arbetsgivarens rattigheter, som ar mera omfattande an
ratten till engdngspublicering och vilka &r i kraft dven
efter det att anstéliningsforhallandet upphort, har tratt i
kraft enligt foljande:

— 3dteranvandning av fotografier 23.1.1986
— dteranvandning av text 14.3.1995

— ratt att anvdanda material i elektroniska medier
23.1.1986

— Overldtelse frdn elektroniska arkiv for enskilt bruk
1.1.1994)

3.2 Ratten till textmaterial som en journalist har
publicerat i sitt arbete atergar till journalisten da
forldggaren meddelar att materialet inte publiceras.
Ifall meddelande om materialets senare publicering
inte ges inom tre manader raknat frén det att det
fardiga materialet Overldtits till forlaggarens
foretrédare, dtergdr rattigheterna till journalisten.
Ratten dtergér till upphovsmannen inom de granser
som avses i bestammelsen i 2.3 § i kollektivavtalet.

4. Arkivanvandning av skyddat material
4.1 Privat bruk

Arbetsgivaren kan som arkivservice erbjuda kunden for
privat bruk delar av tidning, enskilda artiklar eller
sammandrag &ven frdn arkiv som finns i elektronisk form.
Genom denna serviceform Overfors inte publicerings-
eller vidaredverlatelseratten till kunden.

Sddan anvandning som innebar att verk framstalls i
ndgra exemplar for studier, enskilt forskningsarbete eller
hobbyverksamhet utan kommersiella avsikter ar enskilt
bruk liksom &ven anskaffning av yrkesmassig kunskap
som inte anvands direkt i myndigheters eller foretags
verksamhet for utférande av specifik 3dtgard, for
framstélining av produkt eller fér publiceringsandamal
eller fér annat kommersiellt bruk.

4.2 Arkivservice for annat an privat bruk

Ifall en arbetsgivare beviljar kunden mer utvidgad
anvandningsratt till elektroniskt material an vad som
ovan avses, ska man lokalt komma O&verens om
anvandningen av sddant material som ingdr i
upphovsrattsligt skyddat arkiv.

Om man inte kan sluta ett lokalt avtal om arkivtjanst,
kan forlaggaren dock ta i bruk en mer omfattande
arkivtjanst an for enskilt bruk. Inom ramen for en mer
omfattande arkivtjénst kan till kunden Gverldtas material
som kommer att anvandas i en myndighets eller i ett



foretags verksamhet (t.ex. foér intern information,
register, utbildningsandamal eller féredrag). Kunden far
dad ratt att framstdlla exemplar av det skyddade
materialet for eget bruk. Denna tjanst ger inte kunden
ratt att publicera materialet eller 6verldta det vidare.

Nar Overldtelsen &r mer omfattande och grundar sig p&
beslut av forlaggaren, far anstdllda pd redaktionen som
utfor det journalistiska arbetet en engangsersattning pd
109,32 euro som betalas nar arkivtjansten inleds och i
borjan av det andra verksamhetsaret. Vid slutet av det
andra verksamhetsdret hojs Ionerna for de anstallda
som omfattas av regleringen med 0,3 %.
Arrangemanget géller inte arbetstagare som redan pd
basis av sitt arbetsavtal har anstdllts for att producera
de tjénster som avses har och inte heller arbetstagare
vilkas arbetsférhallande ar kortare an tre manader.

Om man lokalt har avtalat om ett vederlagsarrangemang
som avviker frdn det ovan namnda och man beslutar
upphéra med arrangemanget, héjs lénerna for de
arbetstagare som omfattas av arrangemanget med 0,3
procent.

5. Ovriga distributionssitt

5.1 Arbetsgivaren har ratt att anvanda for tidningen
avsett upphovsrattsligt material sd att tidningen
eller delar av en tidning enligt kundens
onskemélsénds till kunden for lasning via de
tekniska distributionsmajligheter som stér till buds.
Distributionssattet kan vara daven elektronisk
informationsformedling eller datadverféring i digital
form sdsom on-line férbindelse eller CD-rom.

5.2 Arbetsgivare, som férutom tidningsutgivning idkar
elektronisk informationsférmedling éver vilken han
eller hon har beslutanderadtt, kan utan ersattning
anvanda i tidningen publicerat eller fér publicering
avsett skyddat material dven i sin elektroniska
informationsférmedling. Beslutanderatt foreligger
om forldggare ensam ager eller &r huvudagare i ett
foretag som idkar sddan programverksamhet.
Beslutanderatt foreligger ocksd om forldggaren
ensam eller i eget namn producerar program eller
innehéllsméssiga helheter i elektroniska
informationsmedier.  Denna  rétt  innehdller
behandlingen av redaktionellt material som
informationsmedlen férutsatter. Materialet kan inte
anvéndas pd& sddant sitt som  kranker
upphovsmannens moraliska rattigheter.

5.3 Anvandning av &nnu opublicerat men fardigt
material i elektroniska medier innan tidningen
utkommer, forutsatter chefredakttrens beslut.

6. Anvandning av skyddat material i reklam

6.1 Arbetsgivaren har ratt att i tidningens sedvanliga
reklam- samt i upplage- och PR-verksamhet fritt
anvénda bdde verk och fotografier.

6.2 Material som producerats for tidning anvands
vanligen i I6psedlar, annonser, TV-reklam och i t.ex.
direktreklam i brevform. En motsvarande ny form av
reklam &r naturligtvis mojlig.

6.3 Ocksd i reklambruk ska iaktta bestammelsen i
kollektivavtalets 2.7 § om att journalistens eller
fotografens person inte far utnyttjas i tidningens
marknadsforing pd satt som &r dgnat att kranka
hans integritet. Ifall man i tidningens
marknadsforing onskar utnyttja journalistens eller
fotografens person pd annat satt an genom
sedvanlig publicering av upphovsmannens namn
och bild, ska sarskilt avtalas om det s.

6.4 Om en annan anvandning av skyddat material @n
den som avses ovan ska sarskilt avtalas mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

7. Annan anvandning av skyddat material

Om annan anvandning av skyddat material &n den som
avses ovan ska sarskilt avtalas. Detta kan ske genom
arbetsavtal (avtalsmodell i kollektivavtalet) eller lokalt s3
som senare konstateras. Avtalet ingds pd férhand
skriftligt. Samtidigt avtalas om ersattningsprinciperna.

8. Lokala avtal om annan anvidndning av
skyddat material

8.1 Behovet av annan anvandning av skyddat material
varierar. Det kan till exempel gdlla anvandning av
material i andra av samma forlaggare publicerade
tidningar, utbyte av material mellan olika férldggare
overlatelse till utomstdende eller annat &ndamal.

Infor lokala avtal om annan anvandning av skyddat
material ska man vid férhandlingarna om
arrangemangen och villkoren beakta bl.a. féljande:

— foérlaggarens eventuella ekonomiska nytta av
arrangemanget,

— utvecklingen av foretagets konkurrenskraft och
produkter,

— bade behovet att rationalisera produktionen
och personalens sysselsattning,

- mdjligheterna att hdja den innehdllsmdssiga
kvaliteten genom utlokalisering av resurserna,

!
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— arrangemangens inverkan pé
arbetsuppgifternas innehdll och svarighetsgrad
samt

— huruvida de ersattningar som eventuellt
Overenskommits i samband med arrangemangen ar
skaliga.

8.2 En  arbetsgrupp tillsatts fér de lokala
férhandlingarna om upphovsrdtt. Journalisterna
féretrads av fortroendepersonen och dessutom av
en annan person som redaktionen valt.
Arbetsgivaren valjer sina egna representanter for
férhandlingarna. Resultatet av férhandlingarna
undertecknas av den person som utsetts av
arbetsgivaren samt av fortroendepersonen. Avtalet
sands till forbunden for kannedom.

8.3 Forlikningsférfarande

Ifall man inte i lokala férhandlingar om upphovsratt
ndr resultat, kan meningsskiljaktigheten avgoéras
med hjélp av det forlikningsforfarande som
férbunden kommit éverens om. Forbunden utser en
utomstdende skiljeman/skiljenamnd vars kostnader
férbunden delar lika.

Initiativet till forlikningsforfarande kan tas av endera
parten i den lokala férhandlingen.

I forlikningsforfarandet kan
skiljemannen/skiljenamnden ldmna ett
medlingsforslag till de lokala parterna. Parterna kan
godkanna eller forkasta forslaget.

Forbunden konstaterar som sin gemensamma
rekommendation att man for att bibehdlla
utbildningsstipendiesystemet som baserar sig pé
KOPIOSTO-ersattningar i lokala avtal kan anteckna
att avtalet inte inverkar pd de anstélldas nuvarande
KOPIOSTO-réttigheter.

— TILLAMPNINGSANVISNING:
TIDNINGSFOTOGRAFERS RATT TILL FOTOGRAFIER

En pressfotografs rattigheter till ett fotografi bestams enligt
kollektivavtalets bestammelser om upphovsratt.

Om vidaredverldtelse av upphovsrattsligt bildmaterial som
anskaffats i tjansten och om ersdttning som ska betalas
upphovsmannen (pressfotografen) for sddan Gverldtelse, ar det
skal att skriftligen avtala pd forhand.

Bestémmelserna i kollektivavtalet om Gverldtelse av
upphovsrattsligt material som pressfotograf anskaffat i sitt
arbete och om den ersattning till upphovsmannen for dylik
Gverlatelse géller inte bildbyrder som formedlar fotografier till
tidningar och inte heller vid dylik byrd arbetande pressfotograf
ifall inte avtalas annat mellan arbetsgivaren och
pressfotografen. Detta begransar dock inte fotografens
lagenliga rattigheter i anstaliningsforhallandet.

2.4 ALLMANNA SKYLDIGHETER

1. Journalister och fotografer ska i sitt arbete iaktta
god ordning och punktlighet samt efter basta
formdga framja det tidningsforetag i vars tjdnst han
eller hon ar.

2. Foretagsledningen ska vid utnyttjandet av sin ratt
att leda arbetet forhdlla sig fortroendefullt till de
redaktionella arbetstagare och stéda dem nar de
utfér de arbetsuppgifter som tilldelats dem.

2.5 YRKESMASSI(_E_A
SPECIALBESTAMMELSER

1. Journalister eller fotografer far inte &ldggas att
utféra uppdrag som strider mot god journalistisk
sed eller yrkesdran eller att skriva i strid med sin
Overtygelse. Vagran att utféra sddana uppdrag far
inte leda till p&tryckningsdtgarder.

2. Den redaktionella personalen ska félja den linje som
forldggaren har faststallt for tidningen och som ar
tillrackligt definierad i skrift. Om planerade
forandringar i linjen ska den redaktionella
personalen informeras i god tid.

3. Ovan i 2 momentet uttryckta bestdammelse far inte
forhindra att en journalist som medborgare
uttrycker sin egen &sikt i annat informationsmedium
an det i vars tjanst han eller hon &r, om &sikten inte
funnit utrymme i den publikation dar han eller hon
ar anstalld och dar detta kan ske utan att det medfor
en Overtradelse mot stadgandenai 3 kap. 1 §, 3 §
och 4 § i arbetsavtalslagen eller ifall inte annat féljer
av 2.2 § i kollektivavtalet.

Protokollsanteckning 1: Journalistens  eller
fotografens person f8r inte i tidningens marknadsforing
utnyttjas pé ett sétt som &r dgnat att krénka hans eller
hennes integritet. Ifall man i tidningens marknadsforing
onskar utnyttia journalistens eller fotografens person pé
annat satt an genom sedvanlig publicering av
upphovsmannens namn och bild, ska ett sarskilt avial
ingds om det.

Protokollsanteckning 2: Den som har producerat
materialet ska ha mdjlighet att f8 en kopia av
originalmaterialet. Man ska i efterhand kunna identifiera
de personer som i behandlingen av originalmaterialet
gjort dndringar i det.

4. Journalister och fotografer har inte ratt att utnyttja
tidningens redaktionella spalter for reklam och far
inte heller 8ldggas att gora det.



— TILLAMPNINGSANVISNING:

1. Alimant

Enligt kollektivavtalet har journalist varken ratt eller skyldighet
att utnyttja tidningens redaktionella spalter for reklam. Som
textreklam betraktas material vars uttryckliga uppgift
huvudsakligen &r att gagna ndgot foretag, stéda forsaljningen
av en vara eller en tjanst eller omotiverat framja en enskild
persons, ett samfunds eller en myndighets intresse.

Journalistens rattigheter och skyldigheter bygger p& pressens
dsiktsfrihet till vilken i det redaktionella arbetet tillkommer
ratten att avvarja utomstdende patryckningsforsok. En
journalist har varken ratt eller skyldighet att skapa eller ta upp
till redaktionell behandling sddan fér publicering avsedd text
eller bild som ska betraktas som textreklam.

En sddan text eller bild, som utgér en forutsattning for
erhdllande av annons ska avbéjas. En journalist har varken ratt
eller skyldighet att ta emot férmaner, belbningar, gratisresor,
gdvor etc. som skulle forplikta honom eller henne att gora
textreklam.

En redaktionell arbetstagare far inte utnyttja tidningens spalter
for textreklam i eget intresse. I de redaktionella spalterna kan
publiceras material, bilder och text som galler féretag,
produkter, tjanster osv. sdvida materialet har betydande
nyhets-, underhdlinings- eller annat informationsvardefor
lasarna.

2. Gransdragningsfragor

Forbunden har konstaterat att vid prévning av gransdragningen
mellan textreklam och annan redaktionell text bl.a. féljande ska
beaktas:

Tidningar och tidskrifter har sdsom informationsmedier till
uppgift att informera, kommentera och underhalla. Innehéllet i
tidningarnas redaktionella sidor ska bygga pa redaktionella
initiativ och varderingar varvid allmanhetens tilltro till pressens
nyhets- och informationsférmedling uppratthalls. For att bevara
och utoka detta fortroende ska varnas om redaktionernas
skyldighet och rdtt att bestdmma &ver tidningarnas
redaktionella innehall.

Det ar svart att entydigt definiera textreklam och darfor ska
frdgan avgoras skilt i vart enskilt fall. Som en allmangiltig
princip kan betraktas nyhets- och informationsvardet av det
material som genom redaktionens forsorg offentliggérs.
Avsikten med det fardiga material, text och bilder, som tillsands
tidningarna har ofta enbart en kommersiell eller reklambetonad
utgdngspunkt, varvid publiceringsintresset ligger hos
avsandaren.

En redaktionell text eller bild som galler ett foretag, en
organisation eller liknande, kan bl.a. innehdlla information om
foretags- och organisationspolitik samt dessa verksamheters
ekonomiska betydelse, om vasentliga &ndringar i
produktionsinrdttningar, om nya fabriksbyggnader, om
ibruktagande av eller upphérande med produktionslinjer osv.,
om foretagets eller organisationens betydelsefulla andel i
framjandet av social, teknisk eller vetenskaplig verksamhet,
utdrag ur drsberattelser och bokslut, uppgifter om betydande
affarstransaktioner (t.ex. ingdngna avtal) och om foretagets
eller organisationens  stdllningstagande till  offentliga
angeldgenheter samt om betydande bemérkelsedagar.

Annons- och reklambetonade meddelanden utan vasentligt
nyhets- och informationsinnehdll hér inte till tidningarnas
textspalter. Material som &syftar att utnyttja redaktionens
auktoritet for framjande av utomstdendes omotiverade
intressen ska inte till&tas. Insant material kan emellertid ha ett
viktigt allmént nyhets- eller informationsvérde, varvid det ar
journalistiskt ratt att ge materialet publicitet.

N@mnandet av tjansters och produkters namn (varumarken) ar
godtagbart t.ex. i anslutning till massor och marknadsdversikter,
i anslutning till opartiska texter om tjanster och produkter samt
i anslutning till omfattande samlingsuppgifter som ldsaren inte
fa pd annat hall.

Tillforlitlig information om en varas eller tjansts skadliga sidor
ska inte undanhéllas.

Namnet pd produkt, foretag, organisation mm. ska emellertid
inte i reklamsyfte dterges i redaktionell text.
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KAPITEL 3

ARBETSTIDSBESTAMMELSER

3.1 ORDINARIE ARBETSTID

1. Den ordinarie arbetstidens maximilangd

Den ordinarie arbetstiden &r hdgst 7,5 timmar per dygn
och 37,5 timmar per vecka.

2. Arbetsskiftssystem

2.1

2.2

2.3

For den ordinarie arbetstidens foérdelning ska ett
arbetsskiftssystem utarbetas. D3
arbetsskiftsystemet utarbetas eller d& det &éndras
ska forhandlas med huvudfértroendepersonen.

En arbetsskiftsforteckning som grundar sig pd
arbetsskiftsystemet laggs i man av majlighet upp
minst tre veckor fore inledningen av respektive
arbetsperiod s3, att den  genomsnittliga
veckoarbetstidens langd under perioden blir 37,5
timmar. Den arbetsperiod som
arbetsskiftsférteckningen tacker kan omfatta 1-8
veckor.

Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp ska utéver
bé&de regelbundna lediga dagarna dven beaktas de i
3.2 § i kollektivavtalet avsedda lediga dagarna samt
arbetstidslagens och kollektivavtalets bestammelser
om viloperioder.

3. Placeringen av arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden kan ordnas pé féljande satt:

3.1

3.2

3.3

3.4

Arbetstiden ar hégst 7,5 timmar per dygn och 37,5
timmar per vecka. Arbetstiden férlaggs i genomsnitt
p& fem dagar per vecka.

Arbetstiden kan vara hégst 9 timmar per dygn, om
den under arbetsperiodens &vriga dagar ar i
motsvarande grad kortare s3 att den genomsnittliga
arbetstiden om 37,5 timmar per vecka inte
Overskrids.

Om arbetsveckan omfattar hdgst 4 dagar, kan den

ordinarie arbetstiden vara hogst 10 timmar per dygn.

Den ordinarie arbetstiden far under en tva veckors
arbetsperiod omfatta hégst 75 timmar eller under
en fyra veckors period hogst 150 timmar.
Arbetstiden per vecka far inte dverskrida 45 timmar.

3.5.

En tvd veckors arbetsperiod ska innehdlla minst 4
lediga dagar per vecka om arbetsveckan omfattar 5
dagar och 6 lediga dagar per vecka om
arbetsveckan omfattar 4 dagar.

4. Avtalsméjligheter

4.1

4.2

4.3

Arbetstagaren kan avtala om 10 timmars ordinarie
dygnsarbetstid och 45 timmars veckoarbetstid.
Utjdmningsperioden till 37,5 timmars vecka ar 4
manader.

Fortroendepersonen kan avtala om att den ordinarie
arbetstiden forlaggs sa att den ordinarie arbetstiden
ar hogst 12 timmar per dygn och 52 timmar per
vecka. Den ordinarie arbetstiden ska utjamnas till
hogst 37,5 timmar per vecka under ett 3r, om man
inte avtalar annorlunda om utjamningsperioden.

D& fortroendepersonen avtalar om frdgan ska de
enskilda arbetstagarnas valgrundade individuella
behov beaktas. En enskild arbetstagare kan med
hanvisning till valgrundade familje-, studie- eller
motsvarande skal vagra arbetsskift pd Over
10 timmar.

Flexibel arbetstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om
flexibel arbetstid s3 att arbetstagaren inom
Overenskomna graénser kan bestémma hur hans
eller hennes dagliga arbete férlaggs. Nar man
avtalar om flexibel arbetstid ska man &tminstone
komma 6verens om:

1) en fast arbetstid utan avbrott,

2) flexgrénserna per dygn och férlaggning av

flextiden,
3) forlaggning av vilotider,
4) maximala Overskridningar och

underskridningar av den ordinarie arbetstiden.
(ATL 12.1 8)

Denna bestammelse iakttas som en del av
kollektivavtalet s& som den lyder i 12 § 1 mom. i
gallande arbetstidslag.

Lokalt kan man avtala om maximitiden for flextiden
under ett dygn, de maximala 6verskridningarna och
underskridningarna av arbetstiden samt om
uppfoljningsperioden pé ett satt som avviker frén
arbetstidslagen.



5. Specialbestammelser

5.1

5.2

5.3

Kollektivavtalets bestammelser om deltidsanstéllda
arbetstagare tillampas i sddana
anstallningsforhdllanden dar den genomsnittliga
arbetstiden &r kortare an 34 timmar per vecka.

Om man for sddana heltidsanstéllda for vilka den
avtalade veckoarbetstiden &r kortare an 37,5
timmar per vecka, genom avtal med arbetstagaren
forlanger den ordinarie veckoarbetstiden, ska
ménadslonen hdjas i samma proportion som
arbetstiden forlangs.

P& en lokalredaktion dar endast en redaktor
tjanstgor i huvudsyssla kan man med redaktérens
samtycke 1dta bli att gbéra upp en
arbetsskiftsforteckning for att nd den flexibilitet som
beh6vs. Man kan d& avvika frdn den ordinarie
arbetstiden och dagliga arbetsskift i kollektivavtalet
samt fran arbetsskiftsforteckningen och
arbetstidschemat  under  férutsattning att
maximiarbetstiderna inte dverskrids.

6. Forlangning av arbetstiden

Arbetsgivaren kan forlanga varje arbetstagares arbetstid
med 7,5 h/&r, under forutsdttning att forléngningen
anvands for utbildning eller utveckling som &@r nédvandig
med tanke pd arbetet och for vilken betalas en 16n som
motsvarar Iénen for den ordinarie arbetstiden jamte
eventuella tillagg.

7. Periodarbetstid

7.1

Den ordinarie arbetstiden far, nar det ar nédvandigt
for att foérmedla nyheter i realtid, ordnas som
periodarbete (ATL 7 §), s& att den under en period
av tre veckor ar hogst 112,5 timmar eller under en
period av tvd veckor &r hogst 75 timmar.

For att arbetet ska kunna ordnas pd ett
andamdlsenligt satt eller for att undvika
oandamélsenliga arbetsskift for arbetstagarna far
den ordinarie arbetstiden ocksd ordnas sd att den
under tvd pd varandra foljande perioder av tre
veckor eller under tre p& varandra foljande perioder
av tvd veckor ar hogst 225 timmar. Den ordinarie
arbetstiden far inte under ndgon period av tre
veckor Gverstiga 124 timmar och inte under ndgon
period av tvd veckor Gverstiga 83 timmar.

Sdckenhelger och lediga dagar som namns i punkt
3.2.2 i kollektivavtalet och som forkortar den
ordinarie arbetstiden ska inforas i
arbetsskiftsforteckningen inom 12 veckor.

7.2,

Ett arbetsskift kan hogst uppga till 10 timmar. Om
arbetsskiftet Overskrider 10 timmar, har
arbetstagaren ut6ver maltidspaus ratt till en
vilopaus pd minst 15 minuter som rdknas som
arbetstid.

7.3 Overtidsersattningen bestams enligt arbetstidslagen.

7.4

7.5

Overtidsarbete &r arbete som 6verstiger den
ordinarie arbetstiden per period (se punkt 1). For de
forsta 12 Gvertidstimmarna under en period av tvd
veckor och for de 18 forsta dvertidstimmarna under
en period av tre veckor ska I6nen betalas forhéjd
med 50 procent och for de fdljande
Overtidstimmarna forh6jd med 100 procent.

Om arbetsperioden avbryts, till exempel pa grund
av semester, forkortas den ordinarie arbetstiden per
period med de timmar i arbetsskiftsforteckningen
som inte utférts under ifrdgavarande period vid
berdkningen av timgranserna for dvertidsarbete.

Vid periodarbete tilldmpas féljande bestammelser i

kapitel 3:

e KA 3.1.2 Arbetsskiftssystem

e KA 3.1.5 Specialbestammelser

e KA 3.1.3.5 Lediga dagar under
arbetsperioden, dock s& att en period av tre
veckor ska innehdlla minst 6 lediga dagar. Vid
tvd pad varandra féljande perioder av tre
veckor kan man tillsammans med
fortroendepersonen komma dverens om att
en ledig dag under den forsta
treveckorsperioden forlaggs till den andra
perioden.

e KA 3.2 Lediga dagar, med undantag for punkt
3.2.1

e KA 3.4 Qvertidsarbete, med undantag fér
punkterna 3.4.4.2, 3.4.4.4

e KA3.5-39

Fortroendepersonen och arbetsgivaren kan avtala
pd annat satt om bestdmmelserna om periodarbete
i kollektivavtalet med beaktande av
bestammelserna i arbetstidslagen.

3.2 LEDIGA DAGAR

1.

Lediga dagar som tillfaller en arbetstagare enligt
arbetsskiftsforteckningen ska ges i anslutning till
varandra, om inte organiseringen av arbetet kraver
annat, och ska i m&n av mdjlighet passas in till
veckoslutet.

Utdver de tvé lediga dagarna per vecka ska en extra
ledig dag ges med anledning av sockenhelger,
midsommarafton, julafton och nydrsafton, om inte
dessa dagar infaller pd en I6rdag eller séndag.
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Sockenhelger & nydrsdagen, trettondagen,
l&ngfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag, midsommardagen,
allhelgonadagen, sjalvstandighetsdagen, juldagen
och annandag jul.

3. Under den veckan da juldagen infaller, ges i en fast
saval som i en roterande arbetstidsmodell en extra
ledig dag som passas in i arbetsskiftsystemet inom
ett halvar. Arbetstagaren och arbetsgivaren kan pd
arbetstagarens initiativ komma dverens om att byta
en ledig dag mot en arbetsdag, for vilken betalas en
[bn som motsvarar Ionen for den ordinarie
arbetstiden jamte eventuella tilldgg.

Under den veckan d& pdskdagen infaller, ges i en
roterande arbetstidsmodell en extra ledig dag som
passas in i arbetsskiftsystemet inom ett halvar.

4. Under sockenhelg, pasklérdag, midsommar-, jul-
och nydrsafton utfort arbete ersdtts som
sdndagsarbete (se kollektivavtalet 3.5
sdndagsarbete).

5. For trettondagen, l&ngfredagen, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdagen, allhelgonadagen och
sjalvsténdighetsdagen betalas sdndagsersattning
med en forhdjning om 50 procent.

3.3 VILOTIDER

1. Maltidspaus. Maltidspausen kan, om s3 avtalas,
arrangeras sd att den &r langre eller kortare &n en
timme.

2. Dygnsvila. Arbetstagaren ska en gang per dygn
ges en oavbruten dygnsvila om vars langd man
avtalar lokalt. Om man inte lokalt kan avtala om
dygnsvilans langd, iakttas bestammelserna i
arbetstidslagen.

3. Veckovila. Arbetstiden ska ordnas s& att
arbetstagaren en géng i veckan fdr en minst
35 timmar 13ng oavbruten ledighet, som om méjligt
ska placeras i samband med sdndagen.

Anmarkning: Parterna har kommit dverens om att
bestammelsen om veckovila tilldmpas sd som den
var i arbetstidslagen som gallde till 31.12.2019.

— TILLAMPNINGSANVISNING:

1. Maltidspaus och dygnsvila

Nér arbetstiden per dygn ar léangre an 6 timmar ska
arbetstagaren under arbetet fa dtminstone en regelbunden
vilopaus, en maltidspaus.

Enligt 3.3 §, punkt 1 i kollektivavtalet kan médltidspausen
arrangeras sd att den &r kortare eller langre an en timme, ifall
man lokalt avtalar om detta. I syfte att forkorta arbetsdagens
léngd i sin helhet &r det majligt att ingd avtal om att forkorta
maltidsrasten t.ex. nar forkortningen med avseende pé
matserveringarnas lage arbetsarrangemangen eller liknande
omstandigheter &r andamalsenlig. Man f&r dock inte avtala om
en méltidspaus som &r kortare &n en halv timme. Ifall
maltidspausen ar minst en halv timme och arbetstagaren utan
hinder kan avlagsna sig frdn arbetsplatsen, inréknas
maltidspausen inte i arbetstiden.

Om arbetspasset varar langre an tio timmar har arbetstagaren,
om han eller hon s3 6énskar, ratt att efter tta timmars arbete
ta en andra vilopaus. Vilopausen kan vara hogst en halv timme,
och den rdknas inte som arbetstid.

Nar dygnsovertidsarbete utfors arbetstidslagens bestémmelser
om 11 timmars oavbruten vila per dygn iakttas, ifall man inte
lokalt kommit éverens om annat

2. Veckovila

Arbetstagaren ska ges en oavbruten veckovila p& minst
35 timmar som s vitt méjligt ska ges i samband med sondagen.
Vilan kan ocksd ges sd att den i genomsnitt ar 35 timmar per
vecka under en period pd 14 dygn. Veckovilan ska dock alltid
vara minst 24 timmar. Som veckovila raknas vilken som helst
fritid under veckan med undantag for frdnvaro som orsakas av
att arbetstagaren sjalv eller hans/hennes barn plétsligt
insjuknar.

Bestammelsen motsvarar bestdmmelsen om ledighet per vecka
i den arbetstidslag som gallde till 31.12.2019. Bestammelsen
tillampas ocksa i enlighet med tolkningar om den som faststallts
av arbetsrddet och domstolar. Detta innebdr bl.a. att en del
av veckovilan kan ges utanfér perioden pa sju dagar, sa
lange som stérsta delen av veckovilan ges inom sju
dagar.

Exempel 1:

Veckovila, vanligen pd séndag

ma-fr 16-s6 ma
8.00-16.00 Ledigdag 8.00-16.00

I exemplet &r veckovilan 64 timmar (fran fredag klockan 16.00
till mandag klockan 8.00) och en separat ersattning for
veckovila betalas inte.

Exempel 2:

Den ordinarie 37,5 timmars veckoarbetstiden har fullgjorts p&
fredag. Overtidsarbete utférs p8 lérdag 7,5 timmar och 7,5
timmar pd séndag (klockan 9-17). P& mandag borjar arbetet
klockan 9.00.

Ersattning for veckovila betalas eftersom arbetstagaren far en
oavbruten vilotid p& endast 16 timmar. Den del av veckovilan
som arbetstagaren inte fatt ersitts antingen s3 att
arbetstagaren fér ledighet med 16n fér det antal timmar som
understiger 35 timmar eller sd att enkel timlén betalas for
motsvarande tid.

For varje 6vertidstimme pd séndagen ersatts

— grunddel 1 X timlénen
— Overtidsersattning 0,5 x timlénen
— s6ndagsférhdjning 1 X timlénen
— ersdttning for 1 X timlénen
veckovila

— Sammanlagt 35 x timlénen



3.4 OVERTIDSARBETE

1. Allméant

Overtidsarbete &r arbete som utférs p8 arbetsgivarens
initiativ utdver den ordinarie arbetstiden. Overtidsarbete
forutsatter arbetstagarens samtycke.

2. Overtidsarbete per dygn

Overtidsarbete per dygn &r sidant arbete som utférs
utbver den dagliga ordinarie dygnsarbetstiden.
Overtidsarbetet bérjar dé den i
arbetsskiftsférteckningen antecknade ordinarie
arbetstiden dverskrids.

3. Overtidsarbete per vecka

1. Overtidsarbete per vecka &r arbete som utfors
utdéver den ordinarie arbetstiden per vecka. Det ar
arbete utfort under lediga dagar enligt
arbetsskiftsystemet.

Ifall den ordinarie arbetstiden per vecka inte
uppfyllts p& grund av frdnvaro som beror pa
semester, sjukdom, permittering eller deltagande i
en yrkesinriktad utbildning enligt utbildningsavtalet
eller motsvarande, betalas dven i detta fall
Overtidsersattning per vecka for arbete som utforts
pé en ledig dag.

2. Overtidsarbete per vecka évergdr till dvertidsarbete
per dygn efter det att den dagliga ordinarie
arbetstiden slutforts.

»

. Ersattning for overtidsarbete

—

. Overtidsersattningen bestims enligt arbetstidslagen.
Overtidsersattningen kan inte ing8 I arbetstagarens
fasta mdnadslon.

2. For de tvd forsta Gvertidstimmarna under varje
arbetsdag betalas en Oversattning  for
Overtidsarbete per dygn som ar I6nen hdjd med
50 %. For de efterféljande &vertidstimmarna
betalas 16n forhdjd med 100 %.

3. Vid berdkning av dygnsoévertidsersattningen
adderar man till grundtimlonen det genomsnittliga
skifttillagget per timme under den dag d&
Overtidsarbetet utforts.

4, For Overtidsarbete per vecka betalas 16n foérhojd
med 50 %

5. For Overtidsarbete utfort pd en sondag betalas
sondagsforhdjning utdver Overtidsersattningen.
Dessutom ska bestammelserna om veckovila
beaktas.

6. Overtidsersattningen eller delar av den kan genom
avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren bytas
ut till ledighet under arbetstagarens ordinarie
arbetstid berdknad enligt samma grunder.
Arbetstagaren  och  arbetsgivaren = kommer
sinsemellan dverens om nar ledigheten tas. Aven
skifttillaggen for skiften enligt turlistan betalas,
fastén arbetstagaren inte arbetar under sitt
ordinarie arbetsskift p& grund av 6vertidsledighet.

7. Ett dvertidsbegrepp

Man kan lokalt genom avtal med
huvudfértroendepersonen komma Overens om att
ersdtta dvertidsarbete pd ett satt som avviker fran
punkt 3.4 i kollektivavtalet. Overtidsersattningen
enligt avtalet kan vara densamma for alla timmar
som Dberattigar till Overtidsersattning, eller
differentieras utgdende fran antalet 6vertidstimmar.
Om storleken p& Gvertidstillagget grundar sig pa ett
differentierat system kan uppféljningsperioden for
timgranserna omfatta hogst ett ar.

Nar man ingdr ett lokalt avtal mdste man reda ut
antalet Overtidstimmar under en tillrackligt 1dng
tidsperiod och deras indelning i 50 % och 100 %,
nar Overtidsarbetet utforts och varfor, samt behovet
av ett lokalt avtal.

Vad gdller lokala avtal iakttas bestémmelserna i
punkt 8.1 i kollektivavtalet. Avtalet ska ingds
skriftligen.

Hur avtalet fungerar, dess mal uppnds och
orsakerna till Overtidsarbetet, antalet timmar och
tidsméssiga placering foljs arligen upp tillsammans
med personalens foretradare.

Ett lokalt avtal pdverkar inte berékningen av I6nen
som fungerar som grund till séndagsforhdjningen
eller dvertidsersattningen.

Denna kollektivavtalsbestammelse tilldmpas endast
i foretag som ingdr i tillampningsomrédet for lagen
om samarbete inom foretag (30.3.2007/334).

— TILLAMPNINGSANVISNING:

Overtidsarbete kan utféras som &vertidsarbete per dygn eller
per vecka dven t.ex. pd séndagar. Nér man kommer Gverens
om att byta dvertidsersattningen mot ledighet ges ledighet for
varje utford overtidstimme, med beaktande av eventuella
ersattningar for sondagsarbete och veckovila enligt foljande:

—  Overtidsersattning 1,52 timmar
—  mdjlig ersattning for sbndagsarbete 1 timme
—  mdjlig ersattning for veckovila 1 timme

Sammanlagt ges ledighet for 1,5-4 arbetstimmar enligt
arbetsskiftssystemet. Dessa timmar rdaknas med i det
sammanlagda antalet arbetstimmar under ordinarie arbetstid.
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5. Maximiantalet arbetstimmar

Arbetstagarens arbetstid inbegripet Gvertidsarbete fér
enligt arbetstidslagen inte &verstiga i genomsnitt
48 timmar i veckan. Som granskningsperiod for
maximiantalet arbetstimmar anvdnds ett kalenderdr. 1
stallet for ett kalenderdr kan man lokalt avtala om att
granskningsperioden &r ett ar. Granskningsperioden
borjar frdn den I6nebetalningsperiod for vilken 16n
betalas ndrmast efter det att kalenderéret har bytt.

6. Mertidsarbete

1. Enligt kollektivavtalet ar mertidsarbete inte méjligt
da det galler heltidsanstalld arbetstagare.

2. En deltidsanstalld arbetstagare kan utféra
mertidsarbete. Mertidsarbete utfors pa
arbetsgivarens initiativ och med arbetstagarens
samtycke. Arbetet ska Overstiga den avtalade
ordinarie arbetstiden, men inte de i kollektivavtalet
Overenskomna maximala ordinarie arbetstiderna
eller den p& arbetsplatsen allmént tillampade
ordinarie arbetstiden. Den ordinarie arbetstiden och
mertidsarbetstiden kan sammanlagt uppga till hogst
7,5 timmar per dygn.

3. FOr mertidsarbete betalas minst samma 16n som for
den ordinarie arbetstiden. D& man berdknar I6nen
for en deltidsanstalld arbetstagares mertids- och
Overtidsarbete ar I6negrunden den timlén som man
far fram genom att dividera manadslénen med
manadens arbetstimmar i genomsnitt. Om arbetet
ar kvallseller nattarbete, adderas till timlonen det
tilldgg per timme som namnts i kollektivavtalets
punkt 3.6.3. Den pa sa satt framraknade timlGnen
anvands som berakningsgrund.

3.5 SONDAGSARBETE

1. For arbete utfért pd en sondag, en kyrklig
sdckenhelg, sjalvstandighetsdagen och forsta maj
(=s6ndagsarbete) betalas utéver ménadslénen i
penningersattning enkel timlén for varje inarbetad
timme.

2. Penningersattningen for ordinarie sdndagsarbete
kan genom skriftligt avtal innefattas i manadslénen,
dock inte i detta kollektivavtals minimildner.
Samtidigt ska ocksd avtalas om storleken p& den
summa som penningersdttningen representerar i
den harmed héjda ménadslonen. Detta avtal galler
tills vidare, om inte annat avtalas. Ersattningen ska
granskas varje gang d& manadslonen eller
sdndagsarbetets mangd &ndras.

3. Ett ordinarie arbetsskift som inleds p& en sondag
eller en ovan namnd helgdag, ersatts till fullo som
sondagsarbete, fastdn arbetsskiftet avslutas pd en
vardag.

4. Fo6r ordinarie arbete som utfors pd en sondag
betalas dubbla skifttildggg pd grund av det
lagstadgade sdndagstillagget. Skifttilldggens
inverkan pd ersdttningen for Gvertidsarbete utfort
pd en sbndag framgdr av Overtidsbestémmelsens
punkt 3.4.

5. D@ man beraknar lonen for en deltidsanstalld
arbetstagares sondagsarbete dr lénegrunden den
timlon som man f&r fram genom att dividera
ménadslonen med madnadens arbetstimmar i
genomsnitt.

6. Arbetstagaren och arbetsgivaren kan komma
Overens om att férhdjningen fér sdbndagsarbete kan
bytas ut mot motsvarande fritid under ordinarie
arbetstid.

3.6 SKIFTTILLAGG

1. Skifttilldgg betalas for ett ordinarie arbetsskift
e som avslutas mellan kl. 18.00 och 01.00 eller

e som bérjar eller avslutas mellan kl. 01.01 och
05.00 eller fortgdr efter ovan ndamnda
tidpunkt eller

e som bérjar kl. 05.01-06.59

Skifttillagg 1.9.2022 1.7.2023 1.10.2024
18.00-20.00 |8,80¢€ 9,20 € 9,40 €
20.01-22.00 |16,70 € 17,30 € 17,70 €
22.01-24.00 |21,90 € 22,70 € 23,10 €
00.01-01.00 | 23,90 € 24,70 € 25,30 €
01.01-05.00 |29,60 € 30,60 € 31,30 €
05.01-05.59 [23,90 € 24,70 € 25,30 €
06.00-06.59 |16,70 € 17,30 € 17,70 €

2. Skifttillagg for ordinarie arbetsskift under I6rdag

Lordagstillagg | 1.9.2022 1.7.2023 1.10.2024
18.00-20.00 |29,10 € 30,10 € 30,70 €
20.01-22.00 |59,70 € 61,80 € 63,10 €
22.01-24.00 |76,00 € 78,70 € 80,30 €
00.01-01.00 |82,30 € 85,20 € 87,00 €
01.01-05.00 |104,60€ |108,20€ |110,50€
05.01-05.59 |82,30 € 85,20 € 87,00 €
06.00-06.59 |59,70 € 61,80 € 63,10 €




— TILLAMPNINGSANVISNING:

SKIFTTILLAGG

1. Allmént

Skifttillagg  betalas for ordinarie  arbetsskift  enligt

arbetsskiftsforteckningen. Tilldgget &r samma i alla I6negrupper.

Tilldgg betalas ocksa till praktikanter. Beloppet ar inte beroende
av hur I8ngt arbetsskiftet ar.

For ordinarie arbete pd lordag betalas skifttillagg enligt en
separat tabell. Ordinarie arbetsskift anses ha blivit utférd pd
I6rdag ifall mer a&n halften av arbetstimmarna under
arbetsskiftet utférs under I6rdagsdygnet.

Tilldgget kan inte inrédknas i den kollektivavtalsenliga
minimildnen. Skifttillagg betalas antingen enligt utférda skift
eller i jamstora poster som en separat del av ménadsl6nen,
varvid posten ska motsvara utforda skift. Forhojningen for
sondagsarbete ska ocksd beaktas dd man avtalar om beloppet.
Ifall det sker @ndringar i mangden skiftarbete justeras beloppet
p& motsvarande sétt.

2, Skifttillagg och forhojning for sondagsarbete

For arbetsskift som utfors pd ordinarie arbetstid pd séndag eller
annan helgdag samt sjalvstandighetsdagen och forsta maj
betalas dubbelt skifttillagg.

3. Skifttillagg och dvertidsersattning

Nar ersattningen for dvertidsarbete per dygn raknas ut laggs
till grundtimlénen den del av tilldgget som réknats ut for en
timme av skifttillagget for ordinarie arbetstid under den dag
Overtidsarbetet utfors. Om skifttilldagget betalas till personen
som en manatlig post ska posten beaktas som en grund for
Overtidsersattningen nar grundtimlénen raknas ut.

4, Skifttillagg och forhdjning for sondagsarbete under
sjukdomstid

Under sjukdomstid betalas
arbetsskiftsforteckningen.

skifttillagg enligt

Ifall sjukdomen varar langre an den arbetsskiftsforteckning
som gallde d& sjukdomen brét ut, betalas tillaggen till det
belopp som de betalats i genomsnitt under de tre féregdende
manaderna.

I I6nen for sjukdomstid iakttas d&ven forhéjning for
sondagsarbete, om arbetstagaren enligt
arbetsskiftsforteckningen skulle ha varit i arbete da. Ersattning
betalas for hdgst sex sondagsskift.

5. Skifttillagg under utbildning och forhandlingar

Skifttillagg betalas i enlighet med arbetsskiftsforteckningen
under utbildning avsedd i utbildningsavtalet d& arbetsgivaren
ar skyldig att betala arbetstagaren 16n.

Ifall en arbetstagare sdsom officiell féretradare for sitt forbund
deltar i organisationsuppdrag enligt 7.7 § i kollektivavtalet,
betalas skifttilldgg enligt arbetsskiftsforteckningen.

6. Skifttillagg under resetid

D& arbetstagare reser under sin ordinarie arbetstid betalas
skifttilldagg enligt arbetsskiftsférteckningen.

Ifall resandet sker utanfor ordinarie arbetstid har arbetstagaren
inte ratt till skifttilldgg, eftersom resetiden inte ar arbetstid.

7. Skifttillagg under overtidsledighet

Ifall arbetstagaren och arbetsgivaren sinsemellan kommer
Overens om att overtiden ersdtts som ledig tid, betalas
skifttillagg under ledigheten i enlighet med
arbetsskiftsforteckningen.

3.7 DIVISOR FOR BERAKNING AV

MANADSLON

Vid faststdllandet av den penningerséattning som betalas
for Overtids-, sondags- och motsvarande. arbeten,
berdknas timlénen s& att mdnadslonen divideras med
157. D4 den ordinarie arbetstiden har avtalas till kortare
an 37,5 timmar, anvands som divisor for manadslonen
forhdllandet mellan den avtalade veckoarbetstiden och
37,5 timmar multiplicerad med 157

avtalad veckoarbetstid
37,5

157 x

3.8 BEREDSKAP OCH
UTRYCKNINGSBETONAT ARBETE

1. Beredskap

1. Arbetsgivaren och arbetstagaren far komma
Overens om beredskap och om ersattning som
betalas for beredskapen. Under beredskapen ska
arbetsgivaren kunna nd arbetstagaren, sd att
arbetstagaren kan kallas i arbete. Beredskapstiden
raknas inte in i arbetstiden, om inte arbetstagaren
ska vistas pd arbetsplatsen eller i dess omedelbara
narhet. Beredskapen far inte oskaligt forsvara
arbetstagarens mdjligheter att disponera sin
ledighet.

Nar ett avtal ingds ska arbetstagaren kanna till
beredskapsersattningens storlek eller grunderna for
hur ersattningen bestams och villkoren for
beredskap. I ersattningsbeloppet ska beaktas hur
beredskapstiden begransar arbetstagarens
mojligheter att disponera sin ledighet.

(ATL 4 §. Denna bestammelse ar inte en del av
kollektivavtalet.)

2. Om arbetsgivaren och arbetstagaren har avtalat om
att arbetstagaren ar omedelbart antraffbar hemma
hos sig och beredd att pd kallelse bege sig till sitt
arbete, ska till arbetstagaren utéver ménadslonen
som 16n for beredskapstiden betalas enkel
grundtimlon.

— TILLAMPNINGSANVISNING:

Om beredskap ska pé férhand avtalas mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Beredskapstiden inrdknas inte i arbetstiden.

Ifall arbetstagare d& han eller hon &r i beredskap kallas till
arbete upphor beredskapen och for utforda arbetstimmar
betalas dvertidsersattning i enlighet med kollektivavtalet for de
timmar som overskrider ordinarie arbetstid.
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2. Utryckningsarbete

For utryckningsbetonat arbete som efter
utryckningskallelse utférs utanfér arbetsskiftet, da
arbetstagaren ar tvungen att komma till arbetet utanfér
sin ordinarie arbetstid efter att han eller hon redan
avlagsnat sig frdn arbetsplatsen, betalas till
arbetstagaren  utdver  Overtidsersattningen  en
utryckningspenning som motsvarar minst tre timmars
16n.

Ifall utryckningskallelsen ges och man ar tvungen att
komma till arbetet under tiden mellan kl. 21.00 och 6.00,
betalas utdver Overtidsersattningen i
utryckningspenning fyra timmars 16n.

Om man i en s.k. enmanslokalredaktion med
journalistens samtycke 13tit bli att géra upp en turlista,
kan man inte reda ut grunderna  for
utryckningsersattningen och ersattning betalas inte.

TILLAMPNINGSANVISNING:

For utryckningsarbete betalas ersattning pd samma satt som
for oOvertidsarbete forutom i frdga om ovan namnda
utryckningserséttning. Aven i 6vrigt likstélls utryckningsarbete
med Overtidsarbete, vilket innebar att det medréknas i det
maximala antalet timmar som faststallts for dvertidsarbete.

Bestammelsen om utryckningsbetonat arbete tillampas inte ifall
personen enligt avtal varit antraffbar i sin bostad eller ndgon
annan avtalad plats, varvid arbetstagaren betalas ersattning for
beredskapstid.

3.9 ARBETSTIDSBANK

Arbetsgivaren och fortroendepersonen kan avtala om att
man i foretaget tar i bruk en arbetstidsbank.

Man kan avtala om att till arbetstidsbanken 6éverfors till
exempel

— utjamningsledigheter i
arbetstidssystemen

anslutning il

— lediga dagar som jamnar ut drsarbetstiden
— intjanad flextid

— arbetstidsersdttningar som bytts ut mot
ledighet

— den del av semestern som &verskrider 18 dagar
och vintersemestern samt redan intjanad sparad
ledighet eller

— semesterpremien som bytts ut mot ledighet.

Nar man avtalat om att man till arbetstidsbanken
Overféra  utjamningsledighet som intjanas vid
tillampningen av genomsnittlig arbetstid kan man dven

avtala om att ett sarskilt utjamningssystem inte anvands.

D& utjamnas arbetstiden via arbetstidsbanken och inom
ramen for de granser som man avtalat om nar
arbetstidsbankssystemet inférdes.

Den ledighet som 6verforts till arbetstidsbanken férlorar
sin ursprungliga identitet och for den galler inte
preskriptionstider enligt t.ex. arbetstidslagen.

Arbetstagarens 16n bestdms enligt den tidpunkt vid
vilken ledigheten tas ut. Ledigheten minskar inte
mangden intjanad semester. Vid
anstallningsforhdllandets  upphdrande betalas de
ledigheter som man sparat i arbetstidsbanken i form av
pengar.

Arbetstagaren far arligen en utredning om de ledigheter
som man sparat i arbetstidsbanken.
Fortroendepersonen far arligen ett sammandrag 6ver de
ledigheter som man sparat i och tagit ut ur banken.
Fortroendepersonen och arbetsgivarens representant
foljer arligen med mangden sparad ledighet i
arbetstidsbanken speciellt av skdl som hanfor sig till
arbetarskyddet.

Férbunden &r eniga om den princip enligt vilken de
arbetstimmar som man sparat i banken ska tas ut innan
man vid otillracklig sysselsattning tillgriper permittering.

D3 arbetstidsbanken tas i bruk ska dessutom avtalas om
dtminstone foljande fragor:

- vem som omfattas av systemet med
arbetstidsbank

— vilka ledigheter som kan sparas, pa vilka villkor
de sparas samt de forfaringssatt enligt vilka den
sparade ledigheten i arbetstidsbanken kan bevisas

— faststdllda maximimangder foér sparade och
I&nade ledigheter, varvid sarskild uppmarksamhet
fasts vid arbetarskyddssynpunkter

— hur ledigheter kan tas ut eller beordras tas ut

— hur I6nen faststdlls d& ledighet tas ut, om
foretaget anvander flera olika lonegrunder eller
I6nesatt

— forfaringssatt d3d arbetstagaren pd grund av
arbetsoférmdga eller annan omsténdighet &r
férhindrad att arbeta under avtalad ledig tid

— i vilka situationer, vid sidan av
anstdliningsférhéllandets upphdrande, den sparade
ledigheten kan bytas ut mot pengar och enligt vilka
principer bytet sker

— hur funktionsdugligheten av arbetstidsbanken
behandlas mellan arbetsgivaren och
fértroendepersonen och hur systemet med
arbetstidsbank kan &@ndras.
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KAPITEL 4

LONER OCH LONEBETALNING

4.1 LONESTRUKTUR

Den kollektivavtalsenliga minimilénen bestdr av
minimilonen enligt arbetets svarighetsgrad samt den
individuella I6nedelens erfarenhetsdel.

4.2 GRUNDKLASSIFICERING AV
SVARIGHETSGRADEN I DEN
REDAKTIONELLA PERSONALENS
UPPGIFTER

4.2.1 Niva I: Redaktionella stoduppgifter
Lonegrupp I

Till I6negrupp 1 hor uppgifter som stéder den
redaktionella arbetsprocessen, till vilkka kompetens
typiskt inhdmtas genom utbildning p& mellanniva eller
genom motsvarande erfarenhet.

Till I6negrupp 1 hér dven sddana journalistiska uppgifter,
som grundar sig havdvunnen praxis och som inte
férutsatter upprepade journalistiska stallningstaganden.

4.2.2 Niva II: Journalistiska yrkesuppgifter

Journalistiska yrkesuppgifter (I6nergrupperna 2a, 2b, 2¢)
ar uppgifter dar de fardigheter som forutsatts typiskt
inhdmtas genom  utbildning pad  hogskoleniva.
Slutresultatet av arbetet kan vara innehdll i olika former,
till exempel en text, bild, grafik, [jud och/eller annat
digitalt innehdll. Arbetet férutsdtter journalistiska
stallningstaganden.

Lonegrupp 2a

Till journalistiska yrkesuppgifter hér bland annat nyhets-
och artikelarbete, journalistisk ombrytning/layout samt
journalistiskt foto och bildreportage. Arbetet forutsatter
sjalvstandigt uppsdkande och utnyttjande av kallor samt
bakgrundsforskning. Typiskt for uppgiften ar att
arbetsobjektet ar bestamt, men att utforaren sjalv kan
valja hur uppgiften utférs (intervjuobjekt, fotoobjekt,
kallor, stil 0.s.v.).

Till 16negrupp 2a hér aven krévande uppgifter som
stoder den redaktionella arbetsprocessen, till vilka
forutsatts motsvarande kunskaper, fardigheter och
erfarenhet som till de journalistiska uppgifterna pa
samma niva. Behdrighet till uppgifterna pd denna nivad
inhdmtas i regel genom utbildning p& hogskoleniva.

Lonegrupp 2b

Till l6negrupp 2b hér sddana sjdlvstandiga eller
méngsidiga journalistiska uppgifter som d3 det géller
kunnande, beslutsfattande, interaktion eller det ansvar
som uppgiften forutsatter, innehdllsméssigt i en klart
mer krévande riktning avviker frdn ovan beskrivna
uppgifter pa niva 2a.

Den vésentliga skillnaden i uppgiftens svérighetsgrad
baserar sig pa féljande svérighetsfaktorer:

e man har kommit 6verens om ndgon vasentlig
faktor som hdjer uppgiftens svarighetsgrad

o till journalistens uppgifter hér som en
vasentlig del journalistisk fotografering eller
journalistisk ombrytning/layout

o till uppgiften hor arbetsledning av ett team

e uppgiften innehdller ett 6verenskommet
ansvar for ett definierat &mnesomrade eller
en bestamd region

Lonegrupp 2c

I I6negrupp 2c placeras sjalvstandiga uppgifter dér man
ansvarar for ett 6verenskommet &mnesomrdde, en
bestamd region eller en avgransad publikationsplattform
och en vasentlig del av arbetet gar ut pd att inhdamta
innehdll med anknytning till dessa frén akt6rer utanfor
den egna organisationen.

4.2.3 Niva III:
ansvarsuppgifter

Journalistiska

Lonegrupp 3a

Till I6negrupp 3a hor sddana journalistiska uppgifter
som enligt 6éverenskommelse omfattar ett sjalvstandigt
ansvar for ett definierat uppgiftsomréde. Utforaren
bestammer sjalv arbetets innehdll inom ramen fér den
redaktionella linjen.

Till 16negruppen hor &dven sddana uppgifter som
omfattar ansvar for ledning och organisation av arbetet.

Lénegrupp 3b

Till 16negrupp 3b hoér sddana journalistiska uppgifter
som da det galler kunnande, beslutsfattande, interaktion
eller det ansvar som uppgiften forutsatter,
innehdlismassigt i en klart mer krévande riktning avviker
fran ovan beskrivna uppgifter pa niva 3a.



Loénegrupp 3b har ingen minimilén, utan man kommer
Overens om I6nen genom arbetsavtalet.

Protokollsanteckning: Férbunden behandlar inte och
I&ter heller inte arbetsdomstolen avgéra sadana
meningsskiljaktigheter som framkommer i samband
med inférandet av l6negrupp 2c som inte har négon
inverkan p& I6nerna.

4.3 FORANDRINGAR I
ARBETSUPPGIFTERNA

D3 arbetstagarens arbetsuppgifter éndras i vasentlig
utstrdckning ska den till arbetsuppgifterna anknutna
minimildnegruppen kontrolleras. Svarighetsgraden och
den motsvarande minimilénen kan d3 stiga eller sjunka.
Enbart en forandring i minimilonebestémmelsen sanker
inte arbetstagarens individuella 16n.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Den individuella I16nen kan dven i vissa fall sjunka.

En sadan forandring av den individuella I6nen kan vara en foljd
av ett sarskilt avtal, ett villkor i arbetsavtalet eller situationer
som beror pd& arbetsavtalslagen. Arbetstagaren och
arbetsgivaren kan avtala om frdgan utan att
minimildnebestammelserna underskrids. I arbetsavtalet kan
finnas specialvillkor i vilka man avtalat om grunderna for
andring av den individuella 16nen. Sddana specialvillkor kan
vara knutna bl.a. till forsdéksmassiga éndringar av uppgifterna,
arbetsrotation eller till tidsfrister i anknytning till
arbetsuppgifterna.

Dessutom kan den individuella I6nens sankning och
uppgifternas &ndring basera sig pd situationer namnda i
arbetsavtalslagen, dar foretaget som alternativ till uppsagning
har grund (produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker eller
individbaserad orsak) till ensidig andring av arbetsvillkoren.
(Tilldmpningsanvisningen &r inte en del av kollektivavtalet).

4.4 MINIMILONER

Minimiloner 1.12.2022 1.5.2023
€/mén. €/mén.
Lénegrupp 1 2321 2321
Lonegrupp 2 a 2823 2823
Lonegrupp 2 b 3017 3017
Lonegrupp 2 ¢ 3231
Lénegrupp 3 a 3 444 3 444
Minimiléner 1.7.2023 1.10.2024
€/man. €/man.
Lénegrupp 1 2 402 2453
Lonegrupp 2 a 2922 2983
Lonegrupp 2 b 3123 3188
Lénegrupp 2 ¢ 3344 3414
Lénegrupp 3 a 3 565 3639

Om I6nen faststalls utifrdn timlonen, erhdlls minimildnen
genom att dela tabellénen med talet 157. Divisorn har
réknats ut med beaktande av den maximala ordinarie
arbetstiden enligt kollektivavtalet och de genomsnittliga
drliga sockenhelgerna och lediga helgaftnarna som
avses i punkt 3.2.2.

4.5 MINIMILON FOR
DELTIDSANSTALLDA

Minimilénen for en deltidsanstalld arbetstagare bestar
av den andel av minimilénen som motsvarar hans eller
hennes genomsnittliga veckoarbetstid.

4.6 PRAKTIKANTLONER

1. Till kollektivavtalsenlig minimildn utan praktikanttid
ar berdttigad en person som avlagt hogre
hogskoleexamen, lagre hogskoleexamen med
journalistik el.dyl. som huvudamne eller

yrkeshdgskoleexamen inom branschen (medianom).

2. For ovrigt ar praktikanttiden ett r sdvitt parterna i
anstéaliningsforhdllandet inte kommit Gverens om
annat. Nar man berdknar praktikanttiden beaktas
praktikanttider som har varat minst en ménad utan
avbrott.

3. For uppgifter enligt kravniva III kan praktikantlon

inte betalas.

. " 1.12 1.7 1.10
Praktikantioner 2022 2023 2024
Minimiléner €/mén. | €/mén. | €/mén.
Journalistiska
uppgifter
Minimilon

under 0-3 ménader 1830 1956 1997

Minimilon

under 4-12 2 020 2091 2135
ménader

Redaktionella

stoduppgifeer 1879 1 945 1985

4.7 DEN INDIVIDUELLA LONENS
ERFARENHETSDEL

D& en person tjanstgjort vid foretaget i uppgifter inom
samma I6negrupp ska hans eller hennes individuella 16n
efter tre &r vara minst fem procent och efter sju ar tio
procent hégre an minimilénen i respektive 16negrupp.
Vid berakning av erfarenhetsdelen beaktas aven den tid
som personen arbetat i en mer kravande uppgift.
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TILLAMPNINGSANVISNING:

I fall av ett nytt arbetsférhéllande eller da en person forflyttas
till en uppgift inom en hdgre I16negrupp borjar granskningen av
insamlingen fr&n och med att arbetet inom den nya uppgiften
inleds. Efter tre eller sju &r kontrolleras att personens I6n
uppfyller erfarenhetsdelens garantilén. Vid behov héjs 16nen s&
att den individuella I6nen uppfyller den med garantiprocenten
forhdjda minimildnen.

4.8 ERSATTNING FOR VIKARIAT

Om en tjansteman i en lagre svarighetsnivé beordras att
skota en till en hdgre svérighetsniva (II och III) hérande
tjanstemans uppgifter, betalas 3t vikarien en ersattning
for vikariatet pd daglig basis. Ersattningsbeloppet
berdknas s3, att man dividerar skillnaden mellan
tjdnstemannens lonegrupp och vikariatbefattningens
minimilonenivd med 21.

Ersattningen betalas frdn och med den férsta dagen.

I arbetsavtalet kan man komma &verens om att den
individuella 16nen innehdller ersattning for vikariat.
Denna ersattning kan dock inte i genomsnitt underskrida
ersdttningen for vikariat enligt kollektivavtalet.

4.9 ERSATTNING FOR DUBBELARBETE

Ersattning for dubbelarbete galler 16negrupp I och Ila.

Om fotografering ingdr i redakt6rsuppgifterna ersatts
detta dubbelarbete med 6,73 euro/publicerad bild, dock
for hogst 15 bilder per mdnad. Ersattningen kan enligt
avtal ingd som en genomsnittlig summa i manadslénen,
och ersattningen granskas pd samma satt som man i 3.5
§, 2 mom. i kollektivavtalet har avtalat om granskning
av ersattning for séndagsarbete.

TILLAMPNINGSANVISNING:

1. Allmant
Bestdmmelsen om dubbelarbete tillimpas i sddana fall, d&
fotografering ingdr i  journalistens  arbetsuppgifter.

Fotograferingen anses vara en del av uppgifterna, d& man
enkom Gverenskommit om detta, eller dd fotograferandet i
praktiken blivit en bestdende del av journalistens
arbetsuppgifter.

P& basis av bestammelsen kan man dock inte forutsitta
fotografering av en journalist vars uppgifter inte innehdllit
fotografering. Bestammelsen galler inte heller fotografier som
journalisten sporadiskt erbjuder forldggaren eller enstaka,
separat overenskomna fotograferingsuppgifter.

2. Ersattningsbeloppen

Ersattning for dubbelarbete betalas for fotografier som blivit
publicerade. Med detta avses enstaka foton som publicerats i
tidning. Erséttning for dubbelarbete géller dven eventuella
ompubliceringar samt anvéndning i IT-medierna sdsom i avses
i 2.4 §, punkt 3 i kollektivavtalet.

Maximibeloppet for ersattningen har definierats sd att
ersattning for dubbelarbete betalas fér hdgst 15 fotografier per
mdnad. Den bildmangd som Overskrider detta maximiantal
omfattas inte av den kollektivavtalsenliga erséttningen.

Man kan ocksd avtala om att ersattningen betalas som en fast
manatlig ersattning. En sddan fast ersattning ska granskas d
forhallandena forandras.

Ersattningen for dubbelarbete ar en erséttning for utfort arbete,
vilket innebér att den inte innehaller ndgra andra ersattningar,
sdsom exempelvis ersdttning foér anvandning av egen
utrustning.

3. Erséttning for franvarotid

Fotografering som utférs regelbundet som dubbelarbete ska
beaktas dven i semesterlonen sdsom forutsatts i semesterlagen.

Om ersattningen for dubbelarbete betalas ménatligen i form av
en lika stor, genomsnittlig engdngssumma, ska denna summa
inte dras av frén tjanstemans semester eller graviditets- och
fordldraledigheten for en arbetstagare som har ratt till
graviditetsledighet, sjukledighet eller den tid tjanstemannen
deltar i utbildning for den del som arbetsgivaren enligt
kollektivavtalet har I6nebetalningsskyldighet.

Om ersdttningen for dubbelarbete betalas efter antalet
publicerade bilder och tjanstemannens frénvaro pd grund av till
I6n berattigad graviditets- och foraldraledighet for en
arbetstagare som har ratt till graviditetsledighet eller
sjukledighet eller deltagande i utbildning skulle leda till att
ersattningen minskar, betalas ersattningen for denna tid s3 att
beloppet ménatligen motsvarar den ersattning som beréknats
efter det genomsnittliga bildantalet. Det genomsnittliga
bildantalet berdknas vid behov enligt de tre sista
kalendermdnaderna som foregatt frédnvarotiden.

Ersattning for dubbelarbete for semestertiden berdknas enligt
direktiven for bestammande av semesterlon.

For den lediga tid som beviljats som ersdttning for utfort
Overtidsarbete betalas inte ersattning for dubbelarbete,
eftersom ersattningen ska betalas aven for publicerade bilder
som &r tagna under Overtidsarbetet.

4.10 LONEBETALNING

Till arbetstagaren betalas 16n en géng per manad, om
inte annat avtalas. Arbetstagaren uppger ett konto pd
vilket I6nen betalas.

4.11 JOPA-LONESYSTEM

Genom lokalt avtal kan man pa foretaget ta i bruk JOPA-
I6nesystemet. Om man pd foretaget tar i bruk ett
alternativt JOPA-system kan den foretagsspecifika
minimildnen  for journalistiska stdduppgifter inte



understiga I6negrupp 1 eller den féretagsspecifika
minimilonen for journalistiska yrkesuppgifter 16negrupp
IIa.

4.12 REKOMMENDATION FOR
VARDERING AV
ARBETSPRESTATIONEN

Varfor ar det skal att systematiskt vardera
arbetsprestationen?

Lonesattningens grundfilosofi, dvs. lika 16n for en lika
krdvande uppgift eller en likvardig arbetsprestation,
innebdr dven att fér en battre arbetsprestation betalas
battre 16n.

Genom ett system for vardering av arbetsprestationen
som inbegriper kriterier som personalen informerats om
p& forhand kan foretaget hitta objektiva grunder for
beléning av den personliga arbetsprestationen. P& s&
satt grundar sig Ioneskillnaderna mellan uppgifter pa
samma svérighetsnivd p& godtagbara faktorer.
Foretaget kan @ven bygga in de individuella I6nedelarna
i sitt eget I[O0nesystem. Nar vdrderingen av
arbetsprestationen utférs val och de faktorer som ligger
till grund for varderingen valjs ratt, har personen
majlighet att utveckla sig sjélv p& de omréden som med
tanke pd arbetsuppgiften &r vasentliga.

Om foretaget beslutar att ta i bruk ett system for
vardering av den personliga arbetsprestationen, kan
man i varderingen anvanda till exempel de
férfaringsanvisningar och den tabell som finns i bilagan
till detta kollektivavtal.

Bestdamning av véarderingsfaktorerna och
information om dessa

Vilka varderingsfaktorer som anvands beror pa arbetets
karaktar och arbetsgemenskapens egna varderingar,
men samma typer av faktorer upprepas i olika
varderingssystem. Det &r mdjligt och dven motiverat att
behandla varderingsfaktorerna i samarbete med
personalen.

Atminstone foljande faktorer om varderingen ska géras
bekanta for personalen:

¢ vilka faktorer som anvands i varderingen
e vem som utfér varderingen och nar

e hur respons ges

e hur man stdder férbéttrade prestationer

e vilka ar kriterierna fér beléning av goda
prestationer

Modell for vardering av arbetsprestationen

Modellen kan anvéndas i samband med
utvecklingssamtal.  Varderingen berér i regel
arbetsprestationen under ungefar ett dr bakdt frén
tidpunkten for varderingen. Det &r i regel chefen som
varderar arbetsprestationen. Vid behov kan man samla
in information av andra aktérer som grund for
varderingen. Vérderingen av arbetsprestationen gds
igenom tillsammans med den person som vadrderas.

Védrderingen av arbetsprestationen gors i férhallande till
personens uppgift. Alla uppgifter kan omfatta
arbetsprestationer pa olika nivder. Till exempel stalls
kraven pd kompetens, resultat och arbetets kvalitet i
forhdllande till vilka krav uppgiften stéller vad géller
kompetens och vilka mal som faststéllts fér uppgiften.
Hela varderingsskalan kan anvandas i uppgifter pa olika
svarighetsnivaer.

Prestationen vdarderas med en varderingsfaktor at
gdngen. Genom  varderingsfaktorerna  granskas
personens agerande i arbetet och arbetsgemenskapen
ur olika synvinklar. Personens prestationer kan sdledes
te sig olika med olika varderingsfaktorer. Mangden
arbetserfarenhet ar inte en aspekt som varderas direkt,
dven om arbetserfarenheten kan pdverka personens
prestationer.

I modellen anvéands tre varderingsfaktorer: “Kompetens,
resultat och  arbetets kvalitet”,  "Utveckling”
och  "Samarbetsfardigheter”.  Varderingsfaktorerna
betonas i regel sd att faktorn "Kompetens, resultat och
arbetets kvalitet” ges storre vikt &n de tvd andra
faktorerna. Hur de olika faktorerna betonas bestéms pa
forhand.

I varderingen utgdr man frén antagandet att personens
prestationer motsvarar foérvantningarna pd och madlen
for  uppgiften och  personens agerande i
arbetsgemenskapen. Detta motsvarar for varje
varderingsfaktor nivé 2 (motsvarar forvantningarna) pa
varderingsblanketten. Om personens prestationer
understiger eller dverstiger de grundldaggande
forvantningar och mél som faststallts for uppgiften, valjs
beroende pd vilken nivd som motsvarar personens
prestationer nivd 1, 3 eller 4 p& skalan. For varje
varderingsfaktor véljs p& varderingsskalan den nivd pd
vilkken tyngdpunkten ligger vad gdller personens
prestationer till visentliga delar. Aven om till exempel
personens kompetens, resultat och arbetets kvalitet i
huvudsak motsvarar nivd 2, kan det inom ndgot
delomrdde andd ocksd finnas utrymme for utveckling
medan personen inom ett annat omrdde Gverskrider
férvantningarna pa uppgiften.

Mer information om I6nefragor finns i kapitel 18 och 19.
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KAPITEL 5

SEMESTRAR

5.1 SEMESTER

1. Intjanande av semester
Full semester ar

e 4 veckor for en arbetstagare som d&
semesterkvalifikationsaret I6per ut (31.3) har
arbetat i branschen kortare tid &n tvd &r,

e 5 veckor for en arbetstagare som d&
semesterkvalifikationsaret I6per ut (31.3) har
arbetat i branschen i minst tva ar,

e 6 veckor for journalist, pressfotograf och
konstnar som arbetat i ovan namnda
uppgifter i minst 10 ar,

e Journalist, pressfotograf och konstnar av vars
arbetsskift i genomsnitt minst en tredjedel
fortgdr pd kvallen efter kl. 21.00 eller borjar
p& morgonen fore kl. 07.00 réknat under en
full arbetstursperiod, har ratt att efter 2 &rs
tjanstgoring i tidningsbranschen dessutom fa
semester en dag for varje ménad som han
eller hon under semesterkvalifikationsdret
utfért ovan namnt nattarbete, sammanlagt
hogst 6 veckor.

Utdver semestern intjanar arbetstagaren dartill
vintersemester (se punkt 5.3.).

2. Beviljande av semester
Semester ges mellan 2.5 och 30.9.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ocksd avvikande
frdn lagen avtala om att semestern
e ges vid annan tidpunkt an under
semesterperioden
e delas upp i avsnitt och
e ges som sparad ledighet.

Semester ges som en sammanhdngande period.
Arbetsgivaren har emellertid ratt att ge den del av
semestern som Gverskrider 18 vardagar pa en géng eller
i flera repriser, ifall detta ar ndédvandigt for att undvika
avbrott i arbetet.

3. Betalning av semesterlon

Man kan med arbetstagaren eller fortroendepersonen
avtala om att semesterlonen betalas pa foretagets
normala I6nebetalningsdag.

5.2 SEMESTERPREMIE

1. Belopp och betalning

Semesterpremien utgdr 50 % av semesterlonen, dock
for hdgst 30 semesterdagar.

Semesterpremien betalas innan semestern boérjar. Man
kan komma Overens med arbetstagaren eller
fortroendepersonen om att semesterpremien betalas vid
en annan tidpunkt eller i flera poster.

2. Utbyte mot ledighet

Man kan komma 6verens med arbetstagaren om att
semesterpremien byts ut mot ledighet.

En arbetstagare som varit verksam inom branschen i
15 3r kan byta den del av sin semesterpremie som
motsvarar en vecka till en &rligen ackumulerande
utbildningstid, som ges i en sammanhangande
femveckorsperiod. Tidpunkten for utbildningen avtalas i
god tid. Innestdende utbildningstid ersatts nar
arbetsférhdllandet avslutas eller ndr arbetstagaren
frngdr systemet i enlighet med dé géllande I6negrunder.

3. Anstallningsforhdllandets upphorande

D4 anstalliningen upphor betalas ocksd semesterpremien
tillsammans med semesterersattningen.

4. Semesterpremien betalas inte

Arbetsgivaren och fortroendepersonen kan under de
férutsattningar som avses i tilldampningsanvisningarna
komma &éverens om att semesterpremie eller del darav
inte betalas.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Forbunden har kommit dverens om att man i stallet for
reducering av arbetskraften p& grund av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker for att undvika
uppsdgningar och permitteringar lokalt kan komma
Overens om att semesterpremien eller del av den inte
betalas alls.



Det ar ett alternativ som ar beroende av avtal och det sdledes
inte fullféljas ensidigt. Innan forhandlingar om att slopa
semesterpremien eller del av den kan inledas, forutsatts att det
mellan parterna rdder samforstdnd om att det finns ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker for reducering av
arbetskraften.

Sdlunda utg6r den ett sekundart alternativ varom lokalt kan
avtalas for att hindra eller minimera genomfdrande av ett redan
konstaterat behov av att reducera arbetskraften.

5.3 VINTERSEMESTER

1. Intjaning av vintersemester

Arbetstagare intjgnar frdn anstdllningens borjan
vintersemester som ar hogst fem (5) arbetsdagar.

Arbetstagare i stoduppgifter, av vars arbetsskift under
ordinarie arbettid minst 1/3 bdrjar pd morgonen fére kl.
07.00 eller fortgdr efter kl. 21.00 har ratt att efter tvd
ars tjanstgdring inom branschen fa vintersemester som
ar hogst 10 arbetsdagar.

Vintersemestern och den ordinarie semestern ar
sammanlagt hégst sju (7) veckor.

2. Tidpunkten for vintersemestern

Vintersemester ges under samma  period d3
vintersemester intjanas (1.10-30.4). Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan komma &verens om att
vintersemestern tas utom vintersemesterperioden.

3. Byte till pengar
P& initiativ av arbetstagaren kan arbetsgivaren och

arbetstagaren komma dverens om byta vintersemestern
till pengar.

5.4 FRAMFLYTTNING AV SEMESTERN PA
GRUND AV ARBETSOFORMAGA

1. Nér semestern flyttas tillampas semesterlagen.
(Denna bestammelse &r inte en del av
kollektivavtalet.)

2. Vintersemestern flyttas om arbetstagaren inte ar

arbetsfor nar semestern borjar.

5.5 SPARAD LEDIGHET

1. Raétt att spara semester och system for
sparledighet

Arbetstagaren har enligt 27 § i semesterlagen ratt att
spara semester.

Dessutom kan arbetsgivaren och fértroendepersonen
avtala om ett system for sparledighet, enligt vilket
arbetstagaren kan spara:
¢ den del av semestern som &verstiger 18
dagar samt vintersemestern,
¢ den ledighet som enligt 6verenskommelse kan
tas ut i stallet fér penningersattning for
Overtid,
¢ den del av semesterpremien som utbytts mot
ledighet,
e sddana ledigheter ut6ver veckoledigheten
som inte inforts i arbetstidsschemat.

2. Anvandning av sparad ledighet

Arbetsgivaren och  arbetstagaren avtalar om
anvandningen av sparad ledighet.

3. Betalning i pengar

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att den
sparade ledigheten betalas i pengar. Nar
anstéliningsforhdllandet upphdr, betalas den sparade
ledigheten ut i pengar.

4. Semesterpremie

Nar semester sparas avtalar man samtidigt om huruvida
semesterpremien betalas forst nar ledigheten tas ut.

5.6 SEMESTERERSf\TI'NING_! IFALL
INGEN SEMESTER INTJANATS

1. Aten arbetstagare som inte intjanar semester enligt
bestammelserna om 14 dagars eller 35 timmars
semesterintjaning, betalas i semesterersattning 9 %
av den I6n som betalats eller ska betalas for arbetad
tid under semesterkvalifikationsdret i enlighet med
semesterlagen, icke medrdknat foérhdjningar for
nodarbete eller Gvertidsarbete enligt lagen eller
avtalet. Ifall anstallningsforhdllandet fore slutet av
semesterkvalifikationsaret som foregar
semesterperioden har fortgdtt i minst ett ar, betalas

semesterersattning enligt semesterlagen for 11,5 %.

Ifall arbetstagaren omfattas av intjanande av
6 veckors semester enligt punkt 5.1.1 i
kollektivavtalet, ar storleken pa
semesterersattningen 13,5 %.

Anmarkning: Lon for semestertid ingdr inte i
berdkningsgrunderna.

2. Dartill betalas den kollektivavtalsenliga
semesterpremien ovanpd semesterersattningen,
dock for en semesterersattning pd hogst 11,5 %.

3. Vintersemesterersittningen &r 2 %. At dem som &r
berattigade till tvd veckors vintersemester (5.3.1 i
kollektivavtalet) betalas vintersemesterersattning
pé 4 %.
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4. Semesterersattningen, semesterpremien och
vintersemesterersattning  betalas sammanlagt,
utgdende fran den I6nesumma som namns i punkt
1, enligt féljande

Arbete i
Anstillning Anstédllning branschen
under1dr oOver1ldr Over10ar
Dagarbete 15,50 % 19,25 % 21,25 %
Nattarbete 17,50 % 21,25 % 21,25 %
(1/3)
5. Vid fortsatt anstallningsférhdllande  betalas

semesterersattning senast nar semesterperioden
tar slut enligt semesterlagen.

— TILLAMPNINGSANVISNING:
SEMESTER OCH VINTERSEMESTER

P& semester och vintersemester tillampas bestémmelserna i
semesterlagen, sdvida inte nedan annorlunda sagts. Med
semester avses “sommarsemester”.

A. SEMESTER

1. Ratt till semester

Ratten till semester bestams i enlighet med tjdnstgdringstiden
inom branschen réknat frdn boérjan av praktikanttiden. Vid
utrékningen av den tjanstgdringstid inom branschen som
berattigar till semester beaktas

o tjdnstgdringstid i press, radio och TV

o varnpliktstiden, vapenfri eller civiltjanstgoringstid samt
fredsbevarande uppgifter

o kollektivavtalsenlig moderskapsledighet

¢ sjukdomstid oberoende av hur lange l6n betalas for
sjukdomstid

* semestertid

o i kollektivavtalet avsedda studier utan I6n och tid som
3tgatt till undervisningsuppgifter

o tiden som &tgatt till kompletteringsutbildning

« verksamhet som frilansjournalist inom tidningsbranschen i
perioder som omfattar minst 3 manader.

Annan oavlénad ledighet i mer &n fyra manader inrdknas inte i
anstallningens langd och tjanstgoéringstid inom branschen.

2, Semesterns ldngd
Semester intjénas under semesterkvalifikationséret (1.4-31.3).

Langden av arbetstagarens semester bestams i enlighet med
det antal fulla semesterkvalifikationsmé&nader som han eller hon
intjdnat under semesterkvalifikationsaret. Full
semesterkvalifikationsménad &r varje sddan kalendermdnad
som omfattar minst 14 arbetsdagar eller med arbetsdagar
likstdllda dagar. Langden av arbetsdagen saknar betydelse. For
deltidsanstallda arbetstagare som inte enligt arbetsavtalet
arbetar 14 arbetsdagar per ménad, rdknas som full
semesterkvalifikationsménad de kalendermdnader under vilka
han eller hon arbetat minst 35 timmar.

De dagar som likstélls med dagar i arbete finns uppréknade i 7
§ i semesterlagen.

Om man vid berakningen av semesterns helhetslangd inte far
ett helt tal for antalet semesterdagar, avrundas antalet dagar
uppét.

Sammanlagt kan semestern inte Gverskrida sex veckor. P3 basis
av nattarbete far en journalist, en fotograf eller en konstnar full
semester pd sex veckor ifall han eller hon utfort nattarbete i
sex mdanader och varit i arbete sammanlagt 12 fulla
semesterkvalifikationsmanader.

3. Beviljande av semester

Semester ges under semesterperioden (2.5-30.9) vid en
tidpunkt som arbetsgivaren bestdammer. Innan
semestertidpunkten faststdlls ska arbetsgivaren dock bereda
arbetstagaren majlighet att framféra sin 3sikt i saken.
Arbetsgivaren och arbetstagarna ska forséka komma &verens
om placeringen av semestrarna.

Arbetsgivaren ska, om mdjligt, meddela arbetstagaren
tidpunkten for semestern eller del av den en madnad, dock
senast tvd veckor innan semestern eller del av del bérjar, om
man inte avtalar annorlunda.

Semesterdagarna &r vardagar, l6rdagarna medrdknade. En full
semestervecka ar darmed i allménhet 6 dagar 1&ng.

Féljande dagar beaktas inte nar semesterdagarna raknas ut:
—sondagar
—sjalvstandighetsdagen
—julafton
—midsommarafton
—paskafton
—forsta maj
—kyrkliga hogtider.

Arbetsgivaren fér inte utan arbetstagarens samtycke bestéamma
att semestern borjar pd arbetstagarens lediga dag, om detta
leder till att antalet semesterdagar minskar.

4. Semesterlon

Arbetstagaren har ratt att ocksd under semestern & sin 16n for
ordinarie arbetstid. Den 16n som géller d& semestern borjar
bestéammer storleken av semesterlonen. Ifall semestern tas i
flera delar bestams I6nen for var och en del av semestern i
enlighet med tidpunkten d& den borjar.

Lonen betalas fore semesterns bdrjan, om man inte lokalt
avtalar annorlunda. For en semesterperiod om hogst sex dagar
kan semesterlonen betalas pd ordinarie l6nedag.

For semestern betalas den 16n som arbetstagaren skulle ha fatt
om han eller hon varit i arbete. Lonen foér en semesterdag fas
genom att arbetstagarens mdnadslon divideras med 25.
Dagslonen multipliceras med antalet intjanade semesterdagar.

Tilldgg som baserar sig pad lag beaktas inte nér man faststaller
storleken pd semesterlénen. Sddana &ar bl.a. Gvertids- och
nodarbetstilldgg. Déremot beaktas sddana regelbundna tillégg
som betalas enligt ett system som upprepas pé férhand och
som baserar sig p& kollektivavtalet. Sddana &r skifttillagg,
ersattning for  dubbelarbete samt  forhéjningar  for
sondagsarbete. De laggs till semesterlonen enligt
koefficientmodellen nedan. Om man avtalat om att beloppen
ingér I ménadslonen, behéver man inte rékna ut dem separat.

De for ordinarie arbetstid betalda tilldaggen som betalts for
arbetsdagar under kvalifikationsdret adderas och summan
divideras med antalet arbetsdagar. Med arbetsdagar avses
ocksd dagar likstdllda med dagar i arbete, t.ex. sjuk- eller



semesterdagar. Det belopp som man detta satt far multipliceras
med nedan angivna koefficienter, varvid man f&r det reda pé
hur tilldggen paverkar semesterlonen.

Antalet Antalet
semesterdagar/koefficient semesterdagar/koefficient
2 1,8 19 17,4
3 2,7 20 18,3
4 3,6 21 19,3
5 4,5 22 20,3
6 5,4 23 21,3
7 6,3 24 22,2
8 7,2 25 23,2
9 8,1 26 24,1
10 9,0 27 25,0
11 9,9 28 25,9
12 10,8 29 26,9
13 11,8 30 27,8
14 12,7 31 28,7
15 13,6 32 29,6
16 14,5 33 30,5
17 15,5 34 31,5
18 16,4 35 32,4
36 33,3

Ifall det &r frdga om en ordinarie 5 dagars arbetsvecka under
semesterkvalifikationséret kan som tal for arbetsdagarna tas
252 (= 12 x 21 dvs. i genomsnitt 21 arbetsdagar per manad).

Ifall det &r frdga om en kortare an 5 dagars arbetsvecka och
utrakningen leder till en ogrundad 6kning av semesterlonen pd
grund av tilldggen, bér man beakta att semesterlénen i s stor
utstrackning som mdjligt bér motsvara I6nen for ordinarie
arbetstid. Vid behov ska semesterlénen betalas i enlighet med
en arbetsskiftsforteckning som man kan forestdlla vara
inarbetad i semestern.

Naturaférmdner som hor till 16nen ska under semestern ges
utan avdrag. Det har betyder att t.ex. bil- och bostadsférmaner
ska kvarhdllas. Ndgra sarskilda kompensationer dartill ges inte.
Om arbetstagaren har en méltidsférman, dvs. minst en maltid
per dag och han eller hon inte anvander sig av den under
semestern, har han eller hon rétt att f& en penningersattning
for den.

5. Semesterersattning

D& anstallningsférhdllandet upphor har arbetstagaren rétt att i
stallet for semester fd semesterersattning som motsvarar
semesterlénen for lika ménga dagar som han eller hon skulle
ha fatt semester. Semesterersattningen utréknas pd samma
satt som semesterlonen.

Exempel:

Anstallningsforhdllandet upphdr  15.11.  Arbetstagaren ar
berattigad till fem veckor semester. Nar
anstallningsférhallandet upphér har arbetstagaren fran bérjan
av semesterkvalifikationsdret, dvs. fr.o.m. 1.4, intjanat
semester for sju manader, eftersom det inte finns 14
arbetsdagar eller dagar som kan likstallas med dem i november.

Antalet semesterdagar som ersatts uppgar da till sammanlagt
7 x 2,5 vardagar = 17,5, dvs. avrundat 18 vardagar. Daglénen
berdknas genom att ménadslonen divideras med talet
25. Daglonen multipliceras med antalet semesterdagar (18).
Till ersattningen laggs slutligen summan av de under
semesterkvalifikationsdret betalda tilldggen for ordinarie
arbetstid som divideras med antalet arbetsdagar. Denna
delsumma multipliceras med den koefficient som bestdms i
tabellen, dvs. med 16,4. Utdver detta betalas semesterpremie.

Semesterersattning = mdnadslénen/25 x 18 + summan av
tillagg for ordinarie arbetstid/antalet arbetsdagar x 16,4.

B. VINTERSEMESTER
1. Intjéning av vintersemester

Vintersemestern baserar sig pé kollektivavtalet och ges ut6ver
semestern.

Ldngden av vintersemestern bestams enligt fulla
semesterkvalifikationsmanader i enlighet med tabellen nedan:

Antal mdnader ) )
som beréittigar Vlr.l.tersenlesterns V|_r_1terser.r.1esterns

il langd hogst 5 langd hogst 10

. arbetsdagar arbetsdagar
vintersemester
1 man. 1 dag 1 dag

2 1 2

3 1 2

4 2 3

5 2 4

6 3 5

7 3 6

8 3 7

9 4 7

10 4 8

11 5 9

12 5 10

Arbetsdagar och darmed likstdllda dagar bestams enligt
semesterlagen.

D& arbetstagaren arbetar i skift eller pd natten en del av dret,
beddms rdtten till vintersemester i perioder om en
kalendermdnad.

2. Beviljande av vintersemester

Vintersemester ges som en sammanhangande period, sdvida
inte arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar annorlunda.
Tidpunkten for vintersemestern bestdms av arbetsgivaren,
efter det att han eller hon har hort arbetstagaren i fragan. I ett
arbetsskiftssystem, dar de lediga dagarna roterar, ska
vintersemesterdagarna placeras i samband med de lediga
dagarna, sd att arbetstagaren far ledighet som varar en eller
tvé veckor.

Vintersemesterperioden &r 1.10-30.4. D& vintersemester ges
foljs bestammelserna om semester med foljande undantag:

1. Vintersemester intjanas och ges under samma period.
Vintersemestern ges i allméanhet delvis “i férskott”, dven om
den inte annu helt har intjdnats.

2. Alla arbetsdagar i enlighet med arbetsskiftssystemet
réaknas som vintersemesterdagar. Vid forlaggningen av
vintersemestern ska eventuella séckenhelgsledigheter som
infaller under arbetstidsperioden ocksd beaktas. En
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vintersemesterdag kan forlaggas ocksd pé en sdckenhelg,
om det ar en arbetsdag och en motsvarande ledig dag har
forlagts till en annan dag under arbetstidsperioden. (se KA
3.2.2)

3. Vintersemesterlon

For vintersemestertiden betalas arbetstagaren normal 16n for
den ordinarie arbetstid som den arbetsskiftsforteckning som &r
i kraft forutsatter.

Vintersemesterlénen betalas pa den allmanna avléningsdagen.

Semesterpremie betalas inte for vintersemester.

4. Vintersemesterersattning da
anstallningsforhdllandet upphor

D& anstaliningsférhallandet upphér har arbetstagaren ratt att
f& ersattning for vintersemester som han eller hon intjanat men
som han eller hon &nnu inte tagit ut.

Ersattningen for vintersemestern raknas ut pa foljande satt:

kuukausipalkka

5125 x ansaittujen talvilomapaivien lukumaara.

Eftersom perioden for intjaningen av vintersemestern (1.4—
31.3) och nar den ges (1.10-30.4) delvis sammanfaller kan det,
da anstallningsforhdllandet upphér, vara sa att arbetstagaren
har tagit mera vintersemester an han eller hon tjanat in. Man
kan innehdlla fér mycket beviljad semesterandel fran slutionen.

C. SAMMANDRAG

I foljande sammandrag har b&da semesterformerna
presenterats tillsammans. Sommarsemestern och
vintersemestern bor noga hdllas i sar eftersom
sommarsemestern grundar sig pd 6-dagars vecka och
vintersemestern pd 5-dagars vecka.

Journalister, pressfotografer, konstnarer

Verksamhet inom| Semester | Vintersemester| Sammanlagt
branschen (dagar) (dagar) (veckor)
138r 24 5 5

28r 30 5 6

2 ar / nattarbete 36 5 7

10 &r 36 5 7
Stoduppgifter

Verksamhet inom| Semester | Vintersemester| Sammanlagt
branschen (dagar) (dagar) (veckor)
13ar 24 5 5

28&r 30 5 6

2 &r / nattarbete 30 10 7

5.7 BERAKNING AV SEMESTERLON DA
BADE DELTIDS- OCH )
HELTIDSARBETE HAR UTFORTS

D3 arbetstagarens arbetstid och p& motsvarande satt
manadslIén har forandrats under
semesterkvalifikationsdret och en procentbaserad
semesterlén raknas ut enligt 12 § i semesterlagen, ar
semesterlénen for en arbetstagare som har ratt till sex

veckors semester 13,5 procent av den |6n som under
kvalifikationsdret betalats eller forfallit till betalning for
arbetad tid. Denna bestammelse tillampas endast pd
arbetstagare med ménadslon.
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KAPITEL 6

SJUK- OCH FAMILJELEDIGHET

6.1 LON FOR SJUKDOMSTID 6.2 GRAVIDITETS- OCH
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Né&r en arbetstagare dr oférmdgen att utfora sitt
arbete pd grund av en sddan sjukdom eller ett
sadant olycksfall som enligt arbetsavtalslagen
berattigar honom eller henne till 16n, har han eller
hon ré&tt att fa sin 16n enligt foljande efter att han
eller hon oavbrutet varit anstalld hos arbetsgivaren
i foljande tider:

Anstallningsforhallandet

har fortgdtt oavbrutet AL
1 mdnad men under 1 for en tidsperiod
ar pé 40 dagar

for en tidsperiod

1 &r men under 5 &r 0 75 dagar

for en tidsperiod

5 &r eller langre p& 105 dagar.

Om anstéliningsforhdllandet fortgdtt under en
mdnads tid, har arbetstagaren ratt att fa hélften av
den fulla 16nen fram till utgdngen av den nionde
vardagen efter den dag han eller hon insjuknade,
dock hogst till dess att hans eller hennes ratt till
dagpenning enligt sjukférsakringslagen borjar.

Om arbetstagaren pa nytt blir arbetsoférmdgen
granskas hur 13ng den sjukdomstid som faststalls pd
basis av det gallande anstéllningsforhdllandets
langd &r. Frdn denna tid avdras de sjukdomstider
for vilka arbetsgivaren under foregdende sex
mdnader har betalat [6n. Arbetstagaren &r
berdttigad till 16n for endast den tidsperiod som
motsvarar skillnaden.

Aven om tidsperioden med 16n redan hade gatt ut
betalas 16n alltid fram till slutet av den nionde
vardagen efterdagen for insjuknandet, dock hégst
till dess att arbetstagarens ratt till dagpenning enligt
sjukforsakringslagen borjar.

Lon betalas pd samma sétt dven nar myndigheten
med stdd av bestammelserna i lagen om
smittsamma sjukdomar (583/86) har forbjudit
arbetstagaren att komma till arbetet.

FORALDRALEDIGHET

1. Till en fédande féralder betalas under tiden for
graviditets- och fordldraledigheten full I6n under en
tre m&nader 18ng oavbruten period frdn bérjan av
graviditetsledigheten. = En  férutsattning  for
I6nebetalningen ar att arbetstagaren iakttar
bestdmmelserna om hur dagpenningar kan lyftas i
sjukforsakringslagen. Lonen betalas pd normala
avléningsdagar.

2. Nar en arbetstagare/tjansteman adopterar ett barn
under 7 ar eller tar ett fosterbarn fér tjgnstemannen
ledighet med 16n i tre m&nader. En forutsattning for
|Ionebetalningen ar att arbetstagaren har ratt till
fordldrapenning och att han eller hon iakttar
bestammelserna om hur den kan lyftas. Lénen
betalas pd normala avléningsdagar. Arbetstagaren
har dartill ratt till ledigt utan 16n i samband med
adoptionen pa sd satt att adoptionsledighet hogst
uppgar till 12 ménader. Ledigheten avbryter inte
anstallningsforhdllandet ifall arbetstagaren atergdr
till sitt arbete vid den dverenskomna tidpunkten.

3. Under en sex (6) dagar 1dng foraldraledighetsperiod
betalas 16n for ordinarie arbetstid till den andra
fordldern, som enligt 9kap. 58§ 1-2mom. i
sjukforsakringslagen har ratt till féraldraledighet.
Vid betalning av 16n under foraldraledighet iakttas
samma bestammelser som vid betalning av I16n till
den foralder som fott barnet under graviditets- och
foraldraledigheten.

Information om familjeledighet

Mer information om frdgor kring familjeledigheter och
dagpenningar som betalas for ledigheten fds av FPA:
www.fpa.fi.

6.3 SJUKFORSAKRINGSERSATTNINGAR

1. En arbetsgivare som betalar 16n fér sjukdomstid
eller familjeledighet har rétt att fa den dagpenning
som enligt sjukférsakringslagen betalas for samma
tid eller den del som motsvarar den betalda I6nen.

Ndr en tjansteman utgdende frdn samma
arbetsoférmdga far ersdttning for inkomstbortfall



med stdd av lagen om olycksfallsforsakring eller
lagen om pension for arbetstagare, har
arbetsgivaren ratt att som aterbdring fa och lyfta
hogst den del av ersattningen foér samma tid som
motsvarar Iénen.

2. Arbetsgivaren kan genomfora sin
I6nebetalningsskyldighet &ven genom att som
komplement till den dagpenningsférmdn som
betalats enligt sjukforsdkringslagen betala 16n for
sjukdomstid  eller  familjeledighet s att
arbetstagaren far samma férmaner som man har
avtalat om. D3 dagpenningen enligt
sjukférsakringslagen ger arbetstagaren samma
formdner som den 16n som betalas p& ovan avtalade
satt betalas ingen annan 16n for sjukdomstiden eller
familjeledigheten.

3. Om dagpenningen enligt sjukférsakringslagen inte
betalas p& grund av orsaker som beror pa personen
sjalv eller om den betalas till ett Iagre belopp an vad
hon eller han enligt lagen hade varit berattigad till,
har arbetsgivaren ratt att frdn I6nen avdra den del
som pd grund av férsummelsen inte har utbetalts.

PROTOKOLLSANTECKNING:

Syftet med andringarna av punkterna 6.2 och 6.3 har varit att
andra terminologin i kollektivavtalsbestdmmelserna s3 att den

motsvarar familjeledighetsreformen som tradde i kraft 1.8.2022.

Innehdllet i kollektivavtalet ar oférandrat.

6.4 VARD AV SJUKT BARN

1. Nar en arbetstagares barn eller ett barn som ar fast
bofast i hans eller hennes hushall p& under 10 ar
plétsligt insjuknar har arbetstagaren ratt till tillféllig
vérdledighet for att vérda barnet eller for att ordna
med vard 3t barnet. Detta géller dven handikappade
barn och svart sjuka barn (Statsrddets férordning
1335/2004 1:4 §). Barnets foralder som inte bor i
samma hushall med barnet har samma ratt.

Endast den ena foraldern i familjen kan ha tillfallig
vérdledighet &t gdngen. For att fa tillféllig ledighet
forutsatts dessutom att det inte finns en person
hemma som kunde ta hand om ordnandet av varden
eller vérda barnet.

2. Langden pa ledigheten med 16n fér samma sjukdom
ar hogst 4 dagar. Lonen betalas enligt
bestammelserna om 16n for sjukdomstid. Anmalan
om frdnvaro och utredning Gver barnets sjukdom
ska géras pa samma satt som Gver egen sjukdom.

6.5 KORT TILLFALLIG LEDIGHET

1. En kort tillféllig ledighet som ges vid ett plétsligt
sjukdomsfall eller en ndra anhorigs dod i
tjanstemannens familjekrets avdras inte frén
tjanstemannens arbetstid med I6n.

2. Bestdammelserna i denna punkt betradffande en dag
tillampas aven i foljande fall: tjanstemannens egen
50- och 60-3rsdag, vigseldag och uppbad.

TILLAMPNINGSANVISNING:

For en ndra anhdrigs begravning réknas aven en rimlig resetid
i hemlandet till den korta tillfélliga ledigheten.

6.6 TERMINALGLASOGON

For personer som arbetar vid bildskarm tillampas
gédllande syn- och 6gonkontroller enligt lagarna och
bestéammelserna om foretagshalsovard. Arbetsgivaren
ska anskaffa lampliga specialglasdgon till arbetstagarna,
om en lékare konstaterat att s&dana behévs och om
sedvanliga glasdgon inte lampar sig for arbetet.
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KAPITEL 7

OVRIGA BESTAMMELSER

7.1 INNEHALLNING OCH REDOVISNING
AV MEDLEMSAVGIFTER

1. Arbetsgivaren innehdller i samband med varje
I6nebetalning fackférbundets medlemsavgift fran
arbetstagarens 16n nar arbetstagaren har gett sin
fullmakt dartill. Arbetsgivaren ger vid utgéngen av
kalenderdret, eller nar anstallningsforhdllandet
upphtér, ett intyg o6ver de innehdlina
medlemsavgifterna for skattedeklarationen.

2. Medlemsavgiften innehdlls fran all 16n som a&r
understalld férskottsinnehdlining.

3. Arbetsgivaren skoter innehdllningen och
redovisningen enligt fackférbundets anvisningar om
innehdlining och redovisning av medlemsavgiften
per medlem. En kopia av innehdlinings- och
redovisningslistan ges till personalgruppens
huvudfértroendeperson.

7.2 FORSVARSUPPDRAG

1. En arbetstagare som fullgdr varnplikt, vapenfri
tjdnst eller civiltjanst samt den som tjanstgor i
fredsbevarande uppgifter eller utbildning, har efter
tjanstgbringen har avslutats eller avbrutits ratt att
dtervdnda till en tidigare eller dérmed jamforbar
uppgift pd det satt som stadgas i lagen.

2. Vid fortsatt anstdllningsforhdllande  raknas
frdnvaron som avses i denna bestémmelse till godo
vid berakning av erfarenhetsar.

Anmarkning: Ovan namnda géller dock inte en sddan
varnpliktstid som inte beaktats vid berdkningen av
tjénstedr fore detta avtal tradde i kraft.

3. Arbetstagaren har ratt att f& 16n jamte
forhéllandetillégg under tiden for
repetitionsdvningar och kompletterande
tjanstgoring. Frdn lonen kan dras av den
reservistion eller 16n  fér  kompletterande
tjanstgdring som staten betalar eller motsvarande
ersattning, men dagpenningen for reservévningar
eller kompletterande tjanstgoring.

Dessa  bestémmelse tillampas ocksd  vid
riksomfattande och regionala férsvarsutbildningar.

7.3 GRUPPLIVFORSAKRING

Arbetsgivaren &r skyldig att for arbetstagarna teckna en
grupplivforsakring sd som  arbetsmarknadens
centralorganisationer har avtalat.

7.4 MOTEN PA ARBETSPLATSEN

Arbetstagarna har ratt att ordna méten pa arbetsplatsen
i frdgor som galler anstdliningsférhdllanden. Man ska pd
forhand avtala med arbetsgivaren om arendet inom en
rimlig tid. Motet ska ordnas utanfér arbetstiden innan
arbetstiden borjar, under méltidsrasten eller omedelbart
efter arbetstiden. Fortroendepersonerna ansvarar for att
moteslokalen anvands pa tillborligt satt och ska narvara
vid motet. Till métet kan kallas representanter for
ifrdgavarande I6dntagarorganisation, dess
underavdelning eller centralorganisationen.

7.5 STUDIE- ELLER
UNDERVISNINGSLEDIGHET UTAN
LON

1. En arbetstagare som beviljats stipendium for studier
eller studieresa ar berattigad till ledighet utan I6n.
Med stipendium avses stipendier som beviljas av
staten, allmannyttiga fonder eller férbund inom
branschen. Ledigheten utan [6n raknas in i
semesterkvalifikationstiden inom branschen.

2. Ledighet utan I6n som getts for ett tidsbestamt
undervisningsuppdrag inom journalistbranschen
raknas som arbete inom branschen och denna
ledighet  forkortar inte  semestern.  Frdn
semesterlénen har arbetsgivaren ratt att avdra den
semesterersattning som arbetstagaren fatt for
undervisningsuppgiften.

Forbundens rekommendation: Forbunden anser det
viktigt att aven personer med grundlig praktisk
erfarenhet &r verksamma i undervisningsuppdrag inom
journalistutbildningen. Darfor rekommenderar
forbunden att arbetstagare 16sgors for
undervisningsuppgifter framst vid universitet och
hdgskolor nar detta med tanke pd arbetsarrangemangen
i foretaget ar mojligt.



7.6 ORGANISATIONSUPPDRAG

1. Deltagande i FJF:s fullmaktige- och styrelseméten
eller i moéten som ordnas av permanenta
beredningsorgan som tillsatts av dessa eller i
forhandlingar om arbetsvillkoren mellan forbunden
minskar inte I6nen eller skifttillaggen. Om
deltagandet ska meddelas, savitt mojligt, minst en
vecka fore motet.

2. En arbetstagare kan i egenskap av FJF:s
representant delta i internationella
representationstillstallningar.  For  frénvarotiden
betalas inte 16n eller intjdnas inte semester. Om
deltagandet ska meddelas minst tre veckor fore
frénvaron.

7.7 HALSOKONTROLLER

Arbetsgivaren ska for arbetstagare anordna en avgiftsfri
halsokontroll vart annat &r eller med intervaller
ordinerade av lakare.
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KAPITEL 8

FORHANDLINGSBESTAMMELSER OCH
ARBETSFRED

8.1 LOKALA AVTAL 3. Forbunden har i detta kollektivavtal kommit 6verens
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Lokala avtal grundar sig pd bemyndigandet i
kollektivavtalet. Forbunden rekommenderar att

dtminstone f6ljande ska framgd av de lokala avtalen:

— avtalets syfte

— avtalsparterna

— frdgan som avtalet galler

— preciserade avtalsvillkor

— giltighetstid och uppsagning
— datum och underskrifter

Forbunden har i detta kollektivavtal kommit Gverens
om mdjligheten att mellan arbetsgivaren och
fortroendepersonen avtala om foljande fragor:

—  arbetstiden sa att den blir hogst 12 timmar per
dygn och 52 timmar per vecka (Kollektivavtal 4.2 §)

— dygnsvilan (Kollektivavtal 3.3 §)

— att hdja maximigransen for 6vertidsarbetet med
hogst 80 timmar och att férlanga
granskningsperioden fér den maximala mangden till
ett ar (Kollektivavtal 3.4 §)

— ibruktagande av
(Kollektivavtalet 4.11 §)

JOPA-|6nesystemet

— underldtelse att betala semesterpremien eller
en del av den i en situation da arbetsgivaren har en
produktionsrelaterad eller ekonomisk grund for
arbetskraftsnedskarning (Kollektivavtalet 5.2 §)

— att semesterlbnen betalas pd foretagets
normala lénedagar (Kollektivavtalet 5.1 §)

— forskjutning av datum for betalning av
semesterpremien samt dess utjamning under en
langre tidsperiod (Kollektivavtalet 5.2 §)

— sparledighetssystemet (Kollektivavtalet 5.4 §)

— ibruktagande av arbetstidsbanken i foretaget
(Kollektivavtalet 3.9 §)

— ett Overtidsbegrepp (Kollektivavtalet 3.4.7 §)

— ersattningen fér de kostnader som resan ger
upphov till (Kollektivavtalet 17.7 §)

om mdojligheten att mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren avtala om féljande fragor:

— arbetstiden s& att den blir hogst 10 timmar per
dygn och 45timmar per vecka under en
utjdmningsperiod om 3 mdnader (Kollektivavtalet

4.18)

— att semester ges under annan tid an under
semesterperioden, att den uppdelas i flera delar och
att den ges som sparledighet i enlighet med
semesterlagen (Kollektivavtalet 5.1 §)

— att semesterlénen betalas pd foretagets
normala I6nedagar (Kollektivavtalet 5.1 §)

— utbyte av semesterpremien mot ledighet
(Kollektivavtalet 5.2 §)

— att vintersemestern daven ges vid en annan
tidpunkt an den som man avtalat om i
kollektivavtalet och dess delning i flera parter (kap.
5 i kollektivavtalet, tilldmpningsanvisning)

— utbyte av vintersemestern mot pengar p3
arbetstagarens initiativ (Kollektivavtalet 5.3 §)

— maximitiden for flextiden samt de maximala
Overskridningarna och underskridningarna av
arbetstiden pd ett sitt som avviker frén 13.2 § i
arbetstidslagen (Kollektivavtalet 3.4.5 §)

Ett ovan avsett avtal kan ingds for viss tid eller tills
vidare. Ifall man inte avtalat annat om
uppségningen av ett tills vidare géllande avtal, kan
det sdgas upp med tre manaders uppsagningstid.
Om ett nytt avtal inte ingds efter uppsagningen
framskrider man i saken i enlighet med
kollektivavtalets  bestdmmelser och  lagens
paragrafer gar man tillvdga efter att avtalet 16pt ut
i enlighet med bestammelserna i kollektivavtalet och
enligt lagstiftningen.

Meningsskiljaktigheter om tilldmpningen och
tolkningen av avtalet ska avgdras enligt
kollektivavtalets forhandlingsordning dock s& att
arendet kan, om férbunden inte kunnat enas i
fr&gan, foras till skiljedomstolen f6ér avgérande. Till
skiljedomstolen utser vardera férbunden en
representant och dessa tillsammans en ordférande.



6. Om man inte kan nd enighet om valet av ordférande

gar man tillvéga enligt lagen om
skiljemannaforfarande. Av de skiljeman som
parterna har utsett forutsdtts inte ojavighet i den
bemarkelse som avses i lagen.

OBS! Nar man avtalat om upphovsratt iakttas alla delar
av bestdmmelsen i 2 kap. 4 § i kollektivavtalet.

8.2 FORHANDLINGSORDNING PA

ARBETSPLATSEN

Fragor om l6nen eller arbetsvillkor utreds forst
mellan arbetstagaren och chefen. Ifall en fréga om
arbetsvillkoren inte kan utredas, behandlas arendet
i forhandlingar mellan fértroendepersonen och
arbetsgivaren. Ifall drendet inte kan avgoras pd
avdelningsnivd, kan &rendet overfoéras till
behandling av arbetsgivaren och
huvudfértroendepersonen.

I érenden som galler tolkningen av kollektivavtalet
ska forhandlingarna inledas och foras utan dréjsmal
omedelbart efter att en forfrégan om férhandlingar
gjorts.

Om en meningsskiljaktighet understélls férbunden
fér avgbrande ska om drendetuppgdras en
promemoria som arbetsgivaren och
huvudfértroendepersonen gemensamt
undertecknar. Av promemorian ska framgd det
arende som meningsskiljaktigheten galler och
parternas stdndpunkter jamte motiveringar.

8.3 BEHANDLING AV

MENINGSSKILJAKTIGHETER MELLAN
FORBUNDEN

Om en frdga om tolkningen av kollektivavtalet inte
kunnat avgéras genom forbundens 3dtgérder kan
ndgondera av férbunden fora
meningsskiljaktigheten till arbetsdomstolen fér
avgorande, ifall inte forbunden vid inbérdes
férhandlingar kommit 6verens om att hanskjuta
arendet for avgorande till skiljemannen i stéllet for
till arbetsdomstolen.

Forbunden kan &ven annars  hanskjuta
meningsskiljaktigheter som galler tolkningen av
detta kollektivavtal till arbetsdomstolen for
avgorande.

Ifall meningsskiljaktigheter rérande uppsagningar,
arbetsfred eller férbundens tillsynsskyldighet inte
kan l6sas pd& arbetsplatsen enligt det gallande

kollektivavtalets forhandlingsordning eller av
forbunden, avgors frdgan av skiljedomstol. Ifall
skiljemannen anser att en frdga som forts till dem
for avgorande till sin betydelse &r vittgdende och till
sin allmanna karaktér sddan att den borde avgdras

av arbetsdomstolen ska de meddela parterna darom.

Darefter har parterna ratt att anhangiggodra
karomalet angdende fragan I arbetsdomstolen.

8.4 SKILJEMAN

1.

Medieférbundet och Finlands Journalistférbund
valjer for en avtalsperiod i sander vardera tvd

skiljeman och ett behdvligt antal ersattare for dessa.

Skiljeman kan vara dven en s&dan person som enligt
lagen om skiljemannaférfarande kunde forklaras
javig.

Skiljemannen valjer for en kollektivavtalsperiod i
sander en ordférande som ska vara en lagfaren,
opartisk person. Om skiljemdnnen inte kan enas om
ordférande tillsatts ordférande p& vardera
avtalspartens begdran av riksforlikningsmannen i
arbetskonflikter.

Kostnaderna for skiljeman fordelas lika mellan
Medieférbundet och Finlands Journalistférbund,
sdvida inte skiljemannen annorlunda bestammer.

I Ovrigt iakttas bestémmelserna i lagen om
skiljemannaforfarande.

8.5 TILLSYNSSKYLDIGHET

1.

Forbunden som ar parter i kollektivavtalet svarar for
att deras medlemmar tilldmpar kollektivavtalets
bestammelser ratt pd det satt som férbunden
gemensamt avtalat om.

Ifall kollektivavtalet inte tillampats pd ratt satt och
felet inte korrigerats omedelbart d& det kommit till
forbundets kdnnedom, anses forbundet ha
forsummat sin tillsynsskyldighet. I detta moment
konstaterat arrangemang avser fradgor om vilka det
egentliga kollektivavtalet innehdller en ostridig och
klar norm eller om vilken det finns gemensamma
tilldmpningsanvisningar.

Ifall det ena forbundet fOrutsatter att en
meningsskiljaktighet, vid vilken man lokalt inte gatt
tillvaga enligt kollektivavtalets férhandlingsordning,
ska utredas mellan forbunden, ska det andra
férbundet inom fem dagar efter det att det fétt en
skriftlig uppmaning dartill, skriftligen underratta det
forstnamnda forbundet om de &tgérder det vidtagit
i frdgan och om den utredning Gver frdgan som det
fatt av sin egen medlem. I annat fall anses det
tillsynspliktiga forbundet ha férsummat sin
skyldighet.
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— TILLAMPNINGSANVISNING:
FORHANDLINGSBESTAMMELSER
1. Allménna bestammelser
I inledningen till fortroendepersonsavtalet konstateras att

"Uppratthllandet och utvecklandet av kollektivavtalssystemet
bygger pd férhandlingskontakterna mellan arbetsgivar- och
arbetstagarparten. Syftet med fortroendepersonssystemet ar
att for egen del sdkerstdlla att avtalen som ingétts mellan
parterna iakttas, att meningsskiljaktighetsfrégorna mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren pa ett dndamélsenligt och
snabbt satt kan I6sas, att Gvriga frégor mellan arbetsgivaren
och arbetstagarna behandlas samt att arbetsfreden
uppratthdlls  och  framjas pd det sdtt  som
kollektivavtalssystemet forutsatter.”

I 8.2 -38 i kollektivavtalet behandlas tvister som
gallertolkningen eller tillampningen av kollektivavtalet i enlighet
med forhandlingsordningen. Tvister om tolkning eller
tillampning av kollektivavtalet avgors, ifall enighet inte ndtts
lokalt, mellan forbunden eller i arbetsdomstolen eller i
skiljemannadomstol.

Enligt 5 § i fortroendepersonsavtalet har fortroendepersonen
ratt att representera arbetstagarna ocksd i frdgor som ror
tillampningen av arbetslagstiftningen samt frdgor om
anstallningsforhdllandena i Gvrigt, fastdn dessa inte vore
kollektivavtalsfrégor. Ocksd i sddana fall dar forhandlingarna
mellan  huvudfértroendepersonen  och  arbetsgivarens
foretradare i enskilda fall inte leder till enighet, kan man vénda
sig till forbunden. Forbunden strdvar genom ett gemensamt
stallningstagande att vagleda de lokala parterna i lagens riktiga
tolkning. Det slutliga avgérandet i fragor som galler tolkning av
lagen faststélls i enlighet med géllande rattsordning.

Kontorspersonalen ska reserveras tillrackligt tid foér de
forhandlingar och mdten som lagen om samarbete inom
foretag forutsatter. Ifall FJF:s redaktionsavdelning verkar
antingen som avtals- eller forhandlingspart, ska den reserveras
mojlighet till bl.a. att arrangera styrelseméten under arbetstid.
For att sdkerstadlla att arbetet utférs under méten kommer man
pd forhand Overens om tidpunkten med arbetsgivaren.
Avdelningens ordférande har ratt att utfora
forhandlingsuppgifter samt mdjlighet att forbereda arenden
som ska forhandlas under arbetstid.

2. Lokala férhandlingar

Avsikten med férhandlingsordningen ar att oklarheter och
tvister ska kunna l6sas pd arbetsplatsen dar kdnnedomen om
foretagets omstandigheter och krav &r storst.

P& arbetsplatsen fors férhandlingarna mellan
huvudfértroendepersonen och den arbetsgivarrepresentant
som arbetsgivaren uppgett. Ifall den férhandlingsrepresentant
som arbetsgivaren uppgett ar forhindrad for langre tid @n en
vecka bor arbetsgivaren for den tid hindret varar utse en annan
forhandlare.

I tvistefrdgor bor de lokala forhandlingarna inledas snarast
mojligt efter det att forhandlingar begarts. Enligt forbunden
innebadr detta att férhandlingarna bér inledas om mdgjligt senast
inom en vecka. Vid tvingande forhinder kan den utsatta tiden
Gverskridas. Den part som &beropar ett hinder ar skyldig att
meddela om det samt bevisa det.

3. Anstillningsférhdllandet upphérande

I férhandlingar som gdller uppsagningar iakttas
forfarandesattet i avtalet om uppsagningsskydd. Dessutom
betonar férbunden att man i situationer som ror det kollektiva
uppsagningsskyddet och havning av arbetsavtal behandlar
frdgorna enligt den férhandlingsordning som  galler
samarbetsfoérfarande och kollektivavtal.

Ifal man i forhandlingar mellan arbetsgivare och
fortroendepersonen inte ndr enighet om uppsagningens grund
eller dess inriktning pd den redaktionella personalen, stravar
férbunden att omedelbart utreda frdgan.

Ett arbetsavtal kan havas pd grund av sddant sarskilt vadgande
skal som avses i arbetsavtalslagen. Eftersom beddmningen av
om det i enskilda fall foreligger havningsgrund i allmanhet &r
en tolkningsfrdga, betonar férbunden vikten av att forbunden
kontaktas innan arbetsavtalet havs.

4. Den skarpta forhandlings- och tillsynsskyldigheten

Férbunden har férbundit sig att vid hot om plikt svara for att
arbetsgivare och arbetstagare tillampar avtalet ratt.

For att forverkliga detta kan i de fall dar man handlat i strid
med en klar kollektivavtalsbestéammelse eller en klargérande
tilldmpningsanvisning, och saken inte trots framford
anmarkning omedelbart korrigerats lokalt, det felaktiga
forfarandet meddelas direkt till forbundet.

Efter att forbundet fatt kdnnedom om saken och meddelat det
andra forbundet hdrom bor det felaktiga forfarandet korrigeras
omedelbart. Ifall felet inte rattas till omedelbart betraktas det
ansvariga férbundet ha forsummat sin dvervakningsplikt.

Ifall det ena forbundet forutsatter att en meningsskiljaktighet,
vid vilken man lokalt inte gétt tillvaga enligt kollektivavtalets
férhandlingsordning, ska utredas mellan férbunden, ska det
andra forbundet inom fem dagar efter det att det fatt en
skriftig uppmaning dartill, skriftigen underrdtta det
férstnamnda férbundet om de dtgarder det vidtagit i frdgan och
om den utredning 6ver fragan som det fatt av sin egen medlem.
I annat fall anses det tillsynspliktiga forbundet ha férsummat
sin skyldighet.

8.6 ARBETSFRED OCH
TILLSYNSSKYLDIGHET

1. Alla arbetsstridsdtgarder &r forbjudna under
avtalets giltighetstid. Férbunden ar skyldiga att se
till att dven deras underféreningar, arbetsgivare och
arbetstagare som omfattas av avtalet, undviker
dessa arbetsstridsatgarder.

2. Forbunden som ar parter i kollektivavtalet ansvarar
for sina underlydande och av detta avtal bundna
medlemsforetags, arbetsgivares eller arbetstagares
arbetsstridstdtgarder ocksé sd nér de inte kan anses
ha forsummat tillsynsskyldigheten géllande
arbetsfreden.



3. For brott mot arbetsfredsforpliktelsen som grundar
sig pd kollektivavtalet men frangdr lagen kan ett
foérbund som ar part i kollektivavtalet domas att i
form av en engdngsgottgbrelse erldgga en
avtalsbaserad plikt som bestams enligt i 9 och 10 §
i kollektivavtalslagen.

8.7 STALLNINGSTAGA_NDE TILL
INFORMATIONSFORMEDLINGEN

1. Forbunden &r dverens om att en pd det offentliga
ordet baserad, oférhindrad informationsférmedling
under alla omsténdigheter ar en av de centrala
verksamheter p& vilka ett modernt samhalles
friktionsfria funktion bygger.

Fullféljandet av denna viktiga uppgift férutsatter att
sdval enskilda journalister som massmedierna kan
arbeta tryggade mot osaklig utomstdende
patryckning som eventuellt kan riktas frén enskilda
personers eller samfunds sida.

2. Utgdende frdn ovan anférda centrala principer &r
forbunden eniga ocksd om att de redaktionella
arbetstagarnas anstallningsskydd och & andra sidan
pressens arbetsfred bor vara tryggad for att bevara
yttrandefrihneten och  pressens samhalleliga
betydelse under alla omsténdigheter.

8.8 PRINCIPEN AV FORTGAENDE
FORHANDLING

Man konstaterade att forbunden under
kollektivavtalsperioden kan foresl& forhandlingar om
frdgor som med tanke pd utvecklingen inom branschen
och parternas behov &r andamalsenliga oberoende av
tidpunkten for de egentliga
kollektivavtalsférhandlingarna.

8.9 ATGARDER FOR ATT FORETAGET SKA
OVERLEVA EKONOMISKA
SVARIGHETER

1. Foregripande atgarder

For att trygga foretagsverksamhetens fortsattning och
arbetsplatserna behandlas tillsammans med
personalgruppernas foretradare

— foretagets ekonomiska och operativa situation
utifrdn de nyckeltal som beskriver dessa

- arbetsgivarens avhjélpande &tgérder for att
forbattra den ekonomiska situationen

— metoder for att forbattra produktiviteten och

— primara tillgéngliga mdjligheter till flexibilitet
enligt kollektivavtalet och lokala avtal for att
forbdttra den ekonomiska situationen.

2. Atgéarder for att foretaget ska overleva
ekonomiska svarigheter

Nér man tillsammans med fortroendepersonen eller
personalens representanter, om ingen fértroendeperson
har utsetts, konstaterar att foretaget har hamnat i
exceptionella ekonomiska svérigheter som kan leda till
att arbetskraften minskas eller hotar foretagets existens,
kan man for hogst ett ar ingd ett lokalt avtal om:

— att byta semesterpremien mot ledighet
—  att helt eller delvis avstd frdn semesterpremien

— uppdelning av den del av semestern som
Overstiger tolv dagar

— en senarelaggning av utbetalningen av
arbetstidsersattningar eller I6nedel som 6verstiger
minimilénen eller den riktgivande I6nen samt
betalningsdag

— en kortare tid for meddelande om permittering
an de 14 dagar som namns i AAL 5 kap. 4 §

Samtidigt avtalar man om ett eventuellt
uppsagningsskydd under tiden d@ de ovan namnda
anpassningsatgarderna a—c pagér och om kompensation
for arbetstagarnas ekonomiska forluster efter att
foretagets ekonomiska situation har dterhamtat sig.

Ett lokalt avtal ingds skriftligen. Anpassningsatgarderna

ska riktas jamlikt till foretagets hela personal och ledning.

Med fbretag avses ett foretag eller en sjalvsténdig del
av ett féretag, sdsom en produktionsanldggning.

N&r man gdr igenom nyckeltalen beaktas koncernen och
dotterbolagen, deras ekonomiska nyckeltal samt

resultatrékning och balansrakning.

Genom denna bestémmelse har man inte pd ndgot vis

ingripit i de skyldigheter som féreskrivs i samarbetslagen.
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KAPITEL 9

SAMARBETE INOM MEDIEBRANSCHEN

1. Grundprinciperna féor samarbetet

Syftet med samarbetet ar att:

¢ framja vaxelverkan och samarbetet mellan
arbetsgivaren och personalen,

o forbattra informationen inom foretaget,

¢ utveckla foretagets verksamhet,

o forbattra medarbetarnas mojligheter att
péverka de beslut som fattas i féretaget, vilka
galler deras arbetsuppgifter, arbetsomgivning
och stéllning i foretaget,

¢ intensifiera samarbetet mellan arbetsgivaren,
personalen och arbetskraftsmyndigheterna for
att forbattra arbetstagarnas stéllning och
stodja sysselsdttningen av dem i samband
med férandringar i foretagets verksamhet.

Véasentligt i frdga om samarbetet ar:

e akta vaxelverkan,

e samarbete i den dagliga verksamheten i
gemensamma fragor,

e utnyttjande av olika synpunkter pa
arbetsplatsen,

o modjlighet att delta i, pdverka, utveckla och
planera framtiden.

2. Forbundens rekommendation

Samarbetslagen tillampas pa foretag som har minst 20
arbetstagare. De undertecknade forbunden
rekommenderar att grundprinciperna for samarbetet
tillampas ocksd i foretag med farre arbetstagare.

3. Genomfdorande av en dialog enligt
samarbetslagen (1333/2021)

Vid foretag som omfattas av samarbetslagens
tillampningsomrdde ska arbetsgivaren féra regelbunden
dialog med foretradare for personalen i enlighet med
2 kap. i samarbetslagen. Dialogen genomfors vid ett
mote mellan arbetsgivaren och foretradare for
personalen. Om det drende som &r foremal for dialog
berér flera an en personalgrupp, forutsatter
samarbetslagen att det ska behandlas vid ett méte med
foretradarna for alla personalgrupper som berdrs av
arendet.

Dialogen kan genomfdras till exempel vid delegationens
moten.

Personalgruppen foretrdds i forsta hand av de
fortroendepersoner som valts pd basis av
kollektivavtalet samt av arbetarskyddsfullmaktigen eller
en annan medlem i arbetarskyddsorganisationen; den
redaktionella  personalen  foretrdds ocksd av
redaktionsavdelningens ordférande. S3dana extra
medlemmar som eventuellt behévs utses av respektive
personalgrupp inom sig.

Om det pd arbetsplatsen véljs en delegation och om
personalgruppen inte har valt en representant pa basis
av kollektivavtalet utser varje personalgrupp inom sig
representanter till delegationen for tva ar i sénder enligt
gruppens storlek; dock sd att varje personalgrupp som
finns representerad i foretaget valjer minst en
representant.

Arbetsgivaren utser sina egna representanter till
delegationen, vilka till antalet far uppga till hégst hélften
av det totala antalet representanter for personalen.

I samdagda féretag kan avtalas om grundande av en
gemensam delegation. Om det med beaktande av
storleken pd sjdlvstandiga verksamhetsenheter inom
foretaget eller med beaktande av deras placering
kollektivt anses vara @ndamdlsenligt grundas en egen
delegation i respektive enhet.

4. Samarbete mellan forbunden

Férbunden stravar efter att genom rddgivning och
gemensam utbildning framja verkstdllandet av
samarbetslagen i foretagen.

Om meningsskiljaktigheter uppstdr om tolkningen av
samarbetslagen, ska den part som bestrider fragan
lamna skriftliga uppgifter om meningsskiljaktigheten
rérande samarbetsforfarandet till férbunden, som
behandlar frdgan och stravar efter att reda ut den ratta
tolkningen av  lagen. Tvistemdl som galler
samarbetsfrdgor behandlas i allménna domstolar.



KAPITEL 10

FORTROENDEPERSONSAVTAL

18§

Avtalets syfte

Uppréatthllandet och utvecklandet av
kollektivavtalssystemet bygger pa
forhandlingskontakterna mellan arbetsgivar- och
arbetstagarparten. Syftet med

fortroendepersonssystemet ar att for egen del
sdkerstalla att avtalen som ingdtts mellan parterna
iakttas, att meningsskiljaktighetsfrdgorna mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren pa ett andamalsenligt
och snabbt satt kan l6sas, att Gvriga frdgor mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna behandlas samt att
arbetsfreden upprétthdlls och framjas pa det satt som
kollektivavtalssystemet forutsatter.”

28§
Fortroendeperson

1. Med fértroendeperson avses i detta avtal, om annat
inte av avtalstexten framgar,
huvudfértroendeperson och
avdelningsfortroendeperson.

2. Fortroendepersonen ska vara inom kollektivavtalets
tillampningsomrdde verksam medlem i Finlands
Journalistférbund som varit anstalld pd foretaget i
minst ett ar.

3. Om ingen person som varit anstalld p& foretaget i
ett 3r star till forfogande, kan dven en person med
en kortare tjanstetid valjas till fértroendeperson,
sdvida han eller hon i 6vrigt uppfyller de uppstallda
kraven.

38§
Val av fortroendeperson

1. De i kollektivavtalet avsedda personerna i ett
tidningsforetag valjer huvudfortroendeperson, en
ersattare till honom eller henne samt en
avdelningsfértroendeperson.

2. Lokalt ska avtalas om  huruvida en
avdelningsfortroendeperson ska valjas.
Uppmérksamhet ska dad fastas vid bla.
avdelningens  organisatoriska helhet, antalet
arbetstagare, avstanden, samt frdgan om huruvida
praktiskt behov av att vélja en fértroendeperson fér
avdelningen foreligger.

Om man pé arbetsplatsen inte lyckas nd enighet om
valet av avdelningsfortroendeperson kan darendet
hanskjutas till forbunden for avgérande.

For att sdkerstdlla att den ledighet som
avdelningsfortroendepersonen behdver for att skota
sina uppgifter kan ordnas ska befrielsen tas i
beaktande i ett tillrdckligt tidigt skede i
arbetsarrangemangen. En sddan befrielse far inte
negativt pdverka hans eller hennes I6n for ordinarie
arbetstid.

For avdelningsfortroendepersonen ordnas
regelbunden eller tillféllig befrielse fran arbetet
liksom for huvudfértroendepersonen, om antalet
arbetstagare som han eller hon representerar &r
Over 20.

Erséttningen som ska betalas
avdelningsfortroendepersonen avtalas lokalt.

3. Fortroendepersonen valjs for tvd kalenderdr i
sander.

4. En forening som ar delaktig i kollektivavtalet eller
bunden av det underrattar arbetsgivaren skriftligen
om vilka som blivit valda till fortroendepersoner.
Huvudfértroendepersonen underrattar
arbetsgivaren skriftligen nar
huvudfortroendepersonens ersdttare vikarierar for
huvudfértroendepersonen.

Arbetsgivaren meddelar vilka personer som pd
foretagets vagnar forhandlar med
fortroendepersonen.

48

Fortroendepersonens
anstallningsforhallande

1. Huvudfértroendepersonen och
avdelningsfortroendepersonen ar i
anstallningsforhdllandet gentemot arbetsgivaren i
samma stallning oavsett om han eller hon skéter
sina fortroendeuppgifter vid sidan av sitt arbete eller
om han eller hon ar delvis eller helt befriad fran
arbete. Fortroendepersonen ar skyldig att iaktta
allmanna arbetsvillkor, arbetstider och
arbetsledningens  foreskrifter ~ samt  Ovriga
ordningsforeskrifter.

2. En person som &r verksam som fortroendeperson
far inte medan han eller hon skéter detta uppdrag
eller p& grund av uppdraget forflyttas till ett lagre
betalt arbete an det han eller hon utférde innan han
eller hon blev vald till fértroendeperson. Han eller
hon far inte sdgas upp frén arbetet pd grund av
fértroendepersonsuppdraget.
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Om foretagets arbetskraft sags upp eller
permitteras pd grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker, far en dylik dtgard
inte berdra huvudfortroendepersonen sdvida inte
foretagets verksamhet helt nedlaggs. Om man
gemensamt kan konstatera att
huvudfértroendepersonen inte kan erbjudas arbete
som motsvarar hans eller hennes yrke eller ndgot
annat 1ampligt arbete, kan man avvika fr&n denna
bestammelse. Arbetsavtalet for en
avdelningsfortroendeperson kan i enlighet med 7:e
kapitlet 10 § i arbetsavtalslagen sagas upp endast
da arbetet helt upphor och det inte kan ordnas
annat arbete som motsvarar hans eller hennes
yrkeskunskap.

En fértroendeperson eller en
avdelningsfortroendeperson far inte sdgas upp pa
grund av orsaker som beror pd honom eller henne
utan samtycke av majoriteten av de arbetstagare
som han eller hon representerar och som forutsatts
i 7:e kapitlet 10 § i arbetsavtalslagen.

Fortroendepersonens eller en
avdelningsfortroendepersons arbetsavtal fér inte
havas i strid mot bestdmmelserna i 8:e kapitlet 1 §
i arbetsavtalslagen. Havning av
fortroendepersonens arbetsavtal pd den grund att
han eller hon brutit mot ordningsféreskrifterna ar
inte mdjlig, om han eller hon inte samtidigt
upprepade génger och vésentligt och trots varning
férsummat att iaktta den forpliktelse som avses i 43
§ 2 mom. punkt 6 i arbetsavtalslagen fran ar 1970.

Vid beddmning av grunderna for havning av
fértroendepersonens arbetsavtal far
fortroendepersonen inte stallas i en sémre stallning
i forhallande till Gvriga arbetstagare.

Bestémmelserna i denna punkt ska tillampas aven
pd den huvudfértroendepersonskandidat vars
kandidatur skriftligen har meddelats arbetsgivaren.
Kandidatskyddet vidtar emellertid tidigast tre
manader innan den valda
huvudfértroendepersonens mandatperiod inleds
och upphor for den som inte har blivit vald efter att
Finlands Journalistférbund har faststallt
valresultatet.

Bestammelserna i denna punkt ska aven tillampas
pd en arbetstagare som varit verksam som
huvudfértroendeperson dnnu sex manader efter att
hans eller hennes huvudfértroendepersonsuppdrag
upphort.

Om foértroendepersonens arbetsavtal havts i strid
med detta avtal, ska arbetsgivaren fill
fortroendepersonen betala en ersattning som

motsvarar I6nen for minst 10 och hdgst 30 ménader.

Erséttningen ska bestdmmas pd samma grunder
som foreskrivs i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.
Krankning av rattigheterna i detta avtal ska beaktas
som en faktor som héjer ersdttningens belopp.

Om domstolen provar att det finns forutsattningar
for ett fortsatt anstallningshdllande eller att ett
redan  upphort  anstdliningsférhdllande  kan
dterstallas, och anstallningsforhdllandet trots detta
inte tilldts fortgd, ska detta beaktas som ett sarskilt
vagande skal nar ersattningens storlek faststalls.

3. Om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet for vice
huvudfortroendeperson eller permitterar honom
eller henne nar han eller hon inte vikarierar for
fortroendepersonen och inte heller annars innehar
fortroendepersonsstdlining, anses uppsagningen
eller permitteringen bero pd& tjanstemannens
fortroendeuppdrag, om arbetsgivaren inte kan visa
att dtgarden beror pd en annan omstandighet.
Antagandet utifrdn denna avtalsbestammelse galler
under vice huvudfértroendepersonens
mandatperiod och sex m&nader efter att den upphor.

5§
Fortroendepersonens uppgifter

Huvudfdértroendepersonen representerar de
arbetstagare som avses i kollektivavtalet vid
forhandlingar som man for med arbetsgivaren i frégor
som galler tillampning av kollektivavtalet och dess
bilagor eller arbetslagstiftningen liksom i frdgor som
galler anstdliningsforhéllandena i allménhet.

6§

Information som ska ges
huvudfértroendepersonen

1. Om det uppstér oklarhet eller meningsskiljaktighet
om arbetstagares 16n eller andra frdgor kring
anstallningsforhallandet, ska fértroendepersonen fa
all den information som behdvs for att kunna utreda
fallet.

2. Huvudfértroendepersonen har ratt att med jamna
mellanrum, dock minst tvd ganger per 3r, skriftligt
fa information om tidningsforetagens arbetskraft,
dess fordelning i fast anstallda, visstidsanstallda och
deltidsanstallda arbetstagare liksom om personal
som vid behov kommer péd arbete, information om
grunderna till alla visstidsanstadllningar, dven de
visstidsanstallda som vid behov kommer pé arbete,
samt om redaktionspersonalens fortjénstnivd och
dess sammansattning och utveckling.

3. Huvudfértroendepersonen ska en gdng per ar ges
en allmén overblick av huvudprinciperna for
anvandningen av frilansare.



4. Huvudfortroendepersonen har ratt att en gang per
&r f& foljande uppgifter av arbetsgivaren om de
arbetstagare som omfattas av kollektivavtalets
tilldmpningsomréde:

— Tjanstemannens for- och efternamn

— Organisatorisk avdelning

- Titel

—  Lonegrupp

— Anstallningsférhdllandets avtalade léngd
— Anstéllningsdatum foér nya arbetstagare

5. Huvudfértroendepersonen har ratt att p& begdran
fa foretagets bokslut samt en beskrivning av
framtidsutsikterna for foretagets verksamhet.

Anmarkning: [ foretag, dér det regelbundet arbetar
minst 20 arbetstagare Idmnas uppgifter ut i enlighet
med 2 kap. 11 § i samarbetslagen. (Lagbestdmmelsen
till vilken hanvisas ar inte en del av kollektivavtalet.)

TILLAMPNINGSANVISNING:

Fortroendepersonen ska i egenskap av mottagare i samband
med hanteringen av de utldmnade personuppgifterna uppfylla
de skyldigheter som stalls p& en personuppgiftsansvarig enligt
personuppgiftslagen. Uppgifter som erhdllits av arbetsgivaren
far inte lamnas ut till tredje part. Arbetsgivaren ska se till att
fortroendepersonen har mdjlighet att uppfylla sin ovanndmnda
skyldighet, till exempel genom att stélla ett I&st utrymme eller
skap till fértroendepersonens férfogande.

6 § 4 punkten i detta fortroendepersonsavtal tillampas aven for
en avdelningsfortroendeperson i frdga om den avdelning som
han eller hon representerar.
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Skotseln av fortroendepersonsuppgifterna

1. Huvudfortroendepersonen ges vid behov tillfallig
eller regelbundet dterkommande befrielse med 16n
frdn arbetet for att kunna skota sina uppgifter. For
att sakerstdlla att den ledighet som
fortroendepersonen behdver for att skota sina
uppgifter kan ordnas ska befrielsen tas i beaktande
i ett tillrackligt tidigt skede i arbetsarrangemangen.
En sddan befrielse far inte negativt pdverka hans
eller hennes 16n for ordinarie arbetstid.

2. Om lokala férhandlingar med arbetsgivaren under
arbetstid eller fortroendepersonens verksamhet i
ovrigt i sddana uppgifter under arbetstid, som man
med arbetsgivaren avtalat om, forhindrar
fortroendepersonen att utfora det ordinarie arbetet
far fortroendepersonens fortjanst for ordinarie
arbetstid inte pd denna grund sjunka.

3. Om fortroendepersonen utanfér sin ordinarie
arbetstid utfér uppgifter som man avtalat om med
arbetsgivaren, betalas for en sddan tidsforlust
overtidsersattning eller s& avtalar man med honom
eller henne om annan tillaggsersattning.

Om fortroendepersonsuppdraget forutsatter resor
ersatts resor som  Overenskommits med
arbetsgivaren enligt kapitel 17 i kollektivavtalet eller
ocksd avtalar man med fortroendepersonen om en
annan ersattning.

8§
Tillaggsersattning
Till huvudfértroendepersonen betalas for

fortroendeuppdraget en tillaggsersattning som ar
bunden till antalet arbetstagare inom redaktionen.
Ersattningen berdknas pd huvudf6rtroendepersonens
personliga mé&nadslon enligt féljande:

Antal arbetstagare Tillaggsersattning

5-9 3%
10-24 5%
25-50 7 %
51-100 10 %
101—200 15 %
201-400 20 %
over 400 25 %

Vid faststdllandet av foértroendepersonsersattningen
beaktas i antalet arbetstagare alla till kollektivavtalets
tilldmpningsomrade hoérande sdval organiserade som
icke-organiserade arbetstagare samt personer som pd
visstidsarbetsavtal anstéllts fér minst ett ar.

Antalet arbetstagare den 1 januari utgér grund for
tilldggsersattningen. Ifall det under kalenderdret sker
forandringar i berakningsgrunderna
fortilldggsersattningen kan tilldggsersattningen justeras
pd antingen fortroendepersonens eller arbetsgivarens
initiativ. Eventuella férandringar beaktas fr.o.m. féljande
kalenderménads forsta dag.

Tillaggsersattningen beraknas pa
huvudfortroendepersonens personliga ménadslon i
vilken inte ingdr tilldgg som baserar sig pa lag eller
kollektivavtal.

Tilldggsersattningen utgor inte sddan 16n eller sddant
tilldigg som beaktas vid berdkningen av férhdjningar for
Overtids- och sondagsarbete.

Tillaggsersattningen beaktas inte vid berdkningen av
semesterlon eller semesterpremie.

Tillaggsersattningen betalas till
huvudfértroendepersonen fér semester och sjukdomstid
ifall han eller hon wunder denna tid skoter
huvudfértroendepersonsuppgifterna. Om arbetsgivaren
skriftigen meddelats att en person som valts till
huvudfértroendepersonens erséttare vikarierar for
huvudfértroendepersonen, betalas tillaggsersattningen
till honom eller henne for varje full kalendervecka som
vikariatet varar.
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9§
Utbildning for fortroendepersoner

Om deltagande i utbildning har avtalats i det gallande
utbildningsavtalet mellan forbunden.
Huvudfértroendepersonen ska i god tid Idmna anmalan
till arbetsgivaren eller arbetsgivarens representant om
han eller hon pd grund av sin stdllning ar tvungen att
delta i en tillstdllning som Finlands Journalistférbund,
dess medlemsforening eller avdelning arrangerar pé det
satt som ndrmare faststalls i det avtalsprotokoll om
utbildningsverksamhet som ingdtts mellan férbunden.

10§
Lokaler

Arbetsgivaren anvisar huvudfortroendepersonen ett
stalle fér forvaring av de dokument och den
kontorsutrustning som behovs for
fortroendepersonsuppgifterna. D3  arbetsplatsens
storlek det forutsdtter, staller arbetsgivaren aven till
forfogande ett andamadlsenligt verksamhetsutrymme,
dar de samtal som anses nodvéndiga med tanke pd
skotseln av fortroendepersonsuppdraget kan foras.



KAPITEL 11

AVTAL OM UPPSAGNING OCH PERMITTERING

1§

Avt

Till

alets forhallande till lagen

den del som man inte har avtalat annat om

grunderna och forfarandesatten for avslutande av

anst

iakttas

dliningsforhdllande och permittering i detta avtal
bestammelserna i arbetsavtalslagen.

Arbetsavtalslagen utgér inte en del av detta avtal.

PERMITTERING

2§

Begreppet permittering

1.

38

Med permittering avses ett tillfalligt, pd avtal gjort
avbrott i arbetet och lénebetalningen som beslutas
av arbetsgivaren eller gbrs pd arbetsgivarens
initiativ, d& anstdllningsforhéllandet annars hélls i
kraft. Arbetsgivaren far da de grunder som stadgats
i arbetsavtalslagen uppfylls permittera en
arbetstagare antingen for en viss tid eller tillsvidare
genom att avbryta arbetet helt eller genom att
forkorta arbetstagarens ordinarie arbetstid enligt
lag eller avtal till den del som det ar nédvandigt med
tanke pd grunden till permitteringen.

Medan  anstdllningsforhdllandet  varar  kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma G&verens
om tidsbundna permitteringar ifall det ar nédvandigt
med tanke p& arbetsgivarens verksamhet eller
ekonomiska situation, oberoende av
bestammelserna om permitteringsgrunder och
permitteringsanmalningar.

Férhandsutredning om permittering

1.

Bestéammelsen om  forhandsutredning  om
permittering galler inte arbetsgivare som iakttar
lagen om samarbete inom féretag.

Arbetsgivaren ska omedelbart d& det blivit klart att
behovet av  permittering finns ge en
foérhandsutredning om grunderna fér permitteringen
samt om dess beraknade omfattning, hur den ska
genomfdras, nar den inleds och hur lange den

kommer att vara. Arbetsgivaren ska bereda
arbetstagaren eller fortroendepersonen mdgjlighet
att bli hoérd gdllande utredningen.
Forhandsutredning ar inte langre aktuell ifall
permitteringarna inte verkstélls inom en skalig tid
fran den tid som meddelats i férhandsutredningen.
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Anmaélan om permittering

1.

Vid permittering av en arbetstagare ska en
anmdlningstid pd minst 14 dagar iakttas.
Anmalningstiden fér permittering borjar fran den
dag som féljer p& anmalan.

Arbetsgivaren ska ge anmalan om permittering at
arbetstagaren personligen, om inte annat avtalas
mellan arbetsgivaren och den ifrdgavarande
fortroendepersonen. Ifall anmalan inte kan delges
personligen kan det i stallet sandas per brev eller
elektroniskt med iakttagande av anmalningstiden
som anges ovan.

I anmalan ska uppges grunden fér permitteringen,
tidpunkten vid vilken permitteringen borjar,
permitteringens langd eller uppskattade langd.

Arbetsgivaren ska pd arbetstagarens begdran ge ett
skriftligt intyg dver permitteringen. Av intyget ska
framgd 3dtminstone orsaken till permitteringen,
tidpunkten vid vilken den borjar och permitteringens
langd eller uppskattade langd.

Ingen anmalningsskyldighet foreligger dock ifall
arbetsgivaren inte har skyldighet att betala 16n
under hela permitteringsperioden pd grund av
annan frénvaro fran arbetet.

5§

Aterkallande, flyttande och avbrytande av
permittering

1. Aterkallande av permittering

Ifall det hos arbetsgivaren uppstdr nytt arbete under
tiden for permitteringsanmdlan kan en anmalan om
dterkallande av permittering ges innan permitteringen
inleds. D& forlorar permitteringsanmélan sin betydelse
och permitteringar som verkstalls senare ska basera sig
pé nya permitteringsanmaliningar.
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2. Flyttning av permittering

Arbete som  uppkommer under tiden @ for
permitteringsanmalan kan emellertid till sin natur vara
tillfalligt. I sd fall & en fullkkomlig instdllning av
permittering inte méjlig, utan begynnelsetidpunkten for
permittering kan skjutas upp till en senare tidpunkt. P&
basis av denna grund kan permitteringen endast flyttas
en gang utan att en ny permitteringsanmalan ges och
hogst till den omfattning som arbetet som uppstar under
tiden for permitteringsanmalan varar.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan f3 ett tillfalligt arbete efter att
permitteringen redan har inletts. Avbrytande av
permittering, ifall avsikten &r att permitteringen
fortsatter omedelbart efter att arbetet utforts utan att
en ny anmalan ges, ska grunda sig pd ett avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Det ar skal att ingd ett
dylikt avtal innan arbetet inleds. I detta sasmmanhang ar
det skal att utreda hur ldnge det tillfélliga arbetet
uppskattas vara.

6§

Annat arbete under permitteringen och
atergdng till arbetet

1. Arbetstagaren kan ta emot annat arbete under
permitteringstiden.

2. Ifall arbetstagaren har tagit emot annat arbete
under permitteringstiden efter att en anmalan om
permittering getts, men innan han eller hon
meddelats om permitteringens instdllning eller
framskjutande, ar arbetstagaren inte skyldig att
ersatta den skada det har mdjligen fororsakar
arbetsgivaren. I ett dylikt fall ar arbetstagaren
skyldig att 3terga till arbetet s snart som mdjligt.

3. Om permitteringen galler tills vidare ska
arbetsgivaren  informera den  permitterade
arbetstagaren om att arbetet inleds minst sju dagar
pa férhand, om inte annat avtalats. Arbetstagaren
har d& ratt att sdga upp arbetsavtalet som han eller
hon ingdtt med en annan arbetsgivare under
permitteringstiden oberoende av dess langd med
iakttagande av en uppsagningstid pa fem dagar.
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Uppsagning av arbetsavtal under
permitteringen

1. Nar arbetsgivaren sager upp

Om arbetsgivaren sdger upp en permitterad
arbetstagares  arbetsavtal att upph6éra under
permitteringen, &r arbetstagaren berattigad till sin 16n
for uppsagningstiden.

Arbetsgivaren har ratt att avdra frén I6nen for
uppsdgningstiden Ionen for 14 dagar om pd
arbetstagarens permittering tillampas tiden for
permitteringsanmdlan p& éver 14 dagar enligt lag eller
avtal.

I fall dér en arbetstagare som sagts upp pa grund av att
det inte finns tillrackligt med arbete p& grund av ett
sddant skal permitteras under uppsagningstiden
faststalls arbetsgivarens skyldighet att betala 16n enligt
samma principer.

2. Nar arbetstagaren sdger upp sig

Arbetstagaren har ratt att under permitteringstiden saga
upp arbetsavtalet oberoende av dess langd utan att
iaktta uppségningstiden. Om arbetstagaren vet nér
permitteringen kommer att upphéra, har arbetstagaren
inte denna rattighet wunder sju dagar innan
permitteringen upphdr.

Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal efter att
permitteringen utan avbrott har fortgétt minst 200 dagar
har han eller hon ratt att som ersattning fa sin l6n for
uppsdgningstiden, s& som avtalats i punkt 1.
Ersattningen betalas pd arbetsgivarens forsta normala
I6nedag efter att arbetsavtalet upphért, om inte annat
avtalas.

UPPSAGNING AV ORSAK SOM BEROR PA
ARBETSTAGAREN SJALV

8§
Uppsdgningsgrunder

1. Arbetsgivaren far enbart sdga upp ett arbetsavtal
som ar i kraft tillsvidare av ett sakligt och vagande
skal i enlighet med 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen.

Som ett sakligt och vdgande skal som beror pd
arbetstagaren eller som berdr hans eller hennes
person och som anvands som uppsagningsgrund
kan anses ett allvarligt brott mot eller forsummelse
av de vasentliga skyldigheter som kollektivavtalet
eller lagen stéller p& anstéliningsférhallandet samt
sddana vasentliga forandringar i personens férmdaga
att arbeta som leder till att arbetstagaren inte
formar klara av sina arbetsuppgifter. Vid bedémning
av huruvida skalet ar sakligt och vagande ska man
beakta  arbetsgivarens och  arbetstagarens
forhallanden i sin helhet.

2. Uppsagningen ska verkstdllas inom en rimlig tid
efter det att arbetstagaren blivit medveten om
orsaken till uppsagning.



98§
Hoérande av arbetstagare

Innan uppsdgningen ska arbetsgivaren bereda
arbetstagaren mdjlighet att bli hérd om grunden for
uppsdgningen. Arbetstagaren har ratt att anlita bitrdde
nar han eller hon blir hord.

Med bitrade avses till exempel arbetstagarens egen
fortroendeperson eller arbetskamrat.

UPPSAGNINGSFORFARANDE

10§
Anmalan om uppsdgning

1. Anmalan om uppsagning av arbetsavtal ska
tillstallas  arbetsgivaren  eller  arbetsgivarens
representant eller arbetstagaren personligen. Om
detta inte ar mdjligt, kan anmélan séndas per brev
eller elektroniskt. En s&dan anmdlan anses ha
delgetts mottagaren senast p& den sjunde dagen
efter att anmalan har skickats.

2. D3 arbetstagaren har lag- eller avtalsenligt
semester eller en pd grund av utjgmning av
arbetstiden beviljad ledighet pd minst tvd veckor,
anses en anmalan om uppsagning som har sants
per brev eller elektroniskt ha delgetts tidigast den
forsta dagen som folier pd semestern eller
ledigheten.

11§
Uppsdgningstider

1. Arbetsgivaren ska iaktta féljande uppsagningstider:

Anstillningsforhallandet fortgatt Uppsdgningstid

— hogst ett &r 14 dagar
— Gver 1 &r men hogst 4 ar 1 ménad
— 6ver 4 3r men hogst 8 ar 2 ménader
— 6ver 8 3r men hogst 12 &r 4 manader
— Gver 12 &r 6 manader

2. Arbetstagaren ska iaktta féljande uppsagningstider:

Anstillningsforhallandet fortgdtt Uppsdgningstid
— 6ver 5 &r 14 dagar
— 6ver 5 &r 1 manad

3. Uppsagning borjar frdn den dag som fdljer pd
anmalan.

4. Bestammelse mellan Medieférbundet  och
FJF/pressen: Arbetstagaren och arbetsgivaren kan
skriftligen avtala om uppsdgningstiden.

12§
Underlatelse att iaktta uppsagningstiden

1. En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal
utan att iaktta uppsdgningstiden ska betala en
ersattning till arbetstagaren som motsvarar full 16n
for den tid som motsvarar uppsagningstiden.

2. En arbetstagare som inte har iakttagit
uppsdgningstiden ar skyldig att som
engdngsersattning betala arbetsgivaren ett belopp
som motsvarar ldénen foér uppsagningstiden.
Arbetsgivaren fér avdra detta belopp frén
arbetstagarens slutlén med iakttagande av det som
foreskrivs om begrdnsningar av arbetsgivarens
kvittningsratt i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.

3. Om man endast delvis underldter att iaktta
uppséagningstiden begransas
ersattningsskyldigheten till att motsvara I6nen for
den tid av uppsagningstiden som inte har iakttagits.

4. Bestammelse  mellan Medieférbundet  och
FJF/pressen: Vad galler redaktdrer och fotografer
galler bestdémmelserna i § 11 inte i sddana fall dar
tidningens riktning vasentligen férandras.

13§
Anmadlan om uppsagningsgrund

Arbetsgivaren ska pd arbetstagarens begdran utan
drojsmal skriftligt uppge datumet d& arbetsavtalet
upphor att gélla och de uppsdgningsorsaker utgdende
fran vilka arbetsavtalet avslutas och som arbetsgivaren
kanner till.

SARSKILDA BESTAMMELSER

14§

Uppsagningsskydd under graviditet och
familjeledighet (arbetsavtalslagen, 7 kap.
98)

Arbetsgivaren har inte ratt att sdaga upp en
arbetstagares arbetsavtal pd grund av graviditet eller pd
grund av att arbetstagaren utnyttjar sin ratt till den
familjeledighet som  foreskrive i 4 kap. i
arbetsavtalslagen. Arbetstagaren ska pd arbetsgivarens
begdran forete en utredning om sin graviditet. Om
arbetsgivaren sdger upp avtalet for en gravid
arbetstagare eller for en arbetstagare som tar ut annan
ledighet @n den familjeledighet om vilken féreskrivs i
4 kap. 7 a § i arbetsavtalslagen, anses uppsagningen ha
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gjorts p& grund av graviditeten eller familjeledigheten
om arbetsgivaren inte kan visa att den berott pad en
annan omstandighet.

Arbetsgivaren far sdga upp en arbetstagare som &r
graviditets-, sdrskild graviditets-, fordldra- eller
vardledig i enlighet med grunderna i 7 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen endast om arbetsgivarens
verksamheten helt upphor.

Denna bestédmmelse iakttas som en del av
kollektivavtalet s3 som den lyder i 7 § 9 mom. i géllande
arbetsavtalslag.

15§
Turordning vid nedskdrning av arbetskraft

1. I samband med uppsagningen och permitteringen
av orsak som inte berott pa arbetstagaren ska man
i man av majlighet iaktta den regel, enligt vilken sist
sags upp eller permitteras for foretagets
verksamhet viktiga yrkesarbetstagare och personer
som hos samma arbetsgivare har forlorat en del av
sin arbetsforméga, samt att man utdver denna regel
dven beaktar anstallningsférhdllandets léngd och
omfattningen av arbetstagarens forsorjningsplikt.

2. I tvister om turordningen vid nedskarning av
arbetskraft ska klagan véckas inom tva &r frén det
att anstallningsforhallande avslutats.

16 §

Anmalan om uppsidgning eller permittering
till fortroendepersonen

Nedskarning av arbetskraft eller permittering som beror
p& ekonomiska orsaker och produktionsorsaker ska
meddelas fortroendepersonen.

17 §
Ateranstillning

Arbetsgivaren ska erbjuda arbete &t en tidigare
arbetstagare som han eller hon har sagt upp pé& grund
av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller pd
grund av ett saneringsforfarande och som fortfarande ar
arbetssokande vid arbetskraftsmyndigheterna, om
arbetsgivaren inom fyra manader frdn det att
anstdliningsforhéllandet har upphoért behéver
arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som
den uppsagda arbetstagaren har utfért. Om
anstdliningsforhéllandet nar det upphorde hade fortgétt
utan avbrott minst 12 3r, ar tiden for dteranstallande
emellertid sex manader.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att hora sig for av
de lokala arbetskraftsmyndigheterna ifall uppsagda
arbetstagare ar arbetssokande. Med lokala
arbetskraftsmyndigheter avses de inom vilkas omré&de arbete
erbjuds. Arbetskraftsmyndigheten utreder pd basis av forfrégan
ifall det finns arbetssdkande arbetstagare som avses i denna
bestammelse. I detta sammanhang ar det anledning att utreda
om s&dana arbetstagare fortfarande &r arbetslosa
arbetssokande som efter att permitteringen fortgdtt Gver 200
dagar sjalv har sagt upp sitt anstallningsférhéllande.
Arbetsgivaren meddelas om arbetssokande och de tidigare
arbetstagarna ges arbetsplatsanvisningar.

Loneintyg

Enligt lagen om utkomstskydd fér arbetslosa ar
arbetsgivaren skyldig att ge det lI6neintyg som lagen om
utkomstskydd for arbetslosa avser at
arbetsléshetskassan (denna bestémmelse ar inte en del
av kollektivavtalet).

UTREDNING AV
MENINGSSKILJAKTIGHETER

Uppséagning av orsak som beror pa
arbetstagaren sjalv

18 §
Enligt detta avtals bestammelser kan man &ven utreda

a) om huruvida en uppsagning som genomforts av de
ekonomiska orsaker och produktionsorsaker som avses
i 7 kap. 3—4 § i arbetsavtalslagen i sjalva verket har
berott pd en orsak som beror pé arbetstagaren sjdlv och

b) om arbetsgivaren skulle ha haft tillrackliga grunder
att sdga upp ett arbetsavtal i en sddan situation dar
arbetsavtalet havis enligt 8kap. 1 och 3§ i
arbetsavtalslagen.

19§
Att fora forhandlingar
1. Férhandlingsskyldighet

Arbetstagaren ska utan ogrundat dr6jsmdl meddela
arbetsgivaren ifall han eller hon anser att arbetsgivaren
har sagt upp hans eller hennes arbetsavtal i strid mot
detta avtal.

Arbetsgivaren ska utan dréjsmaél inleda forhandlingar
med arbetstagaren om de meningsskiljaktigheter som
uppségningen av arbetsavtalet férorsakat.

2. Lokala férhandlingar

De lokala forhandlingar mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren som avses ovan i punkt 1 ska féras utan



drojsmdl efter att arbetsgivaren har fatt den anmalan
om tvist frdn arbetstagaren som avses i foregdende
punkt.

3. Férhandlingar mellan forbunden

Ifall det inte bhar varit mdjligt att I6sa
meningsskiljaktigheten mellan  arbetsgivaren och
arbetstagaren i de lokala forhandlingarna, ska
meningsskiljaktigheten ~ p&  arbetsgivarens  eller
arbetstagarens initiativ féras till forhandlingar mellan
forbunden. Foérhandlingarna mellan férbunden ska om
mdojligt féras inom uppsagningstiden.

4. Forhandlingsordning

Forhandlingarna fors enligt den férhandlingsordning
som binder férbunden eller innan ett nytt kollektivavtal
ingdtts enligt den forhandlingsordning som senast
bundit dem.

5. Skiljedomstol

Om parterna inte nér en 6verenskommelse i en tvist som
gdller uppsagningen av ett arbetsavtal kan ndgotdera
férbundet féra drendet till skiljeménnen for avgdrande.

Ifall man tvistar om en uppsdgning p& personliga
grunder upphtr inte anstallningsforhdllandet forrdn
meningsskiljaktigheten enligt férhandlingsordningen ar
slutbehandlad, vid behov &ven genom skiljedomstol
mellan férbunden, som inte kan understdlla arendet
arbetsdomstolen.

Foérhandlingarna i &rendet och andra &tgarder ska
genomforas utan onddigt dréjsmal och om majligt inom
uppsagningstiden.

6. Forbundens avtalsratt

Forbunden kan i enskilda fall avtala annat om
forhandlingsordningen som avses i punkt 4 och om
skiljedomstolen i punkt 5.

20 §
Ersattningar

1. En arbetsgivare som har sagt upp en arbetstagare i
strid mot de uppsagningsgrunder som faststalls i §
8 i detta avtal ar skyldig att betala arbetstagaren
ersattning enligt 12 kap. i arbetsavtalslagen.

2. Arbetsgivaren kan inte démas till att betala plikt for
forsummelse att iaktta
férfarandesattbestammelserna i detta avtal till den
del som det & frd&ga om brott mot pd
kollektivavtalet baserade men i och for sig samma
skyldigheter, for vilka ersattning enligt punkt 1 har
faststallts.

Underldtenhet att iaktta bestdmmelserna ska
beaktas nar den ersattning som 3laggs fér ogrundad
uppsdgning av arbetsavtalet faststalls.
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KAPITEL 12

UTBILDNINGSAVTAL

1§
Tillampningsomrade

Detta avtal galler personalens yrkesmadssiga fortbildning,
kompletteringsutbildning, omskolning, studieledighet,
arbetarskyddsutbildning, fackfoéreningsutbildning,
utbildning som férbunden gemensamt arrangerar samt
gemensam utbildning pd arbetsplatsen.

28

Utbildningsarbetsgrupp

1. For verkstdllande av avtalet tillsatter forbunden en
gemensam utbildningsarbetsgrupp fér de olika
kollektivavtalsbranscherna.

2. Utbildningsarbetsgruppens uppgift ar att:

— utreda utbildningsbehovet och félja upp
genomférandet av utbildningen

sorja for ett tillrdckligt utbud av utbildning

— pdverka olika myndigheter i utbildningsfragor
— &rligen godkénna arbetarskyddskurserna

— arligen godkanna fackféreningskurserna

— besluta om den gemensamma utbildningen

— folja upp den arbetskraftspolitiska utbildningen
och styra dess genomférande

— framja utgivningen av utbildningsmaterial och
facklitteratur

— folja upp genomférandet av utbildningsavtalet
och behandla meningsskiljaktigheter.

38
Utbildningssamarbete inom foretaget

Behandlingen av utbildningsfragor i samarbete &r en
viktig del av utvecklingen av foretagets verksamhet. Den
gemensamma forhandsplaneringen av utbildningen kan
genomfdras med beaktande av organisationens storlek
och Gvriga faktorer som inverkar p& saken antingen

inom ramen for samarbetsforfarandet eller vid behov vid
en sarskild utbildningskommitté.

48

Yrkesmassig fortbildning, kompletterande
utbildning och omskolning

1. DA3 arbetsgivaren ger sina anstallda yrkesutbildning
eller skickar dem till utbildning med anknytning till
yrket och detta sker under arbetstid, ersatter
arbetsgivaren de direkta kostnader som detta
medfér sdsom rese- och inkvarteringskostnader,
dagtraktamenten, eventuella kursavgifter samt
Ovriga eventuella kostnader. Dartill betalas en
ersattning for ordinarie arbetstid som omfattar den
personliga l6nen, kvalls-, natt- och skifttillagg samt
Ovriga eventuella miljétillagg.

Om utbildningen sker utom arbetstid ersétts de
darav fororsakade direkta kostnaderna och betalas
som ersattning enkel timldn, ifall inget annat avtalas.

2. Arbetsgivaren véljer vilka som f&r delta i
utbildningen efter att man med iakttagande av
principerna for samarbetsforfarandet forhandlat om
saken S&dant utbildningsbehov som berér flera
personer eller avdelningsenheter, behandlas med
den fortroendeman som representerar
vederbérande personalgrupp sd att foretagets
verksamhet och  personalens  yrkesmassiga
utvecklingsbehov kan sammanjamkas.

58
Fackfoérenings- och arbetarskyddsutbildning

1. Till fortroendepersoner som avses nedan i denna
paragraf ges tillfille att delta i kurser som
arrangeras av centralférbunden och fackférbunden
i hogst tre manader utan att
anstaliningsforhdllandet bryts, forutsatt att detta
inte medfér kdnnbar olagenhet for produktionen
eller féretagets verksamhet.

Huvudfértroendeperson, hans eller  hennes
suppleant, fortroendeperson och hans eller hennes
suppleant och fackavdelningens eller -féreningens
ordférande far delta i de fackfreningskurser som
utbildningsarbetsgruppen godkant utan att négot
avdrag gors pd deras I6ner under forutsattning att
kursen pdgdr higst en ménad.



Arbetarskyddsfullmaktig, hans eller hennes suppleant,
skyddsombud och medlem av arbetarskyddskommission
far delta i sadana, hogst tva veckor langa kurser som
hanfor sig till deras samarbetsuppgifter, utan att avdrag
gors pa deras loner.

2. Meddelande om avsikt att delta i en kurs boér for
sddana kursers del som racker en vecka eller
kortare tid Iamnas minst tre veckor innan kursen
borjar och for langre kursers del minst sex veckor
fore kursens borjan.

Om deltagandet vid tidpunkten i frdga skulle
fororsaka markbar oldagenhet fér produktionen eller
foretagets verksamhet bor arbetsgivaren senast tva
veckor fore kursens boérjan till
huvudfortroendepersonen meddela orsaken till att
beviljande av ledighet skulle orsaka markbar
olagenhet. Harvid kommer man gemensamt
Overens om en alternativ tidpunkt.

3. Till de kursdeltagare som ar berdttigade till
fackférenings- och arbetarskyddsutbildning betalar
arbetsgivaren for varje sddan kursdag for vars del
inget avdrag gors pd lénen en mellan férbunden
&rligen avtalad maltidsersattning, som &r avsedd att
ersatta maltidskostnaderna for kursarrangéren.

4. Medverkan i fackforeningsutbildning innebar upp till
gransen pa en manad inte avdrag i frdga om
semester-, pensions- eller andra darmed jamfdrbara
formaner.

68
Foérbundens gemensamma utbildning

1. Utbildningsarbetsgruppen kan godkanna den mellan
férbunden gemensamt Overenskomna
kollektivavtalsutbildningen eller de kurser som
branschens samarbetskommitté samt grafiska
industrins  branschkommitté for arbetarskydd
arrangerar som sddan utbildning som avses i
utbildningsavtalet.

2. Till en person som deltar i utbildningen betalas
ersattning sdsom faststdlls i § 4.

3. Om deltagande i utbildningen avtalas lokalt mellan
arbetsgivaren och huvudfértroendepersonen.

78
Studieledighet

Avtalsparterna informerar  om studieledighet,
vuxenutbildningsstéd och 6vrig vuxenutbildning.

8%
Behandling av meningsskiljaktigheter

Alla tvister som galler detta utbildningsavtal understélls
den mellan forbunden tillsatta utbildningsarbetsgruppen
for behandling. Vid foretaget bor avfattas en
redogorelse Gver tvisten och den bor adresseras till
utbildningsarbetsgruppen. I annat fall tilldmpas
kollektivavtalets forhandlingsordning.
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KAPITEL 13

AVTAL OM DEN REDAKTIONELLA PERSONALENS
YRKESUTVECKLINGSPROGRAM

Syftet med detta avtal &r att utveckla och upprétthélla
den redaktionella personalens yrkeskunskap sd att den
motsvarar utvecklingsbehoven for  foretagets
publikationsverksamhet.

Utbildning ar en investering vars omfattning ar beroende
av foretagets ekonomiska stdllning, utvecklingsplaner
och utbildningsbehovet bland de anstéllda pa foretaget.
En resultatgivande utbildning som tillgodoser féretagets
och individens gemensamma intressen kan endast
basera sig pd genuint samarbete, att man godkanner
behovet av utbildning och engagerar sig i den.
Utbildningsbehovet féljs upp aktivt och regelbundet och
man efterstravar en opartisk fordelning av utbildningen.

Forbunden kartlagger utbildningsutbudet som hanfér sig
till branschen och stravar efter att paverka utbudet badde
kvantitativt och kvalitativt i den mdn som
utvecklingsbehov som uppkommer bland personalen
inom foretagen forutsatter. Inom férbunden utvecklas
en databank for utbildning och material som ska stéda
utvecklingsdiskussionerna i anslutning till planeringen av
utbildningen.

1. Utbildningsplan

P& foretaget ska &rligen g6ras upp en utbildningsplan for
den redaktionella personalen i samarbete med
personalen. Former for personalens pdverkan avtalas
lokalt. Om det pa féretaget finns en utbildningskommitté,
ar det kommittén som behandlar utbildningsfrdgorna. I
utbildningsplanen ingér en behovsdefinition och en arlig
verkstallighetsplan som budgeteras. Utbildningen
planeras med hjalp av till exempel
utvecklingsdiskussioner och personalens egna initiativ.

Syftet med utbildningsplanen &r att uppréatthdlla och
utveckla den redaktionella personalens yrkeskunskap
sdval pd det individuella planet som i grupper sd att den
motsvarar publikationens andrings- och
utvecklingsbehov. Ratten till utbildning ska genomftras
opartiskt med beaktande av arbetstagarens kunnande
och behoven av att utveckla arbetet.

2. Rétt till utbildning

Arbetstagaren har ratt till i genomsnitt tvd dagars
utbildningstid per ar fran och med
anstdliningsforhéllandets bérjan. Ratten kan genom ett
lokalt avtal genomfdras aven innan denna ratt till fullo
har intjanats med beaktande av ovan avsedd aspekt pd

opartiskhet. Utbildningstiden utnyttjas i andamalsenliga
perioder pd ett gemensamt avtalat satt inom fem ar.
Man ska folja upp hur utbildningen forverkligas s& att
det inte utan sérskilda motiveringar eller ett sarskilt avtal
uppstdr ett avbrott pd over fem &r i deltagande i
utbildning.

Utbildningen kan omfatta yrkesmassig grundutbildning,
fortbildning eller omskolning i yrket. Den kan
genomforas som foretagsspecifik eller som utomstdende
utbildning eller vid behov i form av sjélvstandiga studier.

Om dvrig fortbildning och kompletterande utbildning ska
separat avtalas mellan parterna.

For utbildningstiden betalar arbetsgivaren [6n for
ordinarie arbetstid. Arbetsgivaren ersatter de kostnader
som utbildningen fororsakar. Deltagande i utbildning
minskar inte den tid inom branschen som galler vid
berdkning av tjénstedrstilligg och semester. Under
utbildningstiden intjanas semester.



KAPITEL 14

AVTAL OM ARBETARSKYDD

Samarbetet mellan arbetsgivare och personal i frégor
som galler arbetarskydd arrangeras enligt detta avtal,
ifall inte kollektivavtalets speciella arbetsvillkor ger
anledning till annat.

18
Allmént

For en sddan arbetsplats som avses i lagstiftningen om
arbetarskydd, utser arbetsgivaren en arbetarskyddschef
och arbetsplatsens arbetare och tjansteman en
arbetarskyddsfullmdktig pd det sdtt som nedan
konstateras.

2§
Val

1. En arbetarskyddsfullmaktig och tvd vicefullméaktige
ska véljas for tvd kalenderdr d& det sammanlagda
antalet arbetstagare, tjanstemannen inberaknade,
som regelbundet tjanstgér pd arbetsplatsen &r
minst tio. De arbetstagare pd arbetsplatsen som
innehar tjanstemannastallning har ratt att bland sig
utse en arbetarskyddsfullmaktig och tvad
vicefullmaktige.

2. Om det till ndgon personalgrupp hor férre an tio
personer och ifall man inte valt négon
arbetarskyddsfullmaktig utsedd av ndgon annan
grupp att gemensamt handha
arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter, kan
fortroendepersonen/férbindelsepersonen delta i
handlaggningen av fragor gallande arbetarskyddet
for den personalgrupps del som han eller hon
representerar.

Ifall det pd en arbetsplats som omfattar minst tio
personer inte till en enda personalgrupp hér minst
tio personer, kan grupperna genom lokalt avtal utse
en gemensam arbetarskyddsfullmaktig.

3. Ifall omsténdigheterna pd arbetsplatsen ger orsak
till detta kan de olika personalgrupperna vid
organiseringen av val av arbetarskyddsfullmaktig
avtala om att arbetstagare som arbetar i samma
arbetslokaliteter och arbetsforhdllanden  som
tjanstemannen anses hora till arbetstagare i
tjanstemannastallning.

3§
Arbetarskyddsombud

Om valet av  arbetarskyddsombud, antalet
arbetarskyddsombud, deras uppgifter och
verksamhetsomrdde  avtalas  lokalt s att
verksamhetsomrddena blir dndamalsenligt utformade
och till sin omfattning sadana att
produktionsanlaggningens eller motsvarande
verksamhetsenhets olika avdelningar och yrkesgrupper
i dem blir representerade med beaktande av
arbetarskyddsrisker och 6vriga omstandigheter.

48
Lokala avtal

1. Lokalt kan enligt 23 och 29 § i lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pd arbetsplatsen avtalas
om att ordna samarbete. Om fbrening av
arbetarskyddsfullmaktigs och
fortroendepersonens/férbindelsepersonens
uppgifter kan personalgrupperna avtala enligt lag.

2. D& verksamheten vid en produktionsanldggning
eller en motsvarande verksamhetsenhet i vasentlig
grad utvidgas eller nedskars bor
arbetarskyddsorganisationen anpassas till de
dndrade forhallandena.

58
Arbetarskyddssamarbete

1. Med arbetsplats avses arbetsplats enligt 25 § i lagen
om tillsynen G&ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pd arbetsplatsen.

2. Om det praktiska forverkligandet av arbetarskyddet
avtalas lokalt i samrdd. I omfattande frdgor som
inverkar pd arbetsforhéllandena, sdsom andringar i
arbetslokaliteterna eller maskineller
anlaggningsanskaffningar, till vilka
arbetarskyddsaspekter kan hanféras, ar det
andamalsenligt att de behandlas pa ett avtalat satt
i samband med samarbetsfrfarandet i frdgan.

3. I ovrigt kan arbetarskyddssamarbetet genomforas
utgdende frdn effektivitet och &ndamalsenlighet
inom antingen arbetarskyddskommittén, ndgot
annat samarbetsorgan eller linjeorganisationen s&
att det sker i enlighet med férhéllandena pd
arbetsplatsen.
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6§
Samarbetsuppgifterna inom arbetarskyddet

Bl.a. foljande fragor ska behandlas i tillrackligt god tid i
arbetarskyddssamarbetet, ifall inte annat avtalas lokalt:

— verksamhetsplanen &rligen

— frdgor som direkt pdverkar arbetstagarnas
hélsa och sdkerhet

— principer for utredning av faror och
missforhdllanden pd arbetsplatsen

— utredningar pd arbetsplatsen gjorda av
foretagshalsovarden

— utvecklingsmdl och program i anslutning till
arbetsférmdgan

— frdgor i anslutning till arbetsarrangemang och
arbetets omfattning

— behov och arrangemang av utbildning,
instruktion och introduktion

— olika statistikuppgifter och andra uppgifter for
uppféljning vilka omfattas av samarbetet

— verkstéllande av olika drenden och uppféljning
av deras inverkan

— arrangerande av samarbete pd gemensam
arbetsplats (vid behov)

I samarbetet behandlas ocksd anvisningar och
stoddtgarder i anslutning till krissituationer, bl.a.
uppslitande handelser vid nyhetsformedling och
trakasserier.

78
Bestammelser om arbetarskydd
Arbetsgivaren anskaffar till samarbetsparterna inom

arbetarskyddet behdvlig lagstiftning om
arbetarskyddsfrégor.



KAPITEL 15

ARBETARSKYDDSSAMARBETE PA

REDAKTIONERNA

1. Arbetarskyddsfullmaktig

1. I enlighet med 29 § 1 mom. i lagen om tillsynen
Over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pd arbetsplatsen har den
redaktionella personalen i allmanhet ratt att utse en
arbetarskyddsfullmaktig tillsammans med
foretagets Ovriga tjansteman.

2. Den redaktionella personalen kan dock utse en egen
arbetarskyddsfullmaktig under férutsattning att det
pd arbetsplatsen finns minst tio redaktionella
tjanstemdn och att man gemensamt pd lokal nivad
konstaterat att redaktionen ur
arbetarskyddssynpunkt och med tanke pd det
samarbete som avses i lagen ar en andamdlsenlig
helhet.

Meningsskiljaktigheter i frdgan behandlas i enlighet med
férhandlingsordningen.

2. Val av arbetarskyddsfullmaktig och
arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter

Vid valet av arbetarskyddsfullmaktig och betraffande
hans eller hennes uppgifter foljs vad som stadgas i lagen
om tillsynen Over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pd arbetsplatsen, dock sd att
valet av arbetarskyddsfullmaktig forréttas i oktober-
december.

3. Arbetarskyddsfullmaktigs tidsanvandning

1. Arbetsgivaren ska bevilja arbetarskyddsfullmaktigen
befrielse frdn arbetet s& att han eller hon
huvudsakligen under sin regelbundna arbetstid kan
handha sdval sitt arbetsuppdrag som de oundvikliga
samarbetsuppgifter som tillkommer honom eller
henne i egenskap av fullmaktig och som bor skotas
under arbetstid.

2. Om tidpunkten for befrielsen bor avtalas
medarbetsledningen ifall befrielsen inte ar
noddvandig pd grund av ndgon exceptionell héndelse
pd arbetsplatsen, som t.ex. olycksfall i arbetet, dock
med beaktande av faktorer i anknytning till
arbetsarrangemangen.

3. Arrangemangen i samband med befrielsen kan vid
behov genomféras med hjélp av ett lokalt avtalat

system. Harvid boér man vid berdkningen av
tidsbehovet beakta den befullmaktigades behov av
att gora sig fortrogen med de uppgifter som
ankommer honom eller henne, det redaktionella
arbetets sardrag, antalet platser dar arbete utfors
och avstdnden mellan dem, fullméktigs egen
kunskap om samarbetsuppgifterna samt de
mojligheter att utféra uppdraget som det egna
arbetets art och arbetstider medger.

4. Enligt lag om tillsynen dver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pd arbetsplatsen
(20.1.2006/44) har arbetarskyddsfullmaktigen ratt
att fa se arbetsgivarens arbetstidsbokforing.

4, Arbetarskyddsfullmaktigens
tillaggsersattning

Till arbetarskyddsfullmaktig betalas fér skotseln av
arbetarskyddsfullmaktigeuppdraget en
tillaggsersattning i euro som faststalls enligt det antal
personer som arbetarskyddsfullmaktig representerar.
Arbetarskyddsfullmaktigens tilldggsersattning da
kollektivavtalet trader i kraft:

Antalet arbetstagare som
arbetarskyddsfullmidktige = Manadserséttnin

n representerar gieuro
10-24 53 €
25-50 66 €
51-100 80 €

101-200 92 €
6ver 200 105 €

Tillaggsersattning till arbetarskyddsfullmaktig fr.o.m.
1.6.2024:

Antalet arbetstagare som
arbetarskyddsfullmdktige = Manadsersattnin

n representerar gieuro
10-24 56 €
25-50 70 €

51-100 84 €
101-200 97 €
6ver 200 111 €

I Gvrigt iakttas angdende tillaggsersattningen det som
bestdms om tillaggsersattningen till fértroendepersonen
i 10:e kapitlet i kollektivavtalet.
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5. Anstédllningsskydd

1.

Om foretagets anstallda ségs upp eller permitteras
av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker
far en dylik &tgard inte riktas mot
arbetarskyddsfullmaktigen sdvida
produktionsanlaggningens verksamhet inte avbryts
helt. Om man gemensamt kan konstatera att
arbetarskyddsfullmaktigen inte kan erbjudas arbete
som motsvarar hans eller hennes yrke eller ndgot
annat lampligt arbete, kan man avvika frdn denna
bestammelse.

En arbetarskyddsfullmaktig far inte sagas upp pa
grund av orsaker som beror pd honom eller henne
utan samtycke av majoriteten av de tjansteman
som han eller hon representerar och som forutsatts
i 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal far inte
havas i strid med bestammelserna i 8 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen. Havning av
arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal p& den
grund att han eller hon brutit mot
ordningsforeskrifterna ar inte mdéjlig, om han eller
hon inte samtidigt upprepade ganger och vasentligt
och trots varning forsummat att iaktta den
forpliktelse som avses i 43 § 2 mom. punkt 6 i
arbetsavtalslagen fran ar 1970.

Bestémmelserna i denna paragraf bor tillampas
ocksd p& en person som utsetts till
arbetarskyddsfullmaktigekandidat, om vars
kandidatur arbetarskyddskommissionen eller annat
motsvarande samarbetsorgan har erhallit skriftligt
meddelande. Kandidatskyddet borjar i alla fall
tidigast tre veckor innan valet forrattas och avslutas
for de kandidater som inte har valts till
arbetarskyddsfullmdktig dd valresultatet har
konstaterats. Bestdammelserna i denna paragraf ska
ocksa tilldmpas pé en tjansteman som varit verksam
som arbetarskyddsfullmaktig &nnu sex ménader
efter det att hans eller hennes
arbetarskyddsfullmaktigeuppdrag upphort.

Om arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal havts i
strid med detta avtal, ska arbetsgivaren till
arbetarskyddsfullmaktigen betala en ersattning som
motsvarar I6nen for minst 10 och hogst 30 manader.
Ersdttningen ska bestdmmas pd samma grunder
som foreskrivs i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen. D&
det sammanrdknade antalet regelbundet arbetande
personer vid en produktionsanlaggning eller en
motsvarande verksamhetsenhet ar 20 eller mindre,
ar ersattningen minst 4 och higst 24 manaders 16n.



KAPITEL 16

VARDHANVISNING OCH MODELL FOR

VARDHANVISNINGSAVTAL

16.1 VARDHANVISNING

Ifall

ndgondera parten kraver bor ett lokalt

vardhdnvisningsavtal ingds utgdende frdn modellen
forvardhanvisningsavtal.

16.2 MODELL FOR VARDHANVISNING

Foretag AB:s rekommendation till
vardhanvisningsavtal

1.

Vid foretaget anstalld arbetstagare hos vilken det pd
grund av fortsatt Gverkonsumtion av rusmedel,
framst alkohol, utvecklats eller tydligt haller p& att
utvecklas ett socialt eller medicinskt problem som
bl.a. stoér hans arbete, bér man i enlighet med detta
avtal forsoka hanvisa till vard.

Malsattningen &r att uppmuntra vederbérande att
soka sig till vdrd s, att problemet inte leder till
sddana dtgarder som kan leda till att
anstallningsforhallandet avbryts eller till andra ur
individens synpunkt skadliga féljder. Uppsdkande av
vérd ses inte som grund f6r avbrytande av ett
arbetsforhallande.

Vérdhanvisningen forverkligas sd att var och en
informeras om tillgéngliga vardplatser och - former
samt om arbetsplatsens rddgivande kontaktperson i
vardhanvisningsfrégor.

Vérdhanvisningen verkstalls i férsta hand pd
arbetstagarens eget initiativ och i andra hand p&
arbetsgivarens initiativ. dd@ denne tvingas att
Overvaga atgarder betraffande arbetsforhdllandet.

I varje vardhanvisningssituation gérs i samrdd
mellan den vérdbehdvande, vérdplatsen och
kontaktpersonen, vid behov dven arbetsgivaren, en
sarskild utredning Over det lampligaste av de
tillbudsstdende vérdalternativen. Samtidigt utreds
arbetstagarens mdgjligheter att under vardtiden f&
ekonomiskt stdd genom socialférsékringssystemet.

D3 arbetstagaren frivilligt sokt sig till anstaltsvérd
betalas till honom eller henne en kollektivavtalsenlig
Ion for sjukdomstid frdn den tidpunkt d3
anstaltsvérden borjar, om han eller hon med
arbetsgivaren kommit Gverens om varden.

10.

11.

12.

13.

Vérdhanvisningen handhas av
foretagshalsovarden/en for uppdraget vald frivillig
kontaktperson.

Kontaktpersonen vidtar de praktiska
vdrdh&nvisningstgarderna som ar bl.a.
tidsbestallning och platsreservering samt skéter den
eventuellt behévliga kontakten till arbetsgivaren
eller forbindelsemannen. Var och en har méjlighet
att konfidentiellt med kontaktpersonen diskutera
om olika méjligheter for vardhanvisningen och om
Ovriga praktiska detaljer i vdrdsammanhanget.

D3 darom avtalats med arbetstagaren har
kontaktpersonen eller arbetsgivaren ratt att fa
uppgifter om hur vardavtalet f6ljs.

En i vardhanvisningsprocessen delaktig person har
inte - utan uttryckligt tillstdnd av den till vérd
hanvisade - ratt att till utomstdende yppa sédana
personliga angeldgenheter som kommit till hans
kannedom.

D3 arbetsgivaren Gvervager &tgarder som galler
arbetsforhallandet pd grund av har avsett missbruk
av rusmedel, har kontaktpersonen ratt att delta i
alla forhandlingar om inte arbetstagaren sjalv
uttryckligen férbjuder detta.

Till detta avtal har bifogats en forteckning over de
lokala vdrdmojligheterna. (kommunens
socialnamnd, A-kliniken, Halsocentralen,
foretagshalsovarden, akutvardsstationerna,
mentalvardsbyrerna, sjukhus, vérdhem,
vardbransch, AA-Grupp. Telefonnummer, adresser,
Oppethaliningstider och de personer som man kan
ta kontakt med).

Detta avtal har
samarbetskommitté.

godkants i foretagets
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KAPITEL 17

RESEERSATTNINGAR O.D. ERSATTNINGAR OCH

DAGTRAKTAMENTEN

17.1 ERSATTNING FOR
FLYTTNINGSKOSTNADER

Om arbetstagaren till féljd av a&ndring i sitt
anstallningsférhdllande maste flytta till annan ort,
ersatter arbetsgivaren arbetstagarens direkta skaliga
flyttningskostnader mot rakning.

17.2 SARSKILDA KOSTNADER

Arbetsgivaren ar skyldig att anskaffa den materiel som
arbetstagaren behdver for sina uppdrag. Ifall man
forutsatter att arbetstagaren anskaffar for sitt egentliga
uppdrag behdvlig materiel, tillstdnd, fullmakter etc., ska
utgifterna ersattas mot verifikat. Detta galler aven
behdévliga forsdkringar o.d.

17.3 RESEKOSTNADSERSATTNINGAR
OCH DAGTRAKTAMENTEN

1. Allmént

1. Med resa avses resor som arbetstagaren for
utférande av sina arbetsuppgifter ar tvungen att
foreta utanfér arbetsplatsen eller det sedvanliga
arbetsomradet.

2. Med ett resedygn avses den 24 timmars tidsperiod
som foljer pa den tidpunkt d& resan inleddes. Resan
borjar frédn arbetsplatsen eller efter en sarskild
Gverenskommelse frén arbetstagarens bostad och
upphér nar han eller hon atervander till ndgondera
platsen.

Ersattningen for de kostnader som resan ger
upphov till liksom &vriga detaljer i anslutning till
resan ska vid behov utredas i samrad fore avresan
med beaktande av de dtgérder som arbetsgivaren
vidtagit med tanke pa vistelsen.

2. Resetid som ersitts

1. P& det arbete som utférs under resan tillimpas
bestammelserna om arbetstid i kollektivavtalet.

2. For resa som sker inom ramen for den ordinarie
arbetstiden betalas ersattning for inkomstbortfall.

3. [Ifall resan foretas utanfor den ordinarie arbetstiden
ersatts den tid som har anvants till resan med
grundién, dock for hogst 8 timmar under en
arbetsdag och for 16 timmar under en ledig dag.

4. For tiden mellan kl. 22-07 betalas ingen ersattning
for resetid, ifall den resande har sovplats till sitt
forfogande.

5. Vid berakning av grundtimlon anvands samma
divisor som vid berdkningen av den timlén som
utgdr grunden for berakningen av dvertidsarbete.

6. Eftersom resan till den plats dar arbetet utfors inte
raknas ingd i arbetstiden, beaktas sdledes inte
resetiden vid berdkningen av Overtidsarbetet per

dygn.

Anmarkning: En specialbestammelse om
Overtidsarbete finns i en sarskild bestammelse i 17.4 § i
kollektivavtalet mellan Medieférbundet och FJF.

7. Vid berdkning av uppfyllelsen av den ordinarie
arbetstiden per vecka beaktas som grund for
berakningen av Gvertidsarbetet per vecka aven de
timmar som anvants till resa, upp till maximigrénsen
for den ordinarie arbetstiden enligt
arbetstidsschemat, under s&dana resedagar da den
ordinarie arbetstiden per dygn annars inte uppfylls.
Dessa timmar rdknas emellertid inte in i de egentliga
arbetstimmarna i arbetstidsstatistiken.

(8. Ifall forsaljning, marknadsféring eller med dessa
jamforbart arbete hor till arbetstagarens normala
uppgifter och dessa férutsatter upprepade resor
eller nar arbetstagaren sjdlv pd grund av sina
uppgifters natur beslutar om sina resor, betalas inte
ersattning for den tid som anvands for resor. Med
en arbetstagare som avses i detta moment kan
avtalas om en sarskild ersattning i samband med
I6nebetalningen i stallet fér matpenning och
dagtraktamente.)

Anmarkning:

— Ersattningen beaktas inte i Pros
rikttalsjamforelse.

— 8 punkten galler inte kollektivavtalet mellan
Medieférbundet och FIJF/pressen.



3. Ersdttning for resekostnader

Direkta kostnader

1. Arbetsgivaren ersdtter kostnaderna till foljd av
resan. Direkta kostnader ar resebiljetter och 6vriga
nddvandiga kostnader som arbetsresan medfér.

2. F6r anvandning av  egen bil betalas
kilometerersattning i enlighet med punkt 6 i avtalet.

Dagtraktamente

3. Med dagtraktamente ersitts de  hogre
levnadskostnader som resan férorsakar.

4. Dagtraktamente berdknas per resedygn. Ett
resedygn ar en period om 24 timmar efter
tidpunkten for avresan eller efter foregdende
resedygns slut.

5. Ifall arbetsuppgifternas natur forutsatter resor

betalas inget dagtraktamente for de resor som sker
inom ramen for den ordinarie arbetstiden. (Dylika
uppgifter ar bl.a. redaktorsarbete,
distributionsarbete, forsaljningsarbete,
servicearbete och 6vriga arbeten som till sin natur
forutsatter rorlighet.)

Resor i hemlandet

6.

Heldagstraktamente betalas for en resa som varat i
Over 10 timmar.

Partiellt dagtraktamente betalas for en resa som
varar dver 6 timmar men hogst 10 timmar,

For ett ofullstandigt dygn som f6ljer pd& ett fullt
resedygn och som Gverskrider det sista resedygnet
med Over tvd timmar, betalas partiellt
dagtraktamente. Heldagstraktamente betalas d&
det ofullstandiga dygnet Gverskrider 6 timmar.

Frdn dagtraktamentena avdras 50 %, ifall
arbetsgivaren ordnar kostnadsfria méltider &t
arbetstagaren. For heldagstraktamentet innebar
detta tvd varma maltider och for det partiella
dagtraktamentet en varm maltid.

Utlandsresor

10. Utlandsdagtraktamente betalas for en resa som

11. Utlandsdagtraktamentet

varat i over 10 timmar.

faststélls enligt
dagtraktamentet for det land dar resedygnet
avslutas. Om resedygnet avslutas ombord pd ett
fartyg eller ett flygplan faststdlls dagtraktamentet
enligt det land fran vilket fardmedlet senast har

12.

13.

i

avgdtt eller, vid avgdng frén Finland, det land som
fardmedlet forst anlander till.

For ett ofullstandigt dygn som kan betraktas som en
foérlangning av ett fullt resedygn pa 24 timmar och
som Overskrider det sista resedygnet med mer an
tva timmar, betalas halften av
utlandsdagtraktamentet. Ifall ett fullgdnget
resedygn 6verskrids med 6ver 10 timmar, betalas
ett nytt utlandsdagtraktamente.

Frdn dagtraktamentet avdras 50 % fifall
arbetstagaren fatt kostnadsfri maltid eller en maltid
som ingétt i resebiljettens eller hotellrummets pris.
(helpension)

. Matpenning

Ifall for resan inte ska betalas ndgot
dagtraktamente men resan har varat i o6ver 6
timmar och den resande inte har kunnat inta maltid
pd sitt ordinarie eller motsvarande matstalle,
betalas en matpenning. Med denna bestdammelse
andras inte foretagsspecifika praxis, ifall dessa har
erbjudit battre formaner.

Matpenning betalas inte ifall personen far
kostnadsfri maltid eller om maltiden arrangerats
mot lunchkupong eller motsvarande.

5. Inkvarteringskostnader

Ifall arbetstagaren ar tvungen att inkvarteras och
arbetsgivaren inte har arrangerat med ndgon
inkvartering eller sovplats som uppfyller rimliga kvar,
ersatts inkvarteringskostnaderna pé féljande satt:

Inkvarteringskostnader till féljd av anvéndning av
hotellrum  ersdtts enligt  verifikat till de
maximibelopp for hotellersattningar som framgér av
resereglementet for statstjansteman.

Inkvarteringsrakningarna ersatts enligt verifikat ifall
det pé orten inte finns majlighet att Gvernatta inom
ramen for maximibeloppen for hotellersattningarna.

Ifall den resande inte foreter en
inkvarteringsrakning for arbetsgivaren betalas
Overnattningspenning i stallet for
inkvarteringskostnaderna.

6. Reseersdttningar

Dagtraktamenten,
kilometerersattningar

hotellersattningar och
motsvarar de skattefria

maximibelopp som vid respektive tidpunkt ar gallande
(se www.skatt.fi).
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7. Lokala avtal

Genom lokala avtal med foértroendepersonen kan man
komma 6verens om annat i frdga om ersattningen for
de kostnader som resan ger upphov till, under
forutsattning att man gemensamt kan konstatera att de
sammanlagda férmanerna motsvarar samma nivd som
faststélls i detta kapitel i kollektivavtalet.

17.4 FJF:S SPECIALBESTAMMELSER

Dartill iakttas foljande specialbestammelser:

1. Ifall en arbetsresa kraver 6ver ett dygns fortgdende
resande, avtalar parterna om majligt pa férhand om
researrangemangen och ersattningarna for resetid.

2. Bestdmmelserna om dagtraktamenten galler inte
sddana resor som foretas inom ramen fér normalt
redaktionsarbete och under arbetstagarens
ordinarie dagliga arbetstid.

3. For arbete som wunder resa utfors efter
arbetstagarens  ordinarie  arbetstid  betalas
kollektivavtalsenlig Overtidsersattning. Resa som
sker utom ordinarie arbetstid betalas for den tid som
3tgatt till resan i ersattning enkel grundlén dock for
hogst 8 timmar per arbetsdag och for 16 timmar per
ledig dag. I restiden inréknas ocksd den vantetid
mellan fortskaffningsmedlens olika turer som beror
p& deras tidtabeller.

4. Arbetsgivaren ar skyldig att teckna en vederbdrlig

resef6rsakring for arbetstagaren. Detta galler sdval
utlandsresor som resor i hemlandet som
arbetstagaren goér pd arbetsgivarens anfordran.

5. [Ifall arbetstagaren beordras utféra en uppgift som
medfér en exceptionellt stor olycksfalls- eller
dodsrisk eller skickas till ett krigsféringsomrade eller
till ett omrdde dar motsvarande omsténdigheter
rdder, har arbetstagaren ratt att f& en av
arbetsgivaren bekostad liv- och olycksfallsférsakring
vars forsakringsbelopp uppgér till 100 000 euro nar
arendet i frdga och dess praktiska genomférande
konstateras med arbetsgivaren. Aven
arbetstagarens personliga egendom som han eller
hon medtar pa resan bor forsakras till ett tillrackligt
belopp.



KAPITEL 18

LONEGUIDE FOR JOURNALISTER

(Detta ar inte en del av kollektivavtalet.)

Lénerna faststalls rattvist pa arbetsplatsen utifrdn det
verkliga innehdllet i uppgifterna och arbetstagarens
arbetsprestation. En rattvis I6nesattning &r i foretagets
och personalens gemensamma intresse.

Den uppgiftsspecifika lI6nen faststélls utifr&n uppgiftens
svarighetsgrad. Lonebestémmelserna i anknytning till
detta system ingdr i kollektivavtalet.

I det I6nesystem som parterna har avtalat om i
kollektivavtalet finns dessutom en rekommendation om
varderingen av arbetsprestationen. Med hjdlp av
varderingen uppmuntrar man arbetstagaren att skaffa
sig behorighet och forkovra sig i sina uppgifter.
Samtidigt ger varderingen cheferna ett verktyg for att
styra verksamheten.

1. RATTVIS LONESATTNING

Rattvisa och jamlikhet i I6nesattningen betyder att
arbetstagarna for lika krdvande uppgifter och liknande
arbetsprestationer fér lika stor Ion.

Lonesystemet for den redaktionella personalen bygger
pé stravan att genomf6ra en rattvis I6nepolitik, s att:

1) Uppgiftens svdrighetsgrad beaktas som
Ibnegrund. Med hjélp av en klassificering av
svdrighetsgraden kan man  objektivt  bedéma
uppgifternas inbdrdes svarighetsgrad.

2) Dessutom paverkas I6nesattningen av
arbetstagarens personliga arbetsprestation.

Det uppmuntrande budskapet i I6nesattningen ar:
genom att férkovra dina kunskaper kan du soka dig till
mer kravande uppgifter, men aven i din nuvarande
uppgift kan du fa battre 16n genom att Oka dina
fardigheter och forbattra arbetsresultatet.

2. MANADSLONENS STRUKTUR

Den uppgiftsspecifika I6nedelen i |6nesystemet for den
redaktionella personalen bygger pa uppgiftens
svarighetsgrad, som bedéms utifrdn  muntliga
nivdbeskrivningar.

Grunden fér minimilén ar utdéver den uppgiftsspecifika
I6nedelen @ven den individuella I6nens erfarenhetsdel.

Beléning av kompetens och arbetsprestation ar en del
av foretagets aktiva lonepolitik.

3. UPPGIFTERNAS SVARIGHETSGRAD
OCH BEDOMNING AV DETTA

A

Individuell
|6nedel:
Indiv.: 338r/5 %
78 /10 %

(" |_Indiv. |

Lon

enligt Uppgiftsspecifik

|6nedel
6 I6negrupper

Individuell I6n

\l \ /

Grunden for I6nesystemet ar den I6nedel som bygger pd
uppgiftens svarighetsgrad och som faststélls utifrdn
muntliga nivdbeskrivningar. Lonesystemet innehadller
sex svdrighetsgrupper, som d&ven fungerar som
I6negrupper. Svarighetsgrupperna beskrivs i tabellen p&
sidorna 76-77.

Bedomningen av svérighetsgraden gérs med uppgiften
som utgdngspunkt. Féremdl foér beddmningen &r
uppgiftens innehdll, det vill sdga de krav som arbetet
stiller p& den som utfor arbetet. Uppgiftens
svérighetsgrad beror alltsd inte p& arbetstagaren.
Beddmningen tar inte stdllning till arbetstagarens
arbetsprestation, kompetens eller personliga
egenskaper. Inte heller uppgiftens bendmning eller
arbetstagarens utbildning som inte hanfor sig till
uppgiften har ndgon betydelse vid bedémningen av
svarighetsgraden.

Gemensamt godkand uppgiftsbeskrivning
som grund fér bedomningen

En gemensamt godkand skriftlig uppgiftsbeskrivning &r
en god grund fér bedémningen av svérighetsgraden. 1
bilaga 1 till denna guide finns en mdjlig modell av
blanketten for uppgiftsbeskrivning.

Uppgiftsbeskrivningen  anger vad arbetstagaren
dstadkommer i uppgiften, vilka kunskaper uppgiften
forutsatter, vilket ansvar och vilken vaxelverkan som
ingdr i uppgiften. Den &r inte en forteckning over vilka
arbeten som ingdr i uppgiften. Det finns skal att vara sa
exakt i uppgiftsbeskrivningen att man i efterhand kan
konstatera forandringar som skett i uppgiften.
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Uppgiftsbeskrivningen kan goéras av arbetstagaren,
chefen eller en person som utsetts for andamalet. Det
vasentliga ar att arbetstagaren och chefen diskuterar om
uppgiftsbeskrivningen och att uppgiftsbeskrivningen kan
godkannas gemensamt.

Svarighetsfaktorer som
bedémningen

underlag for

Uppgiftens svérighetsgrad beddms utifrdn muntliga
nivdbeskrivningar. Fyra svdrighetsfaktorer ligger till
grund for I6nesystemet: den kunskap uppgiften
forutsatter, utmaning i situationer med vaxelverkan,
ansvar som ingdr i uppgiften samt sjalvstandighet och
handledning i beslutssituationer.

Uppgiften hor till den svarighetsnivd som bast beskriver
det vésentliga innehadllet i uppgiften. En del uppgifter
kan ha drag fran olika svérighetsnivder i systemet. D3
mdaste man Overvdaga vad som &r betydande och
vasentligt ur uppgiftens synpunkt och godra
bedémningen utifrdn det.

Svarighetsfaktorer
Kunskap

Vid bedémningen av den kunskap uppgiften forutsatter
beaktas sddan yrkeskunskap som faktiskt anvands i
uppgiften. Djupet av den kunskap uppgiften forutsatter
eller hur mangsidig kunskapen &r o©kar uppgiftens
svérighetsgrad.

Frégor:
¢ Vilka teoretiska och praktiska kunskaper

behdvs?
¢ Vilken erfarenhet?
¢ Vilka specialfardigheter?

Beslutsfattande

Med sjdlvstandighet vid beslutfattande avses frihet att
fatta beslut baserade p& eget omdéme och att
forverkliga dem. I nastan alla uppgifter kan
arbetstagaren fritt fatta beslut dtminstone vad galler den
egna arbetsprestationen.

Beslutens betydelse for arbetsgemenskapen och
omfattningen av beslutens inverkan okar uppgiftens
svarighetsgrad, framfor allt om det i uppgiften ingdr att
fatta riskfyllda avgéranden och beslut pd grund av
tidspress i ofdrutsagbara situationer.

Fragor:
e Hur leds arbetet?

¢ Vilka beslut fattas?
e Hur of6rutsagbara ar beslutssituationerna?
¢ Roll i beslutsfattandet?

Vaxelverkan

Vid bedémningen av vaxelverkan ar det vasentliga vad
man ska uppnd genom vaxelverkan.

Den initiativformaga, aktivitet och mélmedvetenhet i
vaxelverkan som uppgiften forutsatter 6kar uppgiftens
svarighetsgrad.

Frégor:
e Vilken vaxelverkan finns det?

e Hur stort & samarbetsnatet?
e Vad efterstrdavas med vaxelverkan?
¢ Leds andras arbete genom vaxelverkan?

Ansvar

Med ansvar avses befogenhet att fatta avgdranden for
att uppnd uppgiftens eller arbetsgemenskapens
(teamets, redaktionens, publikationens, foretagets) mal.
I alla uppgifter ingdr ansvar for det egna arbetets
kvalitet och genomforande enligt direktiv och planer.

Nér ansvaret for andras arbete dkar och direktiven
andras fran konkreta till riktgivande mal, 6kar uppgiftens
svérighetsgrad.

Frégor:
e Vilka &r ansvarsomradena?

e Finns det ett ansvar ocksa for andras arbete?
e Ingdr ett ekonomiskt ansvar i uppgiften?

4. UPPRATTHALLANDE AV LONESYSTEM

Uppréatthallandet av 16nesystemet forutstter att man
har gjort upp spelregler for uppratthdllandet av
uppgiftsbeskrivningar och granskningen av
svérighetsvarderingar samt att ansvarspersoner har
utsetts. Informationen om uppgiftens
svérighetsklassificering ges till den arbetstagare som
utfor uppgiften i frdga och till IdGneadministrationen.

Férbunden rekommenderar att uppgifternas innehall
granskas regelbundet, t.ex. i samband med
utvecklingssamtal. Chefen och den arbetstagare som
handhar uppgiften ar sakkunniga i frdga om uppgiftens
innehall. Vid organisationsférandringar rekommenderar
férbunden att en gemensam klassificeringsarbetsgrupp
inrattas.

Uppgifternas svarighetsgrad bedéms, om

e en ny uppgift inrdttas

o uppgiftens innehdll andras nar arbetstagaren
byts ut

e uppgifterna omorganiseras s att deras
innehdll andras vasentligt

o uppgiftens innehdll har dndrats vasentligt
under tidens gang



Svarighetsgruppen avgor den
uppgiftsspecifika I6nen

e Ldnen betalas enligt den I6negrupp som
faststalls utifrdn uppgiftens svérighetsgrad.

e Nar man 6vergar till en mer krdvande uppgift,
justeras I6nen fran borjan av foljande
I6nebetalningsperiod.

¢ Den nya uppgiften ska utvarderas inom tre
ménader. Lonen betalas retroaktivt enligt
korrekt svarighetsgrupp.

e Om det konstateras att uppgiften har
féréndrats gradvis under en langre tid,
betalas 16n enligt den nya svérighetsgruppen
frén borjan av féljande I6nebetalningsperiod
efter att &ndringen har anhangiggjorts.

Bedomning av uppgifternas svarighetsgrad

Arbetsgivaren ansvarar for att svarighetsgraden bedéms.

Detta kan ocksd goras gemensamt  av
fortroendepersonen  och en  representant  for
arbetsgivaren eller i en storre klassificeringskommitté.

Bedomningen av svarighetsgraden kan éndra
Ionen eller Ionestrukturen

Den uppgiftsspecifika I6nen faststélls utifrdn uppgiftens
svarighetsgrad. Den kan stiga eller sjunka om
uppgiftens innehall &ndras.

e Om arbetstagaren Gvergar till en mer
kravande uppgift, kan
minimilénebestdmmelserna forutsatta en
I6neférhdjning. Om arbetstagarens
individuella 16n 6verskrider minimilénen for
den nya uppgiften, ska en l6neférhdjning
avtalas separat mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren.

e Om personen Gvergar till en uppgift i samma
svarighetsgrupp, forblir I6nestrukturen
oférandrad. Arbetstagaren och arbetsgivaren
kan forvisso avtala om en I6neférhdjning — i
detta fall om att héja den individuella
I6nedelen.

e Om personen 6vergar till en uppgift med
lagre svérighetsgrad &n den tidigare
uppgiften, faststdlls den uppgiftsspecifika
I6nen enligt den nya uppgiften, det vill saga
I6nen sjunker. Den individuella I6nen kan
emellertid bara sjunka i de fall som namns i
kollektivavtalet.

5. PERSONLIG ARBETSPRESTATION

Den individuella I6nedelen ar en 16n som betalas ovanpd
den uppgiftsspecifika 16nen. Den bor bygga pd
arbetstagarens arbetsprestation eller ndgon annan
godtagbar grund.

Den individuella I6nedelen uppmuntrar arbetstagaren
att forkovra sina kunskaper och att utfora ett kvalitativt
arbete.

Foljande principer géller varderingen av den individuella
I6nedelen:

e Foretaget fattar beslut om beléning av den
personliga arbetsprestationen. Det ar bra att
forhandla om principerna fér beléningen
lokalt.

e Personalen ska f& information om
beldningsgrunderna.

e Varderingsfaktorerna ska vara allmant
accepterade och kunna véarderas objektivt.

e En chef som kadnner arbetstagaren varderar
arbetsprestationen. Beddmningen kan foérenas
med ett utvecklingssamtal som férs med
arbetstagaren.

e Varderingsfaktorerna och deras betoning valjs
efter foretagets behov.

o De faktorer som ska varderas ska vara s&dana
dér arbetstagaren kan utveckla sig sjalv eller
sin arbetsprestation.

Mer information om
arbetsprestationen:

vardering av

I punkt 12 i kapitel 4 Léner och I6nebetalning i
kollektivavtalet finns en rekommendation om vardering
av arbetsprestationen. I kapitel 18 finns dessutom en
anvisning/modell for vardering av arbetsprestationen
och de varderingskriterier som anvands i denna.
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KLASSIFICERING AV UPPGIFTERNAS SVARIGHETSGRAD FOR REDAKTIONELL PERSONAL

LONEGRUPP

SVARIGHETSNIVA

Kunskap

Beslutsfattande
och viaxelverkan

Ansvar

1

SVARIGHETSNIVA 1

Uppgifter som stdoder den
redaktionella
arbetsprocessen

samt

Journalistiska uppgifter,
som grundar sig pa
havdvunnen praxis och
som inte forutsatter
upprepade journalistiska
stillningstaganden.

Uppgifterna férutsatter
yrkeskunskaper som vanligen
erhélls genom utbildning p& andra
stadiet eller pd lagre hégskolenivd
samt genom praktisk erfarenhet.

Beslutsfattandet
galler framst val i
det egna arbetet.

Vaxelverkan galler
kontakt med
arbetsgemenskape
n och/eller
utomstdende
intressentgrupper.

I arbetet ingdr
ansvar for att
utfora det egna
arbetet enligt
planer, tidtabeller
och givna direktiv
samt ansvar for deff
egna arbetets
kvalitet.

2a SVARIGHETSNIVA 2 Uppgifterna forutsatter kunskaper | Beslutsfattandet | Det journalistiska
i . som vanligen erhélls genom galler vanligen val | arbetet inkluderar
Journalistiska uppgifter - . . ST .
" A utbildning p& vetenskapshdgskola | av intervjuobjekt, | oférutsebar
som forutsatter ) . - -
. s samt genom praktisk erfarenhet. | fotoobjekt, kéllor, | variation och
journalistiska ) ; .

P . L .. |stil osv. journalistiska val
stillningstaganden, Uppgifterna forutsatter vanligtvis: P
sdsom: Véxelverkan ar och darfor kraver

¢ en omfattande allmanbildning viktia. eftersom arbetet
* nyhets- och och intresse fér samhallsfragor 9, ener sjalvstandiga besluf]
artikelarbete den férutsatter .
: och ansvar for det

) L. e goda kunskaper i modersmélet| kontakt med betet i
* journalistisk och god skrivfsrm&ga och/eller | informationskallor ?_gng ar If el'tsatm
ombrytning och layout form&ga att uppfatta och Idsa och/eller andra orh etstsd \éabll'e
¢ journalistiskt foto och | fragor i anknytning till visuellt intressentgrupper ck>c akt ff__ rtlr
bildreportage uttryck och kommunikation samt | p& eget initiativ. | C - oo
samt idéproduktion

. . e analys av uppgifter och
Kravande uppgifter som beddémning av om de ar
stoder den redaktno:ella anvandbara och korrekta samt
?rbetsprocefsen_oc Vars |y reativt ténkande for att skapa en
innehdll avviker i en klart viss sakhelhet
mer krdvande riktning fran ) )
ovan beskrivna uppgifter |* upprétthallande och utveckling
p& niva 1 vad giller det av kunskaperna pd eget initiativ.
kunnande som uppgiften
forutsatter.

2b SVARIGHETSNIVA 3 Svérighetsgraden 6kar om Uppgiften Ansvaret galler
Journalistiska uppgifter uppglft?n innehéller: ) :Zgitsggt:;”a vanligtvis:
som dé det giller . ett.o.veren"skommet ansvar fér besiut om eft e uppfdlining och
kunnande, beslutsfattande | €tt deflrllerat amnesomréde eller definierat amne | F@PPortering om
eller det ansvar som en bestamd region oller regionen eller
uppgiften forutsatter, e arbetsledning av ett team smnesomride amnesomradet

innehdllsmaissigt i en klart
mer kravande riktning
avviker frén ovan
beskrivna uppgifter pa
niva 2.

e som en vasentlig del
journalistisk fotografering eller
journalistisk ombrytning och/eller
layout utver nyhets- och
artikelarbete

e ndgon annan vésentlig
Overenskommen faktor som héjer
uppgiftens svarighetsgrad

eller ocksd har
den sakkunskap
som uppgiften
forutsatter en
viktig roll i dessa
beslut.

e organisering av
teamets arbete




Beslutsfattande

LONEGRUPP SVARIGHETSNIVA Kunskap - Ansvar
och vaxelverkan
2c SVARIGHETSNIVA 4 se2b Uppgiften Ansvaret
férutsatter avgransas till

Journalistiska uppgifter
som innehaller ett
overenskommet ansvar
for innehdllet inom ett
definierat &mnesomrade,
en bestamd region eller
en avgransad
publikationsplattform och
en vdasentlig del av arbetet
gar ut pé att inhamta
innehdll med anknytning
till dessa fran aktérer
utanfor den egna
organisationen.

sjalvstandiga
beslut som i hdg
grad pdverkar
innehdllet inom
det
Overenskomna
amnesomradet,
regionen eller den
avgransade
publikationsplattf
ormen.

innehdllet inom
amnesomradet,
regionen eller den
avgransade
publikationsplattfo
rmen.

3a SVARIGHETSNIVA 5 Den kunskap som uppgifterna Uppgiften Ansvaret kan vara:

Journalistiska uppgifter forut_satter erhélls vanllgen genom fg_rutsa?_tter e ansvar for

. studier p& vetenskapshdgskola, sjalvstandiga resultaten av
som enligt o
- och dessutom forutsatts en beslut som teamets arbete
overenskommelse .

e e omfattande och méngsidig paverkar hela )

omfattar ett sjalvstiandigt ; o e planerings- och

" g, erfarenhet eller en djupare publikationen eller .
ansvar for ett definierat . utvecklingsansvar

. ade. Utféraren specialsakkunskap. en betydande del B ]

uppglftsomr €. av den. o 0Vergr|pande
bestammer sjalv arbetets ansvar inom det
innehdll inom ramen for I vaxelverkan egna
den redaktionella linjen. betonai Ii)éve.rkan specialomradet
Uppgifter som omfattar Som saKxunnig e ekonomiskt

" . eller chef.
ansvar for ledning och ansvar
organisation av arbetet.

3b SVARIGHETSNIVA 6 Den kunskap som uppgifterna Beslutsfattandet | Besluten och

Journalistiska uppgifter
som da det galler
kunnande, beslutsfattande
eller det ansvar som
uppgiften forutsatter,
innehdllsmassigt i en klart
mer kravande riktning
avviker fran ovan
beskrivna uppgifter pa
niva 4.

forutsatter erhalls vanligen genom

studier p& vetenskapshdgskola,
och dessutom forutsatts en
omfattande och mangsidig
erfarenhet eller en djupare
specialsakkunskap.

styr den
redaktionella
linjen.

I vaxelverkan
betonas aktiv
péverkan p& eget
initiativ som
specialist eller
chef.

avgorandena har
en betydande
inverkan pd
uppndendet av
hela
verksamhetens
mal.
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KAPITEL 19

ANVISNING FOR VARDERING AV
ARBETSPRESTATIONEN

= MYCKET BRA, UTMARKT, OVERSKRIDER
VARDERINGS Uif,';g\l('f':s Fg:CkI:?lIISx QAR:: A OVERSKRIDER FORVANTNINGARNA I HOG
FAKTOR 1 > FORVANTNINGARNA GRAD
3 4
Kompetens, | Personen behdrskar @nnu | Yrkesskickligheten och Kompetensen inbegriper en Exceptionell kompetens i
resultat och | inte uppgiften pd ett kompetensen motsvarar de bredd som overskrider kraven | férhallande till uppgiften (t.ex.
arbetets Overgripande sétt eller krav uppgiften stéller. for uppgiften eller fordjupad | stark m&ngkunnighet eller
kvalitet tillrackligt fordjupat och Uppgifterna skoéts specialkunskap som syns i férdjupad kompetens som ar till
resultatet och/eller sjalvstandigt och p3 eget form av ett sarskilt nytta for organisationen), pa
arbetets kvalitet har inte | initiativ enligt hogklassigt arbete, vilken det réder efterfragan i
utvecklats till den nivd Overenskommen tidtabell. mangsidighet och/eller yrkesmassiga specialsituationer.
uppgiften férutsatter. Arbetets resultat och kvalitet | effektivt arbete och/eller ett | Arbetets resultat och/eller
. w motsvarar de férvantningar fardigstallt slutresultat. kvalitet dverskrider kontinuerligt
For att beharska « . - L
. . N som stdllts pd uppgiften. Personen uppvisar en forvantningarna med
uppgiften forutsatts att « P, LT .
Personen stravar efter ett bra | initiativférméga och anknytning till uppgiften.
kompetensen uppdateras
- slutresultat med tanke pa ansvarstagande som Kompetensen och
och/eller arbetssattet - - « ) e
helheten. overskrider de krav som stalls | prestationerna ar sarskilt
utvecklas. . w . -
pé uppgiften. vardefulla fér organisationens
verksamhet.

Utveckling | Behov av utveckling vad Personen tilldgnar sig pd ett | Personen agerar sarskilt Personen tar ett exceptionellt
galler forandringsformaga, | naturligt satt férandringar flexibelt och/eller aktivt i stort ansvar, har visioner och
flexibilitet, tilldagnande av | med anknytning till arbetet eventuella situationer av en forméga att konkret féra
ny information eller nya samt nya arbetssatt och férandringar och da reformer vidare samt anpassa
metoder eller sattet vad metoder. Personen reagerar | verksamhetsmiljon férandras. | det egna arbetet d& situationer
galler utveckling av det pé den férénderliga Personen har ett i forhéllande | och verksamhetsmiljon
egna arbetet och verksamhetsmiljon samt ar till forvantningarna pd forandras. Personen skapar
gemensamma arbetssatt. | flexibel och anpassar sitt eget | uppgiften klart aktivare I6sningsmodeller som vid sidan

arbetet pd det satt forhaliningssatt nar det géller | av det egna arbetet dven i
forandringarna kraver. att utveckla den egna storre utstrackning utvecklar
Personen utvecklar sin kompetensen, arbetet och arbetsgemenskapens arbete
yrkesskicklighet och arbetsgemenskapen pé ett och resultat.
kompetens. Personen tar malinriktat och/eller . .
s R S .. | Personen utvecklar kontinuerligt
initiativ och kan lagga fram mangsidigt sétt. Personen for | . .
. o sin egen kompetens, sitt arbete
konstruktiva forslag pé fram nyttiga idéer for att . .
- . och sin yrkesskicklighet pa ett
korrigeringar och utveckling | utveckla det egna arbetet och - N
o malinriktat och méngsidigt satt
med anknytning till det egna | arbetsgemenskapen som kan i .
. « som klart éverskrider
arbetet och/eller vidareutvecklas och anvéndas f5rvantninaarna b ubpaiften
gemensamma arbetssatt. i arbetsgemenskapen. 9 Pd UpPg '
Samarbetsfa | Det finns skal att utveckla | Samarbetet med Personen framjar ett Personen ar en nyckelperson i
rdigheter | det personliga arbetsgemenskapen I6per framgdngsrikt samarbete, arbetsgemenskapen och skapar

forfaringssattet nar det
galler att upprétthalla en
god sammanhalining och
atmosfar samt samarbetet
i arbetsgemenskapen.

smidigt. Personen delar med
sig av sin kompetens och sina
kunskaper pa ett satt som
stéder organisationens mal
och funktionsférméga.
Personen tar emot och ger
respons pd ett smidigt sétt.

sammanhéliningen,
samhdrigheten och
atmosfaren i
arbetsgemenskapen.
Personen delar aktivt med sig
av sin kompetens och sina
kunskaper pa ett satt som
stoder organisationens mal
och funktionsforméga.

Personen har sarskilt bra
natverk och kontakter som
framjar arbetet.

en god och positiv
arbetsatmosfar samt inspirerar
verksamheten i
arbetsgemenskapen. Personen
framjar i hog grad ett
framgdngsrikt samarbete och
delar exceptionellt aktivt med
sig av sin kompetens och sina
kunskaper pa ett satt som
stéder organisationens mal och
funktionsférmdaga. Personen
bygger upp starka
samarbetsnatverk som gynnar
arbetet bdde inom och utanfor
organisationen.




VARDERINGSBLANKETT

VARDERINGSFAKTORER

VARDERINGSRESULTAT|

SAMMANDRAG AV VARDERINGSSAMTALET
(t.ex. centrala styrkor och utvecklingsomraden samt
o6verenskomna fortsatta atgarder)

Kompetens, resultat och

arbetets kvalitet 1

Vikt t.ex. 60 % 2
3
4

Utveckling

Vikt t.ex. 20 % 1
2
3
4

Samarbetsfardigheter
Vikt t.ex. 20 %

A WIN]R=

/9
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KAPITEL 20

KOLLEKTIVAVTALSPROTOKOLL

MEDIEFORBUNDET
FINLANDS JOURNALISTFORBUND

Tid 26.4.2023
Plats Sddra kajen 10, Helsingfors

Nérvarande Journalistférbundet Hanne Aho, ordf.
Jussi Ahlroth
Sylvia Bjon
Heikki Karki

Sari Sainio
Petri Savolainen
Tytti Oras, sekr.

Man kom d&verens om att kollektivavtalet mellan
Medieférbundet och Finlands journalistforbund som
galler fram till 30.4.2023 fornyas med foljande tillagg:

1. Avtalsperiod

Avtalsperioden &r 1.5.2023-30.4.2025 (24 man.).
2. Loneforhojning

Lonerna hdojs enligt foljande:

Engangsbelopp ar 2023

Engdngsbeloppet uppgédr till 580 euro och betalas i
samband med |6neutbetalningen i juni 2023.

Engdngsbeloppet betalas endast till de arbetstagare,
vars oavbrutna anstallningsférhallande har borjat senast
1.4.2023 och &r i kraft nér engdngsbeloppet betalas.
Engdngsbeloppet betalas ocksd om arbetstagaren ar
permitterad, sjuk eller familjeledig. Engdngsbeloppet
betalas inte till en arbetstagare som ar alterneringsledig,
studieledig eller pd annan ledighet utan 16n.

Engdngsbeloppet betalas inte om arbetstagaren sjélv
har sagt upp sig fére tidpunkten fér utbetalning av
engéngsbeloppet.

Engéngsbeloppet betalas inte till universitets- eller
andra praktikanter vars anstallningsforhdllande varar
hogst tre manader.

For en deltidsanstéll  arbetstagare  berdknas
engdngsbeloppet utifrén forhdllandet mellan den
Overenskomna arbetstiden och full arbetstid.

Medieférbundet Juha-Petri Loimovuori, ordf.
Jarmo Koskinen
Elina Schuller
Jaakko Ldhteenmaa (p&
distans)
Elina Nissi
Maria Krans-Bredenberg
Minna Elo, sekr.

Om arbetstagaren har sagt upp sig i syfte att gd i
pension fore 1.6.2023, betalas engdngsbeloppet, sdvida
anstallningsforhallandet ar i kraft dd@ engdngsbeloppet
betalas.

Engdngsbeloppet beaktas inte vid betalningen av andra
Ioneposter, bland annat vid berdakningen av
semesterlénen, arbetstidsersattningar eller
Overtidsersattningar.

Allméan férhojning 1.7.2023

De individuella I6nerna hajs frén och med 1.7.2023 med
en allman férhajning pé 3,5 procent.

Minimiloner

Minimilénerna och praktikantlénerna hdjs med 3,5
procent.

Tillagg
Skifttillaggen hdjs med 3,5 %.

Ersattningarna till arbetarskyddsfullmaktig hojs
frdn och med 1.6.2024 enligt féljande:

10-24 56 euro

25-50 70 euro

51-100 84 euro

101-200 97 euro

Over 200 euro

Allman forhojning och foretagsspecifik pott
1.10.2024

De individuella I6nerna hojs fr&n och med 1.10.2024
med en allman férhdjning pd 1,9 procent.



Foretagsspecifik post

Pottens storlek &r 0,6 % och den raknas frdn summan
av arbetstagarnas i april 2024 utbetalda individuella
I6ner utan den allménna férhdjningen.

De individuella lI6nerna inbegriper inte miljétillagg eller
arbetstidstilldgg.

Fortroendepersonen, eller om en sddan inte finns,
personalen ska lamnas en redogorelse for pottens
bestamningsgrunder och storlek.

Pottens anvandning och férdelningsgrunder ska
férhandlas med strévan att nd ett lokalt avtal.

Om man inte kommer &verens om hur potten ska
anvandas fore 15.9.2024, delas 0,4 procent av den
foretagsspecifika potten ut pd det satt arbetsgivaren
bestdmt och 0,2 procent som en allman forhdjning.
Arbetsgivaren ska for fortroendepersonen eller
personalen redogéra for hur den del av potten
arbetsgivaren beslutat om har anvants och grunderna
for hur I6neférhdjningarna fordelas.

Minimiloner

Minimilénerna och praktikantionerna héjs med 2,1
procent.

Tillagg
Skifttillaggen hojs med 2,1 %.
Foretagsspecifik post

Om anvandningen och fordelningen av posten
forhandlas och mélet ar att avtala om det lokalt
tillsammans med fortroendepersonen eller vid avsaknad
av fortroendeperson, med personalen.

Berdkning av storleken pd den foretagsspecifik
posten

Potten berdknas utifrdn summan av de individuella
manadsloner som betalades till arbetstagarna i april
2024.

Tilldmpningsanvisning: Lonerna for dem som i april var
p& oavlonad ledighet réknas inte med. Daremot ska
avlénade ledigheter som hélls i april (till exempel
sjukledighet och familjeledighet med 16n) inkluderas.
Skifttillagg ingdr inte i berdkningsunderlaget for posten.
Likasd inkluderas inte tillagg till fértroendepersoner,
ersattningar  till  arbetarskyddsfullmaktige  eller
ersattningar fér dvertidsarbete. Aven resultatbaserade
poster lamnas utanfor berdakningen.

Berdkningen omfattar alla som i april arbetar inom
tillampningsomradet for pressens kollektivavtal oavsett
typen av arbetsforhdllande (tillsvidare, visstid, deltid,
behovsstyrt). Grunderna fér hur posten faststdlls och
postens storlek ska redogdras for fértroendepersonen.

Hur posten ska anvandas avtalas lokalt.

Om anvandningen, fordelningsprincipen och
fordelningen av den foretagsspecifika posten férhandlas
och malet &r att avtala om det lokalt tillsammans med
fortroendepersonen eller  vid avsaknad av
fortroendeperson, med personalen.

Utgangspunkten ar foretagsspecifik fordelning. Man kan
ocksd ingd avtal per tidning eller enhet om hur posten
ska fordelas.

Fortroendepersonen har ratt att anvénda arbetstid till att
forbereda sig infér och genomfora férhandlingar om den
foretagsspecifika posten.

For att fortroendepersonen ska kunna genomfdra en
korrekt och jamlik forhandling ska fortroendepersonen i
god tid, senast tvd veckor fore férhandlingen, fa
tillrdcklig information om bland annat I6ner och
befattningsbeskrivningar for arbetsgivarens
redaktionella personal samt langden pd deras
anstallningsférhdllanden. Innehdllet i den tillréckliga
informationen avgors i praktiken av pd vilka grunder
man foreslar att posten ska fordelas.

D3 kan man &ven behandla individuella I16neuppgifter,
dock anonymt, sdvida forhandlarna inte avtalar om
ndgot annat. Informationen som f6rtroendepersonen
delges vid férhandlingar ar konfidentiell och far endast
anvandas i syfte att fordela en lokal post.

Posten ska anvandas till individuella 16neférh6jningar pd
ett satt som stodjer foretagets Ionestruktur samt framjar
arbetstagarnas ork och trivsel pd arbetet.

Med I6neforhdjningar kan man till exempel

¢ tillgodose eventuella behov som
uppkommit till féljd av en forandring i
I6nesystemet

e utjdmna l6neskillnader pé ett rattvist satt

e gora det enklare att inféra nya
arbetsformer och beléna mdngkunnighet

o framja arbetsorken och uppmarksamma
Okad arbetsbelastning bland annat genom
att inrikta posten till personal som har
obekvama arbetstider.

Férhandlingarna och en eventuell dverenskommelse ska
gdlla hela posten. Man kan inte avtala lokalt om att
posten lamnas obetald eller att den bara betalas delvis
eller senarelaggs.
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En redogorelse eller ett protokoll ska upprattas om
fordelningen av posten. Darigenom sdkerstdller man att
parterna har samma uppfattning om anvandningen av
hela posten.

Information om anvdandningen av posten

Fortroendepersonen ska fa en redogorelse for hur den
foretagsspecifika posten har anvants och for grunderna
till inriktningen av 16neférhdjningarna:

¢ den fordelade postens belopp i euro

e pa vilka grunder de individuella
I6neférhdjningarna har genomforts

e hur stora héjningarna har varit.

Chefen informerar personligen dem som har fatt
individuella 16neforhdjningar och berdttar pd vilka
grunder de har fatt 16neférhéjning.

Arbetsgivaren informerar hela den redaktionella
personalen om principerna for fordelningen av posten.

Om arbetsforhdllandet fér en arbetstagare som fatt del
av posten avslutas fore slutet pd mdnaden da l6nen héjs
och arbetsgivaren vid avtalstillféllet har kant till att
arbetsférhallandet kommer att avslutas, ska beloppet i
euro som motsvarar personens del av posten férdelas
pa nytt. Man behdver dock inte géra ndgon ny fordelning
om arbetsgivaren inte anstdller ny arbetskraft for
samma eller liknande uppgifter som utférdes av
arbetstagaren som fick del av posten, eller i samband
med vikariat, om personen som har en vikarie inte
dtervander till arbetet.

3. Loner och I6nebetalning

4.2 Grundklassificering av svdrighetsgraden i
den redaktionella personalens uppgifter

Punkt 4.2 om grundklassificering av svarighetsgraden i
den redaktionella personalens uppgifter i kollektivavtalet
dndras s& att den lyder enligt féljande:

"4.2 GRUNDKLASSIFICERING AV
SVARIGHETSGRADEN I DEN REDAKTIONELLA
PERSONALENS UPPGIFTER

4.2.1 Nivd I: Redaktionella stéduppgifter
Lénegrupp 1

Till lénegrupp 1 hor uppgifter som stoder den
redaktionella arbetsprocessen, till vilka kompetens
typiskt inhamtas genom utbildning p& mellannivé eller
genom motsvarande erfarenhet.

Till onegrupp 1 hor dven sddana journalistiska uppgifter,
som grundar sig hdvdvunnen praxis och som inte
forutsatter upprepade journalistiska stallningstaganden.

4.2.2 Nivd II: Journalistiska yrkesuppgifter

Journalistiska yrkesuppgifter (I6nergrupperna 2a, 2b, 2c)
ar uppgifter dar de férdigheter som forutsatts typiskt
inhédmtas  genom  utbildning p8  hdgskolenivd.

Slutresultatet av arbetet kan vara innehdll i olika former,

till exempel en text, bild, grafik, ljud och/eller annat
digitalt innehdll. Arbetet forutsétter journalistiska

stéllningstaganden.

Lonegrupp 2a

Till journalistiska yrkesuppgifter hor bland annat nyhets-

och artikelarbete, journalistisk ombrytning/layout samt
Journalistiskt foto och bildreportage. Arbetet forutsétter
sjélvstandigt uppsékande och utnyttiande av kdllor samt
bakgrundsforskning. Typiskt for uppgiften &r att
arbetsobjektet ar bestdmt, men att utféraren sjélv kan
vdlja hur uppgiften utfors.

Till I6negrupp 2a hdr dven krévande uppgifter som
stdder den redaktionella arbetsprocessen, till vilka
forutsatts motsvarande kunskaper, fardigheter och
erfarenhet som till de journalistiska uppgifterna pé
samma nivé. Behdrighet till uppgifterna pd denna nivs
inhamtas i regel genom utbildning p8 hogskolenivé.

Lénegrupp 2b

Till Ionegrupp 2b hor sddana sjalvstindiga eller
maéngsidiga journalistiska uppgifter som di det galler
kunnande, beslutsfattande, interaktion eller det ansvar
som uppgiften forutsdtter, innehdllsméssigt i en kiart
mer krévande riktning avviker frén ovan beskrivna
uppgifter p4 nivg 2a.

Den vésentliga skillnaden i uppgiftens svdrighetsgrad
baserar sig pé foljande svérighetsfaktorer:

e man har kommit 6verens om ndgon vasentlig
faktor som hojer uppgiftens svarighetsgrad

o till journalistens uppgifter hér som en vasentlig
del journalistisk fotografering eller journalistisk
ombrytning/layout

o till uppgiften hor arbetsledning av ett team

e uppgiften innehdller ett 6verenskommet
ansvar for ett definierat &mnesomrade eller
en bestamd region

Lénegrupp 2c

I Ibnegrupp 2c placeras sjalvstindiga uppgifter dar man
ansvarar for ett Overenskommet dmnesomride, en
bestamd region eller en avgrénsad publikationsplattform
och en vdsentlig del av arbetet gdr ut pd att inhdmta
innehdll med anknytning till dessa frdn aktorer utanfor
den egna organisationen.



Tilldmpningsanvisning  (till  kollektivavtalsprotokollet,
Inte till kollektivavtalet):

o Ar2023 kan en typisk beteckning som ingdr
i denna Ionegrupp vara journalist-
producent.

o De sjalvstdndiga besluten avgrénsas till
innehéllet inom ett dverenskommet
dmnesomréde, en bestimd region eller en
avgransad publikationsplattform

o Inhdmtandet av innehdll frén aktorer
utanfor organisationen forknippas inte med
ndgon egentlig rétt att leda arbetet,

e Med vésentlig del avses inte en situation
dér journalisten vid sidan av sitt arbete
endast sporadiskt inhémtar innehéll och
detta inte ingdr i den dverenskomna
uppagiftsbeskrivningen

o Med dmnesomréde avses dmnen om vilka
innehdll skapas. Det &r fréga om ett
snévare omrdde an ett uppgiftsomréde.

e Med region avses ett geografiskt omréde
som det dverenskomna ansvaret faststallts
gélla.

e Med egen organisation avses det foretag,
den redaktion eller redaktionsorganisation
dér personen arbetar. Vid smé foretag finns
det i regel endast en
redaktionsorganisation. Stora foretag kan
ha flera sédana redaktioner eller
redaktionsorganisationer som avses har.

o Den utomstdende aktor hos vilken innehdll
inhémtas kan vara en
frilansare/medarbetare eller en
arbetstagare utanfor den egna
organisationen. En kollega som arbetar
finom samma redaktionsorganisation ar
vanligen inte en aktor utanfor den egna

e Med avgrénsad publikationsplattform avses
8r 2023 vanligen till exempel Instagram,
Facebook eller en podcast, Det kan ockss
vara fréga om en bild, grafik eller en
bestamd teknologi. Har avses dock inte en
plattform som utgdr en betydande del av
publikationen.

4.2.3 Nivd III: Journalistiska ansvarsuppgifter
Lonegrupp 3a

Till 16negrupp 3a hor sddana journalistiska uppgifter
som enligt 6verenskommelse omfattar ett sjdlvstandigt
ansvar for ett definierat uppgiftsomrdde. Utforaren
bestammer sjélv arbetets innehdll inom ramen for den
redaktionella linjen.

Till l6negruppen hor &dven sddana uppgifter som
omfattar ansvar for ledning och organisation av arbetet.

Lonegrupp 3b

Till lonegrupp 3b hor sddana journalistiska uppgifter
som da det géller kunnande, beslutsfattande, interaktion
eller det ansvar som uppgiften forutsétter,
innehdllsmdssigt i en kilart mer krdvande riktning avviker
frén ovan beskrivna uppgifter pd nivé 3a.

Lonegrupp 3b har ingen minimilén, utan man kommer
overens om I6nen genom arbetsavtalet.

JOVA-handboken:

I anslutning till den &ndrade klassificeringen av
uppgifternas svarighetsgrad avtalar man dessutom om
att det ska laggas till en del som berdr I16negrupp 2c i
tabellen med Kklassificeringen av  uppgifternas
svérighetsgrad for redaktionell personal i l6neguiden for
journalister som finns i en bilaga till kollektivavtalet:

organisationen.
LONEGRUPP SVARIGHETSNIVA Kunskap | Deslutsfattande och Ansvar
vaxelverkan
2c SVARIGHETSNIVA 4 se2b Uppgiften forutsatter | Ansvaret avgrénsas till

Journalistiska uppgifter som
innehdller ett
overenskommet ansvar for
innehdllet inom ett definierat
amnesomrdde, en bestamd
region eller en avgransad
publikationsplattform och en
vasentlig del av arbetet gér
ut pa att inhamta innehdll
med anknytning till dessa
fran aktorer utanfor den
egna organisationen.

sjalvstandiga beslut
som i hog grad
paverkar innehéllet
inom det dverenskomna
amnesomradet,
regionen eller den
avgransade
publikationsplattformen.

innehdllet inom
dmnesomradet,
regionen eller den
avgransade

publikationsplattformen.
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Lonesystemet i pressens kollektivavtal:
ibruktagande av l6negrupp 2 c

I samband med forandringen i I6nesystemet avtalades
foljande om ibruktagandet av I6negrupp 2 c:

I kollektivavtalsférhandlingarna 2023 avtalades om att
andra lonesystemet sd att det har gjorts en ny I6negrupp
2 ¢ pd niva 2.

Forbunden rekommenderar att arbetsgivaren och
fortroendepersonen gdr igenom huruvida den nya
I6negruppen 2 c orsakar ett behov av att omvardera
svarighetsklassen for vissa uppgifter.

Andringen i l6nesystemet vad géller den nya
[6negruppen 2 c trader i kraft 1.10.2024.

Den nya lénegruppen 2 c kan tas i bruk fére 1.10.2024,
om det rdder samf6rstdnd om detta.

Berakningen av erfarenhetsdr som pdverkar den
individuella I6nens erfarenhetsdel bérjar frdn den dag da
arbetstagaren har placerats eller borde ha placerats i
I6negrupp 2 c.

Om man inte ndr samforstdnd om klassificeringen av
svérighetsgraden fore 1.10.2024, ansvarar
arbetsgivaren for att den tillampas pé korrekt satt.

Lonegruppen eller den individuella I6nen kan inte for
ndgon minska till foljd av att I6negrupp 2 c tas i bruk,
sdvida inte uppgiften andras.

Minimilénen i I6negrupp 2 ¢ ar frdn och med 1.5.2023
3 231 euro i m&naden.

Protokollsanteckningen nedan laggs till i slutet av punkt
4.2.3 i kapitel 4 i kollektivavtalet:

Behandling av meningsskiljaktigheter i
anslutning till varderingen av uppgifternas
svérighetsgrad géllande 2 c

Férbunden behandlar inte och I3ter heller inte
arbetsdomstolen avgéra s&dana meningsskiljaktigheter
som framkommer i samband med inférandet av
I6negrupp 2 ¢ som inte har ndgon inverkan pa I6nerna.

4.12 Rekommendation fér vardering av
arbetsprestationen

Rekommendationen for vardering av arbetsprestationen
i punkt 4.12 i kollektivavtalet andras enligt féljande:

"Varfor dr det skdl att systematiskt viardera
arbetsprestationen?

Lénesattningens grundfilosofi, dvs. lika 16n for en lika
krdvande uppgift eller en likvardig arbetsprestation,

innebdr dven att fér en battre arbetsprestation betalas
battre 16n.

Genom ett system for vardering av arbetsprestationen
som inbegriper kriterier som personalen informerats om
pd férhand kan foretaget hitta objektiva grunder for
belbning av den personliga arbetsprestationen. P& s&
satt grundar sig I6neskillnaderna mellan uppgifter pd
samma svdrighetsnivd pd& godtagbara faktorer.
Foretaget kan dven bygga in de individuella I6nedelarna
i sitt eget I6nesystem. Nar vadrderingen av
arbetsprestationen utfors val och de faktorer som ligger
till grund foér varderingen vdljs ratt, har personen
mojlighet att utveckla sig sjdlv pd de omrédden som med
tanke pd arbetsuppgiften ar vasentliga.

Om foretaget beslutar att ta i bruk ett system for
vardering av den personliga arbetsprestationen, kan
man i varderingen anvanda till exempel de
forfaringsanvisningar och den tabell som finns i bilagan
till detta kollektivavtal.

Bestimning av vdrderingsfaktorerna och
information om dessa

Vilka vérderingsfaktorer som anvénds beror p8 arbetets
karaktar och arbetsgemenskapens egna vérderingar,
men samma typer av faktorer upprepas i olika
véarderingssystem. Det &r mdjligt och dven motiverat att
behandla vérderingsfaktorerna i samarbete med
personalen.

Atminstone foljande faktorer om vérderingen ska goras
bekanta for personalen:

o vilka faktorer som anvénds i varderingen
e vem som utfor varderingen och nar

e hur respons ges

e hur man stéder forbattrade prestationer

o vilka ar kriterierna for beloning av goda
prestationer

Modell for vardering av arbetsprestationen

Modellen  kan  anvdndas |  samband  med
utvecklingssamtal.  Vdrderingen  berér | regel
arbetsprestationen under ungefdr ett dr bakat frén
tidpunkten for vérderingen. Det &r i regel chefen som
vérderar arbetsprestationen. Vid behov kan man samla
in information av andra aktoérer som grund for
vérderingen. Vérderingen av arbetsprestationen gas
igenom tillsammans med den person som vérderas.

Vérderingen av arbetsprestationen gors i forhdllande till
personens uppgift. Alla uppgifter kan omfatta
arbetsprestationer p8 olika niver. Till exempel stélls
kraven pd kompetens, resultat och arbetets kvalitet i



forhdllande till vilka krav uppgiften stéller vad géller
kompetens och vilka mél som faststallts for uppgiften.
Hela vérderingsskalan kan anvéndas i uppgifter p3 olika
svérighetsnivéer.

Prestationen vérderas med en vérderingsfaktor &t
géngen,  Genom  vérderingsfaktorerna — granskas
personens agerande i arbetet och arbetsgemenskapen
ur olika synvinkiar. Personens prestationer kan séledes
te sig olika med olika varderingsfaktorer. Mangden
arbetserfarenhet ar inte en aspekt som vérderas direkt,
dven om arbetserfarenheten kan pdverka personens
prestationer.

I modellen anvénds tre vdrderingsfaktorer: "Kompetens,
resuftat  och  arbetets  kvalitet’,  “Utveckling”
och  “Samarbetsfardigheter”.  Vérderingsfaktorerna
betonas i regel s§ att faktorn "Kompetens, resultat och
arbetets kvalitet” ges storre vikt &én de tv§ andra
faktorerna. Hur de olika faktorerna betonas bestims pd
forhand.

I vérderingen utgdr man frén antagandet att personens
prestationer motsvarar forvantningarna pd och mdlen
for  uppgiften och  personens  agerande i
arbetsgemenskapen. Detta motsvarar for varje
vérderingsfaktor nivd 2 (motsvarar férvéntningarna) pa
vdrderingsblanketten. Om  personens prestationer
understiger eller Overstiger de grundldggande
forvéantningar och mél som faststéllts for uppgiften, véljs
beroende péd vilken nivd som motsvarar personens
prestationer nivd 1, 3 eller 4 pé skalan. For varje
vérderingsfaktor véljs pd vérderingsskalan den nivé p4
vilken tyngdpunkten ligger vad géller personens
prestationer till vdsentliga delar. Aven om till exempel
personens kompetens, resultat och arbetets kvalitet i
huvudsak motsvarar nivd 2, kan det inom ndgot
delomréde dndd ocksd finnas utrymme for utveckling
medan personen inom ett annat omrdde Overskrider
forvéntningarna p& uppgiften.”

BILAGA 1: Modell for vardering av prestationen,
pressens kollektivavtal

4. Sjuk- och familjeledighet

Punkterna 6.2 och 6.3 i kollektivavtalet @ndras och lyder
pé foljande satt:

"6.2 Graviditets- och forédldraledighet

1. T7ill en fédande fordlder betalas under tiden for
graviditets- och féréldraledigheten full I6n under en tre
ménader l8ng oavbruten period frdn bérjan av
graviditetsledigheten. En forutséttning for
lénebetalningen

ar att arbetstagaren iakttar bestdmmelserna om hur
dagpenningar kan lyftas I sjukforsékringslagen. Lénen
betalas pd normala avidningsdagar.

2. Nér en arbetstagare/tjansteman adopterar ett barn
under 7 8r eller tar ett fosterbarn fér tjdnstemannen
ledighet med I6n i tre mdnader. En forutséttning for
l6nebetalningen &r att arbetstagaren har rétt till
foréldrapenning och att han eller hon iakttar
bestdmmelserna om hur den kan lyftas. Lénen betalas
pd normala avibningsdagar. Arbetstagaren har dartill
rétt till ledigt utan Ion i samband med adoptionen pé s&
satt att adoptionsledighet hogst uppgdr till 12 manader.
Ledigheten avbryter inte anstéllningsforhéllandet ifall
arbetstagaren dtergdr till sitt arbete vid den
overenskomna tidpunkten.

3. Under en sex (6) dagar 18ng foréldraledighetsperiod
betalas I6n for ordinarie arbetstid till den andra féraldern,
som enligt 9 kap. 5§ 1-2 mom. i sjukforsakringslagen
har rétt till fordldraledighet. Vid betalning av /6n under
foréldraledighet iakttas samma bestdmmelser som vid
betalning av Ion till den forélder som fott barnet under
graviditets- och fordldraledigheten.

Information om familjeledighet

Mer information om frégor kring familjeledigheter och
dagpenningar som betalas for ledigheten fds av FPA:
www. fpa.fi.

6.3 Sjukforséakringsersattningar

1. En arbetsgivare som betalar Ion for sjukdomstid eller
familjeledighet har rétt att & den dagpenning som enligt
sjukforsékringslagen betalas for samma tid eller den del
som motsvarar den betalda l6nen.

Nédr en téansteman utgdende frdn  samma
arbetsoformiga f&r ersattning for inkomstbortfall med
stod av lagen om olycksfallsforsékring eller lagen om
pension for arbetstagare, har arbetsgivaren ratt att som
dterbéring 18 och lyfta hogst den del av erséttningen for
samma tid som motsvarar lonen.

2. Arbetsgivaren kan genomfdra sin
lonebetalningsskyldighet  dven genom att som
komplement till den dagpenningsforman som betalats
enligt sjukforsékringslagen betala Ion for sjukdomstid
eller familjeledighet s& att arbetstagaren f&r samma
forméner som man hér avtalat om. D dagpenningen
enligt sjukforsakringslagen ger arbetstagaren samma
forméner som den I6n som betalas p& ovan avtalade sétt
betalas ingen annan [6n for sjukdomstiden eller
familjeledigheten.

3. Om dagpenningen enligt sjukforsdkringslagen inte
betalas p& grund av orsaker som beror pd personen sjélv
eller om den betalas till ett lagre belopp &n vad hon eller
han enligt lagen hade varit berdttigad U], har
arbetsgivaren réatt att frén Ionen avdra den del som ps
grund av forsummelsen inte har utbetalts.
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Protokollsanteckning: Syftet med &ndringarna av
punkterna 6.2 och 6.3 har varit att dndra terminologin i
kollektivavtalsbestammelserna si att den motsvarar
familjeledighetsreformen som trddde i kraft 1.8.2022.
Innehéllet i kollektivavtalet ar oforéndrat,”

5. Arbetsgrupper
Det avtalades om tva arbetsgrupper:

Foérbunden utreder under avtalsperioden mgjligheterna
att enligt kollektivavtalet efter 6verenskommelse byta de
semesterdagar som @verskrider semesterlagen fill
pengar och pengar till ledighet samt gar igenom texten
om sparade ledigheter (5.5) och bestéammelsen om
arbetstider (3.9).

Forbunden utreder under avtalsperioden
kollektivavtalsbestéammelserna om deltidsarbete samt
tolkningar och anvisningar.

Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant dren
2024-2025

Det avtalades att avtalet for Lar kdnna arbetslivet och
tjana en slant fornyas for &ren 2024 och 2025 sd att
ersattningen for praktiken ar 375 euro ar 2024 och 2025.

Handboken Yhdessda enemmaén (Tillsammans &ar
vi mer)

Det avtalades att FJF deltar i en arbetsgrupp som
Medieférbundet, Industrifacket, Grafinet och
Fackférbundet Pro avtalat om och vars syfte ar att
uppdatera handboken Yhdessa enemman.

6. Edition

Forsvarsuppdrag och varnplikt (7.2 och 7.3) forenas
under samma rubrik Forsvarsuppdrag.

Den foérdldrade termen tjanstedrstilligg i punkt 7.2.2
korrigeras.

I tilldmpningsanvisningen stryks i punkt 3.6
SKIFTTILLAGG , 1. Allmént orden “...med undantag for
deltidsanstallda.” eftersom de &r foraldrade.

In fidem

Minna Elo

sekreterare

MEDIEFORBUNDET
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