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JOURNALISTILIITON VUOKRATYOOHJE 23.5.2012

SAATTEEKSI

Vuokratyd on uudenlainen tyon tekemisen muoto, joka ndyttaa levidavan tydmarkkinoilla, myds
journalistisessa tydssa. Erityisesti Ruotsissa jo monta sataa journalistia tekee ty6ta vuokrayrityksen
kautta. Suomessa kehitys on lahtenyt liikkeelle vahitellen, mutta on selvasti kiihtynyt muutaman
viime vuoden aikana. On todenndkoista, etta tama kehitys jatkuu.

Vuokratydssa journalistisessa tehtavassa tyoskenteleva tekee tyotdaan vuokrayrityksen
palveluksessa, mutta osana kayttajayrityksen toimitusta.

Koko ammattiyhdistysliikkeen tavoitteena on estda tyon halpamarkkinat, jotta kaikkea tyota
tehtaisiin samoin ehdoin tydn tekemisen muodosta riippumatta. Tama on myoés Journalistiliiton
tavoite. Liitto pitda tarkeana, etta tyoehdot myds vuokratydssa maaraytyvat alan
tydehtosopimusten mukaan.

Liitolla on yksi vuokratyota koskeva tyoehtosopimus. Se koskee Mediarinki Oy:n to6ita, ja on
neuvoteltu yhdessa Teatteri- ja Mediatyontekijoiden TeMen kanssa. Nouhau Professionals Oy:n
vuokratyohon MTV Oy:ssa sovelletaan kayttajayritys MTV:n tydehtosopimusta. Lehdiston
vuokratyohon sovelletaan lehdiston yleissitovaa tydehtosopimusta, ellei vuokrayritys ole sidottu
sita koskevaan tydehtosopimukseen.

Tama ohje on koostettu erityisesti luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kayttoon.
Mikali tyonantajasi siirtyy kayttamaan vuokratyota, on siitd hyva ilmoittaa liiton tydehtoyksikolle.

Ty6- ja elinkeinoministerion laatima laajempi vuokratyoopas I6ytyy verkosta:
http://www.tem.fi/files/29902/vuokratyoopas.pdf.

Journalistiliiton toimiston
tydehtoyksikko
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MITA VUOKRATYO ON JA MITEN SE EROAA ALIHANKINNASTA?

Vuokratyo on tyota, jossa tyonantaja vuokraa tyontekijansa toisen tydnantajan (ns. kayttajayritys)
tyohon. Vuokrattu tyontekija tyoskentelee kayttajayrityksen johdon ja valvonnan alaisena,
useimmiten tdman toimitiloissa. Kayttajayritys ei maksa palkkaa tyontekijalle, vaan sovittua
korvausta tyontekijan vuokranneelle yritykselle, joka on vuokratydntekijan tydnantaja. Palkan
tyontekija saa tyonantajaltaan.

Vuokratyossa kayttajayritysta siis laskutetaan siita ajasta, jonka vuokrattu tyontekija tekee
kayttajayrityksen toita.

Alihankinnassa sen sijaan sovitaan tietyn lopputuloksen/lopputuotteen aikaansaamisesta.

Esimerkki 1. Pekka on tyosuhteessa A Oy:06n. A maaraa Pekan tyoskentelemaan asiakkaansa B:n
toimitiloissa graafisena suunnittelijana. Pekan ty6ta johtaa B:n palkkalistoilla oleva paatoimittaja.
Pekka raportoi tyotuntinsa A:lle, joka laskuttaa B:td hdanen tekemistdan tyétunneista. Pekan palkan
maksaa A. Kyseessa on vuokratyd.

A
tybnantaja
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Esimerkki 2. A tilaa Liisan tyonantajalta B:Itd suunnitelman uuden lehden ulkoasuksi. Hinnaksi
sovitaan 5000 euroa. Liisa tekee ulkoasusuunnitelman A:n toimeksiannossa antamien ohjeiden
pohijalta. Liisa joutuu loppuvaiheessa tekemaan ylitditd saadakseen tyon valmiiksi sovittuun aikaan
mennessa. Liisa kirjaa ylityot ja Liisan tydnantaja B maksaa niista hdnelle ylityokorvauksen, mutta
se ei vaikuta A:n ja B:n valilld sovittuun kauppahintaan. Maarapaivana valmis tyo luovutetaan A:lle.
Kyseessa on alihankinta.

A
Tyon tilaaja
Liisa < Palkka ] B
tyonantaja
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Esimerkki 3. Freelancetoimittaja Lempi tekee toimitussihteerivuoroja C-lehteen. Lempi
tyoskentelee C:n toimitiloissa ja hdnen tyotdan johtaa C:n pdatoimittaja. Lempi laskuttaa C:td
tekemiensa tyotuntien perusteella. Kyseessa ei ole vuokratyo eikda myoskaan alihankinta, silla
tyosuhteen tunnusmerkit tayttyvat. Lempin ja C:n vilille on muodostunut tydsopimuslain
mukainen tyosuhde. Asiassa ei ole merkitysta silla, milld nimelld Lempi ja paatoimittaja ovat
sopimuksensa tehneet. Mikéli tydsuhteen ehdot tayttyvat, kyseessa on tyosuhde, vaikka osapuolet
olisivat eri mieltd sopimuksen sisallosta.

Tyonjohto |

LemP! | Tygsuoritus > ¢

Palkka |

VUOKRATYO — MITA TYOEHTOJA NOUDATETAAN?

Vuokratydssa noudatetaan ensisijassa vuokrayritysta sitovaa tydehtosopimusta. Etusijalla on
normaalisitova tydehtosopimus, eli sopimus, johon vuokratyénantaja on sitoutunut suoraan
sopimusosapuolena tai tydnantajaliiton jasenena. Jos tallaista ei ole, noudatetaan yleissitovaa
tydehtosopimusta. Yleissitovat tydehtosopimukset 16ytyvat verkosta:
www.finlex.fi/viranomaiset/tydehtosopimukset.

Jos vuokrayritys ei ole sidottu omaan tydehtosopimukseen tai yleissitovaankaan
tydoehtosopimukseen, pitdd vuokratyontekijan tydsuhteessa soveltaa kayttajayritysta sitovaa
tydehtosopimusta. (tydsopimuslain 2 luvun 9 §)

Tybehdot maaraytyvat talldin sen yrityksen tai alan mukaan, missa tyontekija tyoskentelee.
Tassakin etusijalla on normaalisitova tydehtosopimus. Mikali tallaista tydehtosopimusta ei ole,
sovelletaan kayttajayrityksen toimialalla noudatettavaa yleissitovaa tydehtosopimusta.

Esimerkiksi lehdiston tydehtosopimus on yleissitova, joten lehdessa tyoskentelevaan
vuokratyontekijaan on sovellettava sen mukaisia tyoehtoja, ellei vuokrayrityksella tai
kayttajayritykselld ole omaa tyoehtosopimusta.

Jos kayttajayritystakaan ei sido mikadn tydehtosopimus, vuokratydn ehdoista sovitaan
tyosopimuksella. Talldinkin vuokratyontekijan palkan, ty6ajan ja vuosiloman on oltava vahintdan
kayttajayrityksessa yleisesti sovellettavien sopimusten tai kdytantdjen mukaiset.

Vuokratyontekijalla on oikeus kayttajayrityksen tydntekijoilleen tarjoamiin palveluihin ja yhteisiin
jarjestelyihin samoin ehdoin kuin kayttajayrityksen tyontekijoilla, jollei erilainen kohtelu ole
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perusteltua objektiivista syista. Kayttajayritys ei kuitenkaan ole velvollinen taloudellisesti
tukemaan vuokratyontekijan palvelujen ja jarjestelyjen kayttoa. (tydsopimuslain 2 luvun 9 a §)
Kayttajayrityksella voi olla esimerkiksi oma ruokala, jonka palveluihin vuokratyontekijoilld on
oltava paasy, kuten kayttajayrityksen omilla tyontekijoilla. Vuokratyontekijoiltd voidaan kuitenkin
peria korkeampi maksu ruokailusta.

Lisdksi kayttajayrityksen on ilmoitettava vapautuvista tyopaikoistaan myos vuokraamilleen
tyontekijoille. (tydsopimuslain 2 luvun 6 §)

LUOTTAMUSMIEHEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN OIKEUDET

Jos tyonantaja harkitsee vuokratyovoiman kayttoa, siitd on ilmoitettava niille henkiléstoryhmien
edustajille, joiden edustamien tyontekijdiden tyéhon vuokrattavien tydntekijoiden tyo vaikuttaisi.
[Imoitus on annettava aina ennen vuokratyovoiman kayttoa koskevan sopimuksen tekemista.
(yhteistoimintalain 17 §)

Henkilostéryhman edustajalle on ilmoitettava

- vuokratyontekijoiden maara

- heiddn tyotehtavansa ja tydkohteensa

- sopimuksen kestoaika seka

- ajanjakso tai -jaksot, jolloin vuokraty6ta kaytetdan.

Henkilostéryhman edustajalla on oikeus viimeistdaan ilmoituksen antamista seuraavana toisena
tyOpdivana vaatia tydnantajan harkitseman sopimuksen kasittelemista
yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvottelut on kaytava viikon kuluessa vaatimuksen esittamisesta.

Neuvotteluissa kasitellddn muun muassa tyonantajan harkitseman sopimuksen perusteet, sen
vaikutukset tydnantajan omiin tyontekijoihin ja vuokratyévoiman vaihtoehdot. Tana aikana
tyonantaja ei saa tehda sopimusta vuokratydvoiman kaytosta.

Luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot
(tilaajavastuulain 6 §)

- vuokratydvoiman maarasta

- yksildintitiedot vuokratyévoimaa tarjoavasta yrityksesta

- tyokohteesta ja tyotehtavistad sekd vuokratydvoiman kayttoa koskevan sopimuksen kestosta
- vuokratyohon sovellettavasta tydehtosopimuksesta tai jollei tydehtosopimusta ole, keskeiset
tydehdot.

Jos jokin edelld mainituista tiedoista muuttuu sen jalkeen, kun se on kerrottu henkiléston
edustajalle, henkildstdn edustajalla on pyynndsta oikeus saada muuttunut tieto tilaajalta.
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Lisdksi luottamusmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla on tiedonsaantioikeus tilanteissa, joissa on
erimielisyytta tai epaselvyytta vuokratyontekijan palkasta tai tyosuhteeseen liittyvien lakien tai
sopimusten soveltamisesta.

Vuokratyontekijan valtuutuksella heilld on oikeus saada vuokrayritykseltd ja kayttajayritykselta
kaikki asian selvittamiseksi tarvittavat tiedot. Kayttajayrityksen luottamusmiehelld ja
tyosuojeluvaltuutetulla on myos oikeus edustaa vuokratydntekijaa tdman asiassa.

MAARAAIKAISET TYOSUHTEET VUOKRATYOSSA
Vuokratyossa kdytetdan usein madraaikaisia tyosuhteita.

Korkein oikeus on ratkaisussaan 2012:10 kasitellyt vuokratydhon ja maaraaikaisuuden
perusteeseen liittyvaa kysymysta. Kyseissa tapauksessa huonekaluliikkeen myyja oli tydskennellyt
vuokrayrityksen kautta. Maardaikaisen tydsopimuksen ehtojen mukaan tyésuhteen maaraaika
padttyi vuokrayrityksen tyontekijaa koskevan toimeksiannon paattyessa.

Korkein oikeus katsoi, ettei maardaikaisuudelle ollut laillisia perusteita ja etta tydsopimus oli
toistaiseksi voimassaoleva. Korkein oikeus totesi, ettda maardaikaiselle tydsopimukselle vaaditaan
lain mukaan perusteltu syy, eika tasta ole sadadetty mahdollisuutta poiketa vuokratydssa. Kun
kayttajayrityksen toimeksiannon pituutta ei ollut etukdateen madritelty, ei vuokratydntekijan
tydsuhteen voimassaoloa voitu laillisesti sitoa tdllaiseen tydntekijan kannalta ennakoimattomaan
seikkaan.

KKO:n tuomio on paikoin epdselva ja monitulkintainen. Sita onkin luettu osin eri tavoilla
tyontekija- ja tydnantajapuolella. Tydnantajapuolen mukaan tuomiota voidaan tulkita niin, etta
vain kestoltaan etukdteen maaraamattomat madraaikaiset sopimukset olisivat vuokratydssa
kiellettyja ja pelkka vuokratyo riittaisi maaraaikaisuuden perusteeksi, kunhan maaraaikaisen
sopimuksen ajallinen kesto maaritelladan etukateen.

Tuomiossa KKO kuitenkin nimenomaisesti lausuu, ettd tydsopimuksen maaraaikaisuudelle tulee
olla teetettavadn tyohon liittyvat objektiiviset perusteet. Pelkka kayttaja- ja vuokrayrityksen
véalinen toimeksiantosopimus ei tallainen ole. Peruste maaraaikaisuudelle on vain silloin kun
vuokratyond teetetdan tehtavia, joita on tarjolla vain rajoitetuksi ajaksi. Tyontekijapuolen
tuomiosta yleisesti johtama tulkinta on perustellumpi. Sen mukaan tyésopimus vuokrayritykseen
on tehtava toistaiseksi voimassaolevaksi, jos kyse on tyosta, jota vuokrayritys teettda
saannollisesti.

KKO toteaa yksiselitteisesti, ettd vuokratydssakin toistaiseksi voimassaolevat tyosuhteet ovat
pddsaanto, josta voidaan poiketa vain perustellusta syysta. Vuokrayrityksen pitaa aina pystya
osoittamaan maardaikaisuuden peruste. Korkeimman oikeuden ratkaisun jalkeen on katsottava,
ettd perustetta madraaikaisuuteen ei ole tydssa, jota vuokrayritys teettda saanndllisesti.
Kayttajayrityksen tilauksen paatyttya vuokrayrityksen on pyrittava I6ytamaan tyontekijalle uusi
tyotehtava.
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TULEVAISUUS, VUOKRATYO TYOMARKKINATRENDINA

Vuokratyontekijoiden asemaa on kevaalla 2012 kayty lapi tydomarkkinakeskusjarjestojen
raamisopimukseen perustuvassa kolmikantaisessa tyoryhmassa.

Ty6ryhman tyon tuloksena tyosopimuslain 2 luvun 4 §:33 ehdotetaan muutettavaksi siten, etta
tyonantajan antamasta selvityksesta on kaytava ilmi maaraaikaisuuden peruste seka
madrdaikaisen sopimuksen padttymisen ajankohta tai sen arvioitu ajankohta.

Lisaksi pykaldaan valmistellaan muutosta, jonka mukaan selvityksessa tulee antaa tieto
madrdaikaisen sopimuksen taustalla olevan kayttajayrityksen asiakastilauksen syysta ja kestosta
seka vuokrayrityksessa tarjolla olevista muista, vuokratydntekijan tydésopimuksessa sovittuja
tyotehtdvia vastaavista tyotehtavista.

Raamisopimukseen perustuva vuokratyéryhma jatkaa tyotaan paivittamalla taman ohje saatteessa
mainitun vuokratydoppaan.

Lisaksi vakituisten ja madrdaikaisten sopimusten kaytdsta vuokratydssa laaditaan kaksivaiheinen
selvitys. Ensimmadisessd vaiheessa selvitetdan vuokratyossa kaytettavien maaraaikaisten ja
vakituisten sopimusten yleisyytta ja kdytettyjen maaraaikaisten sopimusten perusteita. Kahden
vuoden paasta arvioidaan vuokratyosuhteiden kaytossda mahdollisesti tapahtuneita muutoksia.

Vuokratyontekijoiden asemaa on selvitetty myds tyovoiman kdyttotapoja ja tyon tekemisen
muutostrendeja selvittdvassa ns. trendiryhmadssa. Taman tydryhman tyo perustuu Jyrki Kataisen
hallituksen hallitusohjelmaan ja tyo jatkuu hallituskauden loppuun, kevdaaseen 2015.
Journalistiliitolla on pysyva asiantuntija tyéryhmaéssa.
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