Coronans inverkan pa journalisternas arbete

Vastaajien kokonaismaara: 111

1. Kon

Vastaajien maara: 111

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65%

Man 36%

Annat

n  Prosentti
Kvinna 71 63,96%
Man 40  36,04%

Annat 0 0%

2. Fodelsear

Vastaajien maara: 111
Minimiarvo = Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

1956 1994 1973,17 1974 219022 10,57



3. Har du ansvar for: (du kan vélja flera alternativ)

Vastaajien maara: 111 , valittujen vastausten lukumaara: 144

Barn i forskolealder eller yngre

Barn i lagstadiet

Barn i hogstadiet

Ungdom inom andra stadiets utbildning (gymnasium,
yrkesutbildning eller liknande)

Familjemedlem/narstaende med utdkat vardbehov

Familjemedlem/narstaende som hér till en av riskgrupperna
under coronapandemin

Inget av ovanstaende

Barn i forskolealder eller yngre

Barn i lagstadiet

Barn i hogstadiet

0% 5%

12%

5%

n

Ungdom inom andra stadiets utbildning (gymnasium, yrkesutbildning eller liknande) 14

Familjemedlem/narstaende med utokat vardbehov

Familjemedlem/narstaende som hér till en av riskgrupperna under coronapandemin 19

Inget av ovanstaende

13%

17%

Prosentti

21,62%

27,93%

1,71%

12,61%

4,5%

17,12%

34,23%

10%

22%

15%

28%

34%

20%

25%

30%

35%



4. Hur manga personer ingar i ditt hushall?

Vastaajien maara: 111

0%

3-4

5-6 5%

Fler an 6

n  Prosentti
1-2 56  50,45%
3-4 49 4414%
5-6 6 5,41%
Fleran6 0 0%

5%

10%

15%

20%

25%

51%

44%

30%

35%

40%

45%

5. Har ni haft problem med trangsel hemma pa grund av att flera familjemedlemmar har arbetat/deltagit i undervisning hemifran?

Vastaajien maara: 111

Inte alls

| liten utstrackning

| viss utstrackning

| stor utstrackning

| valdigt stor utstrackning

Inte relevant for mig

Inte alls

| liten utstrackning

| viss utstrackning

| stor utstrackning

| valdigt stor utstrackning

Inte relevant fér mig

0%

n

2%

3%

3%

5%

Prosentti

38,74%

30,63%

19,82%

2,7%

2,7%

5,41%

6. Hurudan &r din arbetssituation?

4%

6%

8%

10%

20%

12%

14%  16%

30%

18%

20%

39%

22%

24%

26%

28%

30%

32%

34%

50%

36%

38%

55%

40%



Vastaajien maara: 111

Tillsvidareanstallning (sa kallad fast anstéllning)

Tidsbunden anstallning

Inhoppare

Arbetslos

Permitterad eller delvis permitterad

Familje- eller sjukledig

En blandning av flera olika korttidsanstallningar

Annat

Tillsvidareanstalining (sa kallad fast anstallning)
Tidsbunden anstallning

Inhoppare

Arbetslés

Permitterad eller delvis permitterad

Familje- eller sjukledig

En blandning av flera olika korttidsanstallningar

Annat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

n

98

Prosentti

88,29%

8,11%

2,7%

0%

0%

0%

0%

0,9%

7. Vilken ar din huvudsakliga arbetsuppgift?

Vastaajien maara: 111



Chef (t.ex. chefredaktor, redaktionschef,
kommunikationsdirektor)

Teamdragare, narmaste férman (t.ex. redaktionssekreterare,
producent, nyhetschef, enhetschef, produktchef,
kommunikationschef)

Redaktor, forlagsredaktor, webbredaktor, programledare

Informator, kommunikator, annan arbetsuppgift inom
kommunikationsbranchen

Regissor

Fotograf, bildredaktor

Layoutare, grafiker

TV-fotograf, kameraman

Ljudproduktion

Annan programproduktion

Multimedial redaktor

Overséttare

Produktionskoordinator, skripta

Planerare, forskare, utbildare

Informatiker, annan arkivpersonal

Sekreterare, assistent

Annat

Chef (t.ex. chefredaktor, redaktionschef, kommunikationsdirektor)

0% 5% 10% 15% 20% 25%

30%

35%

40% 45%

50%

55%

60%

65%

3%

3%

4%

Teamdragare, narmaste férman (t.ex. redaktionssekreterare, producent, nyhetschef, enhetschef, produktchef, kommunikationschef) 12

Redaktor, forlagsredaktor, webbredaktor, programledare

Informatér, kommunikatér, annan arbetsuppgift inom kommunikationsbranchen

Regissor

Fotograf, bildredaktor
Layoutare, grafiker
TV-fotograf, kameraman
Ljudproduktion

Annan programproduktion
Multimedial redaktor
Overséttare
Produktionskoordinator, skripta
Planerare, forskare, utbildare

Informatiker, annan arkivpersonal

74

Prosentti

1,8%

10,81%

66,67%

2,71%

0,9%

0%

1,8%

0,9%

0%

0,9%

1,8%

2,7%

2,7%

0,9%

0%

70%



n  Prosentti

Sekreterare, assistent 1 0,9%

Annat 5 4,51%

8. Vilket temaomrade arbetar du huvudsakligen med?

Vastaajien maara: 111

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Journalistik/nyheter och aktualiteter (allmén reporter, inrikes) 40%

Journalistik/annan allmén journalistik om varierande teman 17%

Journalistik/ekonomi, politik, arbetsmarknad 7%

Journalistik/utrikesfragor 3%

Journalistik/kultur 4%

Journalistik/néje 3%

Journalistik/sport 4%

Forlagsbranchen/laromedel

Forlagsbranchen/litteratur, allmant 2%

Annat temaomrade 14%

Svart att definiera/kan inte séga 6%

n  Prosentti
Journalistik/nyheter och aktualiteter (allman reporter, inrikes) 44 39,64%

Journalistik/annan allmén journalistik om varierande teman 19 17,12%

Journalistik/ekonomi, politik, arbetsmarknad 8 7,21%
Journalistik/utrikesfragor 3} 2,7%
Journalistik/kultur 4 3,6%
Journalistik/n6je 3 2,7%
Journalistik/sport 5 4,51%
Férlagsbranchen/laromedel 0 0%
Forlagsbranchen/litteratur, allmant 2 1,8%
Annat temaomrade 16 14,41%

Svart att definiera/kan inte séga 7 6,31%



9. Var finns din arbetsplats?

Vastaajien maara: 111

Huvudstadsregionen (Helsingfors, Esbo, Vanda, Grankulla)

Landskapets storsta stad

Annan stad eller kommun

Utomlands

Huvudstadsregionen (Helsingfors, Esbo, Vanda, Grankulla)
Landskapets storsta stad
Annan stad eller kommun

Utomlands

10. Vilken typ av arbetsgivare har du?

Vastaajien maara: 111

n

51

35

24

1

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

46%

31%

22%

Prosentti

45,95%

31,53%

21,62%

0,9%

50%



Nationell dagstidning

Regional dagstidning

Lokal-/stadstidning

Kvallstidning

Allman tidskrift (som behandlar varierande temaomraden)

Specialicerad tidskrift (som behandlar ett specifikt
temaomrade)

Kundtidning

Organisationstidning eller tidning for yrkesgrupp

Nyhets- eller bildbyra

YLE

MTV

Nelonen

Privat radio/TV

Produktionsbolag

Forlag

Webbpublikation

Kommunikationsforetag

Organisations-/féretagskommunikation

Stat/kommun/kyrka

Annat

Kan inte sdga

Nationell dagstidning

Regional dagstidning

Lokal-/stadstidning

Kvallstidning

Allman tidskrift (som behandlar varierande temaomraden)
Specialicerad tidskrift (som behandlar ett specifikt temaomrade)
Kundtidning

Organisationstidning eller tidning for yrkesgrupp

Nyhets- eller bildbyra

YLE

MTV

Nelonen

Privat radio/TV

Produktionsbolag

Forlag

0%

5%

3%

10%

3%

3%

2%

3%

2%

Prosentti

3,61%

19,82%

9,91%

0%

0,9%

2,7%

0%

3,61%

0,9%

50,45%

0,9%

0%

0%

0,9%

1,8%

10%

20%

15%

20%

25%

50%

30%

35%

40%

45%

50%



Webbpublikation
Kommunikationsforetag
Organisations-/féretagskommunikation
Stat’/kommun/kyrka

Annat

Kan inte saga

11. Hor du till nagon av de riskgrupper som myndigheterna listat som speciellt utsatta for allvarliga symptom pa grund av coronasmittan?

Vastaajien maara: 111

0% 5% 10%

15%

20%

25%

Prosentti

0%

0%

0%

2,7%

1,8%

0%

30%

35%

40%

45%

50%

55%

60%

65%

70%

75%

80%

85%

Ja 12%

Vet inte 5%

n  Prosentti
Nej 92 82,88%
Ja 13 11,71%

Vetinte 6 5,41%



12. Har du varit med om nagot av de foljande alternativen i samband med coronakrisen?

Vastaajien maara: 111

Jag har varit i karantan (eftersom jag kommit i kontakt med
sjuka/smittade, varit pa utomlandsresa, haft en del
sjukdomssymptom, vantat pa testsvar eller liknande).

Jag har varit isolerad (eftersom jag har insjuknat i corona).

Jag har varit inlagt pa sjukhus pa grund av
coronasymptom/smitta.

Jag har férmodligen haft corona, men diagnosen har inte
bekraftats av en lakare eller med ett test.

Jag har haft corona och diagnosen har bekréftats av en
lakare/inom hélsovarden.

Jar har blivit smittad av corona via arbetet.

Jag har varit i karantan (eftersom jag kommit i kontakt med sjuka/smittade, varit pa utomlandsresa, haft en del sjukdomssymptom, vantat

pa testsvar eller liknande).

Jag har varit isolerad (eftersom jag har insjuknat i corona).

Jag har varit inlagt pa sjukhus pa grund av coronasymptom/smitta.
Jag har férmodligen haft corona, men diagnosen har inte bekraftats av en lakare eller med ett test.

Jag har haft corona och diagnosen har bekréftats av en lakare/inom halsovarden.

Jar har blivit smittad av corona via arbetet.

o

n=111

n =107

n=107

n =107

n =107

n=107

— Keskiarvo 1,1

-

Nej

61,26%

99,07%

100%

94,39%

99,07%

99,07%

Ja

38,74%

0,93%

0%

0%

0,93%

0%

Vet
inte

0%

0%

0%

5,61%

0%

0,93%

Keskiarvo

1,39

1,01

1,1

1,01

1,02

Keskiarvo

1,4

1,0

1,0

11

1,0

1,0

Mediaani



13. | vilken utstrackning har du blivit utsatt for coronaviruset?

Vastaajien maara: 111

Jag har i samband med arbetet haft narkontakt med en eller
flera personer som haft en bekraftad coronasmitta.

Jag har pa fritiden haft narkontakt med en eller flera personer
som haft en bekréftad coronasmitta.

Jag har i samband med arbetet varit fysiskt ndra manga olika
manniskor (t.ex. kollegor, kéllor, etc.).

Jag har i privata sammanhang varit fysiskt néra manga olika
manniskor (t.ex. familj, vanner, vid fester, inom kollektivtrafik
etc.).

Jag har i samband med arbetet varit fysiskt nara personer i
hogriskgrupper (t.ex. anstallda vid sjukhus eller inom
halsovarden).

Jag ka@nner nagon som har détt som féljd av att man blivit
smittad av coronaviruset.

n=111

n=111

n=111

n=11

n=111

n=111

o

— Keskiarvo 1,3

Jag har i samband med arbetet haft narkontakt med en eller flera personer som haft en bekréaftad coronasmitta.

Jag har pa fritiden haft narkontakt med en eller flera personer som haft en bekraftad coronasmitta.

Jag har i samband med arbetet varit fysiskt ndra manga olika ménniskor (t.ex. kollegor, kallor, etc.).

Jag har i privata sammanhang varit fysiskt nara manga olika manniskor (t.ex. familj, vanner, vid fester, inom kollektivtrafik

etc.).

Jag har i samband med arbetet varit fysiskt nara personer i hogriskgrupper (t.ex. anstéllda vid sjukhus eller inom

halsovarden).

Jag kénner nagon som har détt som féljd av att man blivit smittad av coronaviruset.

Nej

86,49%

80,18%

62,16%

50,45%

87,39%

90,09%

Ja

4,5%

9,01%

37,84%

46,85%

1,71%

9,01%

Vet
inte

9,01%

10,81%

0%

1,8%

0,9%

0,9%

Vill inte
svara

0%

0%

0%

0,9%

0%

0%

Keskiarvo

1,23

1,31

1,38

1,53

1,14

1,1

Keskiarvo

1,2

1,3

1,4

1,5

11

11

Mediaani



14. 1 vilken utstrackning har du upplevt féljande under coronakrisen?

Vastaajien maara: 111

Jag har kant mig otrygg angaende om jag sjalv kan bli smittad
eller bidra till att smitta andra i samband med arbetet.

Jag har kant mig isolerad/ensam som en foljd av situationen.

Jag har kant angest som en foljd av situationen.

Jag har kant mig deprimerad som en f6ljd av situationen.

Jag har kant mig utsliten som en foljd av situationen.

Jag har sovit daligt som en foljd av situationen.

Jag har kant mig otrygg angaende om jag sjalv kan bli
smittad eller bidra till att smitta andra i samband med
arbetet.

Jag har kant mig isolerad/ensam som en foljd av
situationen.

Jag har kant angest som en foljd av situationen.

Jag har kant mig deprimerad som en foljd av
situationen.

Jag har kant mig utsliten som en foljd av situationen.

Jag har sovit daligt som en foljd av situationen.

o

Inte
alls

14,42%

20,72%

31,53%

35,13%

25,46%

35,14%

n=111

n=111

n=111

| liten
utstrackning

34,23%

14,41%

27,03%

31,53%

20,91%

27,93%

15. Har du upplevt nagot av féljande pa grund av coronakrisen?

Vastaajien maara: 111

Jag har blivit alagd att jobba hemma/pa distans.

Jag har haft mera att géra pa jobbet an vanligt.

Jag har haft mindre att gora pa jobbet &n vanligt.

o

Ja

n=111

Nej

2

Jag har blivit dlagd att jobba hemmal/pa distans.  90,09%  8,11%

Jag har haft mera att géra pa jobbet &n vanligt. 37,84%  58,56%

Jag har haft mindre att géra pa jobbet &n vanligt. ~ 9,09%  87,27%

n=111

n=111

n=111

n=110

— Keskiarvo 2,4

| viss
utstrackning

37,84%

38,74%

30,63%

25,23%

29,09%

22,52%

n=110

Vet inte

0%

2,7%

1,82%

— Keskiarvo 1,6

Inte relevant for mig
1,8%
0,9%

1,82%

| stor
utstrackning

1,71%

17,12%

7.21%

5,41%

18,18%

1,71%

Keskiarvo

| valdigt stor
utstrackning

Mediaani

1.8%

9,01%

3,6%

2,7%

6,36%

1,8%

Vet
inte

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Inte relevant
for mig

0%

0%

0%

0%

0%

0,9%

Keskiarvo

2,52

2,79

2,24

2,09

2,59

2,21

Keskiarvo

25

2,8

2,2

2,1

2,6

2,2

Mediaani

Keskiarvo

11

1,7

2,0



16. Har du upplevt nagot av féljande pa grund av coronakrisen?

Vastaajien maara: 111

Keskiarvo
Jag har tagit ledigt fran jobbet (avionat eller oavidnat) for att
- . . . n=110 21
skota barn, pa grund av stangda skolor/dagis.
Jag har blivit permitterad (helt/delvis) eller pa annat satt fatt ett 20
minskat antal arbetstimmar. ’
Jag har varit sjukskriven pa grund av den psykiska
. . n=110 2,0
belastningen under krisen.
0 1 2 3 4
— Keskiarvo 2,0
Ja Nej Vetinte Inte relevant for mig Keskiarvo Mediaani
Jag har tagit ledigt fran jobbet (avlonat eller oaviénat) for att skota barn, pa grund av stangda skolor/dagis.  3,64%  89,09% 0% 7.27% 2,1 2
Jag har blivit permitterad (helt/delvis) eller pa annat satt fatt ett minskat antal arbetstimmar. 3,6% 96,4% 0% 0% 1,96 2
Jag har blivit uppsagd. 0,9% 98,2% 0,9% 0% 2 2
Jag har sagt upp mig. 0% 100% 0% 0% 2 2
Jag har haft ett I6ne/inkomstbortfall. 8,11% 91,89% 0% 0% 1,92 2

Jag har varit sjukskriven pa grund av den psykiska belastningen under krisen. 3,64% 96,36% 0% 0% 1,96 2



17. | vilken utstrackning tycker du att féljande pastaenden beskriver din arbetssituation?

Vastaajien maara: 111

Jag jobbade i relativt stor grad hemma/pa distans fore
coronakrisen.

Jag jobbade i relativt stor grad hemma/pa distans under
coronakrisen.

Jag jobbade relativt stor grad i en kontorsgemenskap fore
coronakrisen (gemensamt utrymme dar t.ex. olika
egenforetagare och/eller personer med olika arbetsgivare
arbetar tillsammans).

Jag jobbar i relativt stor grad i en kontorsgemenskap under
coronakrisen.

Jag har ett hemmal/distanskontor som i langden fungerar
tillfredstallande (placering, ergonomi, osv.).

Jag jobbade i relativt stor grad hemmal/pa distans fore
coronakrisen.

Jag jobbade i relativt stor grad hemmal/pa distans under
coronakrisen.

Jag jobbade relativt stor grad i en kontorsgemenskap fore
coronakrisen (gemensamt utrymme dér t.ex. olika
egenféretagare och/eller personer med olika arbetsgivare
arbetar tillsammans).

Jag jobbar i relativt stor grad i en kontorsgemenskap under
coronakrisen.

Jag har ett hemma/distanskontor som i langden fungerar
tillfredstallande (placering, ergonomi, osv.).

o

Inte

alls

46,36%

5,45%

24,32%

70,27%

18,02%

n=110

n=110

n=111

n=111

n=11

— Keskiarvo 2,9

I liten

utstrackning utstrackning

35,45%

3,64%

4,5%

10,81%

15,31%

| viss

13,64%

10,91%

7,21%

7,21%

30,63%

| stor
utstrackning
1,82%

9,09%

17,12%

4,51%

18,92%

| valdigt stor
utstrackning
2,73%

70,91%

41,44%

4,5%

17,12%

Vet

inte

0%

0%

0%

0%

0%

Inte
relevant
for mig

0%

0%

541%

2,7%

0%

Keskiarvo

1,79

4,36

3,68

1,73

3,02

Keskiarvo

1,8

4,4

3,7

1,7

3,0

Mediaani



18. 1 vilken utstrackning tycker du att foljande pastaenden beskriver din arbetssituation?

Vastaajien maara: 111

Jag har foljt myndigheternas/arbetsgivarens riktlinjer for att
skydda mig mot smitta medan jag har jobbat hemma/pa
distans.

Jag har f6ljt myndigheternas/arbetsgivarens riktlinjer for skydd
mot smitta medan jag har varit ute pa jobbuppdrag/moétt kallor
eller andra.

Jag har haft den utrustning jag behovt for att skydda mig mot
smitta nar jag har varit ute pa jobbuppdrag/métt kéllor eller
andra.

Arbetsgivaren har tillhandahallit den arbetsutrustning och
natforbindelse jag behdver for att jobba hemma/pa distans.

Min redaktion/uppdragsgivare har tydliga riktlinjer som ska
foljas for att forebygga att jag blir smittad av corona da jag
arbetar.

Jag har féljit myndigheternas/arbetsgivarens riktlinjer for att
skydda mig mot smitta medan jag har jobbat hemma/pa
distans.

Jag har f6ljt myndigheternas/arbetsgivarens riktlinjer for
skydd mot smitta medan jag har varit ute pa
jobbuppdrag/métt kallor eller andra.

Jag har haft den utrustning jag behévt for att skydda mig mot
smitta nar jag har varit ute pa jobbuppdrag/moétt kallor eller
andra.

Arbetsgivaren har tillhandahallit den arbetsutrustning och
natforbindelse jag behdver for att jobba hemma/pa distans.

Min redaktion/uppdragsgivare har tydliga riktlinjer som ska
foljas for att forebygga att jag blir smittad av corona da jag
arbetar.

o

Inte
alls

1,8%

0%

0%

7.21%

3,6%

I liten
utstrackning

0%

0%

0,9%

11,71%

2,7%

n=11

n=111

n=111

n=111

n=11

— Keskiarvo 4,5

I viss
utstrackning

1,8%

2,7%

2,7%

34,23%

6,31%

I stor
utstrackning

20,72%

29,73%

32,43%

18,02%

34,24%

| valdigt stor
utstrackning

73,88%

54,96%

49,55%

27,03%

52,25%

Vet
inte

0%

0%

0%

0%

0%

Inte

relevant for

mig

1,8%

12,61%

14,42%

1,8%

0,9%

Keskiarvo

4,72

4,9

3,53

4,32

Keskiarvo

4,7

49

49

3,5

4,3

Mediaani



19. 1 vilken utstrackning tycker du att foljande pastaenden beskriver din arbetssituation under coronakrisen?

Vastaajien maara: 111

Keskiarvo
Jag har haft en bra kontakt med mina narmaste chefer eller _
. . . . n=11 3,8
andra representanter for arbetsgivaren i det I6pande arbetet.
Jag har haft en bra kontakt med mina kolleger i det I6pande n= 111 35

arbetet.

Om jag behdver det, kan jag pa jobbet prata med en chef eller
av en annan representant for arbetsgivaren om n=111 3,9
problem/utmaningar som uppstatt pa grund av coronakrisen.

Om jag behdver det, kan jag pa jobbet prata med en kollega
om problem/utmaningar som uppstatt pa grund av n=110 4,0
coronakrisen.

Om jag behdver det, kan jag pa jobbet prata med en
fortroendevald eller ett skyddsombud om problem/utmaningar n=111 43
som uppstatt pa grund av coronakrisen.

o
N
w
A~
3
o
~

— Keskiarvo 3,9

Inte

Inte I liten I viss | stor | valdigt stor Vet relevant

alls utstrackning utstrackning utstrackning utstrackning inte for mig Keskiarvo = Mediaani
Jag har haft en bra kontakt med mina nédrmaste chefer eller 1,8% 5,41% 22,52% 50,45% 19,82% 0% 0% 3,81 4
andra representanter for arbetsgivaren i det I6pande
arbetet.
Jag har haft en bra kontakt med mina kolleger i det I6pande  0,9% 1,71% 36,94% 33,33% 17,12% 0% 0% 3,54 4
arbetet.
Om jag behdver det, kan jag pa jobbet prata med en chef 3,6% 2,7% 25,23% 34,24% 33,33% 0% 0,9% 3,95 4
eller av en annan representant for arbetsgivaren om
problem/utmaningar som uppstatt pa grund av
coronakrisen.
Om jag behéver det, kan jag pa jobbet prata med en 1,82% 5,46% 25,45% 25,45% 40% 0% 1,82% 4,04 4
kollega om problem/utmaningar som uppstatt pa grund av
coronakrisen.
Om jag behéver det, kan jag pa jobbet prata med en 2,7% 6,31% 18,02% 31,53% 23,42% 13,51% 4,51% 4,25 4

fortroendevald eller ett skyddsombud om
problem/utmaningar som uppstatt pa grund av
coronakrisen.



20. | vilken utstrackning haller du med om féljande pastaenden?

Vastaajien maara: 111

Min arbetsgivare har hanterat coronakrisen pa ett satt jag ar
nojd med.

Min arbetsgivare har visat forstaelse for att jag behovt ta hand
om barn som var hemma fran dagis/skola.

Min arbetsgivare har kommunicerat pa ett arligt och tydligt satt
med sina arbetstagare.

Min arbetsgivare har visat forstaelse for att jag har vagrat ta
emot uppdrag pa grund av risken for att bli smittad av corona.

Min arbetsgivare har hanterat coronakrisen pa ett satt jag ar
nojd med.

Min arbetsgivare har visat forstaelse for att jag behovt ta hand
om barn som var hemma fran dagis/skola.

Min arbetsgivare har kommunicerat pa ett arligt och tydligt
satt med sina arbetstagare.

Min arbetsgivare har visat forstaelse for att jag har vagrat ta
emot uppdrag pa grund av risken for att bli smittad av corona.

o

Helt av

annan asikt

2,7%

0,9%

3,61%

0%

n=111

n=111

— Keskiarvo 5,3

Delvis av Varken
annan asikt eller
6,31% 0%
4,51% 4,5%
3,6% 1,8%
1,8% 1,8%

n=111

n=111

Delvis av

samma asikt

29,73%

10,81%

30,63%

5,41%

21. | vilket utstrackning haller du med om féljande pastaenden om att jobba hemmalpa distans?

Vastaajien maara: 111

Jag arbetar mera effektivt da jag jobbar hemmal/pa distans.

Jag arbetar fler 6vertidstimmar per vecka da jag jobbar
hemmal/pa distans.

Jag gor mera arbete som jag inte bokfér som arbetstimmar.

Skillnaden mellan fritid och arbetstid suddas ut da jag jobbar
hemmal/pa distans.

Jag vardesatter den flexibilitet jag far da jag jobbar hemma/pa
distans.

Jag upplever en 6kad livskvalitet med att jobba hemma/pa
distans.

Jag vet vad som forvantas av mig da jag jobbar hemma/pa
distans.

Helt av annan
asikt

Jag arbetar mera effektivt da jag jobbar hemma/pa
distans.

8,11%

n=111

n=111

n=111

n=11

n=111

n=111

n=111

0 1 2 3
— Keskiarvo 3,7
Delvis av Varken Delvis av
annan asikt eller samma asikt
17,12% 16,22% 29,73%

Helt av

samma asikt

60,36%

17,12%

58,56%

9,01%

Helt av
samma asikt

26,12%

inte

0%

2,7%

0,9%

7.21%

inte

0%

Inte relevant

for mig

0,9%

59,46%

0,9%

T74,77%

Inte relevant
for mig

2,7%

Keskiarvo
4,4
58
4,4
6,4
7
Keskiarvo  Mediaani
4,42 5
5,85 7
4,43 5
6,42 7
Keskiarvo
3,6
3,0
34
3,7
4,5
3,5
4,4
7
Keskiarvo = Mediaani
3,59 4



Helt av annan

asikt
Jag arbetar fler 6vertidstimmar per vecka da jag 21,62%
jobbar hemmal/pa distans.
Jag gor mera arbete som jag inte bokfér som 21,62%
arbetstimmar.
Skillnaden mellan fritid och arbetstid suddas ut da 13,51%
jag jobbar hemmal/pa distans.
Jag vardesatter den flexibilitet jag far da jag jobbar 2,7%
hemmal/pa distans.
Jag upplever en 6kad livskvalitet med att jobba 15,32%
hemmal/pa distans.
Jag vet vad som férvantas av mig da jag jobbar 1,8%

hemmal/pa distans.

22. | vilken utstréackning haller du med om féljande pastaenden om att jobba hemmalpa distans?

Vastaajien maara: 111

Bristen pa kontakt ansikte-mot-ansikte med kollegor gér det
svarare att gora ett bra arbete.

Bristen pa kontakt ansikte-mot-ansikte med kollegor inverkar
negativt pa arbetsgladjen.

Natbaserade moten (Teams, Zoom osv) fungerar lika bra som
fysiska moten for mig.

0
Helt av
annan asikt

Bristen pa kontakt ansikte-mot-ansikte med kollegor 9,01%
gor det svarare att gora ett bra arbete.
Bristen pa kontakt ansikte-mot-ansikte med kollegor 9,01%
inverkar negativt pa arbetsgladjen.
Néatbaserade moten (Teams, Zoom osv) fungerar lika 13,51%

bra som fysiska méten for mig.

Delvis av

annan asikt

14,42%

9,01%

10,81%

3,61%

11,71%

9,01%

Varken

eller

21,62%

14,41%

6,31%

3,6%

14,42%

2,71%

n=111

n=111

n=111

Delvis av

samma asikt

31,53%

29,73%

40,54%

28,83%

32,43%

22,52%

— Keskiarvo 3,5

Delvis av Varken
annan asikt eller
16,22% 5,4%

6,31% 7.21%
42,34% 4,51%

Delvis av

samma asikt

41,44%

32,43%

25,23%

Helt av samma

asikt

5,41%

16,22%

24,32%

58,56%

23,42%

61,26%

Helt av

samma asikt

26,13%

43,24%

12,61%

Vet

inte

2,7%

3,6%

0%

0%

0%

0%

Vet

inte

0%

0%

0%

Inte relevant
for mig

2,7%

5,41%

4,51%

2,7%

2,7%

2,7%

Inte relevant
for mig

1,8%

1,8%

1,8%

Keskiarvo  Mediaani

3,04 3
3,42 4
3,69 4
4,48 5
3,48 4
4,43 5
Keskiarvo

3,7

4,0

29

7

Keskiarvo  Mediaani

3,67 4
4,02 4
2,88 2



23. Om overtid, obevama arbetstider och semester:

Vastaajien maara: 111

Rutinerna gallande arbetstider har pa min arbetsplats blivit

mer flexibla under coronakrisen.

Jag far ersattning for 6vertidsarbete, extra arbete och
obekvama arbetstider (morgon, kvéll, helger) pa samma satt
som fore coronakrisen.

Jag far lattare &n tidigare ta ut ledighet nar det passar mig.

n=111

n=111

n=111

N ‘

— Keskiarvo 2,3

Rutinerna géllande arbetstider har pa min arbetsplats blivit mer flexibla under coronakrisen.

Jag far ersattning for dvertidsarbete, extra arbete och obekvama arbetstider (morgon, kvall, helger) pa samma satt

som fore coronakrisen.

Jag far lattare an tidigare ta ut ledighet nar det passar mig.

Nej Ja
22,52%  42,34%
361% 72,07%
37,84% 13,51%

Vet
inte

27,03%

10,81%

32,43%

Inte relevant for
mig

8,11%

13,51%

16,22%

24. Nedan listas exempel pa saker som kan vara fordelar med att jobba hemmalpa distans. | vilken utstrackning ar dessa positiva for dig?

Vastaajien maara: 111

Storre flexibilitet i vardagen.

Slipper resvagen/pendlandet.

Majliggér kombinering av olika aktiviteter.

Sparar pengar.

Ger mera fritid.

Méjliggér en mera komfortabel vardag.

Jobbar mera fokuserat.

Far mera energi.

Storre flexibilitet i vardagen.
Slipper resvagen/pendlandet.

Majliggér kombinering av olika
aktiviteter.

Sparar pengar.

0
Inte I liten
alls utstrackning
0,9% 12,61%
5,4% 10,81%
6,31% 12,61%
11,71% 16,22%

n=11

n=111

n=111

n=111

n=11

n=111

n=111

n=111

| viss
utstriackning

27,03%
12,61%

27,03%

29,73%

w

— Keskiarvo 3,4

| stor
utstrackning

23,43%
16,22%

17,12%

1,71%

| valdigt stor
utstrackning

33,33%
47,75%

27,03%

24,33%

Vet
inte

0%

0%

4,5%

2,7%

Inte relevant for

mig

2,7%

7,21%

5,4%

3,6%

Keskiarvo
2,2
2,3
2,3
4
Keskiarvo  Mediaani
2,21 2
2,34 2
2,27 2
Keskiarvo
3,9
4,2
3,8
34
3,0
3,3
33
2,6
7
Keskiarvo = Mediaani
3,86 4
4,19 5
3,81 4
3,43 8



Ger mera fritid.

Méjliggér en mera komfortabel
vardag.

Jobbar mera fokuserat.

Far mera energi.

Inte alls

16,22%

13,52%

14,41%

32,43%

I liten
utstréackning

26,13%

13,51%

17,12%

23,43%

| viss

utstréackning

25,22%

33,33%

26,13%

16,22%

| stor
utstréackning

8,11%

18,02%

18,02%

12,61%

| valdigt stor
utstréackning

21,62%

18,02%

20,72%

10,81%

Vet
inte

0%

0,9%

0,9%

1,8%

Inte relevant for
mig

2,7%

2,7%

2,7%

2,7%

Keskiarvo

3,04

3,27

3,27

2,62

25. Nedan listas exempel pa saker som kan vara nackdelar med att jobba hemmal/pa distans. | vilken utstrackning ar dessa negativa for dig?

Vastaajien maara: 111

Mindre social kontakt med arbetskollegor.

Svarare att kommunicera med chefer eller andra
representanter for arbetsgivaren.

Samre balans mellan fritid och arbetstid.

Svarare att fokusera pa arbetsuppgifterna.

Mera hushallsarbete.

Minskad personlig kontakt ansikte-mot-ansikte med kollegor.

Saknar pendlandet/resvagen till arbetet.

Fa arbetsuppgifter som lampar sig for arbete hemma/pa

distans.

For stor frihet.

Bristande utrustning.

Samre ergonomi under arbetet.

Fler problem med stdd- och rérelseorganen an tidigare (nacke,
rygg leder etc.).

Mindre social kontakt med arbetskollegor.

Svarare att kommunicera med chefer eller andra

representanter for arbetsgivaren.

Samre balans mellan fritid och arbetstid.

Svarare att fokusera pa arbetsuppgifterna.

Mera hushallsarbete.

Minskad personlig kontakt ansikte-mot-ansikte

med kollegor.

Saknar pendlandet/resvagen till arbetet.

n=111

=i
1

>
n
-
e
e

n=111

n=111

n=111

n=110

=}
n
=
=
=

n=11

0 1
Inte I liten
alls utstrackning
3,61% 5,41%
10,81% 24,32%
18,02% 21,62%
30,63% 18,92%
21,62% 26,13%
0,9% 9,91%
51,35% 18,02%

n=111

n=111

=}
n
=
=
o

— Keskiarvo 2,9

I viss

utstrackning

22,52%

35,14%

26,13%

27,03%

25,22%

13,51%

14,41%

I stor

22,52%

14,42%

18,92%

13,51%

16,22%

24,33%

5,41%

w

utstrackning

| véldigt stor
utstrackning

43,24%

11,71%

12,61%

5,41%

7,21%

49,55%

3,6%

Vet
inte

0,9%

0%

0,9%

0,9%

0%

0%

0,9%

Inte relevant
for mig

1,8%

3,6%

1,8%
3,6%
3,6%

1,8%

6,31%

Keskiarvo

4,06

3,06

2,96

2,61

2,76

4,19

2,2

Mediaani

Keskiarvo

41

3,1

3,0

2,6

2,8

4,2

2,2

23

1,7

24

3,5

3,0

Mediaani



Inte I liten I viss I stor I valdigt stor Vet Inte relevant

alls utstréackning utstrackning utstrackning utstréackning inte for mig Keskiarvo  Mediaani
Fa arbetsuppgifter som lampar sig for arbete 49,09% 20,91% 11,82% 5,45% 2,73% 0,91% 9,09% 2,31 2
hemmal/pa distans.
For stor frihet. 67,57% 18,92% 6,31% 1,8% 0% 2,7% 2,7% 1,67 1
Bristande utrustning. 29,73% 25,23% 29,73% 9,91% 3,6% 0% 1,8% 2,4 2
Samre ergonomi under arbetet. 10,81% 1,71% 27,03% 26,13% 22,52% 0% 1,8% 3,45 4
Fler problem med stéd- och rérelseorganen an 18,18% 20,91% 25,45% 19,09% 12,73% 1,82% 1,82% 3 8

tidigare (nacke, rygg leder etc.).

26. Om krav om mera arbete hemmal/pa distans skulle dyka upp i diskussioner efter coronakrisen, i vilken utstrackning haller du med om félljande
pastaenden?

Vastaajien maara: 111

Keskiarvo
Arbetsgivaren bor betala alla kostnader for utrustning, nat och n=11 43
andra driftskostnader for arbete hemmal/pa distans. ’
Jag vill garna ha ratt att jobba hemmal/pa distans - forutsatt att =111 46
situationen/arbetets innehall tillater det. n= ’
Jag har en sadan 'hemmasituation' som gor att det fungerar n=111 42
bra att jobba hemmal/pa distans. ’
Jag har en sadan livssituation som gér att det fungerar bra att
; o n=111 4,3
jobba hemmal/pa distans.
Jag tycker det ar viktigt att jag har en méjlighet att arbeta i n=11 44
arbetsgivarens utrymmen. ’
0 1 2 3 4 5 6 7
— Keskiarvo 4,3
Helt av Delvis av Varken Delvis av Helt av Vet Inte relevant
annan asikt annan asikt eller samma asikt = samma asikt inte for mig Keskiarvo  Mediaani
Arbetsgivaren bor betala alla kostnader for utrustning, nat och 2,7% 6,31% 6,31% 36,04% 45,94% 0,9% 1,8% 4,26 4
andra driftskostnader for arbete hemmal/pa distans.
Jag vill garna ha ratt att jobba hemmal/pa distans - forutsatt att 0,9% 4,51% 2,7% 22,52% 65,77% 0,9% 2,7% 4,61 5
situationen/arbetets innehall tillater det.
Jag har en sadan 'hemmasituation' som gor att det fungerar 2,7% 10,81% 5,41% 30,63% 48,65% 0% 1,8% 4,19 5
bra att jobba hemmal/pa distans.
Jag har en sadan livssituation som gor att det fungerar bra att 1,8% 7,21% 7,21% 30,63% 51,35% 0% 1,8% 43 5
jobba hemmal/pa distans.
Jag tycker det ar viktigt att jag har en méjlighet att arbeta i 3,61% 7,21% 3,6% 22,52% 62,16% 0% 0,9% 4,36 5

arbetsgivarens utrymmen.

27. Om det var upp till dig, hur stor andel/hur ofta skulle du vilja arbeta hemifran da laget normaliserats och coronakrisen inte ar aktuell (i medeltal)?

Vastaajien maara: 111



Inte alls

20% (en dag per veckan)

40% (tva dagar per veckan)

50%

75%

100%

Osaker

Inte relevant fér mig

Inte alls

20% (en dag per veckan)
40% (tva dagar per veckan)
50%

75%

100%

Oséker

Inte relevant for mig

0%

=

20

26

25

22

2%

4%

3%

3%

Prosentti

7.21%

18,02%

23,42%

22,52%

19,82%

3,61%

2,7%

2,7%

7%

4%

6%

8%

18%

10%

20%

12%

23%

22%

14%

16%

18%

20%

22%

24%



28. Hur manga minuters resevag har du totalt till och fran jobbet en vanlig arbetsdag?

Vastaajien maara: 111

0-30 min

30-60 min

60-90 min

Over 90 min

Osaker

Inte relevant fér mig

0-30 min
30-60 min
60-90 min
Over 90 min
Oséker

Inte relevant fér mig

0%

61

27

8%

2%

Prosentti

54,96%

24,32%

10,81%

8,11%

0%

1,8%

5%

1%

10%

24%

15%

20%

25%

55%

30%

35%

40%

45%

50%

55%



29. Hur tar du dig vanligen till och fran jobbet (fére coronakrisen)?

Vastaajien maara: 110

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Jag gar 17%

Jag cyklar 16%

Jag kor egen bil/bat 40%

Med kollektivtrafik 23%

Jag jobbar vanligen i hemmal/pa distans 3%

Annat 1%

n  Prosentti

Jag gar 19 17,27%
Jag cyklar 18 16,36%
Jag kor egen bil/bat 44 40%

Med kollektivtrafik 25 22,73%
Jag jobbar vanligen i hemmal/pa distans =~ 3 2,73%
Annat 1 0,91%

30. Ar det nagra teman eller fragor du vill att Journalistférbundet bér ta upp i samband med coronakrisen?
Vastaajien maara: 25
Vastaukset
Den psykiska belastningen av att rapportera om coronakrisen.
Restriktioner pa arbetsplatsen. Vilka ar vettiga och vilka ska man félja?

Rent professionellt upplever jag att journalistiken blir lidande av att inte traffa folk for intervjuer, utan bara vara i kontakt via telefonsamtal eller virtuella moten pa skarm. | mitt jobb har en samre
fotografikvalitet pa grund av detta paverkat innehallet.

Jag tycker att chefer ibland stressar valdigt mycket 6ver att folk arbetar pa distans, vilket &r forstaeligt! Hogsta chefen vill garna "ha en show" mera an gora sitt eget arbete, och da han inte har en
publik sa blir han stressad. Det ar tungt att uppleva att han inte har fértroende for sin hart slitande personal. Han berommer oss valdigt sallan och beter sig i allménhet som ett litet barn. Jag tror att
det blir mera och mera oklart for honom vad han ens ska gora pa arbetet, da han inte har nagon att férséka imponera pa. Han har ingen journalistisk kunskap sjalv, sa han kan inte forsta hur vi gér
vart arbete.

Nej.

Kunde vara bra med nan slags lista 6ver ex.vis avdrag man kan gora i beskattningen for att man jobbar hemifran (fér arbetsrum, mobler etc.), dvs fa det samlat pa nagot vis.

méjlighet att prata om arbetsorket med psykolog och/eller kollegor. det &r valdigt ensamt att jobba hemma da man bor ensam

Jag tillhér de privilegierade som fatt behalla mitt jobb under krisen, som kan jobba helt pa distans och som ocksa trivs bra med distansjobb. Darfor upplever jag inga akuta orattvisor (t.ex. om I6n,
permittering, tvang av olika slag) eller liknande (atminstone inte annu). Fér min del kunde Journalistférbundet darfor jobba for att klargéra sjalva regelverket kring distansjobb som i normala fall ar ratt
diffust, och ocksa for en distansjobbspositiv arbetskultur 6verlag, nar det ar majligt. Olika regler gallde t.ex. for olika enheter pa Yle fore coronakrisen, lite beroende pa hogsta chefens personliga
asikt, oberoende om arbetstagarens praktiska jobb tillat distansjobb eller inte, vilket jag upplevde som konstigt och oréattvist eftersom jag var utsatt for helt principiella regler (3 dagar i veckan pa plats,
punkt slut). Jag som &r langdistanspendlare far definitivt mer gjort nér jag slipper satta sa mycket tid och energi pa tagresor, vilket gagnar bade mig och arbetsgivaren. Att man sedan ar pa plats for
moéten en gang i veckan eller sa ar val en annan sak och bade rimligt och trevligt.

Arbetsgivarens ansvar for arbetsredskap och ergonomi i hemmakontoren (inkl. kontorsmobler, natuppkoppling, 6kad vatten- och elkonsumtion). Arbetsgivaren har undflytt ansvar vad géller kostnader
och praktiska atgarder som det patvingade distansarbetet har framkallat. Distansarbetet gor det svarare att dra nytta av t.ex. lunchférmanen och den 6kade hemmavaron medfér kostnader som borde
kompenseras. Min farhaga ar att fackrorelsen dverlag staller for fa krav pa arbetsbetingelserna under pandemin. Da laget normaliseras kommer manga arbetsgivare sannolikt att fortsatta forutsatta
mera distansarbete och skéra ner pa sina kontorsutrymmen. Da kommer det vara svart att fa igenom ovannamnda krav pa arbetsgivarna.

Kontorslanskapens risk med coronapandemin. Dalig luft, ventilation, trangt och fa telefonurymmen.

Ersattningen for anvandandet av egen natanslutning. Ersattandet av till exempel arbetsbord, stolar, belysning osv.

arbetsgivaren borde betala natkontakten som man tvingas betala mer for nar den ska vara tillracklig for arbetet.



Vastaukset

Att arbetsgivare mer aktivt borde erbjuda sig att ekonomiskt ersatta fér de kostnader som uppstatt av att merparten av arbetskraften jobbat pa distans. Natférbindelser & dkad elanvandning har inte
pa var arbetsplats ersatts, inte heller delvis hyra for lokal. Arbetsergonomin har for de flesta kolleger varit dalig (brist pa kontorsstolar i hemmen, brist pa stod for hander & armar nar man jobbar med
dator, brist pa arbetsbord dar bordsskivan kan héjas for att méjliggéra staende arbete), brist pa teknisk utrustning som gor det majligt att gora intervjuer face to face med 1-2 meters avstand, tidvis
stora problem med inbandningstekniken och 6verféring av material till redaktionen

Kontorslandskap - &r det en modell som nu kan avslutas och forpassas till historien? Bor folk som ofta gor intervjuer per telefon/videosamtal harrétt till eget rum, eller ens delat rum med en/fa
personer? Kan vi enas om att stora kontorslandskap inte ar bra/hélsosamma arbetsmiljoer?

Varfor just finlandska journalister drabbades av ett sadant paniklage kring coronan och standigt stod i forsta ledet och krévde hardare restriktioner och regler och sa sallan ifragasatte nyttan av dem. |
manga andra europeiska lander stéllde journalisterna oftare fragan "vad har ni for beldagg for att gora de har inskrankningarna i vardagen", i Finland stélldes den fragan oerhort séllan, har har typiska

fragor i stéllet varit "borde ni inte inféra det och det", "hur ska ni géra sa méanniskor bérjar lyda", "varfor tar ni inte i hardare". Journalister slutade i stor utstrackning att granska besluten kritiskt, utan
den kritiska granskningen bestod av att utreda varfor inte besluten togs tidigare. Journalisterna blev regeringens informationskanal helt utan egen rost.

Teknisk personal bl.a. i.0.m. stédfunktioner och teknisk utrustning, bade verktygen och de olika systemens funktionalitet for medarbetarna i distansjobbférhallanden beaktas inte i era fragor.

Arbetsgivaren har forutsatt att vi kan jobba hemma och att hemmiljén ar en bra och trygg miljo. Arbetsgivaren har inte kollat hur vi har det har hemma, hur ergonomin ar, vilken natuppkoppling vi har,
om man har méjlighet att till exempel hitta ett tysrt utrymme fér telefonintervjuer.

Skulle vara bra att underséka hur manga som blivit av med sitt arbete / uppsagd som en foljd av krisen.

Jag hade gérna tagit stéllning till hur det 6msesidiga fortroendet mellan kolleger, arbetsgivare/anstéllda har paverkats av coronakrisen. T.ex. i en grupp som arbetar for samma produkt kan
medarbetarnas uppfattning om arbetsinsats variera en hel del, har jag sjalv fatt erfara.

Hur paverkar journalistiken av alltfler digitala infon och mindre jobb pa féltet? Farre méjligheter till intervjuer ansikte mot ansikte, farre foljdfragor, samre ljud och bild... Lider vart berattande och vad
kan vi gora at det?

Finns det nan majlighet att arbetsgivaren till exempel kunde forsakra arbetsrelaterade kérningar med egen bil? Nu ar det jag och/eller min férsakring som star for riskerna. Utan bil &r det svart att gora
det jobb jag gor nu, som kréver att jag kan tréffa dem jag intervjuar. Jag anvander ofta egen bil for att komma till intervjuer, eftersom vi har rekommenderats att inte anvanda kollektivtrafik. Vi har ratt
att aka taxi, men det kanns inte vettigt att dagligen aka langre strackor kors och tvars med taxi. Forr akte vi till tv-intervjuer med samma bil som fotograferna, men det far vi inte mera géra.
Abetsgivaren har nagra reporterbilar, men nar man jobbar hemifran skulle det ga oskaligt mycket tid att hamta och fora tillbaka redaktionsbilen. Jag har aldrig kért sa mycket bil som nu och storsta
delen av bilresorna ar arbetsrelaterade. Alla andra arbetsredskap star arbetsgivaren for, men inte bilen.

Mangden arbete har 6kat och chefsstrukturen blivit oklarare. Det blir &nnu varre om man har daliga chefer nar det ska jobbas pa distans och cheferna inte klarar av att prioritera.

Det ar svart att jobba hemifran da jag inte har fiber. Uppkopplingen &r langsam. Jag tycker att arbetsgivare, i de fall arbetstagare alaggs att jobba hemifran, ska betala fér en uppkoppling (wifi Large
eller liknande) som gér det mojligt att skota arbetet hemifran utan att det laggar hela tiden.

Hur det paverkar journalister att jobba med corona. Personligen har jag jobbat varje dag sedan ett ar tillbaka med corona, vissa arbetsdagar har helt gatt till corona (skriver och jobbar pa webben). |
langden ar det ganska tarande.

31. Om du vill klargora nagot av de svar du gett ovan, eller har andra kommentarer, rad eller feedback om det undantagsldage som coronakrisen medfort,
kan du ge dem har:
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Mitt liv har vasentligt forbattats av distansarbte: jag far privatlivet att fungera battre vilket ar bra fér mig. Dessutom har man ju insett att mycket kan géras hemma i stallet for pa en redaktion, det ger
mig mera flexibilitet i fraga om arbetsturer. Jag vill gérna fortsatta arbeta hemma da laget &r normalt.

Jatteviktigt att ni gor den har undersékningen! Hoppas resultatet skickas till alla arbetsgivare. Jag hoppas att arbetsgivarna ska vara flexibla med méjligheten att jobba hemifran ocksa i framtiden. Jag
trivs sa mycket battre da jag slipper "morgonangesten".

Distansarbetet kénns dubbelt: & ena sidan ger det flex och underlattar vardagen med smé barn. A andra sidan upplever jag det svarare att tex inte jobba nér barnen &r hemma sjuka, och det &r
svarare att fokuserat jobba hela dagen. Fritid och arbetstid flyter ihop, men det ar pa bade gott och ont. Man har gjort sig mer tillganglig, och som kompensation tanker jag i regel att det da ocksa
maste vara ok att utrétta privata &renden under egentlig arbetstid - och sa resonerar narmsta formannen ocksa. Det innebar ju samtidigt en glidning mot att pa satt och vis hela tiden vara lite pa jobb,
eller atminstone i nagon slags beredskap.

Det som undersokningen inte omfattade var, for mig, det viktigaste negativa: att ens kreativitet hammas av att inte réra sig omkring i samhallet och genom det fa nya ideer pa uppslag etc. Méten med
manniskor ger idéer, inte bara kolleger, utan de man traffar da man gor journalistiken. Det har varit svarast for mig, man blir sa trétt pa sig sjalv. Jag ar en av de forstroendevalda - och
intressebavakningen paverkas av att man &r pa distans och inte har lov att tréffa méanniskor, eller resa mellan olika regioner

En fraga handlade om ifall jag ar radd att bli smittad i arbetet. Nej, inte i arbetet eftersom jag arbetar helt pa distans, men nog i 6vrigt. Dartill vill jag séga att jag ar lite tudelad i fragan om huruvida
arbetsgivaren ska betala utrustning och nat for distansjobbare efter krisen eller inte. Jag lutar at att arbetsgivaren inte ska behtva gora det, eftersom jag i normala fall ser distansjobb som ett slags
férman i sig. Visst jobbar man som vanligt, men det ar &nda en sak som underlattar ens liv, om det nu inte ar sa att arbetsgivaren verkligen tvingar en ovillig arbetstagare till distansjobb. Och
skatteavdragen for hemmajobb finns ju till just for det har. Jag tycker inte heller att man ska se sa stora hinder i att arbetstid och fritid |attare flyter ihop nar man ar pa distans. Det ar val var och ens
eget ansvar att se till att stdnga av datorn efter 8 timmar.

Jag jobbar som Nordenkorrespondent och har inte tillgang till ett kontor fran arbetsgivarens sida.

Pa fragan om roll/funktion saknas den kanske vanligaste titeln inom journalistik: reporter (redaktor ar inte samma sak i tidningsvarlden).

Har jobbat hemifran flera ar innan coronakrisen sa for mig innebar distansarbetet inget nytt. En fordel med att ocksa mina kolleger borjat jobba pa distans &r, att vi nu sitter alla vid var sin skarm och
har var sin mikrofon/kamera framfér sig under videométena. Alla som talar hérs och (sa langre natet fungerar). | normala fall hors inte en stor del av samtalet som forsiggar i ett rum dér flera personer
ar samlade med endast en gemensam mikrofon/kamera.

Jag har bytt arbetsuppgifter under aret vilket gor att svaren kan verka olika.

Coronakrisen har tvingat arbetsgivaren att utreda distansjobb — vilket kunde ha gjorts fér manga ar sedan, men som inte tidigare varit mojligt. Detta ar det basta som hant géllande arbetssituationen
pa valdigt lange.

Manniskor behéver manniskor! Ingen mar bra av att i Iangden sitta ensam och isolerad i ett rum i sitt hem. Lat oss hoppas att samhaéllet snart kan 6ppna upp igen!

Att jag gav min arbetsgivare ett lagt betyg for hur den hanterat coronakrisen kan sakert latt tolkas som att arbetsgivaren INTE tagit krisen pa allvar. Mitt missnéje kommer dock av precis motsatt
orsak, arbetsgivaren har tagit krisen pa alltfor stort allvar och befunnit sig i ett skrikigt blodtryckshojande "red alert"-lage i snart ett ar, ofta 6verdrivet. | en kris som denna behdver det ocksa finnas
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roster som tonar ner dramatiken, som funderar pa tonlage och signaler som ger stérre chans till valmaende och balans. Nu har det, ocksa pa mitt jobb, blivit 10 manader av hotbilder och
skramselpropaganda och daligt vetenskapligt underbyggda slutsatser. | forskningen kring coronakrisen hoppas jag att ocksa den héar aspekten tas upp, hur mycket av angesten och illamaendet pa
arbetsplatser och i samhéllet som &r onddig och sjélvframkallad, aret nar man uppmanades att vara livradd.

Nar man jobbar hemma sa blir det &n mera kontakt via telefonen, mejl, meddelanden och méten vilket kan vara ratt sa irriterande emellanat.

Det syns valdigt lite i plamboken trots att vi stracker oss langre @n normalt under coronatider. Arbetsgivaren stangde jumppor, gym och sommarstugor. Efter det har vi fatt idrottssedlar, det var
valkommet. Jag upplever att vi har haft for stranga regler da det galler fysiska méten. | bérjan bestdamde arbetsgivaren vem som ér i riskgruppen utan att fraga folk sjélva - det kdndes krankande. De
kunde vara bra, i sma gupper, for att ha kvar kreativiteten. Det &r i synnerhet den som lider. Rent journalistiskt har vi haft for lite diskussioner om vad var minskade bevakning pa faltet medfér. Man
traffar valdigt fa manskor, far farre idéer, vi styrs for mycket av olika digitala infon. Hur paverkar det folks satt att tanka och hur far vi nya idéer? Det vill sdga det roliga och det som ar passionen i vart
jobb!

jag har mdjlighet att ta med datorn och jobba hemifran men férsoker halla jobb och fritid atskilda. nu har jag ibland suttit och skrivit efter midnatt for att jag velat fa en text klar. har da tagit en tupplur
pa eftermiddagen i stéllet for att jobba 9-17 som da jag &r pa plats pa redaktionen.

Jag saknar kollegerna for inspiration, stéd och gemenskap. Samtidigt tycker jag att det ar ganska skont att inte behdva vistas i stora kontorslandskap med massa méanniskor och oljud som stér
koncentrationen.

Mina barn &r 6 och 10 ar gamla. For skolbarnet har all klubbverksamhet upphort i och med pandemin, tidigare deltog hon i mycket aktiviteter efter skoldagens slut. Nu kommer hon hem tidigt, ofta
kring 13 eller 14. Lillebror kommer ofta hem samtidigt eftersom vi maste hamta dem och man kan inte kéra hur manga ganger som helst fram och tillbaka. Det innebar fér mig, som jobbar hemma vid
koksbordet, att jag ytterst sallan kan fokusera pa mitt arbete efter att barnen kommit hem. Ofta drar arbetet med att tex skriva langa texter da ut pa tiden och jag far fortsatta sent pa kvallen efter att
barnen lagt sig. Detta i kombination med ett &ktenskap i bedrovligt skick (maken jobbar ocksa endast hemifran) och min egen personlighet som ar extrovert gor att jag redan lange matt ytterst daligt
av att jobba endast hemifran. Utmattad och deprimerad, som @nda jobbar valdigt hart och satter stor stolthet i att mitt arbete ar prickfritt och haller hog kvalitet.

Arbetsgivaren SKA erbjuda utrustning och arbetsutrymmen som fungerar ocksa efter corona (INTE 6ppna kontorslandskap).
Jobbar med undervisning.

Jag hoppas att arbetsgivaren ocksa nar coronan ar éver ar mer flexibel till hemmaarbete. Hittills har bara vissa arbetsuppgifter gatt att férena med hemarbete (mer okej fér reporter &n for
webbredaktor vid desken). Att jobba en dag eller en del av en dag hemifran gor livet mer flexibelt med barn hemma.



