ONNITTELUT KESATYOPAIKASTA!

Kesatyontekijana sinulla on samat edut kuin muillakin
tyontekijoilla.

TIESITKO:

e Tyosuhteen kesto tai tydajan pituus
eivat ole riittavia perusteita soveltaa
kesatyontekijoihin epdedullisempia
ehtoja kuin vakituisiin tyéntekijoihin. Onhan sinulla jo

pressikortti?

Liiton jdsenenad voit

e Tyosopimus tulee tehdé kirjallisena ja
sopimuksesta on selvittdva tydsuhteen

keskeiset ehdot, kuten lomat, tyoajat my®&s liittyd
ja palkka seka tyohon sovellettava tyottémyyskassaan,
tyoehtosopimus. joka turvaa

e Palkkasi voi médardytya tyon vaativuuden, toimentulosi
koulutustasosi ja kokemuksesi perusteella. tyottomyyden

hetkell&.

e Madraaikaiselle tyosopimukselle on aina
oltava perusteltu syy.

o Toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten
kaytto ei ole sallittua, jos tyonantajan
tydvoiman tarve on pysyvaa.

Oikeuksiesi toteutumista tyépaikalla valvoo Journalistiliiton kouluttama luottamus-
henkild. Luottamushenkild ajaa juuri sinun etuasi. Haneltd saat neuvoja ja tukea
tydsuhteeseen ja ammattiliittoon liittyvissad asioissa. Jos tydpaikallasi ei ole
luottamushenkil6d, saat apua olemalla yhteydessd liittoon.

Me Journalistiliitossa neuvottelemme tyéehtosopimuksesi. Kuulumalla liittoon turvaat
paitsi omasi myds tydkaverin oikeudet. Meilld on vahva yhteinen identiteetti ja
ammattilaisten yhteisd, jonka j@senend saat hyddynnettavaksesi etuja ammatillisista
koulutuksista ateria-alennuksiin.

Muistetaan pitad huolta lepoajoista

ja nautitaan kesasta! D e
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