
Alan työehtosopimukset ja muuta 
materiaalia löydät osoitteesta 
journalistiliitto.fi

Onnittelut kesätyöpaikasta!
Kesätyöntekijänä sinulla on samat edut kuin muillakin  
työntekijöillä. 

TIESITKÖ:
○  Työsuhteen kesto tai työajan pituus  

eivät ole riittäviä perusteita  soveltaa  
kesätyöntekijöihin epäedullisempia  
ehtoja kuin vakituisiin työntekijöihin.

○  Työsopimus tulee tehdä kirjallisena ja 
sopimuksesta on selvittävä työsuhteen  
keskeiset ehdot, kuten lomat, työajat  
ja palkka sekä työhön sovellettava  
työehtosopimus.

○   Palkkasi voi määräytyä työn  vaativuuden, 
koulutustasosi ja kokemuksesi perusteella. 

○  Määräaikaiselle työsopimukselle on aina 
oltava perusteltu syy.

○  Toistuvien määräaikaisten työsopimusten 
käyttö ei ole sallittua, jos työnantajan  
työvoiman tarve on pysyvää.

Muistetaan pitää huolta lepoajoista 
ja nautitaan kesästä!

Oikeuksiesi toteutumista työpaikalla valvoo Journalistiliiton kouluttama luottamus
henkilö. Luottamushenkilö ajaa juuri sinun etuasi. Häneltä saat neuvoja ja  tukea 
työsuhteeseen ja ammattiliittoon liittyvissä asioissa. Jos työpaikallasi ei ole 
 luottamushenkilöä, saat apua olemalla yhteydessä liittoon.

Me Journalistiliitossa neuvottelemme työehtosopimuksesi. Kuulumalla liittoon turvaat 
paitsi omasi myös työkaverin oikeudet. Meillä on vahva yhteinen identiteetti ja 
 ammattilaisten yhteisö, jonka jäsenenä saat hyödynnettäväksesi etuja ammatillisista 
koulutuksista ateriaalennuksiin.

Onhan sinulla jo  
pressikortti? 

Liiton jäsenenä voit 
myös liittyä  

työttömyyskassaan, 
joka turvaa  
toimentulosi 

työttömyyden  
hetkellä.


