Palkkakartoitus ja tasa-arvosuunnittelu

Tasa-arvolain mukaan tydnantajan, jonka palveluksessa on vahintaan
30 tyontekijaa, on laadittava tasa-arvosuunnitelma.

Tasa-arvosuunnittelun pohjaksi tehdaan selvitys tyopaikan tasa-arvoti-
lanteesta. Sen osana on oltava erittely naisten ja miesten sijoittumisesta
eri tehtaviin seka kartoitus naisten ja miesten tehtavien luokituksesta,
palkoista ja palkkaeroista.

Palkkakartoituksen tavoitteena on selvittaa, ettei samaa tai saman-
arvoista tyota tekevien naisten ja miesten valilla ole perusteettomia
palkkaeroja.

Palkkakartoitus ja tasa-arvosuunnitelma tulee tehda vahintaan joka
toinen vuosi. Jos on paikallisesti sovittu tasa-arvosuunnitelman
tekemisesta vuosittain, voidaan palkkakartoitus kuitenkin tehda joka
kolmas vuosi.

Suunnitelma laaditaan yhteistoiminnassa paikallisesti paatettavien
henkildston edustajien kanssa. Suunnitelma ja palkkakartoitus voidaan
sisallyttaa henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun
toimintaohjelmaan.

Mita tietoja palkkakartoituksessa on?

Kartoituksella on tarkoitus selvittaa toteutuneet palkat seka naisten ja
miesten sijoittuminen eri tehtaviin. Nain saadaan tasa-arvosuunnitelman
pohjaksi tietoa naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja
palkkaeroista.

Kartoituksessa mukana ovat kaikki tyontekijat, myds maaraaikaiset ja
osa-aikaiset.

Esim. toimituksissa kartoituksen pohjana voidaan kayttaa tydehto-
sopimuksen mukaista tyotehtavan vaativuuden arviointiin perustuvaa
palkkajarjestelmaa. Isoilla tydpaikoilla voi olla perusteltua tarkastella
tilannetta myos osastokohtaisesti. Tiedot on koottava siten, etta niista
voidaan tehda johtopaatdksia. Yksittaisten tyontekijoiden tietoja ei
julkaista.

Mika on hyvaksyttava syy palkkaerolle?

Hyvaksyttavia syita samasta tai samanarvoisesta tydosta maksettavalle
palkkaeroille voivat olla objektiivisesti arvioitavissa olevat tekijat kuten
koulutus tai kokemuksen myo6ta karttunut ammattitaito. Perusteena voi
olla myds henkilon tydosaamiseen ja toimintaan liittyvia kriteereja kuten
aloitteellisuus ja sopivuus vaativampiin tehtaviin.

Miten palkkaeroihin puututaan?

Jos palkkakartoitus tuo esiin selkeita eroja naisten ja miesten palkkojen
valilla, tydnantajan on selvitettava palkkaerojen syita ja perusteita.

Jos palkkaeroille ei ole hyvaksyttavaa syyta, tydnantajan on ryhdyttava
asianmukaisiin korjaaviin toimenpiteisiin. Nama toimenpiteet kirjataan
tasa-arvosuunnitelmaan. Toimenpiteiden tulisi olla mahdollisimman
konkreettisia.

Lahde: https://www.tasa-arvo.fi/tyopaikkojen-tasa-arvosuunnittelu
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