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Maaraaikaisen tyosuhteen opas

Saatteeksi

Tyosopimuslaissa ja vuosilomalaissa on erilaisia sidnnoksia maaraaikaisen tyontekijan
suojelemiseksi. Muun tyolainsdddannon tavoin maardaikaisen tydosuhteen sadntely on
pakottavaa oikeutta. Tydnantaja ei voi yksipuolisesti toimia, eika edes sopia patevasti
tyontekijan kanssa lain sddnnoksistad poiketen tyontekijan vahingoksi. Opas on laadittu
liiton jasenid ja luottamushenkil6itd varten maaraaikaisen tydsuhteen oikeudellisten
puitteiden hahmottamiseksi.

Maardaikaisen tydsopimuksen Kkesto ja padttyminen

Ty6sopimus ja sen perusteella syntyva tyosuhde on aina kestoltaan joko toistaiseksi
voimassa oleva (vakituinen) tai maadraaikainen. Vakituinen ty6suhde jatkuu toistaiseksi
ja paattyy normaalisti irtisanomalla tydsopimus.

Maaraaikainen tydsuhde on voimassa sovitun maardajan ja padttyy maaraajan
umpeuduttua. Mddraaikainen tydsuhde voidaan paattda myos irtisanomalla tydsopimus
ennen maaraajan umpeutumista, mikali irtisanomisehdosta on erikseen sovittu
tydsopimuksessa. Maaraaikainen tydsopimus voidaan aina paattda myos yhteisesti
sopimalla. Tydnantaja voi paattda maaraaikaisen tydsopimuksen vain tyésopimuslain
mukaisella erittdin painavalla syylla.

Maaradaikainen tyosopimus sitoo tyontekijaa maardajan. Ellei irtisanomisehdosta olla
sovittu, tyontekija voi paattaa yksipuolisesti madardaikaisen tydosopimuksen vain
tyonantajasta johtuvin painavin perustein. Halutessaan tyontekija kuitenkin
kdytanndssa usein padsee eroon madrdaikaisesta tydosopimuksestaan neuvottelemalla
tyonantajan kanssa. Jos neuvotteleminen ei onnistu, kannattaa ottaa yhteytta liittoon.

Mdirdaikainen tyosopimus ja tyoaika

Seka maardaikaisessa etta vakituisessa tyosopimuksessa tydaika maaraytyy aina sovitun
tydaikaehdon mukaan. Kumpikin voi olla kokoaikainen, osa-aikainen tai vaihtelevan
ty0ajan ty0sopimus.

Vaihtelevan tydajan tyosopimuksessa ei ole sovittu kokoaikaisen ja osa-aikaisen tavoin
kiinteda tyoaikaa vaan ty0aikaehto tai tyoaikajarjestely, jonka mukaan tydaika voi
vaihdella. Esim. tydsopimus, jossa tyoajaksi on sovittu 0-37,5 tuntia viikossa, on
vaihtelevan tydajan ty6sopimus, ja se voi olla kestoltaan vakituinen tai maaraaikainen.
Tallaista tyosopimusta kutsutaan yleensa 0-tuntisopimukseksi. Vaihteleva tyoaika
voidaan sopia tyosopimuksessa myos muulla tavoin. Sovittu vaihtelevan tydajan ehto tai
jarjestely voi olla esim. ”10-37,5 tuntia viikossa” tai ettd "tyontekija tydskentelee
tarvittaessa”.

Puitesopimus ja mdiraaikainen tydésopimus

Tyonantaja ja tyontekijit voivat tehda puitesopimuksen tyosuhteen ja tyonteon
ehdoista. Puitesopimus ei ole tydsopimus, eika se itsessddn velvoita tyénantajaa tai



tyontekijada mihinkdan vaan puitesopimuksen ehtoja noudatetaan, kun tyénantaja ja
tyontekija sopivat erikseen tyon tekemisesta. Tyon tekemisestd sopiminen voi olla
Kkirjallista, suullista tai konkludenttista (tietoisen yhteisen kayttaytymisen mukaista
sanatonta toimintaa).

Kun tyotad tehdddn puitesopimuksen perusteella, tydnantajan ja tydntekijan valille
syntyy tyyppitapauksessa madrdaikainen tydsopimus. Sen kesto voi olla esim. paivan
mittainen tai pari viikkoa riippuen siitd, mita sovitaan ja milloin ty6tad tehdaan.
Puitesopimuksella tapahtuva sddannéllinen ty6skentely tarkoittaa tyyppitapauksessa
oikeudellisesti arvioiden sita, ettd tyontekija tyoskentelee useilla perattaisilla
madraaikaisilla tydsopimuksilla. Tyontekijda on siis oikeudellisesti tarkasteltava
madraaikaisena tyontekijana.

Puitesopimus voidaan nimeta TTT-sopimukseksi (tarvittaessa toihin tuleva), mutta
téllainen nimike ei silti ole koskaan ratkaiseva vaan se, mika sopimuksen sisilté on. On
esimerkiksi mahdollista, ettd tydnantaja ja tyontekija tekevat TTT-sopimukseksi
nimetyn vakituisen tydsopimuksen, jossa on sovittu edella kerrottu vaihtelevan tydajan
ehto. Sopimuksen sisalto siis maarittda sen, onko kyse puitesopimuksesta vai
tydsopimuksesta.

Maaradaikainen tyésuhde ja koeaika

Maardaikaisessa tyosuhteessa koeaika voi olla korkeintaan puolet ty6sopimuksen
kestosta, mutta ei enempdaa kuin 6 kuukautta. Maaraaikaisen tyosopimuksen jalkeen
tehtyyn uuteen tyosopimukseen ei voida lahtokohtaisesti ottaa uutta koeaikaehtoa,
mikali kyse on samasta tai samankaltaisesta tydstd. Koeaikana sekd tyonantaja ettd
tyontekija voivat paattaa tydsopimuksen purkamalla.

Miadrdaikaiselle tydosopimukselle on oltava perusteltu syy

Ty6sopimuslain ajatus tydsuhteen kestosta on, ettd tydsuhde olisi padsaantoisesti
vakituinen. Jos tyontekijalle ei ole tarjota ty6td, tyonantaja voi aina irtisanoa tai
lomauttaa vakituisen tyontekijan.

Tyontekijan aloitteesta maaraaikainen tydsopimus voidaan aina tehda sallitusti.
Ty6nantajan aloitteesta madraaikaisen tyosopimuksen tekeminen edellyttida aina
objektiivisesti arvioiden perusteltua syyta. Ellei perusteltua syyta ole, tydnantajan
aloitteesta tehty maaraaikainen tydsopimus on suoraan tyosopimuslain perusteella
vakituinen. Tyésopimuslaki toisin sanoen syrjayttda sen vastaisen perusteettoman
maaraaikaisen tydsopimuksen. Madraaikaisen tydosopimuksen tekeminen ei edellyta
poikkeuksellisesti perusteltua syyt3, jos palkattava henkil6 on ollut
tyovoimaviranomaisen ilmoituksen mukaan yhtéjaksoisesti tyoton tyonhakija edellisen
12 kuukauden ajan.

Maaraaikaiselle tydsopimukselle on perusteltu syy, kun kysymys on tilapaisesta
ajallisesti maaratysta tyon tekemisesta taikka sellaisesta lyhytaikaisesta maaratysta
tyOstd, jota tydnantaja ei teetd jatkuvasti. Sopimuksentekohetkelld tydnantajalla on
oltava riittdvan todennakoinen arvio siitd, ettd sopimuksen paattyessa tyonantajalla ei
ole tarjota sen jalkeen kyseista tyotd. Tyonantajalla on todistustaakka perustellun syyn
olemassaolosta.

Tyypillinen perusteltu syy on tarve sijaiselle, teetettavan tyon tilapaisyys tai
kausiluonteisuus taikka kertaluonteinen ja normaalista ty6nantajan teettdmasta tyosta



poikkeava tehtdva tai projekti. Perusteen on luonnollisesti myds oltava tosiasiallisesti
olemassa: Sijaisen on aidosti paikattava jotain poissaolevaa ja poissaolevia tyontekijoita
ja tyon tilapdisyys on oltava faktaperusteista ja vertauduttava tilapaisyydeltaan
konkreettisesti pysyvaan tyohon. Jos tyo jatkuu maaraajan jalkeen, heraa helposti
kysymys, onko tyo0 tilapaista.

Epdvarmuus ja ennustamattomuus tyon jatkuvuudesta ja ulkopuolisista tekijoistad kuten
toiminnan kannattavuudesta, rahoituksesta tai tilauskannasta eivat normaalisti ole
perusteltuja syitd mdaradaikaiselle tydosopimukselle. Sama koskee tiedossa olevaa tydn
tilapdistd vahenemista tiettyna tulevana ajankohtana, esimerkiksi aina kesakuukausina.
Mikali madraaikainen tydsopimus voitaisiin tehda tallaisin perustein, kdytdnnossa
jokaisen ty0 voitaisiin lopulta teettda maaraaikaisella tyosopimuksella.

Miirdaikaisuuden perusteen ilmoittaminen ja paattymisajankohta

Tyonantajan on ilmoitettava tydsopimuksessa tai vaihtoehtoisesti muulla tavoin
kirjallisesti tyontekijdlle madraaikaisen tydsopimuksen peruste sekd paattymisaika tai
sen arvioitu pdattymisaika. Madraaikaisen tydsopimuksen maaraaika voi olla eksakti
padivdmaara tai arvioitavissa oleva maardajankohta tyon paattymiselle. Esimerkiksi
madrittelemattomalla perhevapaalla olevaa tyontekijaa sijaistavan tydntekijan
madraaikaisen tyosopimuksen paattymisajankohta voi olla perhevapaalla olevan paluu
takaisin to6ihin. Ty6nantajan on ilmoitettava tyontekijalle tydsopimuksen paattymisesta
viipymatta tarkemman paattymisajankohdan tultua ty6nantajan tietoon.

Useampi perittiinen madrdaikainen tyésopimus

Kaytannossa on mahdollista, ettd maardaikaisia tyosopimuksia laaditaan useita toisensa
perdan ketjussa. Ketju voi muodostua tilanteen mukaan:

a) useasta madraaikaisesta tyosopimuksesta, joille yhdellekdén ei ole olemassa
perusteltua syyta.

b) useasta maaraaikaisesta tydsopimuksesta, joille osalle on olemassa perusteltu syy ja
osalle ei.

c) useasta madradaikaisesta ty6sopimuksesta, joille kaikille on olemassa perusteltu syy.
Tilanteessa a) tydosuhde muuttuu vakituiseksi jo ensimmaisesta tydsopimuksesta lukien.

Tilanteessa b) tyosuhde muuttuu vakituiseksi sen maaraaikaisen tydsopimuksen
alkamisesta lukien, jolle ei ole perusteltua syyta. Talloin myohemmin laaditut
maaraaikaiset tydsopimukset eivat kumoa vakituiseksi muuttunutta tydsuhdetta, vaikka
myohemmille maaraaikaisille tydsopimuksille olisikin perusteltu syy.

Tilanteessa c) tydsuhde voi muuttua vakituiseksi, vaikka kaikille yksittaisille
maaraaikaisille tydsopimuksille olisikin perusteltu syy. Tydsopimuslain mukaan
tyosuhde on vakituinen, mikali madraaikaisten tydsopimusten lukumaara tai niiden
yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa tyénantajan
tydvoiman tarpeen pysyvaksi.

Yksiselitteista sdantoa ei ole sille, milloin tyévoiman tarve voidaan katsoa olevan pysyva.
Kyse on aina eri seikkojen kokonaisarvioinnista. Pysyvaa tydovoiman tarvetta on
arvioitava konkreettisten tyotehtavien perusteella, joita madraaikainen tyontekija on
tehnyt. Arvioinnissa joutuu tyypillisesti tarkastelemaan sitd, mita ty6ta muut tyontekijat
ovat samanaikaisesti tehneet ja millaiset tydsopimukset heilla on.



Mitd useampia perattdisia maaraaikaisia sopimuksia tehddan ja mitd pidempaan
tyosuhde kestaa, sitd vahvemmin kasvaa olettama tydvoiman tarpeen pysyvyydesta. Kun
madraaikainen tyosuhde on kestanyt 3-4 vuotta ja tydsopimuksia on useita, on olettama
tyovoiman tarpeen pysyvyydesta vahva. Aikaraja ei silti ole ehdoton suuntaan tai
toiseen. Viime kddessa tuomioistuin arvioi, onko tydvoiman tarve pysyva vai ei.

Yhdenjaksoisuus ja katkokset ty6sopimusten valilla

Perattaiset maaraaikaiset tydsopimukset voivat seurata yhdenjaksoisesti toinen toistaan
tai niin, ettd sopimusten valissi on katkoksia. Katkokset voivat olla muutamia paivia,
viikkoja tai useiden kuukausien pituisia. Ty6sopimuslaissa ei ole otettu suoraa kantaa
katkosten merkitykseen tydvoimaan pysyvyyden tarpeen ja vakinaistamisen
nakokulmasta.

Selvaa on, ettd kun katkokset ty6sopimusten vilissa ovat lyhyita (alle kuukausi),
katkoksilla ei ole merkitysta arvioitaessa maardaikaisen tyosuhteen vakituisuutta
tyovoiman tarpeen pysyvyyden perusteella.

Jos katkokset ovat tatd pidempia, tilanne vaatii tarkempaa arviointia. Talloin on
kiinnitettdva huomiota siihen, mista syystd katkokset johtuvat. Jos katkokset johtuvat
esimerkiksi siitd, ettei tyota ole tarjottavana tai tyontekija on aiheuttanut katkoksen
haluamatta tehda toitd, ei tydsuhteen vakituisuutta voida lahtékohtaisesti arvioida
vanhojen ja uuden tydsopimuksen perusteella:

EsimerkKi 1: Tyontekija on tydskennellyt 1.1.2020-31.12.2022 valisen ajan yhdenjaksoisesti
usealla eri maaradaikaisella tydsopimuksella, joille kaikille on perusteltu syy. Vuonna 2023
tyontekijalle ei ole tarjottavana tyota kuin vasta huhtikuusta lukien. Tyontekiji on alkuvuodesta
tyoton ja aloittaa huhtikuussa ty6t perustellulla maaraaikaisella tydsopimuksella.
Vakinaistamista tyovoiman tarpeen pysyvyyden perusteella ei voida lahtokohtaisesti arvioida
aiempien tydsopimusten perusteella.

Toisaalta vakinaistamisessa tyévoiman tarpeen perusteella on aina kyse
kokonaisarvioinnista: Yksittdisten katkosten merkitystd on arvioita kokonaisuutta
silmalla pitden. Jos edellisen esimerkin tyontekija jatkaisi huhtikuusta 2023 kaksi
seuraavaa vuotta yhdenjaksoisesti maaraaikaisena, voi arviointi olla sen jalkeen toinen,
myos aiempien tydsopimusten osalta. Toisaalta selvit pitkit puolen vuoden luokkaa
olevat tauot tydsopimusten valilla eivat voine olla syy-yhteydellisesti perusteltuja
arvioitaessa vakinaistamista tydvoiman tarpeen pysyvyyden perusteella.

Poikkeuksellisesti jos katkos johtuu vuosilomasta (tai tosiasiallisesti sithen
rinnastuvasta ajasta), perhevapaasta tai sairaudesta taikka muusta vastaavasta syysta, ei
yksittaisella katkoksella ole valttdmatta merkitystd, vaikka se olisikin pitka. Sama koskee
sellaista tyon tilapdista vahenemistd, joka on ennalta tiedossa ja toteutuu saannollisesti.

EsimerkKki 2: Tyontekija on tyoskennellyt 2020-2022 valisen ajan yhdenjaksoisesti usealla eri
madraaikaisella ty6sopimuksella, joille kaikille on perusteltu syy. Viimeisin tydsopimus paattyy
31.12.2022, koska vuoden 2023 alusta lukien tyontekija jad raskaus- ja vanhempainvapaalle.
Tyontekija palaa toihin elokuussa 2024 vapaan paatyttyd uuteen maaraaikaiseen tydsuhteeseen.
Vakinaistamista tydvoiman tarpeen pysyvyyden perusteella voidaan jatkossa arvioida myds
2020-2022 aikaisten tydsopimusten perusteella.

EsimerkKi 3: Tyontekija tyoskentelee yhdenjaksoisesti tai lyhyin katkoksin maaraaikaisilla
tydsopimuksilla aina elokuusta seuraavan vuoden toukokuun loppuun. Tydsopimusta ei laadita
kesa- ja heindkuulle, koska télldin ei ole tdita. Kesa- ja heindkuuhun kohdistuvalla katkoksella ei
ole merkitysta arvioitaessa tydvoiman tarpeen pysyvyytta ja vakinaistamista.



Midiridaikainen tyosopimus ja tyosuhteen hiljainen pidennys

Mikali tyontekija jatkaa tydskentelyd maardaikaisen sopimuksen umpeuduttua, eika
uudesta maaraaikaisesta tydsopimuksesta ole sovittu tai ole ollut selvada yhteista
tarkoitusta sopia, ty6suhteen katsotaan jatkuvan vakituisena. Tyodntekija voi talloin
jalkikateen vedota siihen, ettd hanen tydsuhteensa on muuttunut vakituiseksi.

Midrdaikainen tydsopimus ja tydsuhteen kestosta riippuvat tyésuhde-etuudet

Jos ty6nantajan ja tyontekijan valilld on tehty useita perdkkaisia, keskeytymattomana tai
vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maaraaikaisia tydsopimuksia, tyésuhteen
katsotaan ty6suhde-etuuksien maardaytymisen kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena.
Sdannos tarkoittaa sitd, ettei mddrdaikainen tydntekija meneta ty6suhteen kestoon
sidottuja tyosuhde-etuuksia ja joudu huonompaan asemaan kuin muut tyontekijat vain
madraaikaisuutensa takia. Lyhytaikaiselle keskeytykselle ei ole tarkkaa rajaa, vaan
sitdkin on arvioitava tapauskohtaisesti kokonaisuus ja keskeytyksen syy huomioiden.

Ty6suhde-etuus on ymmarrettava laajasti ja se voi tarkoittaa esim. sairausajan palkkaa,
perhevapaiden palkkoja, vuosiloman maaraa tai bonuspalkkiota. Tyontekijalld on oikeus
vaatia sddnnoksen vastaisesti menetetty ty6suhde-etuus tai sen arvo korvauksena
itsellensa.

EsimerkKi 1 (sairausajan palkka): Lehdiston tyoehtosopimuksen mukaan sairausajan palkkaa
maksetaan 40 paivaltd, kun tydsuhde on jatkunut yhtijaksoisesti 1 kuukauden, mutta vihemman
kuin 1 vuoden. Sairausajan palkkaa maksetaan 75 paivalt3, kun tyésuhde on jatkunut
yhtajaksoisesti vahintaadn 1 vuoden.

Tyontekija on tyoskennellyt madraaikaisessa tyosuhteessa 1.1.-31.12.2021 vélisen ajan.
Tyontekija jatkaa tyoskentelya uudella tydsopimuksella 10.1.2022 alkaen. Jos tyontekija
sairastuu 10.1.2022 jalkeen, sairausajan palkkaa maksetaan enintddn 75 paivaltd, eika 40
paivalta. Vaikka 10.1.2022 on alkanut uusi tyosuhde, sen katsotaan jatkuneen sairausajan palkan
maksukauden kannalta yhdenjaksoisesti yli vuoden.

Esimerkki 2 (bonuspalkkio): Tyontekija on tyoskennellyt madraaikaisessa tydsuhteessa
kolmella tydsopimuksella seuraavasti: 1.12.2021-28.2.2022, 5.3.-30.9.2022 ja 9.10.-30.6.2023.
Tyonantaja maksaa tyontekijoille bonuspalkkion vuosittain silla edellytykselld, ettd tyontekija on
ollut tydsuhteessa koko edellisen vuoden ajan. Ty6nantaja maksaa vuoden 2022 bonuksen
tammikuussa 2023. Muutaman paivan katkokset tydsopimusten valissa 2022 eivat ole perusteltu
syy olla maksamatta bonusta maardaikaiselle tyontekijélle.

Maiardaikainen tyésopimus ja vuosiloman pitiminen

Maaraaikaisessa tyosuhteessa vuosiloma kertyy ja pidetadn pitkalti samojen
vuosilomalain sdédnnosten perusteella kuin vakituisessa tyosuhteessa. Vuosiloma kertyy
lomanmaaraytymisvuosittain (1.4.-31.3.) ja pidetddn lomakaudella (1.5.-30.9.).

Maardaikainen tyosuhde tuo kestonsa vuoksi muutamia poikkeuksia vuosiloman
pitdmiseen. Lyhyissa maaraaikaisissa tyosuhteissa kertynyt vuosiloma ei tyypillisesti
ehdi tulla pidettdavaksi ennen lomakauden alkamista, vaan kertynyt vuosiloma
maksetaan lomakorvauksena tyosopimuksen paattyessa, ellei tyontekija sovi
vuosiloman pitdmisestd tyonantajan kanssa. Sopiminen tarkoittaa sitd, ettd tyontekijalla
ei ole ehdotonta oikeutta saada lomaa pidettavaksi eika tyonantaja voi maarata lomaa
pidettavaksi.

EsimerkKi 1: Tyontekija tyoskentelee maaraaikaisella tyésopimuksella 1.5.2022-31.12.2022,
jonka aikana tyontekijélle kertyy vuosilomaa. Koska vuosiloma tulisi pidettiavéksi vasta



lomakaudella eli 1.5.2023-30.9.2023 vilisena aikana, ei kertynyt vuosiloma ehdi tulla
pidettavaksi. Kertynyt vuosiloma maksetaan lomakorvauksena tyosopimuksen paattyessa
31.12.2022, elleivat tyontekija ja tydnantaja sovi sen pitimisesta tydsuhteen aikana.

Vuosilomasta voidaan sopia my®ds siind tapauksessa, ettd tyontekija jatkaa
madraaikaisen tyosopimuksen paattymisen jalkeen tydssddn uudella tydsopimuksella.
Talloin vuosiloma voidaan sopia pidettavaksi myohempana ajankohtana.

EsimerkKi 2: Esimerkkia 1 seuraten, mikali tyontekija jatkaisi 31.12.2022 jalkeen tydssaan
uudella madraaikaisella tydsopimuksella seuraavan vuoden loppuun 31.12.2023 asti, tyontekija
voisi sopia kertyneen loman pidettavaksi lomakaudella. Talloin 1.5.2022- 31.3.2023 vilisena
aikana kertynyt vuosiloma pidettaisiin 1.5.-30.9.2023 valisena aikana. 1.4.2023-31.12.2023
valisena aikana kertyva vuosiloma tulisi maksettavaksi lomakorvauksena tydsopimuksen
paattyessd 31.12.2023, ellei tyontekija sopisi myds sen pitdmisesta.

On mahdollista, ettd maardaikainen tyontekija ja tyonantaja eivat padse sopimukseen
vuosiloman pitdmisestd. Talloin vuosiloma jaa pitdamatta sen vuoksi, ettd kunkin
tyosopimuksen ajalta kertynyt vuosiloma maksetaan aina lomakorvauksena
tyosopimuksen paatyttya. Toistuvilla toisiaan perattdin tai lyhyin katkoksin seuraavilla
madaraaikasilla tyésopimuksilla tydskennellessa tydsuhde voi jatkua pitkdankin ilman,
ettd tyontekijalla olisi mahdollista pitda olleenkaan vuosilomaa.

Tilannetta varten vuosilomalaissa on erityinen sddnnos tyontekijan vapaan
turvaamiseksi. Sddnnéksen mukaan tyontekijalla on halutessaan oikeus saada vapaata
tyoskennellessa toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten perusteella samalle
tyonantajalle. Vapaan pituus vastaa kertyneen, mutta lomakorvauksena maksetun
vuosiloman maaraa. Kaytannossa kyse on lomapaivistd, joilta tyontekijalle ei makseta
lomapalkkaa. Todellista rahallista menetysta ei kuitenkaan synny, koska tydntekija on
saanut ennalta lomakorvauksen vapaata vastaavien lomapaivien osalta. Vapaan
antamiseen ja pitdmiseen sovelletaan samoja menettelysaanto6ja kuin vuosilomaan.
Tyontekijan on ilmoitettava halustaan kdyttaa vapaata ennen lomakauden alkamista.

EsimerkKki 3: Tyontekija tyoskentelee kolmella maaraaikaisella tydsopimuksella 1.5.-
31.12.2022,1.1.-30.4.2023 ja 1.5.-31.10.2023. Tyontekija ja tydnantaja eivat padse sopimukseen
vuosiloman pitdmisesta tydsuhteen aikana, jolloin kunkin méaréaaikaisen tydsopimuksen ajalta
kertynyt vuosiloma maksetaan lomakorvauksena tyontekijille tydsopimuksen paattyessa
31.12.2022,30.4.2023 ja 31.10.2023.

Koska tyontekijalle on kertynyt 1.5.2022-31.3.2023 valiselta ajalta lomakorvauksena maksettua
vuosilomaa (esim. 22 vuosilomapaivaa), tyontekijalla on oikeus saada kertynyttad vuosilomaa
vastaava vapaa (22 vapaapdaivaid) lomakautena 1.5.-30.9.2023. Seuraavalta
lomanméaaraytymisvuodelta eli 1.4.2023.-31.10.2023 valiselta ajalta kertyva vuosiloma
maksetaan lomakorvauksena tydsuhteen paattyessa 31.10.2023.

Midirdaikaisen tyontekijan asema tyoyhteisossa

Tyonantajan on kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole
tyontekijoiden tehtdvat ja asema huomioon ottaen perusteltua. Madraaikaisissa
tyosuhteissa ei saa pelkdstdan tydosopimuksen kestoajan tai ty6ajan pituuden vuoksi
soveltaa epaedullisempia tyoehtoja kuin muissa tyosuhteissa, ellei se ole perusteltua
asiallisista syistd. Maaraaikainen tyontekija on oikeutettu esimerkiksi samoihin ehtoihin
ja muihin tyésuhde-etuuksiin kuin vakituiset tyontekijat. Kiytannossa asiallinen
poikkeaminen voi tulla kyseeseen hyvin lyhyissa ja jatkumattomissa tydsuhteissa.
Tyontekijalla on oikeus vaatia tasapuolisen kohtelun vastaisesti menetetty etuus tai sen
arvo korvauksena itsellensa.



Midiraaikaisen tyontekijan lomauttaminen

Tyonantaja saa lomauttaa maaraaikaisen tyontekijan vain, jos tama tekee tyota
vakituisen tyontekijan sijaisena ja tyonantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen
tyontekija, jos han olisi toissa.

Midrdaikainen tyontekija ja avoimet tyopaikat

Tyo6honotto kuuluu tydnantajan paatantavaltaan. Maaraaikaisella tyontekijalla ei ole
etuoikeutta saman ty6nantajan avoinna oleviin tehtiviin, vaan hian on samalla viivalla
muiden, myds ulkopuolisten tyénhakijoiden kanssa. Eri asia on, ettd tyonantajan voi olla
jarkevaa palkata vanha maaraaikainen tyontekija tehtavaan ilman hakumenettelyakin.

Tyonantajan on ilmoitettava vapautuvista tyopaikoistaan yleisesti yrityksessa tai
tyopaikalla omaksutun kdytannon mukaisesti varmistaakseen, ettda myos maaraaikaisilla
tyontekijoilla on samat mahdollisuudet hakeutua naihin ty6paikkoihin kuin vakituisilla
tyontekijoilla. [lImoitusvelvollisuuden rikkominen ei itsessaan aiheuta tyontekijalla
oikeutta saada vakituista tydsopimusta tai korvausta.

Maardaikaisen tyontekijdn vakinaistaminen

Ei ole tavatonta, ettd ty6nantaja laatii maaraaikaisia tydsopimuksia ilman perusteltua
syyta. Tyontekija voi joutua olemaan perusteetta pitkdnkin ajan maaraaikaisessa
tydsuhteessa ilman tyonantajan aikomusta vakinaistaa tyontekijadnsa. Tydntekija voi
aina vaatia vakinaistamistaan, viime kddessa nostamalla vahvistuskanteen
kardjaoikeudessa. Luottamushenkilo ja liiton edunvalvontayksikko avustavat jasenta
vakinaistamiseen liittyvissa asioissa.

Mikali tyosuhteessa sovelletaan Lehdiston tydehtosopimusta, luottamushenkild voi
vaatia vakinaistamista myo6s kdymalla tes:n 8 luvun kohdan 8.2 mukaiset
erimielisyysneuvottelut, jonka jdlkeen erimielisyyden syntyessa kdydaan 8.3 mukaiset
liittojen valiset neuvottelut. Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen asiassa,
vakinaistaminen voidaan vieda ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Midrdaikaisen tydosopimuksen laiton padttyminen

On mahdollista, ettd tydsuhde paittyy maaraaikaisen tydsopimuksen umpeuduttua,
jonka jdlkeen tyonantaja ei enaa jatka tyosuhdetta. Mikali paattyneelle maaraaikaiselle
tydsopimukselle ei ole ollut perusteltua syytd, kyse on oikeudellisesti arvioiden
vakituisen ty6sopimuksen perusteettomasta paattdmisesta ja irtisanomisajan
noudattamatta jattdmisesta.

Talloin tyontekija voi vaatia tydnantajalta irtisanomisajan palkkaa vastaavan
korvauksen, ja jos irtisanomisperustetta ei olisi ollut, 3-24 kuukauden palkkaa
vastaavan korvauksen tydsopimuksen perusteettomasta paattdmisesta. Kanneaika
vaatimuksille on 2 vuotta ty6sopimuksen paattymisesta. Sen jalkeen vaatimukset
vanhentuvat.



Midirdaikainen tyosuhde ja Kielletty syrjinta

Mikali madraaikaisen tydsopimuksen jatkamatta jattdmisen syyna on tasa-arvolain tai
yhdenvertaisuuslain tarkoittama kielletty syrjiva peruste (esim. tyontekijan sairaus,
raskaus, ika tai yhteydenpito ammattiliittoon tai ty6suojeluviranomaiseen), voidaan
vaatia lisdksi yhdenvertaisuuslain tai tasa-arvolain mukaista hyvitysta. Hyvitys
vanhenee kahdessa vuodessa tyosuhteen padttymisesta. Verovapaan hyvityksen maara
vaihtelee n. 1 000-15 000 euron valilla.

Hyvitysvaatimus voi olla myds perusteltu, mikali tyosuhdetta ei jatketa syrjivasta syysta
siindkin tapauksessa, ettd paattynyt mairaaikainen tyésopimus on ollut perusteltu.
Tall6in jos sama tyo jatkuu uuden tyontekijan tekemana, kyse voi olla syrjinnasta
tyohonotossa. Talléin hyvitys vanhenee vuodessa siitd, kun syrjintd on tapahtunut.



