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Mdadraaikainen tyosuhde ja vuosiloman pitiminen

Maaraaikaisessa tydsuhteessa vuosiloma pidetddn pitkalti samojen vuosilomalain
sdaannosten perusteella kuin vakituisessa tyOdsuhteessa. Vuosiloma Kkertyy
lomanmaaraytymisvuosittain (1.4.-31.3.) ja pidetddn lomakaudella (1.5.-30.9.).
Maardaikainen tyosuhde tuo kestonsa vuoksi muutamia poikkeuksia vuosiloman
pitdmiseen. Lyhyissd maaraaikaisissa tyosuhteissa kertynyt vuosiloma ei
tyypillisesti ehdi tulla pidettdvaksi ennen lomakauden alkamista, vaan kertynyt
vuosiloma maksetaan lomakorvauksena tyOsopimuksen paattyessa, ellei
tyontekija sovi vuosiloman pitdmisesta tyonantajan kanssa. Sopiminen tarkoittaa
sitd, ettd tyontekijilla ei ole ehdotonta oikeutta saada lomaa pidettavaksi eika
tyonantaja voi maarata lomaa pidettavaksi.

Esimerkki 1: Tyontekiji tyoskentelee mairaaikaisella ty6sopimuksella 1.5.-31.12.2022,
jonka aikana tyontekijalle kertyy vuosilomaa. Koska vuosiloma tulisi pidettavaksi vasta
lomakaudella eli 1.5.-30.9.2023 valisenda aikana, ei kertynyt vuosiloma ehdi tulla
pidettavaksi. Kertynyt vuosiloma maksetaan lomakorvauksena tydsopimuksen paattyessa
31.12.2022, elleivat tyontekija ja tydnantaja sovi sen pitdmisestd tydsuhteen aikana.

Vuosilomasta voidaan sopia my0s siind tapauksessa, ettd tyontekija jatkaa
madraaikaisen tydosopimuksen pdattymisen jalkeen tydssdan uudella
tyosopimuksella. Talloin vuosiloma voidaan sopia pidettdviaksi myohempana
ajankohtana.

Esimerkki 2: Esimerkkid 1 seuraten, mikéli tyontekija jatkaisi 31.12.2022 jalkeen
tydssadn uudella madraaikaisella tyosopimuksella seuraavan vuoden loppuun 31.12.2023
asti, tyontekija voisi sopia kertyneen loman pidettdvaksi lomakaudella. Talléin 1.5.-
31.3.2023 vélisend aikana kertynyt vuosiloma pidettdisiin 1.5.-30.9.2023 valisena aikana.
1.4.-31.12.2023 valisena aikana kertyva vuosiloma tulisi maksettavaksi lomakorvauksena
tydsopimuksen paattyessa 31.12.2023, ellei tyontekija sopisi myos sen pitdmisesta.

On mahdollista, ettd madrdaikainen tyontekija ja tyOnantaja eivat padse
sopimukseen vuosiloman pitamisesta. Talloin vuosiloma jaa pitamatta sen vuoksi,
ettd kunkin tyosopimuksen ajalta kertynyt vuosiloma maksetaan aina
lomakorvauksena tydsopimuksen pdaatyttyd. Toistuvilla toisiaan perattdin tai
lyhyin katkoksin seuraavilla maaraaikasilla tyosopimuksilla tydskennellessa
tyosuhde voi jatkua pitkdankin ilman, ettd tyontekijalla olisi mahdollista pitaa
vuosilomaa.

Tilannetta varten vuosilomalaissa on erityinen siddnnés (8 § 2 momentti)
tyontekijan vapaan turvaamiseksi. Sdanndoksen mukaan tyontekijalla on
halutessaan oikeus saada vapaata tyoskennellessd toistuvien madradaikaisten
tyosopimusten perusteella samalle ty6nantajalle. Vapaan pituus vastaa kertyneen,
mutta lomakorvauksena maksetun vuosiloman maardaa. Kaytannodssa kyse on
lomapaivista, joilta tyontekijille ei makseta lomapalkkaa. Todellista rahallista
menetysta ei kuitenkaan synny, koska tyontekiji saa aina ennalta lomakorvauksen
vapaata vastaavien lomapdivien osalta. Vapaan antamiseen ja pitamiseen
sovelletaan samoja menettelysadntéja kuin vuosilomaan. Tyontekijan on
ilmoitettava halustaan kdyttda vapaata ennen lomakauden alkamista.
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Esimerkki 3: Tyontekija tyoskentelee kolmella maardaikaisella ty6sopimuksella 1.5.-
31.12.2022, 1.1.-30.4.2023 ja 1.5.-31.10.2023. Tyontekija ja tyonantaja eivat paase
sopimukseen vuosiloman pitdmisestd tyosuhteen aikana, jolloin kunkin maaraaikaisen
tyosopimuksen ajalta kertynyt vuosiloma maksetaan lomakorvauksena tyontekijalle
tyosopimuksen paattyessda 31.12.2022, 31.4.2023 ja 31.10.2023. Koska tyontekijille on
kertynyt 1.5.-31.3.2023 viliselta ajalta lomakorvauksena maksettua vuosilomaa (esim. 22
vuosilomapaivaa), tyontekijalla on oikeus saada kertynyttd vuosilomaa vastaava vapaa (22
vapaapdivad) lomakautena 1.5.-30.9.2023. Seuraavalta lomanmaardytymisvuodelta eli
1.4.-31.10.2023 valiseltd ajalta kertyvda vuosiloma maksetaan lomakorvauksena
tyosuhteen paattyessa 31.10.2023.

Tyoskennellessd  toistuvilla ~madraaikaisilla tydsopimuksilla tydnantajan
aloitteesta on hyvd my0s muistaa maadrdaikaisen tydsopimuksen kayton
edellytykset. Yksittdinen maaraaikainen ty6sopimus edellyttdaa aina hyvaksyttavan
madraaikaan sidotun perusteen eikd tyosuhdetta saa jatkaa uudella
madraaikaisella tyosopimuksella, jos tydvoiman tarve on pysyva aiempien
madraaikaisten tydsopimusten perusteella.



