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MIKSI LAKKOAAPINEN?

Tama Lakkoaapinen on tarkoitettu kohottamaan osaltaan jarjestévalmiutta tydehtosopimusneuvottelujen tukemiseksi.
Vastuulliseen tydmarkkinatoimintaan kuuluu, ettd myos lakkoon on varauduttava etukateen jokaisella
neuvottelukierroksella.

onnistumisesta. Tydtaisteluun jouduttaessa aapisesta on hyotya jokaiselle, jota asia koskee. Aapisen ohjeet soveltuvat
padpiirteissadn lehdiston lisdksi muillekin Journalistiliiton sopimusaloille.

TYOTAISTELULLA ON TAVOITE

Tyotaistelu on tyontekijan lainsdadanndssa taattu oikeus puolustaa ja valvoa etujaan. Tyotaistelu on tarkasti suunniteltu
toimi, jolla tavoitellaan etukiteen maariteltyja tavoitteita.

Nama tavoitteet muotoutuvat jarjestokasittelyssa. Samoin jarjestokasittelyssa paatetadn, milloin tavoitteista on saavutettu

niin suuri osa, ettd lakko kannattaa lopettaa. Jo lakkoon ryhdyttdessa jarjestolla on oltava kasitys siita, ettd lakko
lopetetaan oikeaan aikaan ja oikealla tavalla.

MITEN TYOTAISTELUUN PAADYTAAN?

Neuvotteluesitys syntyy jarjestokasittelyssa

Suomen Journalistiliitto (SJL) valmistautuu tyoehtoneuvotteluihin pyytamalla toimitusosastoilta, jasenyhdistyksilta ja
paaluottamusmiehilta ehdotuksia neuvottelutavoitteiksi. Ehdotukset muotoutuvat neuvotteluesitykseksi kunkin
sopimusalan neuvottelukunnan ja liiton hallituksen késittelyssa. Myos valtuusto kisittelee tavoitteita.

Journalistiliitto esittdd varsinaisen tes-vaatimuksensa vasta neuvottelujen alettua.
Liiton hallitus nimeaa neuvottelukunnat kullekin sopimusalalle erikseen. Lehdistén sopimuksen osalta neuvottelukuntaan

kuuluu hallituksen jasenia ja kokeneita luottamusmiehid. Neuvottelukunnan tehtdva on keskittya neuvotteluihin.
Tyotaisteluun valmistautumisesta huolehtivat muut.

Neuvottelutuloksen saavuttaminen

Tyoehtoneuvottelut johtavat yleensa neuvottelutulokseen. Talloin liittojen edustajat saavuttavat neuvottelupdydassa
yksimielisyyden uuden tydehtosopimuksen sisallosta ja palkkaratkaisusta. Sopimukseksi neuvottelutulos muuttuu, kun se
hyvaksytdan jarjestokasittelyssa.

Neuvottelutuloksen kasittelee ensin SJL:n hallitus, joka tekee esityksen valtuustolle sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta.
Valtuustolla on lopullinen paatdsvalta, jonka se tosin voi halutessaan siirtda hallitukselle.

Jasendinestys

Hallitus voi jo ennen valtuustokasittelya alistaa neuvottelutuloksen jasenddnestykseen. Myds valtuusto voi paattaa
jasenddnestyksen toimeenpanosta. Sithen saavat osallistua kaikki liiton jdsenet, joita kyseinen tydehtosopimus koskee.
Adnestys on neuvoa-antava. Adnestystuloksen selvittya hallitus tekee esityksen ja valtuusto pdittia - jos ei siirra
paatdsvaltaa hallitukselle.

Jos neuvottelutulosta ei synny - lakkovaroitus

On mahdollista, ettd neuvotteluissa ei saavuteta yhteisymmarrysta eiki neuvottelutulosta siis synny. Jos neuvottelut
uhkaavat juuttua paikalleen, tyontekijapuoli joutuu yleensi katkaisemaan neuvottelut ja jattdmaan lakkovaroituksen.



Liiton hallitus tai valtuusto voivat myds joko jasenddnestyksen jalkeen tai ilman sitd hylata syntyneen neuvottelutuloksen.
Samalla paatetdaan lakkovaroituksen antamisesta.

Kahden viikon miiraaika

Tyoriitojen sovittelulain mukaiseen tyotaisteluun voidaan ryhtya aikaisintaan kahden viikon kuluttua siitd, kun
lakkovaroitus on jatetty valtakunnansovittelijan toimistoon ja vastapuolelle. Varoitus voidaan jattaa vasta, kun neuvottelut
on katkaistu tuloksettomina ja tydriita on syntynyt. Aina on siis ensin neuvoteltava.

Sovittelulaki edellyttdaa lakkovaroitukselta tarkkaa muotoa. Siina on ilmoitettava tismallisesti lakon alkamisaika, laajuus ja
lakkorajat.

Sosiaali- ja terveysministerio voi siirtda lakon alkamista kerran, enintdan 14 paivalla. Siirto on mahdollinen, mikali

tyotaistelun katsotaan kohdistuvan yhteiskunnan elintarkeisiin toimintoihin tai vahingoittavan huomattavasti yleista etua
ja mikali lisdajan katsotaan olevan tarpeen sovinnon aikaansaamiseksi. SJL:n lakoissa siirtoa ei ole tdhdn asti kaytetty.

Sovittelu tihtda sovintoesitykseen

Kun valtakunnansovittelija on saanut lakkovaroituksen, han kdynnistda sovittelun, johon on pakko osallistua. Han kutsuu
liittojen edustajat neuvotteluun. Jos neuvottelussa edistytaan, valtakunnansovittelija tekee sovintoesityksen. Jos
edellytyksia sovintoon ei hanen harkintansa mukaan ole, hén ei tee esitysta.

Osapuolten on mairaaikaan mennessa joko hylattiva tai hyvaksyttava sovintoesitys sellaisenaan. Se kasitelldan SJL:ssa
samalla tavalla kuin neuvottelutulos eli lopullinen paatdsvalta on valtuustolla. Sovintoesityksen voi myos lahettda
jasenddnestykseen, mika merkitsee lakon siirtymista.

LAILLINEN JA LAITON TYOTAISTELU

Tyotaistelu on laillinen jos:

. Tyo6ehtosopimus on lakannut olemasta voimassa ja vallitsee sopimukseton tila. Tydrauhavelvoitetta ei sen
jalkeen ole.

. Lakkorajat on madritelty.

. Tyotaistelua koskevat ilmoitusvelvollisuudet on hoidettu (14 paivin miariaika).

Laillinen tyotaistelu voi koskea joko koko sopimusalaa tai vain osaa sopimusalan yrityksista. Lakko voi olla porrastettu eli
se laajenee vaiheittain etukateen ilmoitetun aikataulun mukaisesti, mikali sopimukseen ei paasta. Lakko voi myos
kohdistua ainoastaan tiettyihin ty6tehtaviin. Laillinen tyo6taistelu voidaan toteuttaa myds muilla toimilla, joita ovat
esimerkiksi ylityokielto ja hakusaarto.

Laittomia ovat tyotaistelutoimet, jotka pannaan toimeen tydehtosopimusten ollessa voimassa.

Yleensa tyomarkkinoilla ovat sallittuja myos sopimusten voimassa ollessa toteutetut tukityotaistelut, joilla tuetaan
ulkopuolista konfliktin osapuolta eika vaikuteta omiin tydehtoihin, samoin kuin mielenosoitustyoétaistelut, joilla
painostetaan ulkopuolista tahoa (esimerkiksi maan hallitusta, eduskuntaa tai vaikkapa Euroopan Unionia).

Poikkeuksena lehdiston sopimuksessa on kuitenkin absoluuttinen tyérauhavelvoite. Sen mukaan kaikki
tyotaistelutoimenpiteet, my6s sympatia- ja mielenosoitustyotaistelut, ovat kiellettyja sopimuksen ollessa voimassa.

Jos tydehtosopimuksen voimassa ollessa toimeenpantu tyotaistelu on laiton, siitd voidaan tuomita hyvityssakkoja liitolle ja
jasenyhdistyksille - ei kuitenkaan koskaan yksittéiselle jasenelle. SJL on viime vuosikymmenind maksanut hyvityssakkoja
joitakin kymmenia tuhansia euroja. Kyse on ollut muun muassa toimituksien ulosmarsseista.

Ty6sulku

Tyonantajapuolen tyotaistelukeinoista yleisin on tydsulku. Se tarkoittaa, etta tyonteko ja palkanmaksu loppuvat sulkuun
asetetussa yrityksessa. Ty6sulkua kdytetddn muun muassa vastatoimena porrastetulle lakolle. Suomessa tyonantajapuoli
on turvautunut tyosulkuun melko usein, joten siihen on etukdteen varauduttava.



Sulun kuten lakonkin toimeenpano edellyttda tyoriitojen sovittelulain mukaista ilmoitusmenettelya eli sulusta on
ilmoitettava kaksi viikkoa ennen sen alkamista.

LAKKORAJAT

Lakkoon asetetaan tyo, jota SJL:n jasenet normaalioloissa tekevat. Sen tekeminen on lakon aikana kielletty. Tata tyota eivat
saa ottaa tehddkseen myoskaan ketkdan muut. Se pyritdan varmistamaan etukiteen SJL:n ja muiden ammattiliittojen
sopimuksilla.

Lakkorajat maarittelee liiton hallitus jo siina vaiheessa, kun tydtaisteluvaroitus annetaan.

Perinteisesti lakkorajat on asetettu niin, ettd koko valine (lehti, kanava, yksikko tms.) kerrallaan asetetaan lakkoon. Tallgin
tyontekijat lakon alkaessa lopettavat tyonteon ja poistuvat viivyttelematta tydpaikalta. Lakonalaista tyota ei tehdd missaan
muuallakaan, kuten kotona.

Lakko voi myos laajentua useassa erassa tai lakossa olevat valineet voivat vaihdella esimerkiksi vuoroviikoin.

Lakkorajat voidaan asettaa toisinkin. Silloin lakon ulkopuolelle rajattua tyota jatketaan normaalisti.

Lakon alkamisen jalkeen lakkorajoja saa tulkita ainoastaan keskuslakkotoimikunta.

Lakkorajat eivét kohtele liiton jasenia tasapuolisesti. Todenndkdisesti jotkut jasenet kdrsivat lakosta enemmaén kuin toiset.

Rasitusta yritetaan tarpeen tullen jakaa muun muassa ylimaaraisin jasenmaksuin lakon ulkopuolelle rajatuille, mutta
taydelliseen tasapuolisuuteen ei voida paasta.

NEUVOTTELU- JA LAKKOTIEDOTUS

Liiton kaikilla tasoilla on varauduttava siihen, etta tyotaistelu saa osakseen myds voimakasta kritiikkia.

Tiedotus yleisolle

Tiedotus suunnataan hieman eri tavoin omille jasenille ja yleisolle. Liitto keskittia yleis6lle suunnatun tiedotuksen niin,
ettd tyotaistelu saa "kasvot”.

Muiden liittojen kokemukset osoittavat, ettd mielenkiinto lakkoon on suurempaa padkaupunkiseudun ulkopuolella.
Tilanteeseen tuo oman vivahteensa se, etta lakosta uutisoivat todenndkoéisesti ennestdan tutut naapurivalineen
journalistit.

Paikallinen tiedotus ei saa olla ristiriidassa liiton tiedotuksen kanssa. Myds yhdistyksissa ja toimitusosastoissa on syyta
harkita tiedotuksen keskittamista 1 - 2 henkilélle, joiden on myds valmistauduttava tehtdvaansa huolellisesti. Etukateen
kannattaa valita ja valmentaa sellaisia haastateltavaehdokkaita, jotka pystyvat valittimaan kuvan liiton tavoitteista alusta
asti linjakkaasti.

Liitto laatii jasensivuilleen lakon "kasikirjan” eli kysymys-vastaus-oppaan, jossa annetaan vinkkeja liiton tavoitteiden
kannalta tirkeista nakékulmista.

Tiedotus jasenille

Liitto tiedottaa neuvottelujen etenemisestd ja lakosta jasenille liiton verkkosivuilla ja henkilokohtaisilla
sahkopostiviesteilla. Kiireellisissa tapauksissa voidaan kdyttda myos tekstiviestejd. Yhdistysten ja toimitusosastojen
tehtdva on huolehtia, ettd kaikki lakkoon osallistuvat saavat ndma viestit. Yhteystietolistojen on siis oltava kunnossa.

Yhdistyksille ja toimitusosastoille vilitetddn tietoa ja materiaalia myos kirjautumista edellyttavilld jasensivuilla.



LAKON ORGANISAATIO

Lakkoa johtaa S]L:n hallitus, joka nimeda kdytannon toimia johtamaan keskuslakkotoimikunnan. Neuvottelukunta
keskittyy omaan tehtdvaansa eli neuvotteluun.

Yhdistykset nimeavat omat piirilakkotoimikuntansa, joiden ei valttamatta tarvitse noudattaa yhdistysrajoja. My 6s ainakin
suuremmat toimitusosastot nimeavat oman lakkotoimikuntansa. Lakkotoimikunnaksi voidaan nimeta esimerkiksi
yhdistyksen tai osaston hallitus tai sen jasenet voidaan valita jollain muulla tarkoituksenmukaisella perusteella.

Viimeistaan lakkovaroituksen antamisen jalkeen SJL:n koko organisaatio ja toimisto valjastetaan palvelemaan tydtaistelun
onnistumista.

KESKUSLAKKOTOIMIKUNNAN TEHTAVAT

Keskuslakkotoimikunta tiedottaa lakkorajoista ja huolehtii siitd, ettd tulkinnat ovat samanlaisia kaikkialla. Lakon alettua
ainoastaan keskuslakkotoimikunta voi vahvistaa tulkintoja tai myontaa poikkeuslupia. Olennaisille muutoksille on
keskuslakkotoimikunnankin saatava liiton hallituksen hyvaksynta. Keskuslakkotoimikunta voi antaa
piirilakkotoimikunnille rajattuja valtuuksia joidenkin lakkorajaongelmien ratkaisuun.

Keskuslakkotoimikunta antaa kdytannon ohjeita lakon aloittamiseen ja lakon aikaiseen taisteluhengen yllapitoon
liittyvista toimista.

Keskuslakkotoimikunta ja sen alaiset jaostot ovat lakon kuluessa koolla paivittdin. Keskuslakkotoimikunta pitda yhteytta
piirilakkotoimikuntiin ja huolehtii yhdessa SJL:n toimiston kanssa kdytdnnon lakkojohdosta.

YHDISTYSTEN JA PIIRILAKKOTOIMIKUNTIEN TEHTAVAT

Jarjestovalmiuden tila jasenyhdistyksissa ja toimitusosastoissa ratkaisee tyotaistelu-uhan uskottavuuden.

Jasenyhdistysten rooli jo tyotaisteluun valmistautuessa on keskeinen, eika vahiten asianmukaisen hengen luojana ja
yllapitdjana. Yhdistyksen valmistautumistoimet tekevit tydtaisteluun varautumisesta konkreettista todellisuutta myds
paikallisesti tydnantajien silmissa.

paikallisosastojen kanssa. Lehdistdn osalta tarkeimpia ovat kirjatyontekijoitd, jakajia ja graafisia toimihenkil6itd edustava
TEAM (Teollisuusalojen ammattiliitto) sekd osaa toimihenkil6ista edustava Pro. Niiden edustajien kanssa on syyta
kasitella lakkorajoja jo ennen lakkoa ja sddanndllisesti lakon aikana.

Piirilakkotoimikunta vastaa yhteyksista

Lehdiston lakossa yhdistysten piirilakkotoimikunnat vastaavat kaytannon lakkotoiminnasta eri paikkakunnilla.

Yhdistyksen hallitus nimeda hyvissa ajoin piirilakkotoimikunnan tai julistautuu sellaiseksi itse, tarvittaessa tiydennettyna.
Muun muassa konsernikuviot ja maantieteelliset etdisyydet on hyva ottaa huomioon. Piirilakkotoimikunnat voivat
tarvittaessa perustaa jaostoja kdytdnnon toimia hoitamaan. Varsinkin tiedotus vaatii myos paikallista suunnittelua (ks.
Tiedotus).

Piirilakkotoimikunnan tarkein tehtdva on yhteydenpito osastojen lakkotoimikuntiin, pdaluottamusmiehiin,
yhteyshenkil6ihin ja yksittaisiin lakkolaisiin.

Yhté tarkead on tiedon kulku toiseen suuntaan, yhdistyksista keskuslakkotoimikunnalle. Jos jotain halyttavaa ilmenee,
keskuslakkotoimikunnalle ilmoitetaan heti.

Piirilakkotoimikunnan on varauduttava olemaan tavoitettavissa mahdollisimman hyvin. Tata varten jarjestetian
puhelinpaivystys, josta tiedotetaan seka jasenille ettd keskuslakkotoimikunnalle. Lakkotoimikunnan on varauduttava
kokoontumaan lyhyella varoitusajalla. Maantieteellisesti suurella alueella toimivien yhdistysten kannattaa selvittaa
mahdollisuudet puhelin- tai verkkokokouksiin. Yhdistyksen nettisivut valjastetaan lakkotiedotukseen, esimerkiksi
tavallisimpiin kysymyksiin vastaamiseen. Tahdn saa apua liitosta.



Lakkotilanteessa huhut ja arvailut lahtevat helposti liikkeelle. Yhdistysten lakkotoimikunnat eivét saa uskoa mihinkaéan
tietoon ennen Kkuin sen todenperdaisyys on varmistettu. Huhujen kumoaminen on toimikuntien tiarkea tehtava. Keskitetty
lakkotiedotus vastaa lakkoa koskeviin yleisiin ja valtakunnallisiin kysymyksiin, joten yhdistyksen lakkotoimikunta voi
tarvittaessa ohjata kyselyt sille.

Sddnndllinen raportointi

Alusta alkaen kaikki toimikunnan paatokset kirjataan poytakirjaan.
Yhdistyksen tai lakkotoimikunnan nimeadma henkil6 kirjaa tapahtumat muistiin paivittdin ja toimittaa niista
keskuslakkotoimikunnalle raportin vahintdan viikoittain. Sddnnéllinen raportointi auttaa keskuslakkotoimikuntaa

seuraamaan tilanteen kehitysta, vaikka mitddn dramaattista ei tapahtuisikaan.

Lakon jalkeen viikkoraportit kootaan lopulliseksi lakkoraportiksi. Raportointi on tarkeaa toisaalta lakon onnistumisen
arvioimiseksi, toisaalta dokumentiksi mahdollisten riitatapausten myohempaa selvittelya varten.

Yhteystietojen ja maksutietojen paivittiminen
Liiton toimisto paivittaa jasentensa siahkopostiosoitteet, seka tydsahkopostit etta yksityiset osoitteet.

Liiton toimisto kerda myos jasenten kannykkdnumerot - seka tyo- ettd yksityiset numerot. Tyokannykoita ei ehka voida
lakon aikana kayttaa.

Viimeistdan kun lakkovaroitus on annettu, jasenen tulee itse paivittdd pankkiyhteystietonsa jasenrekisteriimme. Asiasta
tietenkin tiedotetaan mahdollisimman kattavasti.

Jasenlistojen tarkistus

Jo hyvissa ajoin yhdistys keraa tai paivittaa jasenlistansa yhteisty6ssa toimitusosastojen kanssa. Liiton jasenrekisteri
lahettaa jasenluettelon tarkistettavaksi. Tassa yhteydessa on syyta selvittaa, olisiko esimerkiksi joidenkin
opiskelijajdsenten siirryttdava varsinaisiksi jaseniksi. My6s liittoon kuulumattomien kanssa jasenyys on syyta ottaa
puheeksi.

Liiton jasenrekisteri maarittelee paivan, jota ennen liittyneet ovat oikeutettuja muun muassa lakkoavustuksiin. Uusia
lehdiston sopimusalalla tydskentelevid jasenia ei hyvaksyta lakkovaroituksen jattdmisen jalkeen.

Taloudellinen varautuminen

Yhdistyksen on varauduttava tydtaisteluun myos taloudellisesti. Kuluja aiheutuu tilojen ja laitteiden vuokrista seka
jasentilaisuuksista. Jos omia voimavaroja ei ole, tydtaisteluavustuksista on sovittava SJL:n toimiston kanssa jo ennen
tyotaistelua. Lisdbudjetteihinkin voidaan joutua turvautumaan.

Kokoontumistilat

Neuvottelutilanteen Kiristyessa tai lakon jo alettua yhdistyksen hallituksen ja lakkotoimikunnan pitdisi pystya
kokoontumaan joko sddnnoéllisesti paivittdin tai ainakin lyhyella varoitusajalla. Vaikka etdkokoustaminen on helppo ja
hyva tapa, on suotavaa, ettd pidetddn myos lasnakokouksia.

Jasentilaisuudet

Yksi tarkeimmisté yhdistysten ja piirilakkotoimikuntien tehtavista on yllapitaa taistelumieltd ja yhteishenked jarjestamalla
tiedotustilaisuuksia. Toimitusosastot kytketdan mukaan jarjestelyihin.

Lakonaikaisia jasentilaisuuksia kannattaa suunnitella jo etukdteen. Ensimmaiset tilaisuudet pidetddn mahdollisuuksien
mukaan heti tyotaistelun alettua, jolloin lakkoon ryhtyvit jdsenet voivat kokoontua yhteen poistuttuaan tydpaikoiltaan.



TOIMITUSOSASTOJEN LAKKOTOIMIKUNTIEN TEHTAVAT

Edella yhdistysten ja piirilakkotoimikuntien tehtivista sanottu koskee soveltuvin osin my6s suurimpia toimitusosastoja.
Jos tydtaistelu toteutetaan porrastettuna, suurimmat toimitusosastot voivat olla eturintamassa heti ty6taistelun alusta
asti.

Toimitusosasto tarkistaa hyvissa ajoin liiton jasenrekisterin toimittaman osaston jasenluettelon. Jasenrekisteri maarittelee
paivan, johon asti uusia jasenid voidaan hyvaksya. Lakkoavustuksia maksetaan vain jasenille.

Kahden viikon aika tyotaisteluvaroituksen jattamisesta tyotaistelun alkuun on valmistautumisessa ratkaisevan tarkea.
Toimitusosaston hallitus perustaa viimeistdan heti varoituksen jattdmisen jalkeen lakkotoimikunnan, joka voi olla
esimerkiksi toimitusosaston hallitus mahdollisesti tdydennettynd. Mukaan on saatava keskeiset henkil6t.
Paaluottamusmiehen ja osaston puheenjohtajan tiivis yhteisty6 on valttimatonta.

Toimitusosaston yleisissa kokouksissa kasitelladan neuvottelutilannetta, lakkorajoja ja selvitetddn etukateen, etta
lakonalaisen tyon tekeminen on ehdottomasti kiellettya myos esimiesasemassa olevilta SJL:n jasenilta.
Etukateisinformaatiota jaetaan tarvittaessa henkilokohtaisin sahkopostiviestein tai verkossa.

Lakkotoimikunta selvittdd, kuka ja miten saa tietoa piiri- ja keskuslakkotoimikunnalta sekd suunnittelee, miten tita tietoa
jaetaan lakon aikana eteenpdin jasenille. Lakkotoimikunta kerda yhdistykselle jasenten sahkopostiosoitteet ja
kdnnykkdnumerot sekd nimeaa yhteyshenkilot.

Jasenille suunnatussa tiedotuksessa voidaan kayttaa sahkopostilistoja, tekstiviesteja tai puhelinketjuja. Viestintaa
suunniteltaessa on muistettava, etta tydnantajan sahkopostia ei ehka voida kayttaa tyotaistelun kuluessa. Myos
tyosuhdekannykat voidaan joutua jattdmaan tydpaikalle.

Olennaista on, etta tieto tavoittaa tarvittaessa jokaisen osaston jdsenen muutaman tunnin kuluessa. Tatd kannattaa testata
ennen tyotaistelun alkua. Lakkoon ryhtyvien jasenten on tiedettdva etukiteen, kenelta tai mista voi saada lisatietoja
lakkotilanteesta.

Lakkoon ryhtyminen tydpaikalla

Koska lakko ei ala yllattden, toimitusosasto voi ja sen pitdd suunnitella etukateen tyotaistelun aloittaminen. Ty6ta tehdaan
lakon alkamiseen asti kaikin puolin normaalisti, kiirehtimatta tai viivyttelematta.

Lakon alkamista ei saa ennakoida esimerkiksi jattdmalla tavanomaisia rutiineja hoitamatta "kun lehti ei huomenna
kuitenkaan ilmesty”. Lakkoon ei varauduta tekemalla etukéteen ylitdina toitd, jotka normaalisti tulisivat tehtavaksi vasta
myohemmin lakon mahdollisesti jo alettua. Lakkoon ei mydskaan varauduta tilaamalla tai ostamalla freelancereilta juttuja,
jotka normaalisti tilattaisiin tai ostettaisiin my6hemmin.

Jos lakkorajat madarittelevat, etta kaikki tyot lopetetaan, kaikki poistuvat lakon alkaessa tyopaikalta valittomasti.
Tyonantajan valineet jatetdan tydpaikalle ja lakon aikana tarvittavat omat tavarat otetaan mukaan. Tydpaikalle ei lakon
kestdessa palata.

Paaluottamusmies ja osaston puheenjohtaja tarkistavat, etta kaikki lakon piiriin kuuluvat ovat poistuneet tyopaikalta ja
lahtevat itse viimeisind. Padluottamusmies osallistuu siis lailliseen lakkoon aivan samoin kuin muutkin.

Toimitusosaston lakkotoimikunta huolehtii etukiteen, ettd lakkoon ryhtyvat SJL:n jasenet voivat saman tien kokoontua
yhteen pohtimaan tyotaistelutilannetta ja sopimaan jatkotoimista.

Lakon alettua toimitusosaston lakkotoimikunta valvoo lakon toteutumista. On todenndkoists, etta lehtia yritetddn saada
ilmestymaan esimerkiksi verkossa tai normaalia suppeampina paperiversioina. Lakkotoimikunta tarkkailee, minkalaisessa
muodossa lakonalaista tyota tehddan ja ketka sitéd tekevat (esimerkiksi esimiehet) ja raportoi tasta piiri- ja
keskuslakkotoimikunnalle.

Toimitusosaston kannattaa myds etukdteen varautua tyohon palaamiseen. Koska lakko ei kohdistu henkilokohtaisesti
kehenkidn tyonantajan edustajaan, tilanteiden tarpeetonta karjistamista pyritdan valttimaan.

Paaluottamusmiehen on syytd muistaa oma vastuullinen roolinsa lakkoon valmistauduttaessa, lakon aikana ja varsinkin
lakon paatyttya.



JASENTEN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET LAKOSSA

Tyo6suhde on turvattu

Henkilon ty6suhdetta ei tydsopimuslain mukaan saa purkaa eika hanta voi irtisanoa tai lomauttaa lakkoon osallistumisen
vuoksi.

Kun tydntekija palaa téihin lakon paatyttyd maaraajassa, tydsuhteessa saavutetut edut sailyvat ennallaan.

Lakonalainen ty6 on kielletty - kaikilta

Mikali jarjestopaatos lakkoon ryhtymisestd tehddan, kaikki Suomen Journalistiliiton jdsenet ovat velvollisia sita
noudattamaan. Tama koskee myo6s opiskelijajasenid, maaraaikaisia tai TTT-tyontekijoita, palkattomia harjoittelijoita ja
erdin poikkeuksin freelancereita.

Jos jasenelle on epaselvad, mika tyd on lakonalaista ja mika ei, tulkintaa on kysyttava piirilakkotoimikunnalta. Se kysyy
tarvittaessa neuvoa keskuslakkotoimikunnalta. Omia tulkintoja ei tehd4, jotta yhtendinen linja sdilyy. Tulkintaa
odotellessa tyota ei tehda.

Lakonalaista tyota tehneet erotetaan liitosta. Erottamispaatoksen tekee liiton hallitus lakon paatyttya.

Tyo6nantajan tavarat jatetian, omat otetaan mukaan

Tyopaikalle ei lakon kuluessa palata minkaan syyn varjolla, joten sieltd poistuttaessa mukaan on otettava tarpeelliset
henkilokohtaiset tavarat.

Tyonantajan valineet - paatteet, kamerat, kinnykat, autot - jatetdan tyopaikalle, jos toisin ei sovita. Lakon aikana ei
kayteta hyvaksi tydosuhde-etuja, kuten tydpaikkaruokailua.

Tiedotus- tai edustustilaisuuksiin ei osallistuta.

Palkkaa ei makseta

Lakon ajalta ei makseta palkkaa.

Jos ilta- ja muut lisdt maksetaan tavallisesti seuraavan kuukauden palkan yhteydessi, ne maksetaan lakon alettuakin
normaalina palkanmaksupdivana.

Lounasseteleita ei kerry eika lakkoon osallistuvalla ei ole oikeutta muihinkaan ty6nantajan kustantamiin ty6suhde-etuihin.

Lomat eivit kerry

Lomapaivia ei lakon aikana kerry. Jos lakko kestda pitkdan, seuraavan vuoden loma voi lyhentya.

Jos loma on alkanut ennen lakkoa, lakon alkaminen ei keskeyta sitd. Talloin loman ajalta maksetaan palkkaa. Jos loma
paattyy lakon aikana, henkil6 siirtyy lomalta lakkoon ja palkanmaksu keskeytyy loman jalkeisena paivana. Téihin palataan
lakon jalkeen.

Jos lakko alkaa ennen kuin aikaisemmin sovittu loma, tyontekija on lakossa eikad loma ala. Lakon lopettamissopimuksella
yleensa sovitaan, miten pitimatta jaddneiden lomien kanssa menetelldian. Lomapalkan korotus on ansaittu etukéteen ja sen
tyontekija joka tapauksessa saa.

Tyonantajalla ei ole oikeutta yksipuolisesti siirtdd lomaa alkamaan lakon aikana.

Jos loma ja lakko alkavat samana padivana, henkild on lomalla, koska loma on alkanut klo 00.00 ja lakko todenndkdisesti
myohemmin aamulla.
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Sairauslomat ja perhevapaat

Lakko ei vaikuta aitiys- tai isyysvapaan aikaiseen palkkaan tai pdivirahaan, jos vapaa on alkanut ennen lakon alkamista.

Jos henkil6 on sairauslomalla lakon alkaessa, hdnelle maksetaan sairausajan palkkaa niin kauan kuin tyokyvyttomyytta
jatkuu. Kun sairausloma paattyy, henkilé liittyy lakkoon.

Jos henkil6 sairastuu lakon aikana, sairausajan palkkaa ei makseta, mutta henkil6 saa sairausvakuutuspdivarahaa. Jos
aitiys- tai isyysvapaa alkaa lakon aikana, henkil6 saa paivarahan, mutta ei palkkaa tilta ajalta.

Sairaustapauksissa on ehdottomasti hankittava ladkarintodistus, josta ilmenevat tyokyvyttomyyden alku ja paattyminen
mahdollisimman tarkasti.

Ristivapaat pidetadn loppuun

Jos henkild on etukiteen sovituilla rasti- tai muilla vapailla lakon alkaessa, vapaa vietetadn palkallisena loppuun asti.
Vapaan paatyttya henkilo liittyy lakkoon.

Koulutukseen osallistuminen

Tyonantajan maaraamille tai kustantamille, ty6aikana tapahtuville kursseille tai koulutustilaisuuksiin ei osallistuta.
Omaehtoiseen koulutukseen (TAKO) voi osallistua, mikali tydnantaja ei sité esta.

Ty6hon osallistumiseen rinnastettava henkildstokoulutus voi jatkua lakon aikana, jos siihen ei sisdlly lakonalaisten téiden
tekemistd. Tydsopimussuhteessa olevat, esimerkiksi oppisopimusoppilaat ja tydharjoittelijat osallistuvat lakkoon, paitsi
jos heilla on menossa sellainen koulutusjakso, joka ei kasita lakonalaista tyota (esimerkiksi luentojakso). Myoskaan

sellaiset koulutettavat ja harjoittelijat, jotka eivit ole tydsuhteessa, eivat saa tehda lakonalaista tyota. (Ks.
Opiskelijajasenet).

Freelancerit

Kun lakko alkaa, lehdiston freelancerit voivat tehdd aiemmin sovitut tyot ja vakiopalstat (esimerkiksi pysyvaa
uutispalstaa) normaalisti my6s lakonalaisiin lehtiin. Lakkovaroituksen antamisen jilkeen freelancer ei voi sopia uusista
toimeksiannoista, joilla on tarkoitus korvata lakonalaista tyota.

Muuten freelancerit voivat tehda tyota lakon ulkopuolelle rajatuille vélineille normaalisti.

Jos freelancer ei voi lakon takia hankkia toimeentuloaan, hidnelle maksetaan lakkoavustusta. Lakkoavustuksen

madrittelemiseksi freelancerilta voidaan kysya lisdtietoja aiemmasta laskutuksesta ja sovituista toimeksiannoista. Siksi
toimeksiannoista on syytd sopia hyvissa ajoin kirjallisesti tai sihkopostilla.

Opiskelijajidsenet ja harjoittelijat

Liiton opiskelijajasenet eivat saa tehda lakonalaista tyota.

Liitto varautuu nopeutettuun jasenkasittelyyn. Lakkovaroituksen antamisen ja lakon paattymisen valilla liittoon ei oteta
uusia lehdiston sopimusalalla tydskentelevia jaseniad. Poikkeuksen muodostavat ne harjoittelijat, joiden tydsuhde tai
harjoittelujakso on vasta alkamassa lakon jo alettua. My6s heidét on saatava jaseniksi ja lakon piiriin. Lakkoavustuksia
maksetaan vain jasenille.

Osa-aikatyontekijat ja -eldkkeet

Osa-aikatyontekijat osallistuvat lakkoon kuten muutkin tydntekijat.
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Osa-aikaisuutta tekevien tulee olla yhteydessa tydttomyyskassaan jo ennakolta lakonaikaisen paivarahakohtelunsa
selvittdmiseksi.

Mikali lakko tai tydsulku estida tyonteon niin, ettd yhtdjaksoinen keskeytys tyonteossa jatkuu yli kuusi viikkoa,
Eldketurvakeskuksen mukaan osa-aikaeldkkeelld olevien eldke lakkautetaan. Mikali tyoskentely alkaa uudelleen kuuden

kuukauden kuluessa, maksetaan osa-aikaeldketta entisin perustein.

Lakolla ei ole vaikutusta osa- tai tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen tai kuntoutustuen maksamiseen.

Kertausharjoitukset

Kertausharjoitukseen osallistuvalla on oikeus tydehtosopimuksen mukaisiin palkkaetuihin my6s lakkopaivien ajalta.
Varusmiespalveluksesta tai kertausharjoituksesta kotiutettavan tulee ilmoittautua tyopaikalla ennen lakkoon
liittymistaan.

Tyottomyysturva

Jos tyottomyys on alkanut ennen lakkoa, ei lakko vaikuta tyottomyyspaivirahan maksamiseen. Jos lomautusilmoitus on
annettu ennen lakkovaroitusta ja lomautus alkaa ennen lakon alkamista, ei lakko vaikuta tydttdmyyspaivarahan
maksamiseen.

Ennen lakon alkamista soviteltua tyottomyyspaivarahaa saavilla, jotka kuuluvat lakon piiriin, ei ole oikeutta
tyottomyyspaivarahaan, vaan heille maksetaan lakkoavustusta.

Lisatiedot: Avoin tyottdmyyskassa, puhelin 020 690 455

Tyomatkat ja tyéskentely ulkomailla

Lakonalaisen tyon tekeminen on kiellettyd myds tyomatkoilla, niin koti- kuin ulkomaillakin. Lakkorajoissa maaritellaan,
mika on lakonalaista tydta. Lakon ulkopuolista ty6ta jatketaan normaalisti.

Ennen lakon alkamista ty6matkalle ldhtenyt jasen pyrkii tekemé&in matkansa loppuun, kuten oli suunniteltu, ja on heti
palattuaan lakon piirissd. Lakon alettua matkalta ei lahetetd juttuja tai kuvia. Ty6nantaja voi maarata toimittajan
keskeyttimadn valittomasti tydmatkan, mutta muun muassa paluuliput kotimaahan tyénantajan on kustannettava. Uusille
tyomatkoille ei ldhdeta lakon aikana.

Lakkorajat vaikuttavat ulkomailla tydskentelevan kirjeenvaihtajan ty6hon. Jos koko véline on lakossa, sen palveluksessa
oleva kirjeenvaihtaja on myo6s lakossa. Han jaa asemapaikalleen, mutta ei hoida ty6tehtavia. Jos freelancer-

kirjeenvaihtajalla on sopimus useiden vélineiden kanssa, joista osa on lakon ulkopuolella, hin jatkaa ty6taan lakon
ulkopuolisille valineille normaalisti.

Tyoénteosta muille vilineille

Lakossa oleva tyosuhteinen saa jatkaa vakiintunutta sivuty6ta lakon ulkopuoliselle vilineelle, mutta uutta sivutyota ei saa
aloittaa.

Jos uusia vélineitd perustetaan lakon takia, tyonteko niihin on kielletty.

LAKKOAVUSTUKSET

SJL on vuosien varrella kerannyt omaisuutta tyotaistelurahastoon, jotta silla on tarvittaessa mahdollisuudet panna
toimeen pitkékin tyotaistelu ilman, ettd jasenet joutuvat ylipddsemattdomiin taloudellisiin vaikeuksiin.

Lakkoavustukset alkavat juosta heti lakon ensimmaista paivasta alkaen. Avustukset maksetaan jasenten pankkitileille

jalkikdteen kahden viikon valein toiselta viikolta alkaen. Lista lakkoavustukseen oikeutetuista perustuu toimitusosaston ja
yhdistyksen tarkistamaan jasenluetteloon.
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Edellytyksena lakkoavustuksen saamiselle on, ettd jasen on liittynyt liittoon viimeistdan ennen lakkovaroituksen
antamista tai muuta ilmoitettua paivimaaraa ja etti lakosta aiheutuu todellisia tulonmenetyksia. Tulkinnat
lakkoavustukseen oikeutetuista tekee keskuslakkotoimikunta.

Avustuksen suuruudesta paattaa SJL:n hallitus. Tama paatds tehddan taktisista syista vasta aivan lakon kynnyksella.
Lakkoavustus on saajalleen verotettavaa tuloa silta osin kuin se ylittda verohallituksen maaritteleman rajan.

Freelancereille ja osa-aikaisesti tydskenteleville (TTT-l4isille jne.) maksetaan lakkoavustuksia suhteessa siihen, miten
paljon he ovat tehneet t6itd asianomaiselle yritykselle. Tama selvitetdan jasenen aiemman ty6historian perusteella tapaus
kerrallaan yhteisty6ssa toimitusosaston kanssa.

Niilta liiton jaseniltd, jotka eivit ole lakossa, voidaan perid ylimaaraista jaisenmaksua, jos valtuusto niin paattaa.

Tyosulussa lakkoavustukset maksetaan kuten lakossakin. Vaikka tydsulkuun voivat joutua myos liittoon kuulumattomat,
he eivat kuulu maksatuksen piiriin.

LAKKOVAHDIT

Lakkovahtien tarve harkitaan paikkakunta- ja yrityskohtaisesti. Padsaanto on, ettd mitd keskeisemmallé paikalla toimitus
sijaitsee, sitd enemman imagohyotya lakkovahdeista on. Lakkovahdit tarvitaan ainakin suurimmissa toimitusosastoissa.

Piirilakkotoimikunta huolehtii yhdessa toimitusosastojen kanssa lakkovahtien ja heidan huoltajiensa ohjeistamisesta ja
vahtivuorojen laadinnasta.

Lakkovahdit aloittavat tyonsa heti lakon alettua aiemmin laaditun vuorojarjestelman mukaisesti. Vahtivuorot maaritelldan
muutamaksi pdivaksi etukiteen. Vahtiin asetetaan mieluimmin kaksi henkil6a kerrallaan. Lakkovahtien avuksi nimitetdan
huoltajia, jotka kiertavat eri lakkovahtien luona tarkistamassa, ettd kaikki on kunnossa. He toimittavat lakkovahdeille
ruokaa ja juomaa ja kaikkea muuta, mita nama tarvitsevat.

Lakkovahti seisoo tydpaikan edustalla, ei kuitenkaan tydnantajan alueella, vaan portin ulkopuolella, toimituksen ovella tai
vastaavassa paikassa. Hanella on liiton toimittama tunnus. Lakkovahti voi jakaa tiedotusmateriaalia. Mukana voi olla myos
julisteita ja muuta asiallista rekvisiittaa. Koska lakkovahdin ensisijainen merkitys on olla esilla ndkyvasti, kannattaa pyrkia
mahdollisimman ndyttdvain esiintymiseen.

Lakkovahti pitda paivakirjaa valvontapisteen tapahtumista. Hanella on mukanaan kannykka ja tieto mista
paaluottamusmiehen ja yhdistyksen lakkotoimikunnan tavoittaa. Lakkovahti selvittda jokaiselta toimitukseen menijalta
kuka tdma on ja mille asialle tama toimitukseen aikoo. Jos on aihetta epaill3, ettd henkil6 on menossa tekemaan
lakonalaista ty6td, lakkovahti ei ryhdy estiméian sisddn menoa, vaan ilmoittaa asiasta heti paaluottamusmiehelle ja
piirilakkotoimikunnalle.

Lakko ei kohdistu henkil6kohtaisesti keneenkdan tyonantajaan tai tydnantajan edustajaan. Ristiriidassa ovat asiat, eivat

henkilét. Siksi lakkovahdit esiintyvat asiallisesti ja rauhallisesti. Provokaatioista tiedotetaan padluottamusmiehelle, mutta
niihin ei ryhdytd oma-aloitteisesti vastaamaan.

LAKON LOPETTAMINEN

Edella on kasitelty sitd, miten neuvottelutulos tavallisissa neuvotteluissa hyvaksytdan SJL:n jarjestokasittelyssa uudeksi
tydehtosopimukseksi. Periaatteessa menettely on aivan sama, jos neuvottelutulokseen paadytdan lakon jalkeen tai
valtakunnansovittelijan sovitteluesityksen pohjalta.

Tuloksen tai sovitteluesityksen synnyttya hallitus kisittelee sen ja esittelee valtuustolle joko hyvaksyttavaksi tai
hylattavéksi. Lopullinen paitdsvalta on valtuustolla.

Lakko pdittyy lopettamissopimuksella
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Tavallisesti tyotaistelun paattdmisen viime vaiheet sujuvat nopeasti. Siksi on erittdin tarkea3, etta tieto lakon loppumisesta
onnistutaan valittdmaain jasenille mahdollisimman nopeasti, mielellddn muutaman tunnin aikana. Tastd keskeinen vastuu
on piirilakkotoimikunnilla.

Tyotaistelun paattamiseen liittyy aina lopettamissopimus, jolla sovitaan esimerkiksi lakon aikana avoimeksi jadneista
kysymyksist3, tulkinnoista ja muista ehdoista. Siind myos sovitaan, koska tyohon palaavien on viimeistadn
ilmoittauduttava toihin. Liiton hallitus antaa lakon lopettamisesta yksityiskohtaiset ohjeet, jotka julkaistaan muun muassa
liiton verkkosivuilla.

Ty6hon palataan tyévuorolistan mukaisesti ja normaalisti. Mitdan ei ryhdyta kiireesti paikkailemaan tai yriteta jalkikateen
tehda jotain tekematta jaanytta.

Jos paluun esteend on sairaus tai joku muu perusteltu syy, palaamatta jadneen on otettava yhteyttd tydnantajaan tai
toimitettava esimerkiksi ladkarintodistus palaamisajan kuluessa.

Paaluottamusmiehen on ehdottomasti oltava tydpaikalla lakon paatyttya.

Vaikka tunteet saattavat lakon paatyttya olla kiihkeita, kaikkea provokaatiota tai syyttelya on valtettdava. Mahdolliset riidat
saatetaan pailuottamusmiehen kautta tavanomaisen neuvottelujirjestyksen mukaisesti ratkaistavaksi.

Tyoilmapiiri ei lakon jalkeen valttamatta ole kovin hyvdssa kunnossa tydpaikalla. Yhdistysten ja toimitusosastojen
kannattaakin seuraavien kuukausien toiminnassaan keskittya tydilmapiirikysymyksiin, tarvittaessa vaikka tyonohjausta
apuna kayttaen.

LAKON JALKEEN

Vaikka lakko loppuuy, piirilakkotoimikunnalla tai yhdistyksen hallituksella on vield paljon tehtdavaa. Lakon tai raskaan
neuvottelemallakin pdattyneen tes-kierroksen jalkihoito voi kestaa kuukausia.

Tes-kierros paattyy aina jonkin asteiseen pettymykseen, koska kaikkia tavoitteita ei koskaan lakollakaan saada lapi.
Pettymyksen tunteeseen ei ole syyta jaada kieriskelemaan. Sopimuksen hyvat puolet on uskallettava nostaa reilusti
nakyviin, koska ainakaan ty6nantajapuoli ei sitd meidan puolestamme tee. Lakon jalkeen vaatimattomuudesta voi olla jopa
haittaa.

Vaikka vasymys voi jo painaa, vield olisi jaksettava pitdd muutama jasentilaisuus kiitokseksi tydtaisteluun osallistuneille.
Ensimmainen tilaisuus pidetdan nopeasti, parin pdivan kuluessa lakon paattymisesta. Siina selitetdan tarkoin sopimuksen
sisaltda ja sitd, mita se itse kunkin osalta tarkoittaa. Tilaisuus voi olla vapaamuotoinen, vuodenajan mukaan esimerkiksi
saunailta. My0s liiton luottamus- tai toimihenkil6itd kannattaa kutsua mukaan téllaisiin tilaisuuksiin, jos omat voimat eivat
riitd sopimuksen selostamiseen.

Lakkoon osallistuneiden jasenten muutakin palkitsemista kannattaa harkita. Sopivia tilanteita julkisen tunnustuksen
antamiseen ovat toimitusosastojen ja yhdistysten yleiset kokoukset tai vaikkapa keséjuhlat.

Kun lakko on ohi, piirilakkotoimikunta pitda lopettamiskokouksensa. Tilavaraukset peruutetaan ja muut sopimukset
(laitevuokrat ja muut sitoumukset) puretaan. Piirilakkotoimikunta tarkistaa, etta tarpeelliset paatokset tai esitykset muun

muassa lakonalaisen tyon tekemiseen liittyen on kasitelty.

Lopuksi tarkistetaan, ettd lakonaikaiset poytakirjat ja muut paperit ovat kunnossa ja tallessa. Liittoon toimitetaan
lakkoraportti eli viikkoraporttien yhdistelma. Sité tarvitaan seuraavan tydtaistelun suunnittelussa.

Suomen Journalistiliitto
PL 252, 00531 HELSINKI
puh. (09) 612 2330

www.journalistiliitto.fi

14



Yhdistyksen piirilakkotoimikunta:

Paivystyspuhelin:
Puheenjohtaja:
Sihteeri:

Jasenet:

Toimitusosaston lakkotoimikunta
Paivystyspuhelin:

Osaston puheenjohtaja
Padluottamusmies

Jdsenet

15



