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Ohjeita seksuaalisen
hairinnan kasittelemiseen
ja ehkadisemiseen
tyopaikoilla
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Mita seksuaalinen hairintd on?

Seksuaalinen hairinta on sanallista tai
sanatonta, luonteeltaan seksuaalista
ei-toivottua yksisuuntaista kaytosta,
joka loukkaa henkil6n henkista tai fyy-
sistd koskemattomuutta. Seksuaalista
hairintaa voivat olla esimerkiksi:

- Kaksimieliset vitsit, harskit puheet.

- Seksuaalisesti varittyneet viestit ja
puhelinsoitot, tai muut yhteydenotot.

- Seksuaalisesti vihjailevat eleet tai
ilmeet.

- Sukupuolista kanssakdaymista koske-
vat vaatimukset tai ehdotukset.

Seksuaalinen ahdistelu on rikos

Seksuaalinen ahdistelu on fyysista
hadirintaa. Toisin kuin esimerkiksi sa-
nallinen hairinta, fyysinen ahdistelu on
rikos.

Rikoslaki sanoo seksuaalisesta ahdis-
telusta: “Joka koskettelemalla tekee
toiselle seksuaalisen teon, joka on
omiaan loukkaamaan taman seksuaa-
lista itsemaaraamisoikeutta, ontuomit-
tava, jollei teosta muualla tassdluvussa
saadeta rangaistusta, seksuaalisesta
ahdistelusta sakkoon tai vankeuteen
enintaan kuudeksi kuukaudeksi.”

Seksuaaliseksi ahdisteluksi tulkittava
koskettelu voi olla sivelya, puristelua,
taputtelua tai muita vastaavia tekoja.
Tyypillisessa tapauksessa se kohdistuu
alueelle, jota voidaan pitaa seksuaali-
sesti merkityksellisena. Tallaisia alueita
ovat esimerkiksi sukupuolielimet, paka-
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rat, rinnat ja reidet. Kaikki koskettelu,
esimerkiksi olkapaahan koputtaminen,
ei ole ahdistelua.

Hairintaa kohdatessasi

- Al3 ohita tapahtunutta.

- Ota asia heti puheeksi. Hairitsija ei
itse valttamatta ymmarra, etta hanen
kayttaytymisensa koetaan hairintana.

- Kerro, minkalaisen kayttaytymisen
olet kokenut hairitsevana ja kaske hai-
ritsijaa lopettamaan.

- Jos et uskalla yksin kohdata hairitsijaa,
voit pyytaa tueksesi tyosuojeluvaltuu-
tetun, luottamusmiehen tai tydkaverin.
Ellet uskalla kohdata hairitsijaa, tarkeaa
on, etta kerrot jollekintapahtuneesta.

Hairinnan jatkuessa

- lImoita asiasta ty6nantajan edusta-
jalle, esimerkiksi esimiehelle tai tyo-
suojelupaallikdlle. Voit myds ilmoittaa
asiasta muulle luottamushenkil6lle tai
tyoterveyshuoltoon. Pdaasia on, etta
ilmoitat asiasta.

- Kerro, ettd haluat tietda, mihin toimiin
asiassa ryhdytaan.

- Mikali tydnantaja ei ryhdy toimenpis-
teisiin tai toimet eivat ole auttaneet,
voit pyytda apua omalta ammattiliitol-
tasi. Apua saat myosaluehallintoviras-
ton tyosuojeluosastolta tai tasa-arvo-
valtuutetulta.
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Ohjeita esimiehelle

- Saatuasi tietda hairinnasta suhtaudu
asiaan aina vakavasti alaka vahattele
tapahtunutta.

- Kiita kertojaa ilmoituksesta. Kerro,
etta ryhdyt selvittdamaan asiaa. Kerro
my0Os tulevista toimista.

- Selvita tapahtumien kulku huolellises-
ti ja kuule kaikkia osapuolia.

- Mikali kysymys on seksuaalisesta hai-
rinnasta, kiella tallainen kayttaytyminen
ja totea selkeasti, millainen kayttayty-
minen tyoyhteisdssa ei ole sallittua.

- Toimi tyopaikan menettelytapojen
mukaisesti. Kirjaa muistiin keskustelut
hairinnan osapuolten valilla.

- Seuraa muutosten toteutumista ja
jarjesta seurantakeskustelu esimerkiksi
muutaman kuukauden kuluttua.

- Mikali keskustelu ja ohjeet eivat auta,
muista, etta sinulla on oikeus ryhtya
kurinpidollisiin toimiin (huomautus,
varoitus ja viimeisena tyosuhteenpaat-
taminen).

Vinkkeja pelisdantdjen luomiseen
tyoyhteisGssa

Tyopaikalle on syyta laatia pelisaannot
hairinnan ehkdisemiseksi. Avainhen-
kilot tassa ovat tyosuojelupaallikko ja
tyosuojeluvaltuutettu.

1. Tyonantaja kertoo esimerkein, mita
seksuaalinen hairinta on, ja tekee sel-
vaksi, ettei sita hyvaksyta.

2. Tyonantajajatyontekijat sopivat,
miten hairintaan puututaan.

3. Hairinnan varalta laaditut ohjeet
kannustavat hadirintdaa kokeneita jasita
havainneita tyokavereita puuttumaan
asiaan ja puhumaan siita.

4. Ohjeet maarittavat selkeasti, kenelle
hairinnasta tulee ilmoittaa jamillainen
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prosessi asian selvittamiseksi kdynnis-
tetaan.

5. Tieto hairinnasta on aina otettava
vakavasti, lain mukaan asiaan tulee
puuttua. Se on selvitettava huolellisesti
kaikkia osapuolia kuullen.

6. Jos hairinta jatkuu, tydnantaja voi esi-
merkiksi antaa hairitsijalle varoituksen
tai jarjestella tyotehtavia uudelleen.

7. Jos hairitsija on haastateltava, kuvat-
tava, asiakas tai muuyhteistyokumppa-
ni, keinoja voivat olla esimerkiksi kes-
kustelu hairityn tyontekijan esimiehen
ja hairitsijan valilla tai viime kadessa
asiakkuussuhteen paattaminen.

Pelisdantojen laatimisessa on tarkeaa
osallistaa koko henkilosto ja tuoda
esille, etta jokaisella on vastuu hairin-
nasta vapaan tyopaikan luomisessa.
Esimiehia on syyta kouluttaa esimiehia
seksuaalisen hairinnan havaitsemiseen
ja selvittamiseen. Tyonantaja on vas-
tuussa tyopaikan turvallisuudesta ja
terveellisyydesta.

Lahteita ja lisatietoja:

o Tyoturvallisuuslaki

* Yhteistoimintalaki

¢ Rikoslaki (20. luku)

¢ Tasa-arvolaki

¢ Tasa-arvovaltuutetun verkkosivut:

¢ Kauppinen K ja Purola M: Flirtti, hdir-
intd, jannite. Tyoterveyslaitos2001.

¢ Koskinen Seppo: Seksuaalinen
hairinta tyopaikoilla ja tydsuhteen
paattdminen. Edilex 2016.

* Koskinen Seppo: Seksuaalinen hair-
intd tyOpaikalla erityisesti tyoturval-
lisuus- ja tyOsyrjintarikoksena. Edilex
2016.
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