
Alan työehtosopimukset,  
pätkätyöoppaan ja muuta 
materiaalia löydät osoitteesta 
journalistiliitto.fi

Tarvittaessa töihin kutsuttava, freelancer, itsensätyöllistäjä,  
tuuraaja? Kun tarvitset apua, liitto auttaa sinua!

○  Työnantaja ei saa pelkästään  
työsopimuksen keston tai työajan  
pituuden vuoksi soveltaa työntekijöihin 
epäedullisempia ehtoja kuin muihin 
työntekijöihin.

○  Työsopimus tulee tehdä kirjallisena ja 
sopimuksesta on selvittävä työsuhteen 
keskeiset ehdot, kuten lomat, työajat 

ja palkka sekä työhön sovellettava 
työehto sopimus.

○  Määräaikaiselle työsopimukselle on 
aina oltava perusteltu syy.

○  Toistuvien määräaikaisten työsopimus-
ten käyttö ei ole sallittua, jos työnanta-
jan työvoiman tarve on pysyvää. 

Me Journalistiliitossa neuvottelemme työehtosopimuksesi. Kuulumalla liittoon  
turvaat paitsi omasi myös työkaverin oikeudet. Meillä on vahva yhteinen identiteetti 
ja ammattilaisten yhteisö, jonka jäsenenä saat hyödynnettäväksesi etuja ammatilli
sista koulutuksista ateria alennuksiin. 

Journalistiliiton jäsenet voivat liittyä Mediakuntaan. Mediakunta on voittoa  
tavoittelematon osuuskunta mediatyön ammattilaisille. Osuuskunnan kautta voit 
laskuttaa työstäsi ja tehdä keikkatyötä työsuhteisena. Mediakunnan jäsenenä 
 säilytät siis työntekijästatuksen.

Liiton jäsenenä voit myös kuulua työttömyyskassaan, joka turvaa toimentulosi  
työttömyyden hetkellä.

Tule rakentamaan edunvalvontaa 
yhdessä!

Oikeuksiesi toteutumista työpaikalla valvoo Journalistiliiton kouluttama luottamus
henkilö. Luottamushenkilö ajaa juuri sinun etuasi. Häneltä saat neuvoja ja tukea 
työsuhteeseen ja  ammattiliittoon liittyvissä asioissa.

○  Yleisradiolle työskentelevien  
freelancereiden työehdot on  
määritelty  Yhtyneet-sopimuksessa.

○  Lehdistöllekin on omat palkkio- 
suosituksensa ja alalla sovellettavat 
 toimitus- ja myyntiehdot.

TEETKÖ TYÖTÄ FREELANCERINA ASIAKKAILLE?

TIESITKÖ:

ONHAN SINULLA JO PRESSIKORTTI?


