Suurennuslasin alla elokuva- ja tv-alan
tyosopimukset: naista sopimuskirjauksista tulee
eniten Kysymyksia

Elokuva- ja tv-alan ty0sopimuksissa toistuvat tietyt sopimusehdot. Osa niistd on epaselvia ja osa
muutoin ongelmallisia. Taman ohjeistuksen tarkoitus on helpottaa ymmartamaan sopimuksien

kirjauksia ja parantaa taitoja tydehtojen neuvottelijana.

Esimerkkeind toimivat sopimusehdot on kerétty eri yhtididen sopimuksista ja niitd on muutettu

siten, ettei niistd voi tunnistaa yksittdista jasenta tai yhtiota.

"TyO0sopimus on madrdaikainen alkaen 1.2.2022 ja paattyen 1.5.2022.
Madaradaikaisuuden peruste on erillisprojekti. Tyosuhde voidaan
irtisanoa kuten toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus.”

Maaraaikainen tydsuhde on voimassa sovitun maaraajan ja paattyy mairaajan umpeuduttua.
Maaraaikainen tydsuhde voidaan paattda myos irtisanomalla tydsopimus ennen maaraajan
umpeutumista, mikali irtisanomisehdosta on erikseen sovittu tyésopimuksessa. Maaraaikainen
tyosopimus voidaan aina paattda myos yhteisesti sopimalla. Ylla olevassa sopimustekstissa on

haluttu sopia irtisanomisehdosta maardaikaiseen tydsopimukseen.

Irtisanomisehdot ovat yleistyneet elokuva- ja tv-alan maaraaikaisissa tyosopimuksissa viime
vuosina. Tyonantajalla taytyy kuitenkin olla perusteet sopimuksen irtisanomiselle. Naima

perusteet lo6ytyvat tyosopimuslain 7.luvusta ja ne ovat joko tydntekijan henkil6on liittyvia

irtisanomisperusteita tai taloudellisia ja tuotannollisia irtisanomisperusteita.

Irtisanomisehto on aina molemminpuolinen. Tydntekijan irtisanomisperustetta ei sdadeta
laissa, eikd tyontekijén tarvitse perustella tyénantajalle syyta irtisanomiselle. Irtisanomisilmoitus

pitda kuitenkin toimittaa tydnantajalle ja noudattaa irtisanomisaikaa.

Irtisanomisajat 1oytyvat tydehtosopimuksesta (5§). Irtisanomisajoista voi myos sopia toisin,
mutta mikali tyénantaja ehdottaa tydehtosopimuksesta poikkeavia irtisanomisaikoja, kannattaa
pohtia tarkkaan niiden mahdollinen hyoty ja haitta. Tyontekijan irtisanomisaika ei saa koskaan

olla pidempi kuin tydénantajan.

"TyOosuhde on maardaikainen ja alkaa 4.4.2023. Tyosuhde paittyy,
kun Tuotantoyhtio on katsonut Tyontekijin tehtdavien tulleen
suoritetuksi, arviolta 20.5.2023. Tyosuhde paittyy kuitenkin



viimeistaan 10.6.2023. Mddraaikaisuuden peruste on tyon
projektiluontoisuus.”

Tyonantajan on ilmoitettava ty6sopimuksessa tai vaihtoehtoisesti muulla tavoin Kirjallisesti
tyontekijalle maaraaikaisen ty6sopimuksen peruste sekd padttymisaika tai sen arvioitu
paattymisaika. Maaraaikaisen tydsopimuksen maaraaika voi olla tarkka paivamaara tai
arvioitavissa oleva maaraajankohta tyon paattymiselle. Tyonantajan on ilmoitettava
tyontekijalle tyosopimuksen paattymisesta viipymatta, kun tarkempi paattymisajankohta on

tyonantajan tiedossa.

Y114 olevassa esimerkissd paattymisajankohta on jatetty avoimeksi ja osaltaan sidottu téiden
valmistumiseen. Ndin voidaan toimia, mutta tyontekijan on hyva pohtia, haluaako hian tallaista
sopimusehtoa. Sopimuksella hdn sitoutuu olemaan tyonantajan kaytossa 10.6.2023 asti.
Kuitenkin on mahdollista, ettd tyot paattyvat jo 20.5.2023. Palkanmaksu paattyy, kun tyot

paattyvat.

Journalistiliiton mielesta lyhyt maaraaikainen sopimus kannattaa aina sopia maaraajaksi, jolla
on selked alkamis- ja loppumispaivamaara. Jos kyseessa on pitkd maaraaikainen sopimus,
esimerkiksi noin vuoden mittainen vanhempainvapaansijaisuus, voi paattymisajankohta olla

avoin.

"Mikili tuotantoaikatauluun tulee muutoksia, niisti tiedotetaan
Tyontekijaa ensi tilassa. Mikali Tuotantoyhtion pitaa sopimuksen
allekirjoittamisen jdlkeen tuotannollista syista muuttaa
tuotantoaikatauluja merkittiavissa madrin (esim. siirtaa tyon
aloittamista viikoilla tai kuukaudella) ja silla on vaikutusta
Tyontekijidn, neuvotellaan aikataulusta yhdessa uudelleen.” [Tassa
madraaikaisessa tyosopimuksessa on mainittu irtisanomisehdosta.]

Sen jalkeen, kun sopimus on allekirjoitettu ja vaikka tyo ei olisi vield alkanut, on jo syntynyt
tyosopimussuhde. Tydsuhde alkaa silloin kun ty6 alkaa. Usein sopimuksen tekemisen ja tyon

aloittamisen valille jaa aikaa.

Y114 oleva sopimusehto antaa ymmartaa, ettd tyonantajalla olisi oikeus muuttaa tydsopimusta ja
esimerkiksi sen alkamisajankohtaa, silloin kun ilmenee yllattavia muutoksia. Ty0sopimusta ei
voi kuitenkaan yksipuolisesti muuttaa. Jos tydsopimusta haluaa muuttaa, edellyttia se, etta

voimassa oleva tydsopimus irtisanotaan.

Tydsopimuksen irtisanominen edellyttaa tydsopimuslain 7 luvun 1§:n mukaan aina asiallista ja
painavaa syytd. Taman lisdksi on taytyttava joko tyésopimuslain mukainen henkildon liittyva

peruste tai taloudellinen ja tuotannollinen irtisanomisperuste.



Paattamisperusteet on kirjattu lakiin, eikad perusteista voida sopia tyontekijdan suojaa
heikentavasti. Tyoésopimuksessa ei siis ole tarvetta erikseen sopia perusteista, joilla tydsopimus

voidaan irtisanoa tai purkaa, koska perusteet tulevat laista.

Paddsaantoisesti vain toistaiseksi voimassa olevat tyosopimukset voidaan irtisanoa.
Maaraaikaiset tyosopimukset ovat yleensa voimassa maaraajan, ellei irtisanomisehdosta ole

sovittu. (kts. Edellinen sopimusehto.)

Sekd maardaikainen ettd toistaiseksi voimassa oleva ty6sopimus voidaan purkaa.
Tyoésopimuksen purkaminen on kuitenkin poikkeuksellinen paattamistapa, ja vaatii erittdain
painavaa perustetta ja silloin tydskentely paattyy valittomasti. Ty6sopimuslaissa ei ole
esimerkkeja sallituista tai kielletyista purkuperusteista. Ty6sopimuslain kirjaus kuitenkin

osoittaa, ettd kyseessa on poikkeuksellinen paattamistapa:
Tydsopimuslaki 8.luku 18§:

“Tdllaisena syynd voidaan pitdd tyéntekijdn tyésopimuksesta tai laista johtuvien,
tyosuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai
laiminlyéntid, ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen

jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.”

Mikali tuotanto venyy ja ilmeneekin tarve jatkaa tyoskentelya vield tydsopimuksen padttymisen
jalkeen, voidaan sopia tyosopimuksen jatkamista samoilla ehdoilla. Tyontekijalla ei kuitenkaan

ole velvoitetta jatkaa tyoskentelya.

“Tyosuhteeseen ei tyon itsendisen luonteen vuoksi sovelleta
tyoaikalakia (viittaus tyoaikalain 2§).”

Tyoaikalain 1.luvun 2§:n mukaan lakia ei sovelleta tyontekijaidn, jonka tydaikaa ei ennalta
madritella eika tyoajan kayttoa valvota, ja joka siten voi itse paattaa tyoajastaan. Silloin

tyontekijalla on ns. ty6aika-autonomia eli han itse paattda miten tyoaikaa jarjestaa.

Tyoaika-autonomiaa arvioitaessa keskeistd on tarkastella, onko tyontekijalla tosiasiallisesti
mahdollisuuksia vaikuttaa tydaikansa pituuteen ja sijoitteluun. Toisaalta tydaika-autonomia ei

automaattisesti tarkoita, ettd henkil6 olisi tydaikalain soveltamisen ulkopuolella.

Se, ettd tyosopimuksessa lukee, ettei noudateta tyoaikalakia ei viela riita siihen, ettd tyontekija
olisi tydaikalain soveltamisen ulkopuolelle, joka on pakottavaa lainsdddantoa, vaan tosiasialliset

seikat ratkaisevat. Arviointi tehddan aina tapauskohtaisesti.

Jos toita tehdaan kuvausaikataulujen puitteissa, tyohon sovelletaan todennadkoisesti myos

tyoaikalakia.



Elokuva- ja tv-tuotantoa koskeva tyoehtosopimus kuitenkin mahdollistaa sen, etta
tyovuoroluettelon laatimisvelvoitteesta voidaan paikallisesti sopia toisin yksittaisen tyontekijan
kanssa, mikéli hanelld on mahdollisuus itsendisesti muokata tydaikojaan. Tama kirjaus ei

kuitenkaan tarkoita sit3, etta tyontekijadn ei sovellettaisi tyoaikalakia.
Tybdehtosopimuksen 19§:n toisessa kappaleessa sanotaan seuraavasti:

Tydnantajan laatimasta tyévuoroluettelosta voidaan kuitenkin paikallisesti
sopimalla poiketa yksittdisen tyontekijin halutessa, jos henkil6lld on mahdollisuus
tosiasiallisesti itsendisesti muokata tydaikojaan. Tyénantajan tydonjohto-oikeus on
voimassa samalla tavalla kuin tydsuhteessa muutoinkin. Tyontekijd voi halutessaan
palata normaaliin tyévuoroluettelokdytdntdédn ilmoittamalla siitd tyénantajalle

kahden viikon ilmoitusajalla.
Soveltamisohje:

Mddrdystd voidaan soveltaa esimerkiksi tuotannon ennakkosuunnitteluvaiheessa

tai esihenkiléasemassa olevaan tyéntekijddn.

“Tyontekija suostuu tekemadadn lisa- tai sunnuntaityota. Tyontekijalla
ole oikeutta tehda lisa-, sunnuntai- tai ylitoita ilman Tuotantoyhtion
etukateistad suostumusta. Mahdollisesti syntyviit lisa-, sunnuntai- ja
ylityot korvataan ensisijaisesti vastaavana vapaana tyosuhteen
aikana.”

Elokuva- ja tv-tuotannoissa harvalla syntyy lisatyota, koska tyoehtosopimus mahdollistaa sen,
ettd sddnnollinen tydaika voi olla 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa. Lisatyota tehddan
silloin, kun sddannollinen tydaika on vahemman kuin lain sallima 8 tuntia paivassa tai 40 tuntia

viikossa.

Esimerkiksi: Tyontekijan tydaika voi olla 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa. Lisatyota
ovat paivittdin tunnit 7,5 tunnista 8 tuntiin (30 min) ja viikoittain tunnit 37,5 tunnista 40 tuntiin
(2,5 h). Mikali sdannollinen tyoaika on 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, kirjaus lisatyosta

on tydosopimuksessa turha tai silld ei ole mitdan vaikutusta.

Elokuva ja tv-tuotantoa koskevassa ty6ehtosopimuksessa (9§) sanotaan, etta
tyoehtosopimuksen mukainen tyo voidaan jarjestaa kaikille viikonpdiville. Tydosopimuksessa ei

tarvitse erikseen sopia, ettd tyota voidaan tehda myos sunnuntaina.

Sunnuntaitydstd maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka. Sunnuntaitydkorotus voidaan
antaa osittain tai kokonaan vapaana, jos siten valtetddn osa-aikaistaminen tai lomauttaminen,

tai jos ndin sovitaan tyontekijan kanssa. Sopiminen ei tarkoita sit3, ettd tyonantaja paattaa



asiasta vaan tyontekija saa mahdollisuuden valita joko rahan tai vapaa-ajan. Mikali haluat, ettd

sunnuntaity6 korvataan rahana, niin ethdn sovi tyésopimuksessa, ettd se korvataan vapaana.

Ylityon tekeminen edellyttaa aina tyonantajan aloitetta ja hyvaksyntaa. Ylitoihin ei siis voi jaada
oma-aloitteisesti ja olettaa saavansa siita ylityokorvauksen. Vastaavasti tyonantajalla tulee olla

tyontekijan suostumus lisa- ja ylityon teettamiseen.

“Tyodssa noudatetaan liukuvaa tyoaikaa.”

Saannollinen tyoaika voidaan jarjestda liukuvaksi tydajaksi, vaikka siita ei elokuva- ja tv-
tuotantoa koskevassa tydehtosopimuksessa erikseen mainita. Liukuvasta tyfajasta on saadetty

tyoaikalaissa (4.luku 128§).

Liukuva tyoaika tarkoittaa jarjestelya, jossa tyontekija voi sovituissa rajoissa paattaa, milloin
tulee toihin ja milloin lahtee kotiin. Kun liukuvasta tydajasta sovitaan, tulee sopia seuraavat

asiat:

¢ vhdenjaksoinen kiintea tydaika (mistda mihin kellonaikaan on oltava tyopaikalla)
e vuorokautisesta liukumarajasta (milloin voi tulla téihin ja milloin lahtea)

e liukumien maarasta ja lepoaikojen sijoittamisesta.

Esimerkiksi voidaan sopia, etta kiinted tyoaika on kaikilla klo 10-16, téihin voi tulla klo 8-10
valilla ja kotiin voi ldhtea klo 16-18 valilla.

Liukuva tydaika on tarkoitettu tuomaan joustoja ja mahdollistamaan tyon ja muun eldman
yhteensovittamista. Tyontekija voi siis halutessaan paattaa joku paiva tekevansa 9 tunnin

tyopaivan, jotta voi seuraavana paivana tehda esimerkiksi 7 tuntia toita.

Myds liukuvassa tydajassa voi syntya ylityota. Jos tyonantaja velvoittaa tydskentelemaan yli

saannollisen tydajan, on tama ylityota, josta maksetaan ylityékorvaukset.

Liukuva tydaikaa on vaikeaa soveltaa kuvauspadiviin, joissa paivittdinen saannoéllinen tyoaika

vaihtelee ja tydaika on sidottu kuvausaikatauluun. Liukuva tyoaika sopii yleistyoaikaa ja

toimistossa tehtdvaan tyohon, jaksotyossa liukuvaa tydaikaa ei voi soveltaa.

Liukuvasta ty6ajasta 16ytyy lisda tietoa esimerkiksi Tydsuojelun sivustolta:
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyoaika/liukuva

“Tyontekija sitoutuu pitimadn salassa tyosuhteen aikana seka
tyosuhteen paattymisen jdlkeen kaikki Tyonantajan liike- ja
ammattisalaisuudet, jotka hian on Tyéonantajan palveluksessa
ollessaan saanut tietoonsa. Mikili Tyontekija rikkoo



salassapitovelvoitettaan, Tyontekija on velvollinen suorittamaan
Tyonantajalle sen vaatimuksesta sopimussakkona 5000€.”

Tyontekijan vahingonkorvausvelvollisuus on maaritelty tydsopimuslain 12.luvussa 1§:ssa.

“Tyontekijdn, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminlyé tydsopimuksesta tai

tdstd laista johtuvia velvollisuuksia tai aiheuttaa tyéssddn tyonantajalle vahinkoa, on korvattava

tyénantajalle aiheuttamansa vahinko vahingonkorvauslain (412/1974) 4 luvun 1 §:ssd

sdddettyjen perusteiden mukaan.”

Vahingonkorvauksen maksaminen edellyttda, ettd tydnantaja voi osoittaa tyontekijan
rikkomuksen aiheuttaneet konkreettista vahinkoa ja my6s vahingon maaran. Journalistiliitto ei

suosittele allekirjoittamaan sopimusta, jossa sovitaan erillisestd sopimussakosta.

“Tyontekijdlle annetaan kdyttoon tyonantajan osoittama
sahkopostitili. Tyontekiji antaa suostumuksensa siihen, etti poissa
ollessa tyonantajan osoittama henkil6 voi vastaanottaa, hakea ja
avata Tyontekijalle lahetetyt tai taman lahettamat sahkoposti- ja
muut viestit, jotka liittyvat tyotehtavien hoitamiseen ja, joista
Tuotantoyhtion on saatava tieto. Tuotantoyhtioélla ei ole
velvollisuutta selvittia tillaisten sihkopostien avaamista millddn
tavoin.”

Tyonantajan mahdollisuuksia hakea ja avata sdhkoposteja saatda Laki yksityisyyden suojasta

tyoeldmassa ja sen ennen kaikkea sen luku 6. Tydnantaja saa tietyin edellytyksin avata viestej3,

jotka ovat saapuneet tyontekijalle, ndita edellytyksiad avataan jaljempana.

Jos tyontekija jaa lomalle tai on poissa, ensisijaisesti han laittaa automaattisen vastauksen
poissaolostaan. Poissaoloviestissd on hyva lukea poissaolon kesto sekd kehen kannattaa olla

ensisijaisesti yhteydessa.

Tyontekijan kanssa voidaan my0s sopia, ettd hanen poissa ollessaan toinen henkil6 voi
vastaanottaa tyontekijalle lahetetyt viestit sen selvittdmiseksi, onko kyseessa sellainen
tyonantajalle tarkoitettu viesti, josta toiminnan jatkuvuuden vuoksi on valttiméatonta saada

tietoa.

Tyontekijan poissa ollessa voi kuitenkin tulla sihkopostiviestejd, joissa on tydnantajan kannalta
valttdimatonta tietoa. Tydnantajalla on oikeus hakea sille kuuluvia viesteja, mikali kaikki alla
olevat ehdot toteutuvat (Laki yksityisyyden suojasta tydoelamassa luku 6, 19§):
1. tyéntekijd hoitaa tehtdvid itsendisesti tyénantajan lukuun eikd tyonantajan kdytdssd ole
jdrjestelmdd, jonka avulla tyéntekijdn hoitamat asiat ja niiden kdsittelyvaiheet kirjataan

tai saadaan muutoin selville;



2. tyéntekijdn tehtdvien ja vireilld olevien asioiden vuoksi on ilmeistd, ettd tydnantajalle
kuuluvia viestejd on Idhetetty tai vastaanotettu;

3. tydntekijd on estynyt tilapdisesti suorittamasta tydtehtdviddn eikd tyénantajalle kuuluvia
viestejd siitd huolimatta, ettd tyénantaja on huolehtinut 18 §:ssd tarkoitetuista
velvollisuuksistaan, voida saada tyénantajan kdytton; ja

4. tyéntekijdn suostumusta ei voida saada kohtuullisessa ajassa ja asian selvittdminen ei

kestd viivytystd.

Kun tyonantaja hakee tai avaa tyontekijan viesteja, on tasta laadittava selvitys (Laki
yksityisyyden suojasta tydeldmassa luku 6, 19 ja 20 §), josta on kdytdva ilmi mika viesti on
avattu, miksi viesti on avattu, avaamisen ajankohta, avaamisen suorittajat sekad kenelle avatun
viestin sisdllosta on annettu tieto. Selvitys on ilman aiheetonta viivytysta toimitettava

tyontekijalle.

Tyontekija voi myos antaa suostumuksensa muuhun menettelyyn, esimerkiksi siihen, ettei
selvitysta tarvitse erikseen antaa. Suostumuksen voi antaa myos tydsopimuksessa. Jos
tyontekija antaa tdllaisen suostumuksen, siinad on selkedésti tuotava esille, etta silld on tarkoitus
ohittaa tietosuojalaissa sdadetty menettely. Suostumuksen tulee perustua vapaaehtoisuuteen ja

sen on oltava peruutettavissa koska tahansa.



