Mita etatyosta pitaisi tietaa

Mihin etiatyo perustuu?

Etdtyon tekeminen perustuu tyontekijan ja tyonantajan valiseen sopimukseen. Tyontekijalla ei ole
yksipuolista oikeutta tehda etatyota eika tyontekijaa voida yksipuolisesti maarata etatyohon.
Tyonantaja ja tyontekija voivat vapaasti paattaa, miten ja kuinka tarkasti he haluavat sopia etatyon
yksityiskohdista. Etitydsta kannattaa yleensa tehda kirjallinen etitydsopimus tydonantajan kanssa.

Etdty6 voi perustua myos tyontekijan hyvaksymiin tydnantajan maarittelemiin saantoihin, jolloin
erillistd sopimusta ei tehda. Talloin tyonantajalla on kuitenkin oikeus maéritelld ja muuttaa etatydn
sdantdja tyonjohto-oikeuden perusteella. Tallaisten sddntdjen muuttamisesta on neuvoteltava ensin
henkildston kanssa.

Toisinaan tyontekijdn intressissa voi olla nimenomainen oikeus tehda etatyota. Talloin etatydsta
voidaan sopia myds varsinaisessa tyosopimuksessa. Mikali etatydsta sovitaan ty6sopimuksessa,
kannattaa sen rinnalla sopimia myds varsinaisesta ty6nantajan tarjoamasta tyontekopaikasta. Tall6in
tyontekijalla on oikeus tydskennelld myos tydnantajan tiloissa.

Mikali tyopaikalla sovitaan etdtyostd, on tyonantajan tassakin asiassa kohdeltava tyontekijoita
tasapuolisesti (tyosopimuslaki 2:3 §). Etatyon ehdot ja kdytannot ovat siten kaikilla samat, ellei
tyontekijan tyosta tai asemasta muuta johdu.

Miten etatyo vaikuttaa tyéosuhteen ehtoihin?

Tyonlainsdddantda ja tydehtosopimuksia noudatetaan etdtydssa normaaliin tapaan. Etatyosta
sopiminen ei tyontekopaikkaa lukuun ottamatta vaikuta muihin tydsuhteen ehtoihin kuten
esimerkiksi ty6aikaan.

Miten Kotitoimistossa huolehditaan ergonomiasta?

Tyoturvallisuuslakia ja valtioneuvoston ndyttopaateasetusta sovelletaan myos etityossa. Soveltamisen
kannalta merkitysta ei ole silld, missa tyontekija tydskentelee. Soveltamiseen ei myoskaan vaikuta
tyontekijan valinnanvapaus tehda tyota kotona tai tydpaikalla. Ty6turvallisuuslain noudattaminen on
pakottavaa oikeutta: sen sddnnoksista ei voida sopia patevasti toisin tyontekijan etuja heikentavasti.

Tyo6nantajan on varmistettava ja jarjestettava tyontekijan tydskentelyolosuhteet mahdollisimman
ergonomiseksi siten, ettei ty6std aiheudu vaaraa tai haittaa terveydelle (tyoturvallisuuslaki 24 § ja 26 §
seka nayttopaateasetus 3 §). Nayttopaatetyota tekevan ergonomia perustuu pitkalti asianmukaisiin
tyovalineisiin. [lman niitd tyonteko ei voi olla riittdvan turvallista terveydelle. Koska
tyoturvallisuuslain sddnnosten sekd nayttopaateasetuksen perusteella tyénantaja on laajasti vastuussa
tyontekijan ergonomiasta ja terveydestd, on tyonantaja velvollinen hankkimaan riittdvan ergonomiset
tyovalineet sdannollisesti etatyota tekevalle.

Tavallisesti kyse on etatyopaikassa samoista tyovalineista kuin mita tyopaikalla on; sdddettavasta
tyotuolista, sdhkopoydasta seka lisdndytosta ja -nappdimistosta. Mikali tyontekija tarvitsee
terveydellisista syista aputyovalineita eika hanella ole niitd omasta takaa, on tydnantajan ne
hankittava ja korvattava.



Enta henkinen puoli?

Etdtyon kuormitustekijat poikkeavat osin toimituksessa tehtdvan tyon kuormitustekijoista.
Tyo6nantajan tydturvallisuusvelvoitteisiin kuuluu ottaa huomioon myos tdméa. Kuormitustekijat on
arvioitava ja niiden haittoja on aktiivisesti vihennettava.

Kaytannossa tyonantajan ja tyontekijoiden valisessa tyosuojelun yhteistoiminnassa pohdittava
kysymys voi olla esimerkiksi tyon tunkeutuminen vapaa-ajalle erilaisten yhteydenpitokanavien myota
ja tyovalineiden vallatessa kodista tilaa.

Kaiken ty0ajan kirjaamisesta kannattaa pitda etdna erityista huolta. Ylity6sta sovitaan etaty6ssa
samalla tavalla kuin toimituksessakin tyoskenneltdessa.

Mita tyotapaturmavakuutus kattaa?

Tyotapaturma- ja ammattitautilakiin perustuva tyonantajan pakollinen tydtapaturmavakuutus on
voimassa etdty0ssd, mutta erittiin rajoitetusti: vakuutus korvaa vain valittomasti tyohon liittyvat
tapaturmat. Talloin tyopaivan aikana tapahtuvan muun toiminnan, taukojen ja matkojen aikana
sattuvia tapaturmia ei lahtokohtaisesti korvata. Esimerkiksi matonkulmaan kompastuminen wc-
tauolla ei etatyossa kuulu tyotapaturmavakuutuksen piiriin, vaikka vastaava tapahtuma tyopaikalla
tulisi korvattavaksi.

Tyo6nantaja voi ottaa lakisdateistd tapaturmavakuutusta tidydentdavan vapaaehtoisen
etatyovakuutuksen, jonka perusteella esimerkiksi taukojen aikana sattuvat tapaturmat tulevat
tyypillisesti korvattavaksi. Etatyovakuutuksen korvauspiiri riippuu kuitenkin aina otettavan
vakuutuksen vakuutusehdoista. Tyontekijan kannattaakin selvittaa esimerkiksi tydnantajan
henkildstohallinnon kautta se, mita etatyovakuutus korvaa ja miti ei.

Etatyo ja verotus

Etdtyossa voi syntyd verotuksessa viahennettavia kuluja. Lisdtietoa tistd saa suoraan verottajalta.
https://www.vero.fi/henkiloasiakkaat/verokortti-ja-veroilmoitus/tulot-ja-
vahennykset/et%C3%A4ty%C3%B6-ja-v%C3%A4hennykset/




Etatyosta sovittaessa kannattaa pohtia ainakin seuraavia
asioita:
Missa tyoti tehdiin, kuinka paljon ollaan etini, ja kuka siitd paattaa

Etatyota voi tehda joko kokoaikaisesti tai osittain. Tyonantajan normaaliin tydnjohto-oikeuteen
kuuluu maarittaa tyontekopaikka, mutta etatyopaikan osalta tydonantajalla ei ole paatosvaltaa.
Etatyolle voidaan kuitenkin melko vapaasti sopia erilaisia reunaehtoja.

Etdtyostd sovittaessa on syyta varmistaa myos sopimuksen joustavuus, myos olosuhteiden
muuttuessa. Aina kotona ty6skentely ei ole mahdollista tai tehokasta, ja toisaalta esimerkiksi
uutistydssa voi joskus olla valttimatonta oleskella tydaikana tietylla alueella.

Kustannusten jako: tydvilineet, tietoliikenneyhteydet (ks. myos ergonomiaa kasitteleva
kappale s. 1)

Tyonantajan ja tyontekijan pitdisi sopia kustannusten ja vastuiden jakamisesta ennen etatyon
aloittamista. TyOnantaja on ensisijaisesti vastuussa saannollisesti etatyota suorittavan tyontekijan
tyovalineiden suorista kustannuksista, valineiden huollosta ja korjauksesta sekd tydssa erityisesti
tarvittavien tietoliikenneyhteyksien kustannuksista. Tyonantajan tulee myos jarjestaa tyontekijalle
tarvittava tekninen tuki. Tyontekijan vastuulle jaa huolehtia tyonantajalta saaduista tyovalineista.

Huom. Jos tydnantajan tarjoamat tietoliikenneyhteydet ovat kdytdnndssa myos henkilokohtaisessa tai
tyontekijan perheen kaytossa, voidaan tietoliikenneyhteys katsoa veronalaiseksi tuloksi.

Tietoturva

Etukiteen on hyva tarkistaa tyonantajan mahdollisten tietoturvaohjeiden soveltuminen
etatyoskentelyyn.

Mahdolliset tyon johtamiseen ja valvontaan seki tyon sujuvuuteen liittyvat erityiskysymykset

Etatyo ei vaikuta tyonantajan oikeuteen johtaa ja valvoa tyotd, mutta etatydssa voi joskus olla tarpeen
luoda tata varten erityisia kaytantoja. Tyonantajan intressissa on varmistaa tyon sujuminen myos
tilanteessa, jossa kaikille ei ole omaa tyopistetta tyonantajan tiloissa.

Etityosopimuksen kesto ja paattiminen

Jos etdtydsopimus sovitaan olemaan voimassa toistaiseksi, on sopimukseen hyva myos kirjata, etta
sopimus voidaan puolin ja toisin irtisanoa paattymaan. Sopimukseen kannattaa myos kirjata
noudatettava irtisanomisaika (esim. 1 kuukausi). Sopimus voi olla myds maaraaikainen, ja siihenkin
voidaan sopia irtisanomismahdollisuus.

Vakuutukset (ks. myds vakuutuksia kisitteleva kappale s. 2)

Tyonantajan vakuutusten voimassaolo ja kattavuus etdtyossa kannattaa varmistaa etukateen.
Sopimukseen on perusteltua kirjata, ettd tydnantaja ottaa tyontekijoilleen lakisadteista
tapaturmavakuutusta laajentavan etatyovakuutuksen. Tyontekijalld voi yhta aikaa olla voimassa
tyonantajan tapaturmavakuutus, oma kotivakuutus ja liiton ottama vapaa-ajan vakuutus, mutta niiden
ehdot ovat erilaisia ja ne kattavat eri asioita.




