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LUKU

SOVELTAMISALA JA VOIMASSAOLO

1.1 SOVELTAMISALA

1.

Suomen Journalistiliitto ja Medialiitto ovat tehneet
taman tydehtosopimuksen ehdoista, joita on nou-
datettava sanoma-, aikakaus- ja paikallislehtien
toimituksissa seka uutis- ja kuvatoimistoissa tyos-
kentelevien tydsopimuksissa riippumatta siitd, mil-
|a teknisella jakelutavalla mediayritys tai uutis- ja
kuvatoimisto valittda toimituksellista aineistoa. Sa-
noma-, aikakaus- tai paikallislehtien seka uutis- ja
kuvatoimistojen verkkojulkaisut kuuluvat sovelta-
misalan piiriin. Sanoma-, aikakaus- ja paikallisleh-
det voivat ilmestya my0s vain verkossa.

Taman tyéehtosopimuksen soveltamisalaan kuulu-
vat Medialiiton jasenyritysten palveluksessa olevat
toimitukselliset tyontekijat:

* toimittajat,

* Kkuvaajat,

* taiteilijat/visualistit,

e kielenkaantajat, jotka tekevat kdanndstyota
siten, etta tekstia sellaisenaan tai vain
vahaisin muutoksin voidaan kayttaa
toimituksellisena aineistona,

* henkildsto, joka hankkii, valikoi ja kasittelee
toimituksellista aineistoa yrityksen videotex-
viestintaan seka

* muu toimituksellinen henkildsto, joita ovat:

¢ toimituksellinen arkistohenkilosto,

e uutisten vastaanottajat ja lahettajat
sanomalehdissa ja tietotoimistoissa,

* toimituksellisissa kuvankasittelytehtavissa
olevat tydntekijat, jotka valmistavat kuvia tai
kuvamateriaalia toimituksen kayttoon,

* toimituksen sihteerit, mikali vahintdan puolet
heidan tydstaan koostuu toimituksellisista
erityistehtavista, jotka eivat tavanomaisesti
kuulu kaupallis-hallinnollisen sihteerin
tehtaviin,

e oikolukijat seka

* henkildsto, jonka tehtavat ovat luonteeltaan
edella mainittuihin verrattavia.

Ty6ehtosopimuksen soveltamisalaan eivat kuulu
sellaiset paatoimittajat tai vastaavat toimituksen
esimiehet, joiden tydsopimuksen mukaisena teh-
tavana on tybnantajan edustajana vastuullisesti
hoitaa alaistensa tyontekijoiden tyéehtoihin liitty-
vid kysymyksia. Tallaisessa asemassa ei ole hen-
kilo, joka hoitaa pelkastaan kaytannon tydnjohtoon
liittyvia tehtavia.

3. Sopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja, niiden ja-
senyhdistyksia seka tydnantajia ja tyontekijoita,
jotka ovat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat
olleet Medialiiton tai Suomen Journalistiliiton ja
sen jasenyhdistysten jasenia.

1.2 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa 1.12.2017-31.1.2020 ja
voimassaolo jatkuu senkin jalkeen vuoden kerrallaan,
mikali sopimusta ei puolin tai toisin irtisanota. Irtisano-
misaika on kaksi kuukautta.



TYOEHTOSOPIMUKSEN TARKOITUS

Liitot ovat sopineet tyoehtosopimuksen tarkoitukseksi seuraavaa:

Ty6ehtosopimuslain mukaan tydehtosopimus on liittojen valinen sopimus ehdoista, joita
yrityksesséa on tydsopimuksissa ja tydsuhteissa noudatettava.

Yrityksen menestyminen, henkildston kehittyvat tydehdot seka tyérauha ovat tydehtosopi-
mustoiminnan peruslahtokohtia.

Liitot pyrkivat tydehtosopimustoiminnassaan edistamaan seka tydnantajien etta tyonteki-
joiden kannalta olennaisia ja tarkeita tavoitteita, joitten mukaisesti yrityksissa:

* kyetddn kannattavasti harjoittamaan toimintaa asiakkaita palvelemalla, mika
on edellytyksena kilpailukykyisille tydehdoille ja tydsuhdeturvalle,

e kyetdan tarjoamaan yritysten palveluksessa olevalle henkildstolle mahdolli-
suudet kehittda osaamistaan ja ammattitaitoaan ja siten lisata vastuutaan ja
motivaatiotaan yritystoiminnan ja tyon jatkuvuuden turvaamiseksi,

¢ voidaan hyddyntaa yhteistoimintaa ja osallistumisjarjestelmia kayttamalla
koko organisaation osaaminen ja resurssit,

* voidaan yhteistydssa edistada tuottavuutta ja kannattavuutta seké luoda
tuottavuuden kohottamiseen tahtaava, motivoiva palkkaus- ja palkkiojarjestel-
ma.



HYVA NEUVOTTELUTAPA

Luottamusta lisaavan neuvottelukulttuurin edellytyksia:

* Neuvotteluosapuolet ovat tasa-arvoisia. Tavoitteena on yhteisymmarryksen
saavuttaminen.

¢ Neuvotteluosapuolten erilaiset edut tunnustetaan ja yhteisty6 perustuu
keskinaiseen kunnioitukseen.

* Neuvottelun kohteena olevista asioista tiedotetaan ajoissa ja
seikkaperaisesti. Tavoiteltavan ratkaisun tarpeellisuus, vaikutukset ja
vaihtoehdot selvitetdan yhdessa.

* Neuvottelutavat perustuvat avoimuuteen, rehellisyyteen ja asioihin
perehtymiseen.

¢ Neuvottelut tydehtosopimuksen tulkintaa koskevissa kysymyksissa kaydaan
ty6ehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Muissa asioissa aluksi
sovitaan neuvottelujarjestys seka todetaan osapuolet ja neuvottelijoiden
valtuudet.

* Neuvottelut kdydaan joutuisasti aiheetonta hatailya tai viivyttelya valttaen.

* Neuvottelutulos kirjataan riittdvan tarkasti ja mahdollisimman
ymmarrettavasti mydbhempien erimielisyyksien valttamiseksi.

¢ Mikali tydehtosopimuksen tulkintaa koskevassa neuvottelussa jaadaan
erimielisiksi, kirjataan osapuolten kannat perusteluineen aina yhteiseen
muistioon.

Liittojen neuvotteluyhteistyossa toteutetaan lisaksi seuraavia
periaatteita:

¢ Tulkinnanvaraisessa tapauksessa ei sitouduta ennakolta yhden osapuolen
kantaan.

* Liitot pyrkivat sopimusten tulkitsijoina objektiiviseen neuvotteluratkaisuun,
joka sisaltaa selkeat perustelut.
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2 LUKU

TYOSUHDE

2.1 TYOSOPIMUKSEN SOLMIMINEN
1. Tybsopimus tehdaan kirjallisesti.

2. TyBsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sité ole
perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Tyon-
antajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya
maaraaikaista tydsopimusta on pidettava toistai-
seksi voimassa olevana. (TSL 1:3.2)

Toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten kaytto ei
ole sallittua silloin, kun maaraaikaisten tydsopimus-
ten lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto taik-
ka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa tyénan-
tajan tybvoimatarpeen pysyvaksi. (TSL 1:3.3)

Uudistettaessa méaaraaikaista tydsopimusta on
luottamusmiehelle annettava selvitys uudistami-
sen perusteista.

3. Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia tydnteon aloit-
tamisesta alkavasta, enintdan kuuden kuukauden
pituisesta koeajasta. Jos tydntekija on koeaikana
ollut tyOkyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi
poissa tyosta, tydnantajalla on oikeus pidentaa
koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai
perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30 kalenteripaivaa
kohden. Ty6nantajan on ilmoitettava tydntekijalle
koeajan pidentamisesta ennen koeajan paattymis-
ta.(TSL1.4.1 8)

Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa piden-
nyksineen olla korkeintaan puolet tydsopimuksen
kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuu-
kautta.

Jos tyOntekija vuokratyOsuhteen paatyttya palka-
taan [tydsopimuslain] 1 luvun 7 §:n 3 momentissa
tarkoitetun kayttajayrityksen palvelukseen samoi-
hin tai samankaltaisiin tehtaviin, tdman pykalan 1
momentin mukaisesta koeajan enimmaispituudes-
ta vdhennetdén se aika, jonka tyéntekija oli vuok-
rattuna kayttajayritykseen. (TSL 1:4.2 §)

4. Tybsuhteen alussa annetaan selvitys sovelletta-
vasta tyéehtosopimuksesta seka luottamusmies-
ja neuvottelujarjestelmasta.

Poytakirjamerkinta 1: Madrdaikaisista sopimuksis-
ta annetaan paaluottamusmiehelle tiedot luottamus-
miessopimuksen 6 §:n 2 kohdan mukaisesti.

Poytakirjamerkinta 2: Mikéli yrityksen tyétiloihin ja/
tai yrityksen omistamilla laitteilla tydskentelemé&én ote-
taan yrityksen henkilbkuntaan kuulumaton tyéntekija,
on asiasta neuvoteltava luottamusmiehen kanssa ja
selvitettava kyseisen tyoskentelyn periaatteet ja tarve.

Tietoa tyosopimuksen tekemisesta

Tietoa ty6sopimuksen tekemisestd ja sisallostéd saa
esimerkiksi verkko-osoitteesta mol.fi. Tydnantajan vel-
vollisuudesta antaa kirjallinen selvitys tydsuhteen kes-
keisista ehdoista on saadetty tydsopimuslain 2 luvun
4:8:ssda. Selvityksestd on kaytava ilmi ainakin:

1. tybnantajan ja tyontekijan koti- tai lilkepaikka

2. tydnteon alkamisajankohta

3. maaraaikaisen tydsopimuksen paattymisaika tai
sen arvioitu paattymisaika seka maaraaikaisuu-
den peruste tai ilmoitus siitd, ettd kysymys on 1
luvun 3 a §:ssé tarkoitetusta méaraaikaisesta so-
pimuksesta pitkdaikaistyottoman kanssa

4. koeaika

5. tybntekopaikka tai jos tyontekijalla ei ole paaasial-
lista kiinteda tyontekopaikkaa, selvitys niista peri-
aatteista, joiden mukaan tyontekija tydskentelee eri
tybkohteissa

6. tyodntekijan paaasialliset tydtehtavat

7. tybhon sovellettava tydehtosopimus

8. palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perus-
teet seka palkanmaksukausi

9. sadanndllinen tydaika

10. vuosiloman maéaraytyminen

11. irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste

12. vahintaan kuukauden kestavassa ulkomaantydssa
tydn kesto, valuutta, jossa rahapalkka maksetaan,
ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja

luontoisedut seka tydntekijan kotiuttamisen ehdot.

("Tietoa tyésopimuksen tekemisestd” ei ole tyéehto-
sopimuksen osa)



SOVELTAMISOHJE:
2.2 TYOSUHTEEN EHTOJEN MUUTTAMINEN

Tyésuhteen ehtojen, kuten esimerkiksi tyétehtavien ja tyo-
aikojen muuttamisesta, on maarayksia joissakin alan tyéeh-
tosopimuksissa. Yhteistoimintasopimus maarittda muutosti-
lanteisiin liittyvat neuvotteluvelvoitteet.

Tyésuhteen ehtoja voidaan muuttaa sopimalla. Yksipuolinen
tyésuhteen ehtojen muuttaminen on mahdollista asioissa,
jotka kuuluvat tydnantajan tydnjohto-oikeuteen. Tydsopimuk-
sessa sovitun olennaisen tyésuhteen ehdon muuttaminen
vaatii irtisanomisperusteen, ellei muuttamisesta voida sopia.

Tybehtosopimuksessa tai ty6lainsdddannossa maariteltyja
vahimmaisehtoja ei voida sopimuksella alittaa.

2 A YLEISET OIKEUDET JA
VELVOLLISUUDET

2.3 AVUSTAJANA TOIMIMINEN

1. Toimittaja tai kuvaaja ei ilman kustantajan lupaa
saa pitda ammattiinsa liittyvaa sivutointa eika toi-
mia toisen lehden tai tiedotusvalineen avustajana
paatoimeensa kuuluvilla aloilla. Milloin pyydetty lu-
pa on evatty, on myos kiellon perusteet vaadittaes-
sa kirjallisesti ilmoitettava.

2. Ammattiin liittyvaksi sivutoimeksi ei katsota har-
rastusluonteista sivutointa tai luottamustehtavaa
alan ammattijarjestossa.

SOVELTAMISOHJE:
AVUSTAJANA TOIMIMINEN

1. Kilpaileva tyosopimus

Tybésopimuslain 3 luvun 3 §:n kilpailevan toiminnan kieltoa
koskevan yleissaannéksen mukaan tyontekija ei saa luvatta
tehda toiselle sellaista tyéta tai harjoittaa sellaista toimintaa,
joka tyésuhteessa noudatettavan hyvan tavan vastaisena kil-
pailutekona ilmeisesti vahingoittaa tydnantajaa. Sen ohella
ovat toimittajan oikeudesta toimia toisen lehden avustajana
voimassa tydehtosopimuksen erityissaannokset.

2. Tyoehtosopimuksen maaraykset
Tyéehtosopimuksen mukaan:

1. Toimittaja ei ilman kustantajan lupaa saa toimia toisen
lehden tai tiedotusvalineen avustajana paatoimeensa kuulu-
villa aloilla.

Paatoimen maarittely ei aina ole mahdollista. Mikali toi-
mittajalle ei tydsopimuksessa ole maaritelty selvasti rajattua
tehtavaaluetta (esimerkiksi kulttuuri tai urheilu), josta han
yksinomaan Kkirjoittaa, on avustamistehtavasta aina neuvo-
teltava tydnantajan kanssa. Jos taas paatoimi, esim. kulttuu-
ri on selkeasti maaritelty, toimittaja voi ilman lupaa hoitaa
avustamistehtavaa esim. urheilun alalta.

2. Lupa avustajana toimimiseen voidaan antaa pysyvaksi,
maaraajaksi, toistaiseksi tai yksittdistapausta koskevana.

3. Lupa avustajana toimimiseen voidaan antaa toimittajan
paatoimen kaikista aloista tai vain osasta niita.

4. Lupa avustajana toimimiseen voidaan antaa rajoitetusti,
kuten yhta tai useampaa tiedotusvalinetta koskevana tai ra-
joituksitta.

5. Lupa avustajana toimimiseen voidaan antaa suullisesti
tai kirjallisesti. Milloin pyydetty lupa on evatty, tydnantajan
on jokaisessa yksityistapauksessa toimittajan niin vaatiessa
ilmoitettava kirjallisesti kiellon perusteet.

6. Tyésopimuslain 3 luvun 1 §:n asettamin edellytyksin ei toi-
mittaja tarvitse muilla kuin paatoimeensa kuuluvilla aloilla
kustantajan lupaa avustajana toimimiseen.

Mikali tallainen tehtava (mm. sivutoimi) esim. toimittajan
vapaa-ajan harrastuksiin liittyvana tulee kyseeseen eika se
koske hanen varsinaista ammattiaan, on toimittajalla siis
siihen oikeus ilman eri lupaakin. Talléin on toisaalta selvaa,
ettd hanen on hoidettava oma ammattinsa eika tallainen teh-
tava (mm. sivutoimi) saa sita haitata.

Kirjan kirjoittaminen tai sen tekemiseen osallistuminen on
mahdollista paatoimeenkin liittyvalla alalla. Kirjan kirjoitta-
misessa ei kuitenkaan ole lupa kayttaa sellaista aineistoa,
jonka toimittaja on hankkinut tai saanut haltuunsa tyénsa
perusteella ennen kuin aineisto tai tiedot on asianmukaisesti
luovutettu tydnantajan kayttdéon.

Milloin lupaa ei em. tapauksissa tarvita, on toimittajan ja ku-
vaajan otettava huomioon tyésopimuslain 3 luvun 1 8:n ja
tydehtosopimuksen 2.5 §:n asettamat vaatimukset.

3. Yleinen lojaliteettivelvollisuus

Tyésopimuslain 3 luvun 1 § ja tydehtosopimuksen 2.5 maa-
rittelevat tyontekijan yleista lojaliteettivelvoitetta. Niinpa
tydntekijan on tehtava tydnsa huolellisesti, noudattaen maa-
rayksia, joita tydnantaja toimivaltansa mukaisesti tydn suo-
ritustavan, laadun ja laajuuden seka ajan ja paikan suhteen
antaa.

Tyontekijan on myods valtettdva kaikkea sellaista, mika on
ristiriidassa hanen asemassaan olevan tyontekijan velvoit-
teiden ja kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa
ja mika saattaisi aiheuttaa tydnantajalle vahinkoa.

Toimittaja tai kuvaaja, joka julkaisee tai julkistaa aineis-
toa muualla kuin kustantajan lehdessa, on tyésopimuslain
3 luvun 1 8:n edellyttamalla tavalla velvollinen ottamaan
huomioon asemansa tydnantajansa edustajana siten, ettei
ty6nantajalle aiheudu vahinkoa esimerkiksi siten, etta leh-
den luotettavuus suhteessa lukijoihin tai tietolahteisiin vaa-
rantuu. Naissa suhteissa mahdollisesti tulkinnanvaraisista
kohdista tulee neuvotella tydnantajan kanssa.

Edella todetut periaatteet koskevat kirjoittamista nimella, ni-
mimerkilla tai nimetta.

Toimittajalla on tydehtosopimuksen 2.7 §:n maarittelemalla
tavalla oikeus mielipiteensa ilmaisuun muussa kuin siina tie-
dotusvalineessa, jonka palveluksessa han on.

4. Tyosuhteen ehdot

Tydoikeudellisten tulkintasdanndésten mukaan myoénnetty lu-
pa, josta sisaltyy nimenomainen maininta tydsuhteen ehtoja
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saannodstelevaan tydehtosopimukseenkin, on muodostunut
osaksi toimittajan tydsuhteen ehtoja, joiden muuttamisen
osalta osapuolia sitoo neuvotteluvelvollisuus seka velvolli-
suus pyrkia sopimukseen.

Lupa avustajana toimimiseen raukeaa milloin sitd varten
sovittu maaraaika on paattynyt tai muu ehto on lakannut
olemasta voimassa. Lupa raukeaa myods, milloin kustantaja
hanelle kuuluvan oikeuden nojalla peruuttaa myontamansa
luvan kokonaan tai osittain.

Talloin, koska lupa evataan, on kustantajan toimittajan niin
vaatiessa tassakin tapauksessa kirjallisesti ilmoitettava kiel-
lon perusteet. Kun kysymyksessa talldin on edella mainittu
tyésuhteen ehdon muuttaminen, syntyy osapuolille neuvot-
teluvelvollisuus ja velvollisuus pyrkiad sopimukseen, joka kos-
kee tydsuhteen ehdon muuttamisesta aiheutuneen tilanteen
jarjestelya.

2.4 TEKIJANOIKEUS
1. Aineiston kayton yleisperiaatteet

1.1. Tybehtosopimuksen tekijdnoikeutta koskevien
maaraysten tulee mahdollistaa ja edistaa yritys-
toiminnan jarkevaa ja kannattavaa kehittamista.
Sanoma- ja aikakauslehtien kilpailu muiden medi-
oiden kanssa pakottaa ne etsimaan uusia toimin-
tamalleja.

1.2.Toimittajalla tai kuvaajalla ei ole oikeutta ilman
kustantajan lupaa kayttaa omiin tarkoituksiinsa ei-
ké luovuttaa toiselle aineistoa, jonka han toimes-
saan hankkii tai saa tietoonsa.

2. Suojattu aineisto

2.1. Tekijanoikeudellisesti suojattua aineistoa ovat kir-
joitukset, jotka ylittavat ns. teoskynnyksen seka va-
lokuvat.

2.2.Tekijanoikeudellisen suojan ulkopuolella on yleen-
sa tosiasioita selostava uutis- ja ajankohtaisaineis-
to, jonka tarkoituksena on ilman taiteellisia teho-
keinoja tai tieteellista analyysia kuvata tapahtumia
koti- ja ulkomailla. Tallainen aineisto on vapaasti
kaytettavissa. Suojatunkin aineiston tietoja voi-
daan vapaasti kayttaa pohja-aineistona.

3. Suojatun aineiston kaytto lehdessa

3.1. Tyénantajalla on oikeus tydsuhteessa luodun te-
kijanoikeudellisen aineiston (teksti ja kuva) ensi-
kayttdéon ja uudelleen kayttéon siind lehdessa tai
lehdissa, joita tydnantajan ja journalistin valinen
tydsopimus koskee. Tydnantaja voi kayttaa aineis-
toa ty0suhteen paattymisen jalkeen samassa laa-
juudessa kuin tydsuhteen kestaessa. Maarayksia

ei sovelleta ennen niiden voimaantuloa paattynei-
siin tyésuhteisiin.

(Tydnantajan kertakayttooikeutta laajemmat, myds
tyésuhteen paattymisen jalkeen jatkuvat oikeudet
ovat tulleet voimaan seuraavasti:

- valokuvan uudelleen kaytt6 23.1.1986
- tekstin uudelleen kayttd 14.3.1995

- oikeus kayttaa aineistoa sahkoisessa viestinnas-
sa 23.1.1986

- elektronisten arkistojen yksityiseen kayttoon ta-
pahtuva luovutus 1.1.1994)

3.2.0ikeus toimittajan toimessaan laatimaan tekstiai-
neistoon palautuu toimittajalle, kun kustantaja il-
moittaa, ettei aineistoa julkaista. Mikali ilmoitusta
aineiston julkaisemisesta mybhemmin ei anneta
kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun valmis ai-
neisto on luovutettu kustantajan edustajille, palau-
tuvat oikeudet toimittajalle. Oikeudet palautuvat
tekijalle niissa rajoissa, jotka johtuvat tyéehtoso-
pimuksen 2.3 §:n maarayksesta.

4. Suojatun aineiston arkistokaytto
4.1 Yksityinen kayttd

Tybnantaja voi tarjota asiakkaalle arkistopalveluna leh-
den osia, yksittaisia artikkeleita tai koosteita yksityi-
seen kayttdon myods elektronisessa muodossa olevas-
ta arkistosta. Tama palvelumuoto ei siirrd asiakkaalle
oikeutta aineiston julkaisemiseen tai edelleenluovut-
tamiseen.

Sellainen kaytto, jossa teoksesta valmistetaan muu-
tama kappale opiskeluun, yksityiseen tutkimustoi-
mintaan tai ilman kaupallisia tavoitteita tapahtuvaan
harrastustoimintaan on yksityista kayttéa kuten myos
ammatillisen tiedon hankkiminen, jota ei kayteta viran-
omaisen tai yrityksen toimintaan suoranaisesti esimer-
kiksi maaratyn toimenpiteen suorittamiseksi, tuotteen
valmistamiseksi tai julkaisutoimintaan tai muuhun kau-
palliseen tarkoitukseen.

4.2 Arkistopalvelu muuhun kuin yksityiseen kaytto6n

Mikali tydbnantaja myodntaa asiakkaalle edella todettua
laajemman kayttéoikeuden elektroniseen aineistoon,
on tekijanoikeudellisesti suojattuun arkistoon sisalty-
van aineiston tallaisesta kaytdsta sovittava paikallisesti.

Ellei arkistopalvelusta voida paikallisesti sopia, kustan-
taja voi kuitenkin toteuttaa yksityista kayttéa laajem-



man arkistopalvelun. Laajemman arkistopalvelun asi-
akkaalle voidaan luovuttaa aineistoa viranomaisen tai
yrityksen toimintaan suoranaisesti kaytettavaksi (esim.
sisainen tiedotuskaytto, tiedostojen yllapito, koulutus-
kaytté ja esitelmointi). Talldin asiakkaalle annetaan
oikeus valmistaa suojatusta aineistosta kappaleita
omaan kayttéén, mutta palvelumuoto ei siirré asiak-
kaalle oikeutta aineiston julkaisemiseen tai edelleen-
luovuttamiseen.

Tallaisessa tapauksessa maksetaan kustantajan paa-
tOkseen perustuvasta laajemmasta luovutuksesta jour-
nalistista tyota tekeville toimituksellisille tydntekijoille
arkistopalvelun alkaessa ja toisen toimintavuoden al-
kaessa 109,32 euron kertakaikkinen vuotuinen korva-
us. Toisen toimintavuoden paattyessa jarjestelyn piiris-
sa olevien tyOntekijoiden palkkoja korotetaan 0,3 %.
Jarjestely ei koske tyontekijoita, jotka jo tydsopimuk-
sensa perusteella on palkattu tuottamaan tassa tarkoi-
tettuja palveluita, eika tyontekijoita, joiden tydsuhde on
kestoltaan alle kolme kuukautta.

Mikali paikallisesti on sovittu edellda mainitusta poik-
keava korvausjarjestely ja jarjestely paatetaan lopet-
taa, korotetaan jarjestelyn piirisséa olevien tyontekijoi-
den palkkoja 0,3 prosenttia.

5. Muut jakelutiet

5.1. Tyénantajalla on oikeus kayttaa lehteen toimitet-
tua tekijanoikeudellista aineistoa siten, etta asiak-
kaalle voidaan teknisten jakeluteiden ja asiakkaan
toivomusten mukaan toimittaa luettavaksi lehti tai
sen osa. Jakelutie voi olla myds sédhkdinen viestin
tai muu elektronisessa muodossa toteutettava ja-
kelutie kuten on-line yhteys tai cd-rom.

5.2.Ty6nantaja, joka lehden julkaisemisen ohella har-
joittaa maaraysvallassaan olevaa sahkdista vies-
tintaa, voi korvauksetta kayttaa lehteen aiottua tai
siind julkaistua aineistoa myds sahkdisessa vies-
tinnassaan. Maaraysvalta on olemassa, jos kus-
tantaja omistaa yksin tai on paaomistajana tal-
laista ohjelmatoimintaa harjoittavassa yhtidssa.
Maaraysvalta toteutuu myds, jos kustantaja yksin
ja omissa nimissdan toimii ohjelman tai sisallélli-
sen kokonaisuuden tuottajana sahkdisessa vies-
timessad. Tama oikeus sisdltaa viestintavalineen
edellyttdman toimituksellisen aineiston kasittelyn.
Aineistoa ei voi kayttaa tavalla, joka loukkaa teki-
jan moraalisia oikeuksia.

5.3.Viela julkaisemattoman, mutta jo valmiin aineis-
ton kaytté sahkdisissa viestimissa ennen lehden
ilmestymista edellyttaa lehden paatoimittajan paa-
tosta.

6. Suojatun aineiston kaytto mainonnassa

6.1. Tybnantajalla on oikeus lehden tavanomaisessa
mainonnassa sekd levikki- ettd PR-toiminnassa
vapaasti kayttaa seka teoksia etta valokuvia.

6.2.Lehteen tehtyd aineistoa kaytetédan tavanomaisesti
166peissd, ilmoituksissa, tv-mainoksissa ja esim.
suoramainontakirjeissa. Vastaavanlainen uuden-
muotoinen mainonta on luonnollisesti mahdollista.

6.3.My6s mainoskaytdssa on otettava huomioon ty6-
ehtosopimuksen 2.7 §:n maarays, jonka mukaan
toimittajan tai kuvaajan henkiléa ei saa kayttaa
lehden markkinoinnissa tavalla, joka on omiaan
loukkaamaan hanen yksityisyyttdan. Mikali toimit-
tajan tai kuvaajan henkil6 halutaan kayttaa lehden
markkinointiin muulla tavalla kuin tekijan nimi ja
kuva tavanomaisesti julkaisten, tulee tasta erik-
seen sopia.

6.4.Muusta kuin edella todetusta suojatun aineiston
kaytdsta on erikseen sovittava tydbnantajan ja tyon-
tekijan kesken.

7. Suojatun aineiston muu kaytto

Muusta kuin edella todetusta suojatun aineiston kay-
téstd on sovittava erikseen. Sopiminen voi tapahtua
tyésopimuksella (sopimusmalli tydehtosopimuksessa)
tai paikallisesti siten kuin jaljempana todetaan. Sopi-
mus tehdaan etukateen kirjallisesti samalla korvaus-
periaatteista sopien.

8. Paikallinen sopiminen suojatun aineiston
muusta kaytosta

8.1. Tarve suojatun aineiston muuhun kéyttéon vaihte-
lee yrityksittain. Kyseessa voi olla esimerkiksi ai-
neiston kaytté muissa kustantajan julkaisemissa
lehdissd, kustantajien vélinen aineiston vaihto, luo-
vutus ulkopuolisille tai muu kayttétarve.

Kun paikallisesti neuvotellaan suojatun aineiston
muusta kaytOsta, otetaan jarjestelyja ja kayton eh-
toja sovittaessa huomioon mm.:

- jarjestelyn kustantajalle tuoma taloudellinen hyéty,

- yrityksen kilpailukyvyn ja tuotteiden kehittdminen,

- seka tuotannon jarkeistamisen tarve etta henki-
|6ston tyollisyys,

- mahdollisuus suunnata voimavaroja sisélléllisen
laadun parantamiseen,
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- jarjestelyjen vaikutus tydtehtavien sisaltoon ja
vaativuuteen seka

- jarjestelyistd mahdollisesti sovittavien korvaus-
ten oikeudenmukaisuus.

8.2.Tekijanoikeuksia koskevia paikallisia neuvotteluja
varten perustetaan tyéryhma, jossa journalisteja
voi luottamusmiehen lisdksi edustaa toinen toi-
mituksen valitsema henkil6. Tydnantaja valitsee
omat edustajansa neuvotteluun. Neuvottelutulok-
sen allekirjoittavat tydnantajan nimedma henkild
seka luottamusmies. Sopimus lahetetaan liitoille
tiedoksi.

8.3.Sovintomenettely

Mikali tekijanoikeuksia koskevissa paikallisissa
neuvotteluissa ei paasta tulokseen, voidaan asian
ratkaisemiseksi turvautua liittojen sopimaan sovin-
tomenettelyyn. Liitot nimeé&vat ulkopuolisen sovit-
telijan/sovittelulautakunnan, jonka kustannuksis-
ta liitot vastaavat puoliksi.

Aloitteen sovintomenettelysta voi tehda kumpi ta-
hansa paikallisen neuvottelun osapuoli.

Sovintomenettelyssa sovittelija/sovittelulautakun-
ta voi antaa ratkaisuesityksen paikallisille osapuo-
lille. Osapuolet voivat hyvaksya tai hylata tehdyn
esityksen.

Liitot toteavat yhteisena suosituksenaan, etta ny-
kyisen KOPIOSTO-korvauksiin perustuvan koulu-
tusstipendijarjestelman sailyttamiseksi voidaan
paikallisiin sopimuksiin kirjata maininta siita, etta
sopimus ei vaikuta nykyisiin tekijéiden KOPIOSTO-
oikeuksiin.

SOVELTAMISOHIJE:
LEHTIKUVAAJAN OIKEUDESTA VALOKUVAAN

Lehtikuvaajien oikeudet valokuvaan maaraytyvat tydehtoso-
pimuksen tekijanoikeutta koskevan maarayksen mukaisesti.

Toimessa hankitun ja tekijanoikeuden alaisen kuva-aineiston
edelleen luovuttamisesta ja tekijalle (lehtikuvaajalle) sellai-
sesta luovutuksesta maksettavasta korvauksesta on syyta
sopia kirjallisesti etukateen.

Ty6ehtosopimuksen tekijanoikeutta koskevat maaraykset
toimessa hankitun ja tekijanoikeuden alaisen kuva-aineiston
luovuttamisesta seka sellaisesta luovutuksesta tekijalle
maksettavasta korvauksesta eivat koske lehdille valokuvia
valittdvaa kuvatoimistoa eivatka sellaisessa toimistossa tyos-
kentelevaa lehtikuvaajaa, ellei tydnantajan ja lehtikuvaajan
kesken ole toisin sovittu. Tama ei kuitenkaan rajoita kuvaajan
lain mukaisia oikeuksia tydsuhteessa.

2.5 YLEISET VELVOLLISUUDET

1. Toimittajan ja kuvaajan on tydssdan noudatettava
hyvaa jarjestysta ja tasmallisyytta ja parhaan ky-
kynsa mukaan pyrittava edistamaan sita lehtiyri-
tysta, jonka palveluksessa han on.

2. Yrityksen johdon tulee tydnjohto-oikeuttaan kaytta-
essdan suhtautua luottamuksella toimituksellisiin
tyontekijoihin ja tukea heitd annettujen tyotehtavi-
en suorittamisessa.

2.6 TEKSTIMAINONTA

Toimittajalla ja kuvaajalla ei ole oikeutta kayttaa lehden
toimituksellisia palstoja mainontaan eika heita saa sii-
hen velvoittaa.

SOVELTAMISOHJE:
TEKSTIMAINONTAOHJEET
1. Yleista

Tybehtosopimuksen mukaan toimittajalla ei ole oikeutta eika
velvollisuutta kayttaa lehden tekstipalstoja liikemainontaan.
Tekstimainontana pidetaan materiaalia, jonka tarkoitukselli-
nen tehtava on paaasiallisesti hyddyttaa jotain yritysta, tukea
tuotteen tai palvelun myyntia tai perusteettomasti edistaa yk-
sityisen henkildn, yhteison tai viranomaisen etua.

Toimittajan oikeudet ja velvollisuudet perustuvat lehdiston
mielipiteen vapauteen, johon toimituksellisessa tydssa liittyy
ulkopuolisten painostusyritysten torjuminen. Toimittajalla ei
ole oikeutta eiké velvollisuutta tehda tai ottaa toimitukselli-
seen kasittelyyn sellaista julkaistavaksi tarkoitettua tekstia
tai kuvaa, jota on pidettava tekstimainontana.

Sellainen teksti tai kuva on torjuttava, joka on ilmoituksen
saamisen ehtona. Toimittajalla ei ole oikeutta eika velvolli-
suutta vastaanottaa sellaista etua, palkkiota, iimaismatkaa,
lahjaa tms., jonka nojalla hanella on velvollisuus tehda teks-
timainontaa.

Toimituksellinen ty6éntekija ei saa oman edun tavoittelemi-
seksi kayttéaa lehden palstoja tekstimainontaan. Toimituk-
sellisilla palstoilla voidaan julkaista yrityksia, tuotteita, pal-
veluksia tms. koskevaa materiaalia, kuvia ja teksteja, jos
materiaalilla on lukijoille merkittavaa uutis-, viihde- tai muuta
informaatioarvoa.

2. Rajanvetokysymykset

Liitot ovat todenneet, ettda harkittaessa tekstimainonnan ja
muun toimituksellisen tekstin rajanvetoa on otettava huo-
mioon mm. seuraavaa:

Sanoma- ja aikakauslehtien tehtavana tiedotusvalineenda on
tiedottaa, kommentoida ja viihdyttaa. Lehtien toimitussivujen
tulee perustua toimituksellisiin aloitteisiin ja arviointeihin, jol-
loin sailytetaan yleisén luottamus lehdiston uutis- ja tiedon-
valitykseen. Luottamuksen sailyttamiseksi ja lisdamiseksi on
puolustettava toimitusten velvollisuutta ja oikeutta maarata
lehtien toimituksellisesta sisallosta.



Tekstimainonnan maaritteleminen yksiselitteisesti on vai-
keata, joten kysymys on ratkaistava kussakin yksittaistapa-
uksessa erikseen. Yleispatevana periaatteena on pidettava
toimituksen toimesta julkistettavan aineiston uutis- ja tiedo-
tusarvoa. Lehdille lahetettavan valmiin aineiston, tekstin ja
kuvan, tarkoituksena on useinkin pelkastaan kaupallinen
tai mainonnallinen nakdkohta, jolloin julkistamisintressi on
lahettajalla.

Yritysta, jarjestdéa tms. koskeva toimituksellinen teksti tai
valokuva voi sisaltéd mm. tietoa yritys- ja jarjestopolitiikasta
seka niiden toiminnan taloudellisesta merkityksesta, tuotan-
tolaitosten oleellisista muutoksista, uusista tehdasrakennuk-
sista, tuotantolinjojen kayttéonotosta tai lopettamisesta jne.,
yrityksen tai jarjeston merkittavasta osuudesta sosiaalisen,
teknisen tai tieteellisen toiminnan edistamiseen, otteita
vuosikertomuksista ja tilinpaatoksista, tietoja merkittavista
liilketoimista (esim. sopimusten solmiminen) ja yrityksen tai
jarjestdn kannanotoista julkisiin kysymyksiin seka huomatta-
vista merkkipaivista.

IImoitus- ja mainoskorosteiset tiedotteet ilman olennaista
uutis- ja tiedotussisaltéa eivat kuulu lehtien tekstipalstoille.
Materiaalia, jonka tarkoituksena on kayttaa hyvaksi toimituk-
sen arvovaltaa ulkopuolisten perusteettomien etujen ajami-
seen, ei ole pidettava sallittavana. Lahetetylla aineistolla voi
kuitenkin olla tarkea yleinen uutis- tai tiedotusarvo, jolloin on
journalistisesti oikein antaa aineistolle julkisuutta.

Palveluiden ja tuotteiden nimien (tavaramerkkien) mainitse-
minen on hyvaksyttavissa esim. messujen ja markkinakat-
sausten yhteydessa palveluista ja tuotteista tehtyjen puolu-
eettomien tekstien yhteydessa seka laajan kokoomatiedon
yhteydessa, jollaista lukija ei voi muualta saada.

Luotettavaa tietoa tuotteen tai palvelun haitallisista puolista
ei tule salata.

Tuotteen, yrityksen, jarjestdn tms. nimea ei tule kuitenkaan
mainosmielessa toistaa toimituksellisessa tekstissa.

2.7 HYVA LEHTIMIESTAPA YM.

1. Toimittajaa tai kuvaajaa ei saa velvoittaa hyvaa leh-
timiestapaa tai heiddn ammattikunniaansa louk-
kaaviin tehtaviin tai kirjoittamaan vastoin vakau-
mustaan. Tallaisista tehtavistd kieltdytyminen ei
saa johtaa painostustoimenpiteisiin.

2. Toimituksellisen henkilbkunnan tulee noudattaa
kustantajan méaéarittelemad lehden linjaa, jonka on
oltava riittdvan selvasti, kirjallisesti maaritelty. Suun-
nitelluista linjan muutoksista on saatettava hyvissa
ajoin tieto toimitukselliselle henkildkunnalle.

3. Edelld 2 momentissa ilmaistu maarays ei saa estaa
toimittajaa kansalaisena ilmaisemasta omaa mie-
lipidettdan toisessa tiedotusvélineessa kuin siina,
jonka palveluksessa han on, milloin mielipide ei ole
saanut tilaa siina julkaisussa, jonka palveluksessa
han on ja milloin se tydsopimuslain 3 luvun 1, 3 ja
4 §:ien maarayksia rikkomatta voi tapahtua tai mi-
kali tydehtosopimuksen 2.3 §:sté ei muuta johdu.

Poytakirjamerkinta 1: Toimittajan tai kuvaajan hen-
kil6é ei saa kdyttdad lehden markkinoinnissa tavalla,
joka on omiaan loukkaamaan h&nen yksityisyyttaan.
Miké&li toimittajan tai kuvaajan henkil6& halutaan kyt-
tdéd lehden markkinointiin muulla tavalla kuin tekijén
nimi ja kuva tavanomaisesti julkaisten, tulee tésta erik-
seen sopia.

Poytakirjamerkinta 2: Aineiston luojalla on oltava
mahdollisuus saada haltuunsa kopio alkuperéaisaineis-
tosta. Alkuperaisaineistoon késittelyvaiheessa tulevien
muutosten tekijat on pystyttéva jélkikateen tunnista-
maan.
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3 LUKU

TYOAIKAMAARAYKSET

3.1 SAANNOLLINEN TYOAIKA
1. Saannollisen tyoajan enimmaismaarat

Saanndllinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia vuorokau-
dessa ja 37,5 tuntia viikossa.

2. Tyovuorojarjestelma

2.1.Saanndllisen ty6ajan sijoittamisesta laaditaan tyo-
vuorojarjestelma. Tydvuorojarjestelmaa laadittaes-
sa ja sitd muutettaessa on neuvoteltava paaluotta-
musmiehen kanssa.

2.2.Tybvuorojarjestelmaan perustuva tydévuoroluette-
lo laaditaan, mikali mahdollista vahintdadn kolme
viikkoa ennen tydaikajakson alkamista siten, etta
keskimaarin 37,5-tuntinen tydviikko toteutuu jak-
son aikana. Tyévuoroluettelon kattama tybaikajak-
so voi olla 1-8 viikon pituinen.

2.3.Tybvuoroluetteloa laadittaessa on otettava huomi-
oon saanndllisten vapaapaivien lisaksi tydtehtoso-
pimuksen 3.2 §:ssé tarkoitetut vapaapaivat seka
tybaikalain ja tydehtosopimuksen maaraykset le-
poajoista.

3. Tyoajan sijoittaminen
Saanndllinen tybaika voidaan jarjestaa seuraavasti:

3.1. Tybaika on enintdan 7,5 tuntia vuorokaudessa ja
37,5 tuntia viikossa. Tydaika sijoitetaan keskimaa-
rin viideksi paivaksi viikossa.

3.2.Tybaika voi olla enintdan 9 tuntia vuorokaudessa,
jos se on tyGaikajakson muina paivina vastaavasti
lyhyempi niin, ettd keskimaaraista 37,5 tunnin viik-
kotybaikaa ei yliteta.

3.3. Jos tydviikko on enintédan nelipéivainen, voi sdanndl-
linen tyGaika olla enintdan 10 tuntia vuorokaudessa.

3.4.Saanndllinen tydaika saa olla kahden viikon tyo-
aikajaksolla enintdan 75 tuntia tai neljan viikon
tybaikajaksolla enintdan 150 tuntia. Ty0aika ei saa
ylittdé 45 tuntia viikossa.

3.5.Kahden viikon ty6aikajaksoon tulee sisaltya vahin-
taan 4 viikkovapaapaivaa tyoviikon ollessa 5-pai-

vainen ja 6 viikkovapaapaivaa tyoviikon ollessa
4-pdivainen.

4. Sopimismahdollisuudet

4.1. Tydéntekija voi sopia 10 tunnin sdannollisesta tyo-
ajasta vuorokaudessa ja 45 tunnin tydajasta vii-
kossa. Tasoittumisjakso 37,5 tuntiin viikossa on 3
kuukautta.

4.2. Luottamusmies voi sopia sdanndllisen tyéajan si-
joittamisesta siten, ettd sdanndllinen tydaika on
enintdan 12 tuntia vuorokaudessa ja 52 tuntia vii-
kossa. Saanndllisen tydajan tulee tasoittua keski-
maérin enintdan 37,5 tuntiin viikossa vuoden aika-
na, ellei tasoittumisjaksosta toisin sovita.

Luottamusmiehen sopiessa asiasta tulee yksittais-
ten tydntekijoitten perustellut henkilékohtaiset tar-
peet ottaa huomioon. Yksittainen tydntekija voi pe-
rustellusta perhe-, opiskelu- tms. syysta kieltaytya
yli 10 tunnin tydévuoroista.

4.3. Liukuva tyOaika

TyOnantaja ja tydntekija voivat sopia liukuvasta
tybajasta niin, etta tyontekija voi sovituissa rajois-
sa maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja paatty-
misajankohdan. Sovittaessa liukuvasta tydajasta
on sovittava ainakin kiintedsta tybajasta, tydajan
vuorokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen si-
joittamisesta sekd sdanndllisen tydajan ylitysten
jaalitusten enimmaiskertymasta. Liukuvan ty6ajan
kasite maaraytyy tydaikalain mukaan.

Osapuolet voivat sopia vuorokautisen liukuma-ajan
enimmaispituudesta seka tybajan ylitysten ja ali-
tusten enimmaiskertymasté tydaikalain 13.2 §:sta
poikkeavasti.

5. Erityismaaraykset

5.1. Tydehtosopimuksen osa-aikaisia tyontekijoita kos-
kevia maéarayksia sovelletaan niissé tydsuhteissa,
joissa keskimaarainen ty6aika on alle 34 tuntia vii-
kossa.

5.2.Jos niissa kokoaikaisiksi sovituissa tydsuhteissa,
joissa noudatetaan 37,5 tuntia lyhyempaa tyoviik-
koa, saanndllista viikkotybaikaa pidennetaan tyon-



tekijan kanssa tehtavalla sopimuksella, korotetaan
kuukausipalkkaa vahintdédn samassa suhteessa
kuin tyGaika pitenee.

5.3.Aluetoimituksessa, jossa tyoskentelee vain yksi

paatoiminen toimittaja, voidaan hanen suostu-
muksellaan jattaa tyévuoroluettelo laatimatta tar-
peellisen joustavuuden aikaansaamiseksi. Talldin
voidaan poiketa tydehtosopimuksen saanndllises-
ta paivittaisesta tydajasta ja paivittaisista tyovuo-
roista seka tydehtosopimuksen tydvuoro- ja tyétun-
tijarjestelmista edellyttaen, etta tydbajan enimmais-
maaria ei yliteta.

- enintdan 16 tunnin vaihtamisesta vastaavaksi
palkanpidatykseksi tydntekijan aloitteesta

- muutetaan jokin/jotkut seuraavista arkipyhista
tyépaiviksi: uudenvuodenaatto, loppiainen, hela-
torstai, pyhainpaiva tai viilkkovapaapaiva (ei kuiten-
kaan sunnuntai).

- mikali sovitaan tyon tekemisesta helatorstaina,
pyhainpaivana tai loppiaisena, siirretdan vastaa-
vasti tydehtosopimuksen 3.2.5 -kohdan mukaisen
sunnuntaikorvauksen korotus toiselle paasiaispai-
valle, jouluaatolle tai tapaninpaivalle.

3. Sopimismenettely

6. Tyoajan pidentaminen

Paikallisesti sovitaan 16 tunnin vuositydajan lisaami- Tybajan pidentamisesta neuvotellaan ja sovitaan
sesta. yrityksissa paikallisesti 31.10.2016 mennessa.

1. Vuosityoajan pidennyksen maara

Kokoaikaisen tyontekijan saanndllista tydaikaa
pidennetddn 1.1.2017 lukien yhteensd 16 tunnil-
la vuodessa palkkojen sailyessa ennallaan. Osa-
aikaisten tai vain osan vuodesta tyoskentelevan
osalta ty6aikaa pidennetaan tydajan suhteessa.

Kysymys on saanndllisesta tybajasta. Tydskentelys-
14 ei makseta yli- tai sunnuntaityékorvauksia riip-
pumatta siita, onko tydajan pidennyksesta sovittu
tai toteutetaanko se tydskentelylld tydbnantajan ni-
meamina vapaapaivina. Mahdolliset saanndllisen
tybajan vuorolisat maksetaan tydehtosopimuksen
mukaisesti.

Mikali tydajan pidentamisessa kaytetaan kokonai-
sia tydpaivia, tydpaiva vahentaa tyéajan pidennys-
ta 8 tunnilla.

2. Paikallisen sopimisen mahdollisuudet.

Paikallisesti voidaan sopia seuraavista vaihtoeh-
doista tai niiden yhdistelmista:

- liukuvan ty6ajan kayttdminen: lisdtaan liukuma-
saldoon -16 tuntia

- tybaikapankin kayttaminen: lisataan saldoon -16
tuntia

- viikoittaisen tydajan pidentéaminen esimerkik-
si sovittuina viikonpaiving, tunteina tai sovittuina
ajanjaksoina vuoden aikana

- vuositydaikaa lyhentava vapaa kiertavassa tyo-
aikamuodossa: sovitaan, ettei vapaata anneta

Sopimus tehdaan kollektiivisesti luottamusmiehen
kanssa, jolloin sopimus koskee kaikkia tyontekijoi-
ta.

Tybaikaa voidaan pidentaa
- kaikkien osalta samalla tavalla
- kaikkien osalta maaratyilla vaihtoehtoisilla tavoilla

- osasto- tai lehtikohtaisesti tai muutoin maaritel-
lyin tavoin yksikéittain

- tai siirtaa sopimisoikeus ryhmakohtaisesti tai
henkil6kohtaisesti sovittavaksi

Sopimus solmitaan ensisijaisesti kalenterivuodek-
si kerrallaan. Jos sopimus on solmittu toistaiseksi,
se voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misajoin paattymaan kalenterivuoden paattyessa,
ellei muuta ole sovittu.

4. Tyéajan pidentamiseen liittyva peralauta

Mikéli tydajan pidentédmisen tavasta ei voida sopia,
tybajan pidennys toteutetaan kahtena kokonaise-
na tyépaivana (enintdan 7,5 h). Tydntekija voi kui-
tenkin kieltdytya ja vaihtaa tybajan pidennyksen 16
tunnin palkan véhennykseen.

Menettely on seuraava:
- Ty6nantaja toteuttaa kalenterivuotta koskevan
keskitetyn kyselyn tydntekijoille naiden halukkuu-

desta tehda kaksi tydajan pidennyspdivaa.

- Tybntekija ilmoittaa joko haluavansa tehda ty6-
paivat tai kieltaytyvansa pidennyspaivista. Valinta
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nadiden vaihtoehtojen valilla tehdaan tydnantajan
ilmoittamassa ajassa ja ilmoitus on sitova.

- Mikali tyontekija ilmoittaa kieltdytymisesta, va-
hennetddn 16 tunnin palkka. Tuntipalkka laske-
taan jakamalla kuukausipalkka tydéehtosopimuk-
sen 3.7. kohdan mukaisella ylitydjakajalla.

- Mikali tyéntekija ei ilmoita kieltdytymisestd, tyon-
antaja sijoittaa (viikkovapaata koskevan maarayk-
sen estamattd) kaksi sdanndllistd tydpaivaa viik-
kovapaille, ei kuitenkaan sunnuntaille, arkipyhélle,
aattopaivélle eika vuosi- tai talviloman paalle.

3.2 VAPAAPAIVAT

1. Tybvuoroluettelon mukaan tulevat vapaapaivat on
jarjestettava toistensa yhteyteen, ellei téiden jar-
jestely muuta vaadi, ja sijoitettava mahdollisuuk-
sien mukaan viikon vaihteeseen.

2. Kahden viikoittaisen vapaapaivan lisdksi annetaan
ylimaarainen vapaapaiva arkipyhien, juhannusaa-
ton, jouluaaton ja uudenvuodenaaton johdosta, el-
lei ko. paiva satu lauantaiksi tai sunnuntaiksi.

Arkipyhia ovat uudenvuodenpaiva, loppiainen, pit-
kaperjantai, toinen paasiaispaiva, vapunpaiva, he-
lators-tai, juhannuspaiva, pyhainpaiva, itsenaisyys-
paiva, joulupaiva ja tapaninpaiva.

3. Silla viikolla, johon sisaltyy 1. paasiaispaiva, anne-
taan kiertavassa tydaikamuodossa yksi ylimaarai-
nen vapaapaiva, joka sijoitetaan tyévuorojarjestel-
maan puolen vuoden sisalla.

4. Arkipyhdnd, paasiadislauantaina, juhannus-, joulu-
ja uudenvuodenaattona tehty tyd korvataan kuten
sunnuntaityd (ks. tydehtosopimus 3.5 sunnuntai-
tyd).

5. Loppiaisena, pitkdperjantaina, vapunpaivana, he-
latorstaina, pyhdinpaivana ja itsenaisyyspaivana
sunnuntaitydkorvaus maksetaan 50 prosentilla
korotettuna.

3.3 LEPOAJAT

1. Ruokailutauko. Ruokailutauko voidaan jarjestaa,
jos siité sovitaan, pidemmaksi tai lyhyemmaksi
kuin yksi tunti.

2. Vuorokausilepo. Tyontekijalle on annettava ker-
ran vuorokaudessa yhdenjaksoinen vuorokausile-
po, jonka pituus sovitaan paikallisesti. Ellei vuoro-

kausilevon pituudesta synny paikallista sopimusta,
noudatetaan tybaikalain maarayksia.

3. Viikkolepo. Tydaikalain mukaan ty6aika on jar-
jestettava niin, etta tyontekija saa kerran viikossa
vahintdan 35 tuntia kestdvan keskeytymattdéman
vapaa-ajan, joka on, mikali mahdollista sijoitettava
sunnuntain yhteyteen.

SOVELTAMISOHIJE:

1. Ruokailutauko ja vuorokausilepo

Ty6ajan ollessa vuorokaudessa pidempi kuin 6 tuntia, on
tyontekijalle annettava tydn aikana ainakin yksi sdannéllinen
lepoaika, ruokatauko.

Tydehtosopimuksen 3.3 §:n 1 kohdan mukaan voidaan ruo-
kailutauko jarjestaa lyhyemmaksi tai pidemmaksi kuin yksi
tunti, mikali siita paikallisesti sovitaan. Sopiminen ruokailu-
tauon lyhentamisesta on tyopaivan kokonaispituuden lyhenta-
miseksi mahdollista esim. silloin, kun lyhentdminen ruokailu-
paikkojen sijainnin, téiden jarjestelyn yms. seikkojen kannalta
on tarkoituksenmukaista. Ruokailutaukoa ei kuitenkaan saa
sopia puolta tuntia lyhyemmaksi. Mikali tauko on pituudeltaan
vahintaan puoli tuntia ja tyontekija voi sen aikana esteetta
poistua tydpaikalta, ei ruokailutaukoa lueta tydaikaan.

Jos tyévuoron pituus on yli kymmenen tuntia, on tyontekijal-
1a halutessaan oikeus pitaa kahdeksan tunnin tyéskentelyn
jalkeen toinen lepotauko. Lepotauko voi olla enintdan puolen
tunnin pituinen, eika sita lueta tyéaikaan.

Vuorokautista ylityota teetettdessa tulee ottaa huomioon
tydaikalain maaraykset 11 tunnin keskeytymattémasta lepo-
ajasta vuorokaudessa, ellei asiasta ole paikallisesti sovittu.

2. Viikkolepo

Tybaikalain mukaan on kerran viikossa annettava vahintaan
35 tuntia kestava yhdenjaksoinen lepoaika, joka on mikali
mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Lepoaika voi-
daan myos antaa siten, etta se on 14 vuorokauden jaksossa
keskimaarin 35 tuntia viikossa. Viikoittaisen lepoajan tulee
kuitenkin aina olla vahintdan 24 tuntia. Lain tarkoittamaksi
lepoajaksi lasketaan mika tahansa vapaa viikon aikana lu-
kuun ottamatta akillisid omasta tai lapsen sairaudesta aiheu-
tuneita poissaoloja.

Esimerkki 1:

Viikkolepo tavallisesti sunnuntaina

ma-pe la-su ma
8.00-16.00 VP 8.00-16.00

Esimerkissa on viikkolepoaikaa 64 tuntia (perjantaista klo
16.00 - maanantaihin klo 8.00) eika erillista viikkolepokor-
vausta makseta.

Esimerkki 2:

37,5 tunnin saanndllinen viikkotybaika on tayttynyt perjantai-
na. Ylity6ta tehdaan lauantaina 7,5 tuntia ja sunnuntaina 7,5
tuntia (klo 9-17). Maanantaina ty6 alkaa klo 9.

Viikkolepokorvaus maksetaan, koska tyontekijalle ei jaa kuin
16 tunnin yhdenjaksoinen lepoaika. Saamatta jaanyt viikko-



lepo korvataan joko antamalla tyontekijalle palkallista vapaa-
ta se tyétuntimaara, jolla 35 tuntia on alittunut, tai maksa-
malla vastaavasta ajasta yksinkertainen tuntipalkka.

Kultakin sunnuntain ylitydétunnilta korvataan:

- perusosa 1 X tuntipalkka
- ylitydkorv. 0,5 X tuntipalkka
- su-korotus 1 X tuntipalkka
- vkolepokorv. 1 X tuntipalkka
- Yhteensa 3,5 X tuntipalkka
3.4 YLITYO

1. Yleista

Ylitydta on tydnantajan aloitteesta saanndllisen tyajan li-
saksi tehty tyo. Ylity6 edellyttaa tydntekijan suostumusta.

2. Vuorokautinen ylityo

Vuorokautista ylity6ta on tyd, jota tehdaan paivittaisen
saanndllisen tybajan lisaksi. Ylity6 alkaa, kun tydvuoro-
luettelon mukainen sdanndéllinen tydaika ylittyy.

3. Viikoittainen ylityo

1. Viikkoylity6ta on ty0, jota tehddan saanndllisen vii-
koittaisen tydajan lisaksi. Se on tyota tydvuorojar-
jestelman mukaisina vapaapaivina.

2. Viikoittainen ylityd muuttuu vuorokautiseksi ylityok-
si sen jalkeen, kun paivittdinen saanndllinen tyo-
aika on tehty.

4. Ylityon korvaaminen

1. HKorvaus ylitydsta maaraytyy tydaikalain mukaises-
ti. Ylitybkorvaus ei voi sisaltya tyontekijan kiintedan
kuukausipalkkaan.

2. Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kunkin ty6-
paivan kahdelta ensimmaiselta ylityétunnilta 50
%:lla korotettu palkka. Seuraavilta ylitydtunneilta
maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

3. Vuorokautisen ylitydn korvausta laskettaessa pe-
rustuntipalkkaan lisdtdén saanndllisen tydajan
vuorolisdn tuntia kohden laskettu keskimaara sen
paivan lisasta, jona ylity6ta tehdaan.

4. \Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan 50 %:lla koro-
tettu palkka.

5. Sunnuntaina tehdysta ylitydsta maksetaan sun-
nuntaitydkorotus ylitydkorvauksen lisdksi. Lisaksi

on otettava huomioon viikkolepoa koskevat maa-
raykset.

6. Ylitydkorvaus tai osa siitd voidaan tyontekijan ja
ty6nantajan kesken sopia vaihdettavaksi vastaa-
valla tavalla laskettuun vapaaseen tydntekijan
saanndllisend tydaikana. Vapaan pitémisen ajan-
kohdasta sovitaan tyontekijan ja tydnantajan kes-
ken. Myos vuorolisat tydvuorolistan mukaisilta tyo-
vuoroilta maksetaan, vaikka henkild ei teekdén
saanndllista tydvuoroaan ylitydvapaan vuoksi.

7. Yksi ylitybkasite

Paikallisesti voidaan paaluottamusmiehen kans-
sa sopia ylitydn korvaamisesta tydehtosopimuksen
3.4 kohdasta poiketen. Sopimuksen mukainen yli-
tydkorvaus voi olla kaikilta ylitydkorvaukseen oike-
uttavilta tunneilta sama tai ylityétuntien maaran
perusteella porrastettu. Jos korvauksen suuruus
perustuu porrastettuun jarjestelmaan, voi tuntira-
jojen seuranta-ajanjakso olla enintaan vuoden pi-
tuinen.

Paikallista sopimusta laadittaessa on selvitettava
riittdvan pitkaltd ajanjaksolta ylityétuntien maara
ja jakautuminen 50 %:n ja 100 %:n ylityétunteihin,
ylitydn ajallinen sijoittuminen ja sen syyt seka tarve
paikallisen sopimuksen solmimiselle.

Paikallisen sopimisen osalta noudatetaan tydehto-
sopimuksen 8.1 kohdan maarayksia. Sopimus on
solmittava Kirjallisesti.

opimuksen toimivuutta, sen tavoitteiden toteutu-
mista seka ylitydn syita, maaraa ja ajallista sijoit-
tumista seurataan vuosittain yhteistoiminnassa
henkiléstdon edustajien kanssa.

Paikallisella sopimuksella ei ole vaikutusta sun-
nuntaitydkorotukseen tai ylitydkorvauksen perus-
teena kaytettavan palkan laskentaan.

Tata tyéehtosopimusmaaraysta sovelletaan vain
yrityksissa, jotka kuuluvat yhteistoimintalain
(30.3.2007/334) soveltamisen piiriin.

SOVELTAMISOHIJE:

Ylity6ta voidaan tehda vuorokautisena tai viikoittaisena yli-
tydna myds esim. sunnuntaina. Sovittaessa ylitydkorvauksen
vaihtamisesta vapaaseen annetaan jokaisesta tehdysta yli-
ty6tunnista mahdollinen sunnuntaity6- ja viikkolepokorvaus
huomioon ottaen vapaata seuraavasti:

- ylitydkorvaus 1,5-2 tuntia
- mahdollinen sunnuntaitydkorvaus 1 tunti

- mahdollinen viikkolepokorvaus 1 tunti
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Yhteensa vapaata annetaan 1,5-4 tyévuorojarjestelman mu-
kaista ty6tuntia. Nama tunnit luetaan mukaan saannéllisen
tydajan kokonaistuntimaaraan.

5. Ylityon enimmaismaarat

Ylity6ta saadaan teettda enintadn 138 tuntia neljan
kuukauden ajanjaksossa ja 250 tuntia kalenterivuo-
dessa.

Paikallisesti voidaan luottamusmiehen kanssa sopia
enintddn 80 lisaylityétunnista vuodessa. Paikallisesti
voidaan myds sopia neljan kuukauden tarkastelujak-
son poistamisesta, jolloin tarkastelujakso on kalente-
rivuosi.

6. Tyoaikakirjanpito

Tybaikakirjanpito tehdaan tybdaikalain mukaisesti. Kir-
janpitoon merkitaan vain ylityd, joka on tehty 8 vuoro-
kautisen tai 40 viikoittaisen ty6tunnin lisaksi. Ylitydn
enimmaismaariin luetaan mukaan tyfaikalain mukai-
set ylitydétunnit. Ylitybkorvaus maksetaan kuitenkin jo
saanndllisen tybajan tultua tayteen.

7. Lisatyo

1. Tybéehtosopimuksen mukaan lisatyd ei ole mahdol-
lista kokoaikaisen tydntekijan kohdalla.

2. Osa-aikainen tyontekija voi tehda lisatyota. Lisatyo-
ta on tydnantajan aloitteesta ja tydntekijan suostu-
muksella tehty tyd, joka ylittaa sovitun saanndllisen
tydajan ylittdmatta kuitenkaan tydehtosopimuksen
mukaisia sdanndllisen tydajan enimmaismaaria tai
tyOpaikalla yleisesti noudatettua sdannollista tyo-
aikaa. Saanndllisen tybajan ja lisatydn maara voi
olla yhteensa enintdan 7,5 tuntia vuorokaudessa.

3. Lisatyosta maksetaan vahintaan saannollisen tyo-
ajan palkka. Osa-aikaiselle tyOntekijélle lisa- ja yli-
tyosta maksettavaa palkkaa laskettaessa saadaan
palkka tuntia kohden jakamalla kuukausipalkka
kuukauden ty6tuntien keskimaaralla. Mikali tehty
tyd on ilta- tai yoty6ta, lisataan tuntipalkkaan tyo-
ehtosopimuksen 3.6.3 kohdassa mainittu tuntia
kohden laskettu lisa. Nain saatua tuntipalkkaa
kaytetdan laskennan perusteena.

3.5 SUNNUNTAITYO

1. Sunnuntaina, kirkollisena arkipyhana, itsenaisyys-
paivana ja vapunpaivana tehdysta tyésta (= sun-
nuntaityd) maksetaan kuukausipalkan lisaksi ra-
hakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka jokai-
selta tehdylta tyétunnilta.

2. Saanndllisesta sunnuntaitydsta maksettava raha-
korvaus voidaan kirjallisella sopimuksella sisallyt-
148 kuukausipalkkaan, ei kuitenkaan tdman ty6-
ehtosopimuksen mukaisiin vahimmaispalkkoihin.
Samalla on sovittava sen summan suuruudesta,
jona rahakorvaus on kuukausipalkkaan sisallytet-
ty. Tama sopimus on voimassa toistaiseksi, ellei
toisin ole sovittu. Korvaus on tarkistettava aina, jos
kuukausipalkka tai tehdyn sunnuntaitydon maara
muuttuu.

3. Sunnuntaina tai em. pyhapaivana alkava saannolli-
nen tyévuoro korvataan kokonaan sunnuntaityona,
vaikka tyévuoro paattyisi arkipaivana.

4. Sunnuntaina tehdysta saannoéllisesta tyosta mak-
setaan vuorolisat lakisaateisen sunnuntaityokoro-
tuksen takia kaksinkertaisina. Vuorolisien vaikutus
sunnuntaina tehdyn ylitydn korvaukseen kay ilmi
ylitydmaarayksen kohdasta 3.4.

5. Osa-aikaiselle tyontekijalle sunnuntaitydsta mak-
settavaa palkkaa laskettaessa saadaan palkka
tuntia kohden jakamalla kuukausipalkka kuukau-
den ty6tuntien keskimaaralla.

6. TyOntekija ja tydnantaja voivat sopia sunnuntai-
tybkorotuksen vaihtamisesta vastaavaan vapaa-
aikaan saanndllisena tybaikana.

3.6 VUOROLISAT

1. Vuorolisd maksetaan sdannolliselté tydvuorolta
- joka paattyy klo 18.00-01.00 valisena aikana tai
- joka alkaa tai paattyy klo 01.01 ja 05.00 valisena
aikana tai kestada edelld mainitun ajankohdan yli

tai

- joka alkaa klo 05.01-05.59

1.12. 1.2, 1.4.

Vuorolisa 2017 2018 2019

18.00-20.00 8,10 € 8,20€ 8,40€

20.01-22.00 15,40 € 15,60 € 15,90 €

22.01-24.00 20,10€ 20,40€ 20,80€

00.01-01.00 21,90€ 22,30€ 22,70€

01.01-05.00 27,20€ 27,60 € 28,10 €

05.01-05.59 21,90€ 22,30€ 22,70€

2. Vuorolisa lauantaina tehdylta saanndlliselta tyo-
vuorolta



1.12. 1.2, 1.4.
2017 2018 2019

18.00-20.00 26,70 € 27,10 € 27,60 €
20.01-22.00 54,80 € 55,70 € 56,70 €
22.01-24.00 69,80 € 70,90 € 72,20€
00.01-01.00 75,60 € 76,80 € 78,20€
01.01-05.00 96,00 € 97,50 € 99,30 €

Lauantailisa

05.01-05.59 75,60 € 76,80 € 78,20€

3. Osa-aikaisen tydntekijan vuorolisan suuruus saa-
daan jakamalla taulukon mukainen lisa 7,5:11a ja
kertomalla siten saatava luku ko. pdivan sdanndl-
lisen ty6ajan tyétuntien lukumaaralla.

SOVELTAMISOHJE:
VUOROLISAT
1. Yleista

Vuorolisd maksetaan saanndéllisilta tydvuorojarjestelman mu-
kaisilta tyévuoroilta. Vuorolisa on sama kaikissa palkkaryh-
missa. Lisat koskevat myds harjoittelijoita. Vuorolisan maara
ei riipu tyévuoron pituudesta lukuun ottamatta osa-aikaisia
tyontekijoita.

Lauantaina tehtavasta saanndllisesta tydsta vuorolisa mak-
setaan erillisen taulukon mukaisena. Saannéllinen tyévuoro
katsotaan tehdyksi lauantaina, jos yli puolet ko. vuoron ty6-
tunneista tehdaan lauantaivuorokauden aikana.

Lisia ei voi sisallyttaa tydehtosopimuksen mukaiseen vahim-
maispalkkaan. Vuorolisat maksetaan joko tehtyjen vuorojen
mukaan tai tasasuuruisena erana, erillisena osana kuukausi-
palkkaa, jolloin eran tulee vastata tehtyja vuoroja. Myds sun-
nuntaitydkorotus on otettava huomioon erasta sovittaessa.
Mikali vuorotydn maarassa tapahtuu muutoksia, eraa tarkis-
tetaan vastaavasti.

2. Vuorolisa ja sunnuntaityokorotus

Sunnuntaina tai muuna pyhana seka itsenaisyyspaivana ja
vapunpaivana saanndllisena tydaikana tehtavasta tydévuoros-
ta maksetaan vuorolisa kaksinkertaisena.

3. Vuorolisa ja ylityokorvaus

Vuorokautista ylitydn korvausta laskettaessa perustuntipalk-
kaan lisataan saanndllisen tydajan vuorolisan tuntia kohden
laskettu osa sen paivan lisasta, jona ylity6ta tehdaan. Jos
henkildlle maksetaan vuorolisat kuukausittaisena erana, tu-
lee era ottaa huomioon ylitydbkorvauksen perusteena olevaa
perustuntipalkkaa laskettaessa.

4. Vuorolisa ja sunnuntaityokorotus sairausajalta

Sairausajalta vuorolisat maksetaan tyévuoroluettelon mukai-
sesti.

Mikali sairaus jatkuu pitempaan kuin sairauden alkaessa voi-
massa ollut tyévuoroluettelo, maksetaan lisat sen suuruisina
kuin ne on maksettu keskiméaarin edellisen kolmen kuukau-
den aikana.

Sairausajan palkassa otetaan huomioon myds sunnuntai-

tyokorotus, jos tydntekija olisi ollut tydvuorolistan mukaisesti
tydssa. Korvaus maksetaan enintdan kuudelta sunnuntai-
vuorolta.

5. Vuorolisa koulutus- ja jarjestotehtavien ajalta

Vuorolisa maksetaan tyovuoroluettelon mukaisesti koulu-
tussopimuksessa tarkoitetuista koulutustilaisuuksista, joilta
tydnantaja on koulutussopimuksen mukaan velvollinen mak-
samaan palkan.

Tydntekijan osallistuessa liittonsa virallisena edustajana tyo-
ehtosopimuksen 7.7 §:n tarkoittamiin jarjestétehtaviin, vuo-
rolisd maksetaan tyévuoroluettelon mukaisesti

6. Vuorolisa matka-ajalta

Tydntekijan matkustaessa saanndllisena tydaikanaan vuoro-
lisat maksetaan tyévuoroluettelon mukaisesti.

Mikali matkustaminen tapahtuu saanndllisen tyéajan ulko-
puolella, vuorolisda ei makseta, koska matkustusaika ei ole
tybaikaa.

7. Vuorolisa ylityovapaan ajalta

Mikali tydntekijan ja tydnantajan kesken sovitaan, etta ylityd
korvataan vapaa-aikana, ylitybvapaan ajalta maksetaan vuo-
rolisa tyévuoroluettelon mukaisesti.

3.7 KUUKAUSIPALKAN JAKAJA

Yli-, sunnuntai- ym. tyésta suoritettavaa rahakorvaus-
ta maarattaessa lasketaan tuntipalkka siten, etta kuu-
kausipalkka jaetaan luvulla 157. Milloin saannoéllinen
tybaika on sovittu 37,5 tuntia lyhyemmaksi, kuukausi-
palkan jakajana kaytetaan luvulla 157 kerrottua sovi-
tun viikkotybajan ja 37,5 tunnin suhdetta

sovittu viikkotydaika
37,5

157 x

3.8 VARALLAOLO JA )
HALYTYSLUONTOINEN TYO

1. Varallaolo

Jos tydntekija esimiehensa antaman tehtavan mukai-
sesti, etukateen sovitulla tavalla on vapaa-aikanaan ta-
voitettavissa mahdollista tydhdn kutsua varten, mak-
setaan siitd varallaoloajan palkkana kuukausipalkan
lisaksi yksinkertainen perustuntipalkka. Varallaoloai-
kaa ei lueta tydaikaan.

2. Puhelinvarallaolo

Tyénantaja ja tydntekija voivat sopia kohdassa 1. tar-
koitettua lievempaa sidottuisuutta edellyttavasta pu-
helinvarallaolosta esim. ohjeiden antamista varten tai
yllattavien tilanteiden varalta. Puhelinvarallaolo ei edel-
lyta sitd, ettd tydntekija olisi 1. kohdassa mainituin ta-
voin velvollinen lahtemaan kutsuttaessa tyohon.
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Puhelinvarallaolosta sovittaessa on sovittava myos siita
suoritettavasta korvauksesta. Korvaus voidaan sopia
sisallytettavaksi tyontekijan kiintedaan kuukausipalk-
kaan, ei kuitenkaan tyéehtosopimuksen mukaiseen va-
himmaispalkkaan. Korvauksen méarassa on otettava
huomioon puhelinvarallaolosta tyontekijan vapaa-ajan
kaytolle aiheutuvat rajoitukset.

3. Halytystyo

Halytysluonteisesta ty6sta, jota tehdaan tyévuoron ul-
kopuolella annetun halytyskutsun perusteella ja tyon-
tekija joutuu tulemaan tydhon saanndllisen tyéaikansa
ulkopuolella hanen jo poistuttuaan ty6paikaltaan, mak-
setaan tyontekijalle ylitydkorvauksen lisdksi halytysra-
hana vahintddn kolmen tunnin palkka.

Mikali halytyskutsu annetaan ja tydhon joudutaan tule-
maan kello 21.00 ja 6.00 valisend aikana, maksetaan
ylitydkorvauksen lisaksi hadlytysrahana neljan tunnin
palkka.

Jos tyévuoroluettelo on ns. yhden miehen aluetoimituk-
sessa toimittajan suostumuksella jatetty laatimatta, ei
halytysrahan perusteita voida selvittaa eika halytysra-
haa makseta.

SOVELTAMISOHJEET:
VARALLAOLO (3.8.1)

Varallaolosaanndsten soveltaminen edellyttad, etta tydnan-
taja ja tyOntekija ovat sopineet, ettd henkild on valittdmasti
tavoitettavissa kotonaan ja tarvittaessa valmis ilmoituksen
saatuaan lahtemaan tyopaikalleen.

Varallaolosaannoksia ei sovelleta kotona tapahtuvaan tyos-
kentelyyn. Varallaolosta on etukateen selvasti sovittava
tybnantajan ja tyontekijan kesken. Varallaolosta maksetaan
tyontekijalle yksinkertainen perustuntipalkka varallaoloajal-
ta. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan.

Varallaolotunneista maksetaan korvaus palkanmaksun yhte-
ydessa erillisen luettelon mukaan.

Mikali tyontekija tallaista paivystysta suorittaessaan kutsu-
taan ty6hon, loppuu varallaolo ja tehdyista tunneista makse-
taan ty6ehtosopimuksen mukainen ylitydkorvaus saannolli-
sen tydajan ylittavilta tunneilta.

HALYTYSLUONTOINEN TYO (3.8.3)

Tydehtosopimuksen mukaan maksetaan halytysluontoisesta
tydstd, jota tehddan tyévuoron ulkopuolella annetun halytys-
kutsun perusteella, milloin tydntekija on joutunut tulemaan
tybhon saanndllisen tybaikansa ulkopuolella jo poistuttuaan
tydpaikalta, ylitybkorvauksen lisdksi halytysrahana vahintaan
kolmen tunnin palkka.

Milloin halytyskutsu annetaan ja tydhon joudutaan tulemaan
klo 21.00 ja 6.00 valisena aikana, maksetaan ylityOkorvauk-
sen lisaksi halytysrahana neljan tunnin palkka.

Halytystyosta maksetaan korvaus aivan samoin kuin normaa-
lista ylitydsta em. halytysrahaa lukuun ottamatta. Muutenkin

hélytystyd rinnastetaan ylitydhon, mika merkitsee sita, etta
se lasketaan mukaan ylitdiden enimmaismaariin.

Halytysluontoisesta tyésta annettua maaraysta ei sovelleta,
mikali henkild sopimuksen mukaan on tavoitettavissa asun-
nostaan tai muusta sovitusta paikasta, jolloin tydntekijalle
suoritetaan tydehtosopimuksen mukainen varallaolokorvaus.

3.9 TYOAIKAPANKKI

Tyb6nantaja ja luottamusmies voivat sopia ty6aikapan-
kin kayttéonotosta yrityksessa.

Tyb6aikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi esimer-
kiksi

- tybaikajarjestelmiin liittyvia tasoitusvapaita
- vuosity0aikaa tasoittavia vapaapaivia

- liukuvan ty6ajan kertymaa

- vapaa-ajaksi muutettuja tybaikakorvauksia

- vuosiloman 18 paivan ylittavaa osaa ja talvilo-
maa seka jo kertynytta saastdvapaata tai

- vapaaksi vaihdettua lomarahaa.

Kun tybaikapankkiin on sovittu siirrettavaksi keskimaa-
raista tydaikaa sovellettaessa kertyvaa tasoitusvapaa-
ta, voidaan sopia myds, ettei erillista tasoittumisjarjes-
telmaa kayteta. Talldin tydaika tasoittuu tyéaikapankin
kautta ja niissa rajoissa, jotka on sita kayttoon otetta-
essa sovittu.

Tybaikapankkiin siirretyt vapaat menettavat alkuperai-
sen identiteettinsd eivatka niita koske esim. tybaikalain
mukaiset vanhentumisajat.

TyOntekijan palkka maaraytyy vapaan pitéamishetken
mukaan. Vapaan pitéminen ei vdhenna vuosilomaker-
tymaa. Tydsuhteen paattyessa tydaikapankkiin kerty-
neet vapaat maksetaan rahana.

Tydéntekijalle annetaan vuosittain selvitys pankkiin ker-
tyneistd vapaista. Luottamusmiehelle annetaan vuo-
sittain yhteenveto pankkiin kertyneista ja kaytetyista
vapaista. Luottamusmies ja tydnantajan edustaja seu-
raavat vuosittain tydaikapankkikertymaa erityisesti tyo-
suojelullisista syista.

Liitot ovat yhta mielta periaatteesta, jonka mukaan
tyonvahyystilanteessa pankkiin kertyneet tunnit olisi
pidettdva ennen lomautukseen turvautumista.

TyGaikapankin kayttéénottamiseen liittyen on lisaksi
sovittava ainakin seuraavista asioista:



- ketkd kuuluvat tydaikapankkijarjestelman piiriin

- mita vapaita voidaan saastaa, millaisin ehdoin
niita saastetdan seka menettelytavat siitd kuinka
tybaikapankkikertyman maara on todennettavissa

- vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle asetetut
enimmaismaarat, jolloin erityistd huomiota kiinni-
tetaan tydsuojelullisiin ndkdkohtiin

- kuinka vapaita voidaan pitaa tai maarata pidet-
tavaksi

- miten vapaan pitdmisajankohdan palkka maari-
tellaan, jos kaytdssa on useita eri palkkaperusteita
tai palkkaustapoja menettelytavoista tyontekijan
ollessa tyOkyvyttdmyyden tai muun syyn vuoksi es-
tynyt tydnteosta sovitun vapaan aikana

- menettelytavoista tydntekijan ollessa tyokyvytto-
myyden tai muun syyn vuoksi estynyt tydnteosta
sovitun vapaan aikana

- missa tilanteissa, tydsuhteen paattymisen ohel-
la, sdastbvapaa voidaan muuttaa rahaksi ja minka
periaatteiden mukaisesti vaihto suoritetaan

- kuinka tybaikapankin toimivuutta kasitellaan
tybnantajan ja luottamusmiehen kesken ja kuinka
tybaikapankkijarjestelmaa voidaan muuttaa.
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4 LUKU

PALKAT JA PALKANMAKSU

4.1 PALKKARAKENNE

Tydehtosopimuksen mukainen vahimmaispalkka muo-
dostuu ty6n vaativuuden mukaisesta vahimmaispal-
kasta ja henkil6kohtaisen palkanosan kokemusosasta.

4.2 TOIMITUKSELLISEN HENKILOSTON
TEHTAVIEN VAATIVUUDEN
PERUSLUOKITUS

4.2.1 Taso I: Toimitukselliset tukitehtavat
Palkkaryhma |

Palkkaryhmaan | kuuluvat toimituksellista tydprosessia
tukevat tehtavat, joihin valmiudet hankitaan keskias-
teen koulutuksella tai vastaavalla kokemuksella.

Palkkaryhmaan | kuuluvat myos journalistiset tehtavat,
jotka perustuvat vakiintuneeseen kaytantoon eivatka
edellyta jatkuvien journalististen ratkaisujen tekemista.

4.2.2 Taso II: Journalistiset ammattitehtavat
Palkkaryhma lla

Palkkaryhmaan lla kuuluvat journalistisia ratkaisuja
edellyttava uutis- ja artikkelityd, journalistinen taitto/
ulkoasusuunnittelu seka journalistinen kuvaaminen
ja kuvareportaasityd. Tyd edellyttaa itsenaista tieto-
lahteiden etsimista, kayttamista ja taustojen selvitta-
mista. Tehtavalle on tyypillista, etta tydon kohde (aihe,
aikataulu jne.) maaritelldén, mutta tekija voi itse valita
tyén suorittamisen tavan (haastateltavat, kuvattavat,
lahteet, tyylin jne.).

Palkkaryhmaan lla kuuluvat myds vaativat journalis-
tista tyOprosessia tukevat tehtavat, joissa edellytetaan
vastaavan tiedon, taidon ja kokemuksen maaraa kuin
tasolle sijoittuvissa journalistisissa tehtavissa. Tyypilli-
sesti tdman tason tehtaviin valmiudet hankitaan kor-
keakoulutasoisella koulutuksella.

Palkkaryhma llb

Palkkaryhmaan llb kuuluvat journalistiset tehtavat, joi-
den sisélt6é poikkeaa selvasti vaativampaan suuntaan
edelld kuvatuista tason lla tehtdvista tehtavan edellyt-
tdman osaamisen, paatdoksenteon tai vastuun osalta.

Olennainen tehtavan vaativuusero perustuu seuraaviin
vaativuustekijoihin:

- tehtavaan sisaltyy sovittu vastuu maaritellysta
aihepiirista tai alueesta

- tehtavaan sisaltyy tyéryhman tyén ohjaamista

- toimittajan tehtavaan sisaltyy olennaisena osa-
na myos journalistista kuvaamista tai journalistista
taittoa/ulkoasusuunnittelua

- tehtavaan on erikseen sovittu muu tehtavan vaa-
tivuutta lisdava olennainen tekija.

4.2.3 Taso llI: Journalistiset vastuutehtavat
Palkkaryhma llla

Palkkaryhmaan llla kuuluvat journalistiset tehtavat, joi-
hin on sovittu itsenainen vastuu maaritellyn tehtavaalu-
een hoitamisesta. Tekija maarittelee itse tyon sisallon
toimituksellisen linjan puitteissa.

Palkkaryhmaan kuuluvat myos tehtavat, joihin sisaltyy
tyénjohto- ja tydbnorganisointivastuu.

Palkkaryhma lllb

Palkkaryhmaan Illb kuuluvat journalistiset tehtavat, joi-
den siséltd poikkeaa selvasti vaativampaan suuntaan
edelld kuvatuista tason llla tehtavista tehtéavan edellyt-
tdman osaamisen, paatdoksenteon tai vastuun osalta.

Palkkaryhmalla lllb ei ole vahimmaispalkkaa, palkka
sovitaan tyésopimuksella.

4.3 TYOTEHTAVIEN MUUTTUMINEN

Tydntekijan tehtavien muuttuessa olennaisesti tarkis-
tetaan tehtdviin liittyvd vahimmaispalkkaryhma. Vaati-
vuustaso ja sitd vastaava véhimmaispalkka voi talldin
nousta tai laskea. Pelkdstdan vahimmaispalkkaméaara-
yksen muuttuminen ei alenna tydntekijan henkilékoh-
taista palkkaa.

SOVELTAMISOHIJE:

Henkilokohtainen palkka voi my®s alentua joissakin tapauk-
sissa.



Henkilokohtaisen palkan tallainen muutos voi perustua eril-
liseen sopimiseen, tydsopimuksen ehtoon tai eraisiin tyo-
sopimuslaista johtuviin tilanteisiin. Tydontekija ja tydnantaja
voivat sopia asiasta vahimmaispalkkamaarayksia alittamat-
ta. Tydsopimuksessa voi olla erityisehtoja, joissa on sovittu
henkilokohtaisen palkan muuttumisen perusteista. Tallai-
set erityisehdot voivat liittya mm. koeluontoiseen tehtavien
muuttumiseen, tydnkiertoon tai tyétehtaviin liittyviin maara-
aikaisuuksiin.

Lisaksi henkilokohtaisen palkan alentuminen ja tehtavien
muuttuminen voi perustua tyésopimuslaissa tarkoitettuihin
tilanteisiin, joissa yritykselld on irtisanomisen vaihtoehtoeh-
tona peruste (tuotannolliset ja taloudelliset perusteet ja yksi-
I6peruste) tydsuhteen ehtojen yksipuoliseen muuttamiseen.
(Soveltamisohje ei ole tydehtosopimuksen osa).

4.4 VAHIMMAISPALKAT

1.12, 1.2, 1.4.

Vahimmaispalkat 2017 2018 2019

€/kk €/kk €/kk

Palkkaryhma | 2149 2177 2207
Palkkaryhma Il a 2613 2 647 2684
Palkkaryhmd Il b 2792 2828 2 868
Palkkaryhma Ill a 3187 3228 3274

Mikali palkka maaraytyy tuntipalkan perusteella, va-
himmaispalkka jaetaan jakamalla taulukkopalkka lu-
vulla 157. Jakajassa on otettu huomioon tyéehtoso-
pimuksen mukainen saanndéllisen tydajan enimmais-
maara sekd kohdan 3.2.2 mukaiset keskimaaraiset
vuosittaiset arkipyhat ja aattovapaat.

4.5 OSA-AIKAISEN VAHIMMAISPALKKA

Osa-aikaisen tydntekijan vahimmaispalkka on hanen
keskimaaraisen viikkotybaikansa mukainen osuus va-
himmaispalkasta.

4.6 HARJOITTELIJAPALKAT

1. Tybehtosopimuksen mukaiseen vahimmaispalk-
kaan ilman harjoitteluaikaa on oikeutettu henkild,
joka on suorittanut ylemman korkeakoulututkin-
non, alemman korkeakoulututkinnon paaaineena
tiedotusoppi tms. tai alan ammattikorkeakoulutut-
kinnon (medianomi). Liittojen valilld vahvistetaan
vuosittain tassa tarkoitetut tutkinnot.

2. Muuten harjoitteluaika on yksi vuosi, ellei lyhyem-
masta ajasta ole tydsuhteen osapuolien valilla so-
vittu. Harjoitteluaikaa laskettaessa otetaan huomi-
oon vahintdan yhden kuukauden kestanyt yhden-
jaksoinen harjoittelu.

3. Harjoittelijapalkkaa ei voi maksaa vaativuustason
Il mukaisissa tehtavissa.

TP 1.12. 1.2. 1.4.
Harjoittelijapalkat 2017 2018 2019
Vahimmaispalkat €/kk €/kk €/kk
Journalistiset
tehtavat
Vahimmaispalkka
0-3 kuukauden 1734 1757 1781

aikana

Vahimmaispalkka
4-12 kuukauden 1857 1881 1907
aikana

Toimitukselliset

, . . 1723 1745 1770
tukitehtavat

4.7 HENKILOKOHTAISEN PALKAN
KOKEMUSOSA

Henkildn oltua yrityksen palveluksessa saman palkka-
ryhmén tehtdvassa hanen henkilékohtaisen palkkan-
sa on oltava kolmen vuoden kuluttua vahintéan viisi
prosenttia ja seitseméan vuoden jalkeen kymmenen
prosenttia yli ko. palkkaryhman vahimmaispalkan. Ko-
kemusosan kertymisessa otetaan huomioon myos se
aika, jonka henkild on ty6skennellyt vaativammassa
tehtavassa.

SOVELTAMISOHIJE:

Uuden ty0suhteen kyseessa ollessa tai henkilon siirtyessa
ylemman palkkaryhman tehtavaan kertyman tarkastelu al-
kaa tehtavan alkamisesta. Kolmen tai seitseman vuoden jal-
keen tarkistetaan tayttaako henkilon palkka kokemusosan
takuupalkan ja tarvittaessa palkkaa korotetaan niin, etta
henkilokohtainen palkka tayttaa palkkaryhman takuuprosen-
teilla korotetun vahimmaispalkan.

4.8 SIJAISUUSKORVAUS

Jos alempaan vaativuustasoon kuuluva tyontekija maa-
ratdan hoitamaan ylempééan vaativuustasoon (Il ja Ill)
kuuluvan tyéntekijan tehtavia, hanelle maksetaan si-
jaisuudesta paivakohtainen korvaus. Se saadaan jaka-
malla tydntekijan palkkaryhman ja sijaistettavan tehté-
van vahimmaispalkkatason erotus luvulla 21.

Korvaus maksetaan ensimmaisesta paivasta lukien.

Tyésopimuksella voidaan sopia, etta henkilékohtainen
palkka sisaltda korvauksen sijaistamisesta. Tama kor-
vaus ei kuitenkaan voi keskimaarin alittaa tyéehtoso-
pimuksen sijaisuuskorvausta.
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4.9 PAALLEKKAISTYOKORVAUS
Paallekkaistybkorvaus koskee palkkaryhmia | ja lla.

Mikali toimittajan tehtdviin kuuluu kuvaaminen, korva-
taan tama paallekkaistyd 6,73 eurolla/julkaistu kuva,
enintdan kuitenkin 15 kuvalta kuukaudessa. Korvaus
voidaan sopia siséllytettavaksi keskimaaraisend sum-
mana kuukausipalkkaan, jolloin korvausta tarkiste-
taan, kuten sunnuntaityOkorvausten tarkistamisesta
on tyéehtosopimuksen 3.5 §:n 2 momentissa sovittu.

SOVELTAMISOHIJE:

1. Yleista

Maaraysta paallekkaistyosta sovelletaan niissa tapauksissa,
joissa toimittajan tyétehtaviin kuuluu kuvaaminen. Kuvaami-
sen katsotaan olevan osa ty6tehtavia, milloin siitéa on nimen-
omaisesti sovittu tai kuvaamisesta on kaytanndéssa muodos-
tunut toimittajan tydnkuvan pysyva osa.

Maarayksen perusteella kuvaamista ei kuitenkaan voida
edellyttaa toimittajalta, jolle kuvaaminen ei ole kuulunut.
Maéarays ei koske mydskéan satunnaisesti otettuja toimitta-
jan kustantajalle tarjoamia kuvia tai erikseen sovittuja yksit-
taisia kuvaustehtavia.

2. Korvausmaarat

Paallekkaistydkorvausta maksetaan julkaistuilta kuvilta. Ta-
ma tarkoittaa lehdessa julkaistuja yksittaisia kuvia. Paallek-
kaistybkorvaus kattaa myds mahdolliset uudelleenjulkaisut
seka kayton tydehtosopimuksen 2.4 §:n 3. kohdan tarkoitta-
massa sdhkodisessa viestinnassa.

Korvausmaaran maksimi on maaritelty siten, ettd paallek-
kaistydkorvaus maksetaan enintdan 15 kuvalta kuukaudes-
sa. Taman maaran ylittdva kuvamaara ei kuulu tydehtosopi-
muksen mukaisen korvauksen piiriin.

Korvaus voidaan sopia my0s kiinteaksi kuukausikorvauksek-
si. Tallaista kiinteda korvausta on tarkistettava milloin olo-
suhteet muuttuvat.

Paallekkaistydkorvaus on korvausta tehdysta tydsta, joten se
ei sisalla muita korvauksia, kuten esimerkiksi oman vélineis-
t6n kaytdn korvausta.

3. Korvaukset poissaolojen ajalta

Saanndllinen paallekkaistydna suoritettava valokuvaaminen
tulee vuosilomalain edellyttamalla tavalla ottaa huomioon
myos lomapalkassa.

Mikali paallekkaistydkorvaus maksetaan kuukausittain sa-
man suuruisena keskimaaraisend summana, ei tatd sum-
maa vahenneta tydntekijan vuosiloman tai aitiysvapaan,
sairausloman tahi koulutukseen osallistumisen ajalta silta
osin kuin tydnantajalla tydehtosopimuksen mukaan on pal-
kanmaksuvelvollisuus.

Mikali paallekkaistydkorvaus maksetaan julkaistujen kuvien
maaran mukaan ja tyéntekijan poissaolosta palkallisen aitiys-
tai sairausvapaan tahi koulutukseen osallistumisen ajalta ai-
heutuisi korvauksen pienenemista, korvaus tallaiselta ajalta
maksetaan sen suuruisena, ettd korvaus kuukausittain vas-
taa keskimaaraisen kuvaluvun mukaan maaraytyvaa korva-

usta. Keskimaarainen kuvaluku lasketaan tarvittaessa pois-
saoloa edeltdvan kolmen kalenterikuukauden perusteella.

Vuosiloman ajalta paallekkaistyokorvaus lasketaan lomapal-
kan laskemista koskevan ohjeen mukaan.

Tehdyn ylitydn johdosta annetun vapaan ajalta ei korvausta
makseta, koska se on maksettava myos ylitydbn aikana ote-
tuista, julkaistuista kuvista.

4.10 PALKANMAKSU

Tyontekijalle maksetaan palkka kerran kuukaudessa,
ellei toisin sovita. Tydntekija ilmoittaa tilin, jolle palkka
maksetaan.

4.11 JOPA-palkkausjarjestelma

Paikallisesti sopien yrityksessa voidaan ottaa kayttéén
JOPA-palkkausjarjestelma. Mikali yrityksessa otetaan
kayttdon vaihtoehtoinen JOPA-jarjestelmd, journalistis-
ten tukitehtavien yrityskohtainen vahimmaispalkka ei
voi alittaa palkkaryhmaa | eiké journalististen ammat-
titehtdvien yrityskohtainen vdhimmaispalkka palkka-
ryhmaa lla.

4.12 LIITTOJEN VALINEN SUOSITUS
HENKILOKOHTAISEN PATEVYYDEN
JA TYOSUORITUKSEN ARVIOINNISTA

Miksi patevyyden ja tyosuorituksen jarjestelmallinen
arviointi on tarpeellista?

Palkkauksen perusfilosofia, sama palkka yhta vaativas-
ta tehtavasta ja samanarvoisesta tyosuorituksesta, pi-
taa sisallaan myods sen, etta paremmasta tyésuorituk-
sesta maksetaan parempaa palkkaa. Kayttamalla jar-
jestelmallistd henkildn patevyyden ja tydnsuorituksen
arviointimenetelmaa valtetaan perusteettomien sub-
jektiivisten mielipiteiden vaikutus. Nain palkkojen erot
saman vaativuustason tehtavissa perustuvat hyvaksyt-
taviin tekijéihin.

Kun tydsuorituksen arviointi tehdaan hyvin ja arvioita-
vat tekijat valitaan oikein, voidaan henkil6 saada ke-
hittdmaan itsedan tyétehtavan kannalta keskeisissa
asioissa.

Vaikkakin henkil6kohtaisen patevyyden ja tydsuorituk-
sen palkitseminen on yrityksen paatettavissa oleva
asia ja asiaa koskevat keskustelut esimiehen ja hen-
kilon kahdenkeskisia, tulee henkildstélla olla tieto pal-
kitsemisen perusteista.



Arviointitekijoiden maarittely ja niista
tiedottaminen

Arviointikriteerit riippuvat suuresti tydn luonteesta ja
tydyhteisdn omista arvoista ja arvostuksista. Siksi niita
ei voida maaritella ulkopuolisten toimesta, vaan ne on
valittava yrityksessa.

Arvioinnissa kaytetaan patevyystekijoita, jotka liittyvat
tehtavaan ja olisivat laadullisesti tai maarallisesti mi-
tattavissa. Arvioitavien tekijoiden tulisi olla sellaisia,
joissa henkild voi kehittaa toimintaansa. Liitot suositte-
levat, etta yritys valitsee arvioitavat patevyystekijat jal-
jempana olevasta luettelosta. On mahdollista ja myos
perusteltua kasitell arviointikriteerit yhteistyéssa hen-
kilostdon kanssa.

Arvioinnin tekee esimies/esimiehet. Arvioinnin teki-
jan tulee tuntea hyvin tehtavan sisalté ja henkild, kos-
ka vertailu tehdaan niihin vaatimuksiin, jotka tehtava
asettaa henkildlle. Arviointi tulee tehda objektiivisesti
ja siina tulee pitaytya vain arvioinnin kohteena oleviin
tekijéihin ja sulkea pois mahdolliset henkilékohtaiset
mieltymykset.

Patevyys ja tydsuoritus eivat riipu tehtavan vaativuudesta,
kaikilla vaativuustasoilla voi olla eritasoisia suorituksia.

Arviointijarjestelmasta ja -kriteereista on syyta tiedot-
taa henkil6stolle riittdvan laajasti. Arvioinneista hen-
kilostdn tulee saada tietda ainakin seuraavat seikat:

* mita tekijoita arvioinnissa kaytetaan

* kuka arvioinnin tekee ja milloin

* miten palaute annetaan

* miten suoritusten parantamista tuetaan

* mitd ovat hyvien suoritusten
palkitsemiskriteerit

Patevyystekijat

Tydmarkkinakeskusjarjestojen tydnarviointijarjestelmi-
en seurantaryhman raportin mukaan henkilékohtaista
patevyytta arvioitaessa tyOnantajat ovat arvostaneet
ainakin seuraavia ominaisuuksia:

e tybtulosta ja aikaansaannoksia, jos niita
voidaan konkreettisesti mitata,

* kykya kehittya tydssd, halukkuutta oppia
tydskentelemaan uusilla valineilla ja
uusien menettelytapojen avulla seka
vastaanottamaan uutta tietoa,

* monitaitoisuutta, henkilén kayttdéarvoa
useassa tehtdvassa, hanen
monipuolisuuttaan,

e erityisosaamista, henkildn poikkeuksellista
arvoa jossakin erityistehtavassa. Arvo voi
vaihdella yrityksen historiallisen tilanteen
mukaan; se voi olla esimerkiksi yritykselle
tarkean ja harvinaisen kielen taito tai
erityinen tietotekniikan taitotieto,

* joustavuutta, kykya sailyttda tehokkuus
odottamattomissa tai vaihtelevissa
tilanteissa. Kykya joustaa tilapaisesti
stressaavissa olosuhteissa tai hetkittaisen
paineen alaisena,

* ihmissuhdetaitoja, joilla tarkoitetaan kykya
luoda myoénteinen tydskentelyilmapiiri
omassa tydymparistdssa ja kykya tasoittaa
ristiriitoja tyOyhteison sisalla,

*  kykya viestia, kun henkild pyrkii esittéamaan
nakemyksiaan tiimissa, neuvotteluissa,
opetustilanteessa tai raporttien ja selvitysten
kautta.

Edellad oleva patevyystekijdiden luettelo ei ole tyhjen-
tava. Arvioitavat patevyystekijat ja niiden keskinainen
painotus valitaan yrityksessa yrityksen tarpeiden mu-
kaisesti.

Henkilokohtaisen patevyyden ja
tyosuorituksen vaikutus palkkaukseen

Arviointijarjestelmalld, joka sisaltda edelld mainittuja
tai muita yritykselle sopivia kriteereja, voidaan yrityk-
sessa loytaa objektiiviset perusteet henkilokohtaisen
tydsuorituksen palkitsemiselle. Yritys voi niinikdan ra-
kentaa palkkausjarjestelméaansa henkil6kohtaiset pal-
kanosat.
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5 LUKU

LOMAT

5.1 VUOSILOMA
1. Vuosiloman ansainta
Tayden vuosiloman pituus on

e 4 viikkoa tyontekijalla, joka on tydskennellyt
alalla lomanmaéraytymisvuoden loppuun (31.3.)
mennessa vahemman kuin kaksi vuotta.

* 5viikkoa tydntekijalla, joka on tyéskennellyt
alalla lomanmaaraytymisvuoden loppuun
(31.3.) mennessa vahintdan kaksi vuotta.

* 6 viikkoa toimittajalla, lehtikuvaajalla tai
taiteilijalla, joka on tydskennellyt edella
mainituissa tehtavissa vahintaan 10 vuotta.

* Toimittajalla, lehtikuvaajalla ja taiteilijalla, jonka
tyévuorojen luvusta keskimaarin vahintaan
kolmannes jatkuu illalla klo 21 jalkeen
tai alkaa aamulla ennen klo 7 laskettuna
tayden vuorottelukauden aikana, on oikeus 2
vuoden tydskentelyn jalkeen lehtialalla saada
lisdksi lomaa paiva jokaiselta kuukaudelta,
jonka han on lomanmaaraytymisvuonna
ollut edella tarkoitetussa yotydssa, yhteensa
enintdan 6 viikkoa.

Tydntekija ansaitsee vuosiloman liséksi talvilomaa (ks.
kohta 5.3).

2. Vuosiloman antaminen
Vuosiloma annetaan 2.5.-30.9. valisena aikana.

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia laista poiketenkin
vuosiloman

¢ antamisesta muunakin aikana kuin
vuosilomakautena

* jakamisesta osiin seka

* antamisesta saastdvapaana.
Vuosiloma annetaan yhdenjaksoisena. Tydnantajalla
on kuitenkin oikeus antaa yhdessa tai useammassa

erassa se osa lomasta, joka ylittda 18 arkipaivaa, mi-
kali se tydn kaynnissa pitamiseksi on valttamatonta.

3. Lomapalkan maksaminen

Tydntekijan tai luottamusmiehen kanssa voidaan sopia
lomapalkan maksamisesta yrityksen normaaleina pal-
kanmaksupaivina.

5.2 LOMARAHA
1. Maara ja maksaminen

Lomaraha on 50 % lomapalkasta, enintaan kuitenkin
30 lomapaivalta.

Lomaraha maksetaan ennen loman alkua. Maksamis-
ajankohdan siirrosta voidaan sopia tyontekijan tai luot-
tamusmiehen kanssa ja maksamisesta useammassa
erassa luottamusmiehen kanssa.

2. Vaihtaminen vapaaseen

Tydntekijan kanssa voidaan sopia lomarahan vaihtami-
sesta vapaaseen.

3. Tyosuhteen paattyminen

Lomaraha maksetaan myds tydsuhteen paattyessa lo-
makorvauksen yhteydessa.

4. Maksamatta jattaminen

Tyb6nantaja ja luottamusmies voivat soveltamisohjees-
sa tarkoitetuin edellytyksin sopia, ettéd lomarahaa tai
sen osaa ei makseta.

SOVELTAMISOHIJE:

Taloudelliseen tai tuotannolliseen syyhyn perustuvan ty6voi-
man vahentamisen sijasta voidaan irtisanomisten tai lomau-
tusten valttamiseksi paikallisesti sopia, ettd lomarahaa tai
sen osaa ei makseta.

Kysymyksessa on sopimisenvarainen vaihtoehto, jota ei voi-
da yksipuolisesti toteuttaa. Ennen kuin neuvotteluja lomara-
han tai sen osan poistamisesta voi aloittaa, edellytetaan, etta
osapuolet ovat yksimielisia siita, etta taloudellinen tai tuo-
tannollinen peruste tydvoiman vahentamiselle on olemassa.

Siten se muodostaa toissijaisen, paikallisesti sovittavan vaih-
toehdon jo todetun henkiléston vahentamistarpeen estami-
seksi taikka minimoimiseksi.



5.3 TALVILOMA
1. Talviloman ansainta

Tydntekija ansaitsee tydsuhteen alusta lukien vuosilo-
man liséksi talvilomaa, jonka enimmaispituus on viisi
(5) tybpaivaa.

Tukitehtavissa tyontekijalla, jonka saanndllisen tydajan
tyévuoroista vahintaan 1/3 alkaa ennen klo 7.00 tai
paattyy klo 21.00 jalkeen, on oikeus kahden vuoden
alalla tydskentelyn jalkeen saada talvilomaa, jonka
enimmaispituus on 10 ty6paivaa.

Talviloman ja vuosiloman pituus on yhteensa enintaan
seitseman (7) viikkoa.

2. Talviloman ajankohta

Talviloma annetaan saman talvilomakauden (1.10. -
30.4.) aikana, jona talvilomaa ansaitaan. Ty6nantaja
ja tyontekija voivat sopia talviloman pitdmisesta talvi-
lomakauden ulkopuolella.

3. Vaihtaminen rahaksi

Tydntekijan esityksesta tydbnantaja ja tyontekija voivat
sopia talviloman vaihtamisesta rahaksi.

5.4 LOMAN SIIRTAMINEN
TYOKYVYTTOMYYSTILANTEISSA

1. Vuosiloman siirtdmisessa noudatetaan vuosiloma-
lakia. (TAma maarays ei ole tydehtosopimuksen
osa.)

2. Talviloma siirtyy, jos tydntekija on loman alkaessa
tyokyvyton.

5.5 SAASTOVAPAA

1. Oikeus saastaa vuosilomaa ja
saastovapaajarjestelma

Tydntekijalla on oikeus sdastaa vuosilomaa vuosiloma-
lain 27 §:n mukaisesti.

Sen lisaksi tydnantaja ja luottamusmies voivat sopia
saastdvapaajarjestelmasta, jonka mukaan tydntekija
voi saastaa:
* 18 pdivaa ylittdvan osan vuosilomasta ja
talviloman,
* ylitydstd rahakorvauksen sijasta sovitun
vapaan,

* |lomarahasta vapaaksi vaihdetun osan,

* viikoittaisten vapaiden liséksi tulevat vapaat,
joita ei tyOtuntijarjestelmassa ole pidetty.

2. Saastovapaan kayttaminen

Saastdvapaan kayttdmisesta sovitaan tydnantajan ja
tydntekijan valilla.

3. Maksaminen rahana

Tybdnantaja ja tyOntekija voivat sopia sdastévapaan
maksamisesta rahana. Ty0suhteen paattyessa saas-
tévapaat maksetaan rahana.

4. Lomaraha

Vuosilomaa saastettdessa sovitaan samalla, siirtyykd
lomaraha maksettavaksi vapaata pidettaessa.

5.6 LOMAKORVAUS, ELLEI LOMAA
OLE KERTYNYT

1. Tybntekijalle, jolle ei kerry lomaa 14 paivan tai 35
tunnin lomanansaintasaantdéjen mukaan, makse-
taan lomakorvauksena vuosilomalain mukainen
9 % lomanmaaraytymisvuoden aikana tyéssaolon
ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdantynees-
ta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta tai lain
tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta maksettavaa
korotusta. Mikali tyésuhde on lomakautta edelta-
van lomanmadaraytymisvuoden loppuun mennessa
jatkunut vahintdan yhden vuoden, maksetaan lo-
makorvausta vuosilomalain mukainen 11,5 %.

2. Vuosilomakorvaukselle maksetaan tydehtosopi-
muksen mukainen lomaraha.

3. Talvilomakorvausta maksetaan 2 %. Kahden viikon
talvilomaan (TES 5.3.1) oikeutetuille maksetaan
talvilomakorvausta 4 %.

4. Lomakorvausta, lomarahaa ja talvilomakorvausta
maksetaan yhteensa 1. kohdassa mainitusta palk-
kasummasta laskettuna

Tyosuhde alle 1 v. Tyosuhde yli 1 v.
Paivatyd 15,50 % 19,25 %
Yotyd (1/3) 17,50 % 21,25 %

5. Lomakorvaus tyésuhteen jatkuessa maksetaan
viimeistaan vuosilomalain mukaisen lomakauden
paattyessa.
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SOVELTAMISOHIJE:
VUOSILOMA JA TALVILOMA

Vuosi- ja talvilomaan sovelletaan vuosilomalain maarayksia,
ellei jaljempana ole toisin sanottu. Vuosilomalla tarkoitetaan
"kesdlomaa”.

A. VUOSILOMA

1. Lomaoikeus

Lomaoikeus maaraytyy alallaclovuosien mukaan harjoittelu-
ajan alkamisesta lukien. Vuosilomaan oikeuttavaa alallaolo-
aikaa laskettaessa otetaan huomioon

* tydskentely lehdistdssa, radiossa ja televisiossa

* asevelvollisuusaika, aseeton tai siviilipalvelusaika seka
rauhanturvaamistehtavat

* tydehtosopimuksen mukainen aitiysvapaa
¢ sairausaika sen palkallisesta kestosta riippumatta
loma-aika

» tydehtosopimuksen tarkoittama palkatonta opiskelua ja
opetusvapaata koskeva aika

* taydennyskoulutusaika

¢ paatoimisena freelance-journalistina lehtialalla vahin-
tdan 3 kuukauden jaksoina toimittu aika.

Muuta yli nelja kuukautta kestavaa palkatonta vapaata ei
lasketa tydsuhteen kestoon ja alallaoloaikaan.

2. Vuosiloman pituus

Loma ansaitaan lomanmaaraytymisvuoden aikana (1.4.-
31.3.).

Tyontekijan loman pituus maaraytyy sen mukaan, montako
tayttd lomanmaaraytymiskuukautta lomanmaaraytymisvuon-
na on kertynyt. Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalen-
terikuukausi, jona tyossaolopaivia tai tyéssaolon veroisia
paivia on vahintaan 14. Tyopaivan pituudella ei ole merki-
tysta. Osa-aikaisilla tyontekijoilla, joille ei tydsopimuksensa
mukaan kerry 14 ty6paivaa kuukaudessa, taysi lomanmaa-
raytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jonka aikana han on
tydskennellyt vahintaan 35 tuntia.

Tydssaolopaivien veroisiksi katsottavat paivat on lueteltu
vuosilomain 7 §:ssé.

Jos loman kokonaispituutta laskettaessa lomapaivien luvuksi
ei tule kokonaislukua, pydristys tapahtuu yléspain.

Yhteensa vuosiloma ei voi ylittda kuutta viikkoa. Yotyon pe-
rusteella toimittaja, kuvaaja tai taiteilija saa tayden kuuden
viikon loman, jos han on ollut yotyéssa kuusi kuukautta ja
tydssa yhteensa 12 taytta lomanmaaraytymiskuukautta.

3. Vuosiloman antaminen

Loma annetaan vuosilomakautena (2.5.-30.9.) tydnantajan
maaraamana ajankohtana. Ennen loma-ajankohdan maa-
rdamista tydnantajan on kuitenkin varattava tyOntekijalle
tilaisuus esittaa mielipiteensa asiasta. Lomien sijoittelusta
on pyrittava sopimaan tydnantajan ja tyontekijoiden kesken.

Tydnantajan on ilmoitettava tydntekijalle vuosiloman tai sen
osan ajankohta mikali mahdollista kuukautta ja kuitenkin vii-

meistaan kahta viikkoa ennen loman tai sen osan alkamista,
ellei toisin sovita.

Lomapaivat ovat arkipaivia, lauantait mukaan lukien. Taysi
lomaviikko on siten 6-paivainen.

Seuraavia paivia ei oteta huomioon lomapaivia laskettaessa:
- sunnuntait
- itsenaisyyspaiva
- jouluaatto
- juhannusaatto
- paasiaislauantai
- vapunpaiva
- kirkolliset juhlapyhat.

Ty6nantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata
vuosilomaa alkavaksi tyontekijan vapaapaivana, jos tdma
johtaa lomapaivien vahenemiseen.

4. Vuosilomapalkka

Tybntekijalla on oikeus saada saanndllisen tydajan palkkan-
sa vuosiloman ajalta. Lomapalkan suuruus maaraytyy loman
alkamishetken palkan mukaan. Mikali loma pidetdan use-
ammassa osassa, maaraytyy kunkin osan vuosilomapalkka
kyseisen lomajakson alkamisajankohdan mukaan.

Lomapalkka maksetaan ennen loman alkamista, ellei paikal-
lisesti ole sovittu toisin. Enintdan kuuden paivan pituiselta
lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa normaalina pal-
kanmaksupaivana.

Vuosilomalta maksetaan se palkka, jonka tyontekija olisi
saanut, jos han olisi ollut tyéssa. Yhden lomapaivan palkka
saadaan jakamalla tydntekijan kuukausipalkka 25:11a. Paiva-
palkka kerrotaan ansaittujen lomapaivien lukumaaralla.

Lakiin perustuvia lisia ei oteta huomioon vuosilomapalkan
suuruutta maarattaessa. Tallaisia ovat mm. yli- ja hatatyo-
korvaukset. Sen sijaan tydehtosopimukseen perustuvat
saannollisesti etukateen toistuvan jarjestelman mukaan
maksettavat lisat otetaan huomioon. Tallaisia ovat vuoroli-
sat, paallekkaistyon korvaus seka sunnuntaitydn korotukset.
Ne lisataan vuosilomapalkkaan alla esitetyn kerroinmallin
mukaisesti. Jos erien osuus on sovittu sisallytettavaksi kuu-
kausipalkkaan, ei niité kuitenkaan tarvitse erikseen laskea.

Lomanmaaraytymisvuoden tybpaiviltd maksetut saannol-
listen tydajan lisat lasketaan yhteen, ja summa jaetaan
tydpaivien lukumaaralla. Tyopaivilla tarkoitetaan myos tyds-
saolopaivien veroisia paivia, esimerkiksi sairaus- ja vuosilo-
mapaivia. Nain saatu, paivda kohden laskettu maara kerro-
taan alla olevalla kertoimella, jolloin saadaan erien vaikutus
vuosilomapalkkaan.



Lomapaivien
lukum. /kerroin

Lomapaivien
lukum. /kerroin

2 1,8 19 17,4
3 2,7 20 18,3
4 3,6 21 19,3
5 4,5 22 20,3
6 5,4 23 21,3
7 6,3 24 22,2
8 7,2 25 23,2
9 81 26 24,1
10 9,0 27 25,0
11 9,9 28 25,9
12 10,8 29 26,9
13 11,8 30 27,8
14 12,7 31 28,7
15 13,6 32 29,6
16 14,5 33 30,5
17 155 34 31,5
18 16,4 35 32,4

36 33,3

Jos kysymyksessa on saanndllinen 5-paivainen tydviikko
lomanmaaraytymisvuoden aikana, voidaan ty0paivien luku-
maarana pitaa 252:ta (= 12 x 21 eli keskimaarin 21 tyépai-
vaa kuukaudessa).

Mikali kysymyksessa on lyhyempi kuin 5-paivainen tyoviikko,
ja laskelma johtaa lomapalkan perusteettomaan kasvuun li-
sien osalta, tulee ottaa huomioon, etta loma-ajan palkan on
vastattava mahdollisimman hyvin saanndlliseltd tyéssaolo-
ajalta maksettua palkkaa. Tarvittaessa on maksettava loma-
palkka loma-ajan sisaan kuvitellun tydvuorolistan mukaisesti.

Palkkaan kuuluvat luontoisedut on annettava vuosiloman
aikana vahentamattémina. Tama merkitsee sita, etta esim.
auto- ja asuntoetu on sailytettéava. Mitéan erillista hyvitysta ei
niista lisdksi anneta. Jos tyontekijalla on ruokaetu eli vahin-
taan yksi ateria paivassa, eikd han kayta tata vuosilomansa
aikana, on hanella oikeus saada siita rahakorvaus.

5. Vuosilomakorvaus

Tybsuhteen paattyessa tyontekijalla on oikeus saada vuosilo-
man sijasta lomapalkkaa vastaava lomakorvaus yhta monel-
ta paivalta kuin han olisi saanut lomaa tydésuhteen jatkuessa.
Lomakorvaus lasketaan samoin kuin lomapalkka.

Esimerkki:

Tydésuhde paattyy 15.11. Tydntekija on oikeutettu viiden vii-
kon vuosilomaan. Ty6suhteen paattyessa han on ansainnut
lomanmaaraytymisvuoden alusta eli 1.4. alkaen lomaa seit-
semaltd kuukaudelta, koska marraskuussa ei ole 14 tyopai-
vaa tai niiden veroista paivaa.

Korvattavaa vuosilomaa kertyy siten yhteensa 7 x 2,5 arki-
paivaa = 17,5 eli pyoristettyna 18 arkipaivaa. Paivapalkka
saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25. Paivapalkka
kerrotaan lomapaivien lukumaaralla (18). Lopuksi korvauk-
seen lisatadan lomanmaaraytymisvuoden aikana maksettujen

saanndllisen tydajan lisien summa, joka jaetaan tydpaivien
lukumaaralla. Osamaara kerrotaan kerrointaulukon mukaan
maaraytyvalla kertoimella eli 16,4:11a. Lisaksi maksetaan
lomarahaa.

Lomakorvaus = kk-palkka/25 x 18 + saanndllisen tybéajan
lisien summa/tyopaivien lukumaara x 16,4

B. TALVILOMA

1. Talviloman ansaitseminen

Talviloma perustuu tydehtosopimukseen ja se annetaan vuo-
siloman lisaksi.

Talviloman pituus maaraytyy taysien lomanmaaraytymiskuu-
kausien perusteella seuraavan taulukon mukaisesti:

Talvilomaan . ; .
oikeuttavien Talvnom’c.m TaIonmz_an pituus
. pituus enint. enint.
kuukausien 5 tybpaivad 10 tydpaivaa
maara
1 kk 1pv 1 pv
2 1 2
3 1 2
4 2 3
5 2 4
6 3 5
7 3 6
8 3 7
9 4 7
10 4 8
11 5 9
12 5 10

Tybéssaolopaivat ja tydssaolopaivien veroiset paivat maarayty-
vat vuosilomalain mukaan.

Jos tyOntekija tyoskentelee osan vuotta vuoro- tai yotyossa,
talvilomaoikeutta tarkastellaan kalenterikuukauden jaksoissa.

2. Talviloman antaminen

Talviloma annetaan yhdenjaksoisena, elleivat tydnantajan
ja tyontekija toisin sovi. Tydbnantaja maaraa talviloman ajan-
kohdan tyontekijaa kuultuaan. Tybvuorojarjestelmassa, jossa
vapaapaivat kiertavat, talvilomapaivat tulee sijoittaa vapaa-
paivien yhteyteen siten, etta tydntekija saa yhden tai kahden
viikon mittaisen vapaan.

Talvilomakausi on 1.10. - 30.4. Talvilomaa annettaessa
noudatetaan vuosilomaa koskevia maarayksia seuraavin
poikkeuksin:

1. Talviloman ansainta- ja antamiskausi ovat paallekkai-
set. Talviloma annetaan yleensa osaksi "etukateen”, vaik-
ka sita ei olisi viela kokonaan ansaittukaan.

2. Talvilomapaiviksi lasketaan kaikki tyévuorojarjestel-
man mukaiset tyépaivat.
3. Talvilomapalkka

Talviloman ajalta tyontekijalle maksetaan tyévuoroluettelon
mukainen saanndllisen tydajan palkka.

Palkka talviloman ajalta maksetaan normaalina palkanmak-
supaivana.

Talviloman osalta ei makseta lomarahaa.
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4, Talvilomakorvaus tyosuhteen paattyessa

Tydsuhteen paattyessa tyontekijalla on oikeus saada korvaus
ansaitsemastaan ja pitdamatta jadneesta talvilomasta.

Talvilomakorvaus lasketaan seuraavasti:
kuukausipalkka

21,25

X ansaittujen talvilomapaivien lukumaara.

Koska talviloman ansaitsemiskausi (1.4.-31.3.) ja an-
tamiskausi (1.10.-30.4.) ovat osittain paallekkdin, on
mahdollista, ettd tyontekija on ty0suhteen paattyessa pi-
tanyt enemman talvilomaa kuin on ansainnut. Liikaa mak-
setun talviloman osuus pidatetdan lopputilin yhteydessa.

C. YHTEENVETO

Seuraavassa yhteenvedossa on esitetty taydet vuosiloma ja
talviloma yhdessa. Lomalajit on pidettava tarkoin erillaan,
koska vuosiloma perustuu 6-paivaiseen viikkoon ja talviloma
5-paivaiseen viikkoon.

Toimittajat, lehtikuvaajat, taiteilijat
Vuosiloma Talviloma Yhteensa
Alallaolo
(pv) (pv) (Vko)
1 vuosi 24 5 5
2 vuotta 30 5 6
2 vuotta / yotyo 36 5 7
10 vuotta 36 5 7
Tukitehtavat
Vuosiloma Talviloma | Yhteensa
Alallaolo
(pv) (pv) (vko)
1 vuosi 24 5 5
2 vuotta 30 5 6
2 vuotta / yotyd 30 10 7

5.7 LOMAPALKAN LASKENTA,
KUN ON TEHTY SEKA OSA-
ETTA KOKOAIKATYOTA

Silloin kun tyontekijan ty6aika ja vastaavasti kuukausi-
palkka on muuttunut lomanmaaraytymisvuoden aikana
ja lasketaan vuosilomalain 12 §:n mukainen prosent-
tiperusteinen vuosilomapalkka, tydntekijan, jolla on oi-
keus 6 viikon vuosilomaan, lomapalkka on 13,5 prosent-
tia lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssédolon ajalta
maksetusta tai maksettavaksi erdantyneestad palkasta.
Tatd maaraysta sovelletaan vain kuukausipalkkaisiin.



LUKU

SAIRAUSAIKA JA
PERHEVAPAAT

6.1
6.2
6.3
6.4

6.5.

Sairausajan palkka

Aitiys- ja isyysvapaa
Sairausvakuutuskorvaukset
Sairaan lapsen hoitaminen

Lyhyt tilapainen vapaa
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6

LUKU

SAIRAUSAIKA JA PERHEVAPAAT

6.1 SAIRAUSAJAN PALKKA

1.

Tydntekijan ollessa estynyt tekemasta tyotaan sel-
laisen sairauden tai tapaturman vuoksi, jonka ajal-
ta hanella on tydésopimuslain mukaan oikeus saa-
da palkkaa, on hanelld oikeus saada palkkansa
seuraavasti hanen oltuaan yhdenjaksoisesti tyon-
antajan palveluksessa seuraavat ajat:

Tydsuhde on jatkunut .
. . Taysi palkka
yhtajaksoisesti DR
1 kuukauden mutta R
.. . . 40 paivan
vahemman kuin 1 o
ajanjaksolta
vuoden
1 vuoden mutta U
.. . . 75 paivan
vahemman kuin 5 L
ajanjaksolta
vuotta
5 vuotta tai kauemmin 1.05 .palvan
ajanjaksolta.

Jos tydsuhde on kestanyt alle kuukauden, tyonte-
kijalld on oikeus saada puolet taydesta palkasta
sairastumispaivaa seuranneen yhdeksannen arki-
paivan loppuun, enintdan kuitenkin siihen saakka,
kun hanen oikeutensa sairausvakuutuslain mukai-
seen paivarahaan alkaa.

Tydntekijan joutuessa uudestaan tyokyvyttomaksi
tarkastellaan, kuinka pitké senhetkisen tydsuhteen
pituuden mukaan maaraytyva palkallinen sairaus-
aika on. Tasta ajasta vahennetaan ne sairausajat,
joilta tydnantaja on edellisen kuuden kuukauden ai-
kana maksanut palkan. Tydntekijalla on oikeus palk-
kaan vain erotuksen pituiselta ajanjaksolta.

Vaikka palkallista ajanjaksoa ei olisi jaljella, palk-
ka maksetaan aina sairastumispaivaa seuranneen
yhdeksannen arkipaivan loppuun, enintdan kuiten-
kin siihen saakka, kun tyontekijan oikeus sairaus-
vakuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.

Samalla tavoin maksetaan palkka myds silloin, kun
viranomainen on kieltanyt tydntekijaa tartuntatau-
tilain (583/86) saanndsten perusteella saapumas-
ta tybhon.

6.2 AITIYS- JA ISYYSVAPAA

1.

Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kolmel-
ta kuukaudelta. Palkan maksamisen edellytyksena
on, etta tydntekija noudattaa sairausvakuutuslain
aitiysrahan nostamista koskevia saannoksia. Palk-
ka maksetaan tavanomaisina palkanmaksupaivi-
na.

Tydntekijan/toimihenkildn adoptoidessa alle 7-vuo-
tiaan lapsen tai ottaessa kasvattilapsen annetaan
hanelle palkallista vapaata kolme kuukautta. Pal-
kan maksamisen edellytyksena on, etta tyonte-
kijalla on oikeus vanhempainrahaan ja etta han
noudattaa sen nostamista koskevia sdanndksia.
Palkka maksetaan tavanomaisina palkanmaksu-
paivina. Tydntekijalla on liséksi oikeus saada pal-
katonta vapaata adoption yhteydessa siten, etta
adoptiovapaan pituudeksi tulee enintéan 12 kuu-
kautta. Vapaata voi pitda kerrallaan vain toinen
adoptiovanhemmista. Vapaa ei keskeytd tydsuh-
detta, mikali tydntekija palaa tybhénsa sovittuna
ajankohtana.

Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta tydntekijalle
maksetaan sdannollisen tydajan palkka. Isyysajan
palkanmaksussa noudatetaan samoja séanndksia
kuin ditiysvapaan maksamisessa.

Tietoa perhevapaista

Perhevapaisiin liittyvista kysymyksista ja vapaiden ajoil-
ta maksettavista paivarahoista saa lisatietoa Kelalta:
www.kela.fi.

6.3 SAIRAUSVAKUUTUSKORVAUKSET

1

Ty6nantajalla, joka suorittaa sairaus- tai aitiysva-
paan ajalta palkkaa, on oikeus saada samalta ajal-
ta tuleva sairausvakuutuslain mukainen paivaraha
taikka enintdan maksettua palkkaa vastaava osa
itselleen.

Milloin tyéntekija saa saman tydokyvyttdmyyden pe-
rusteella korvausta ansion menetyksesta tapatur-
mavakuutuslain tai tydntekijain eldkelain nojalla,
on ty0nantajalla oikeus saada ja nostaa palautuk-
sena enintaan maksettua palkkaa vastaava osa
samalta ajalta saadusta korvauksesta.



Palkanmaksuvelvollisuutensa tyénantaja voi to-
teuttaa mydés maksamalla sairausvakuutuslain
mukaan maksetun paiva- tai aitiysrahan tayden-
nykseksi palkkaa sairauden tai aitiysvapaan ajalta
siten, etta tydntekija saa samat edut, joista tassa
on sovittu. Milloin sairausvakuutuslain mukainen
paivaraha on yhta edullinen kuin edella sovituin
tavoin maksettava palkka, ei muuta palkkaa sai-
raus- tai aitiysvapaa-ajalta makseta.

Jos sairausvakuutuslain mukaista paiva- tai ai-
tiysrahaa ei henkildsta itsestaan johtuvista syista
makseta tai se maksetaan vahaisempéana kuin mi-
hin hénella sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut
oikeus, on tydnantajalla oikeus palkasta vahentaa
se 0sa, mika laiminlyénnin johdosta on jadnyt suo-
rittamatta.

6.4 SAIRAAN LAPSEN HOITAMINEN

1.

TyOntekijan tai muun hanen taloudessaan vakitui-
sesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen, kehitysvam-
maisen tai vaikeasti sairaan lapsen (Valtioneuvos-
ton asetus 1335/2004 1:4 §) sairastuessa akilli-
sesti tyOntekijalla on oikeus saada lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai tdman hoitamiseksi tilapaista
palkallista hoitovapaata. Sama oikeus on myds
lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdméan kanssa
samassa taloudessa.

Perheessa tilapaista hoitovapaata voi pitaa kerral-
laan vain toinen vanhemmista. Tilapaisen vapaan
saaminen edellyttaa lisaksi, etta kotona ei ole hen-
kil6a, joka voisi huolehtia sairaan lapsen hoidon
jarjestamisesta tai hoitamisesta.

Palkallisen vapaan pituus saman sairauden osal-
ta on enintaan 4 paivaa. Palkka maksetaan saira-
usajan palkkaa koskevien maaraysten mukaan. II-
moitus poissaolosta ja selvitys lapsen sairaudesta
tehddan kuten omasta sairaudesta.

6.5 LYHYT TILAPAINEN VAPAA

1.

Toimihenkilon palkallisesta tydajasta ei vahenneta
hanen perheensa piirissa sattuvan sairaustapauk-
sen tai laheisen omaisen kuoleman takia annetta-
vaa lyhytta tilapaista lomaa.

Taman kohdan maarayksia sovelletaan yhden pai-
van osalta myds seuraavissa tapauksissa: toimi-
henkilén oma 50- ja 60-vuotismerkkipdiva, avio-
littoon vihkimispaiva ja asevelvollisuuskutsunta.

SOVELTAMISOHIJE:

Laheisen omaisen hautajaisten osalta myos kohtuulliseksi kat-
sottava matka-aika kotimaassa luetaan lyhyeen tilapdiseen lo-
maan.

6.6. NAYTTOPAATELASIT

Nayttopaatetyota tekevien naon- ja silmientarkastuk-
seen noudatetaan ty6terveyshuoltoa koskevaa lain-
saadantoa. Tyénantaja kustantaa tyontekijalle naytto-
paatetyOhon sopivat erityiset silmalasit, jos ladkari on
todennut sen tarpeelliseksi eivatka tavanomaiset lasit
ole tybhon sopivat.
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7 LUKU

MUUT MAARAYKSET

7.1 JASENMAKSUJEN PERINTA
JA TILITYS

1. Tybnantaja pidattaa tyontekijan palkasta jokaisen
palkanmaksun yhteydessd ammattiliiton jasen-
maksun silloin, kun tyéntekija on antanut siihen
valtuutuksen. TyOnantaja antaa tydntekijalle ka-
lenterivuoden tai tydsuhteen paattyessa verotusta
varten todistuksen pidatetyista jasenmaksuista.

2. Jasenmaksu peritdan kaikesta ennakonpidatyksen
alaisesta palkasta.

3. Tybnantaja hoitaa perinnan ja tilityksen ammatti-
liiton toimittaman jasenkohtaisen jasenmaksujen
perinta- ja selvitysohjeiston mukaisesti. Perinta- ja
selvitysluettelosta annetaan jaljennds henkildsto-
ryhman paaluottamusmiehelle.

7.2 ASEVELVOLLISUUS, ASEETON
TAI SIVIILIPALVELUS

1. Asevelvollisuutta, aseetonta tai siviilipalvelusta
suorittavalla sekd rauhanturvaamistehtavisséa pal-
velukseen tai koulutukseen otettavalla on oikeus
palveluksen paatyttya tai keskeydyttya palata ai-
kaisempaan tai siihen rinnastettavaan tehtavaan
laissa saadetylla tavalla.

2. Tydsuhteen kestaessa tassa maarayksessa tarkoi-
tettu poissaolo on palvelusvuosilisia tai kokemus-
vuosia kerryttavaa aikaa.

Huomautus: Yiid oleva ei kuitenkaan koske sellaista
asevelvollisuusaikaa, jota ei ole otettu huomioon pal-
velusvuosia laskettaessa ennen tdman sopimuksen
voimaantuloa.

7.3 KERTAUSHARJOITUKSET

Kertausharjoituksen ja taydennyspalveluksen ajalta on
tyontekija oikeutettu saamaan palkkansa olosuhdeli-
sineen, josta kuitenkin voidaan vahentaa valtion mak-
sama reservildis- tai tdydennyspalveluspalkka, mutta
ei kertausharjoitus- tai tdydennyspalveluspaivarahaa.

7.4 RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tybnantaja on velvollinen ottamaan tydntekijdille ryh-
mahenkivakuutuksen siten kuin tydmarkkinain keskus-
jarjestojen valilla on sovittu.

7.5 KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA

TyOntekijoilld on oikeus jarjestaa kokouksia tyésuh-
teita koskevissa kysymyksissa tyOpaikalla. Asiasta on
sovittava tydnantajan kanssa ennakolta kohtuullises-
sa ajassa. Kokous tulee jarjestaa tydajan ulkopuolella
ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittdmasti
tyGajan paattymisen jalkeen. Kokoustilan asianmukai-
sesta kaytdsta vastaavat luottamushenkilét, joiden tu-
lee olla kokouksessa saapuvilla. Kokoukseen voidaan
kutsua asianomaisen palkansaajajarjeston, sen alayh-
distyksen tai keskusjarjeston edustajia.

7.6 PALKATON OPISKELU- TAI
OPETUSVAPAA

1. Tydntekijalla, joka on saanut apurahan opiskelua
ja opintomatkaa varten, on oikeus palkattomaan
vapaaseen. Apurahalla tarkoitetaan valtiovallan,
yleishyddyllisten rahastojen tai alan liittojen myon-
tamia apurahoja. Palkaton loma luetaan vuosilo-
maoikeutta kerryttavaksi alallaoloksi.

2. Maaraaikaista journalistisen alan opetustehtavaa
varten annettu palkaton vapaa luetaan alallaoloksi
eikd vapaa vahenna vuosiloman pituutta. Tyonteki-
jan opetustehtavasta saama vuosilomakorvaus on
oikeus vahentaa vuosilomapalkasta.

Liittojen suositus: Liitot pitavat tarkeana, etta journa-
listikoulutuksen opetustehtavissa toimii myds vankan
kaytdnndon kokemuksen omaavia henkil6ita. Taman
vuoksi liitot suosittavat tydntekijoiden irrottamista
opetustehtaviin 1&hinna yliopistoihin ja korkeakoului-
hin silloin, kun se yrityksen ty6jarjestelyiden kannalta
on mahdollista.



7.7 JARJESTOTEHTAVAT

1. Osallistuminen SJL:n valtuuston ja hallituksen tai
naiden asettamien pysyvien valmisteluelinten ko-
kouksiin tai liittojen vélisiin tydehtoja koskeviin
neuvotteluihin ei vAhennd palkkaa eika vuorolisia.
Osallistumisesta on ilmoitettava, mikali mahdollis-
ta, vahintdan viikkoa ennen kokousta.

2. Tybntekijad voi osallistua SJL:n nimedmané kan-
sainvalisiin edustustilaisuuksiin. Poissaolon ajal-
ta ei makseta palkkaa eika ansaita vuosilomaa.
Osallistumisesta on ilmoitettava vahintdan kolme
viikkoa ennen poissaoloa.

7.8 TERVEYSTARKASTUKSET

Ty6nantaja jarjestdad tyontekijalle maksuttoman
terveystarkastuksen kahden vuoden tai 1ddkarin maa-
rittdmin valiajoin.
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8

NEUVOTTELUMAARA

LUKU

8.1 PAIKALLINEN SOPIMINEN

1.

Paikallinen sopiminen on tyéehtosopimuksen val-
tuutukseen perustuvaa sopimista. Liitot suositte-
levat, etta paikallisesta sopimuksesta tulisi kayda
ilmi ainakin seuraavat asiat:

- sopimuksen tarkoitus

- sopimuksen osapuolet

- sopimuksen kohteena oleva asia

- sopimuksen tasmalliset ehdot

- voimassaolo ja irtisanominen

- paivays ja allekirjoitukset

Liittojen valill on téssé tydehtosopimuksessa so-
vittu mahdollisuudesta sopia tydnantajan ja luot-
tamusmiehen valill seuraavista asioista:

- tybGajasta niin, ettd se on enintdan 12 tuntia
vuorokaudessa ja 52 tuntia viikossa (TES 4.2 §)

- vuorokausilevosta (TES 3.3 §)

- ylitydn enimmaismaaran nostamisesta enintaan
80 tunnilla ja enimmaismaéaran tarkastelujakson
nostaminen vuoteen (TES 3.4 §)

- JOPA-palkkausjarjestelman kayttdonottamisesta
(TES 4.11 8)

- lomarahan tai osan siitd maksamatta jattamises-
ta tilanteessa, jossa tydnantajalla on tuotannolli-
nen tai taloudellinen peruste tydvoiman vahenta-
miselle (TES 5.2 §)

- lomapalkan maksamisesta yrityksen normaalei-
na palkanmaksupaivind (TES 5.1 §)

- lomarahan maksamisajankohtien siirtamises-
14 ja tasaamisesta pidemmalle ajanjaksolle (TES
5.2 8§)

- saastovapaajarjestelmasta (TES 5.4 §)

- tybaikapankin kayttéonotosta yrityksessa (TES
3.98)

- yhdesta ylitydkasitteesta (TES 3.4.7 §)

- matkasta aiheutuvien kustannusten korvaami-
sesta (TES 17.7 §)

YKSET JA TYORAUHA

Liittojen valilla on tassa tydehtosopimuksessa so-
vittu mahdollisuudesta sopia tydnantajan ja tyon-
tekijan valilla seuraavista asioista:

- tydajasta siten, ettd se on enintdan 10 tuntia
vuorokaudessa ja 45 tuntia viikossa 3 kuukauden
tasoitusjaksolla (TES 4.1 § )

- vuosiloman antamisesta muunakin kuin vuosi-
lomakautena, jakamisesta osiin sekd antamises-
ta vuosilomalain mukaisena saastévapaana (TES
5.18)

- lomapalkan maksamisesta yrityksen normaalei-
na palkanmaksupaivind (TES 5.1 §)

- lomarahan vaihtamisesta vapaaseen (TES 5.2 §)

- talviloman antamisesta muunakin kuin tydeh-
tosopimuksessa sovittuna ajankohtana ja jakami-
nen osiin (TES 5. luku, soveltamisohje)

- tyontekijan esityksesta talviloman vaihtamisesta
rahaksi (TES 5.3 §)

- liukuvan tydajan osalta vuorokautisen liukuma-
ajan enimmaispituudesta ja tydajan ylitysten ja ali-
tusten enimmaiskertymasta tydaikalain 13.2 §:sta
poikkeavasti (TES 3.4.5 §)

Edella tarkoitettu sopimus voidaan tehda maara-
aikaiseksi tai toistaiseksi voimassaolevaksi. Mikali
toistaiseksi voimassaolevan sopimuksen irtisano-
misesta ei ole muuta sovittu, se voidaan irtisanoa
kolmen kuukauden irtisanomisajalla. Ellei uutta
sopimusta irtisanomisen jalkeen solmita, mene-
telldaéan sopimuksen voimassaolon paatyttya tyo-
ehtosopimuksen asiaa koskevien maaraysten ja
lainsdddannén mukaisesti.

Sopimuksen soveltamista ja tulkintaa koskevat eri-
mielisyydet ratkaistaan tyéehtosopimuksen neu-
vottelujarjestyksen mukaisesti kuitenkin siten,
ettd asia voidaan liittojen jaadessa erimieliseksi
saattaa ratkaistavaksi valimiesoikeudessa, johon
kumpikin liitto nimeaa yhden edustajan ja nama
yhdessa puheenjohtajan.

Jos puheenjohtajan valinnasta ei paasta yksimieli-
syyteen, menetelldan valimiesmenettelystéd anne-



tun lain mukaisesti. Osapuolten nimedminen va-
limiesten ei kuitenkaan edellyteta olevan lain tar-
koittamalla tavalla jaavittémia.

HUOM! Tekijanoikeuksista sopimisessa noudatetaan
kaikilta osin tybehtosopimuksen 2 luvun 4 §:n maa-
raysta.

8.2 TYOPAIKAN NEUVOTTELUJARJESTYS

1.

Palkkausta tai tyéehtoja koskevat kysymykset sel-
vitetddn ensin tydntekijan ja esimiehen valilla. Ellei
tydehtoja koskevaa kysymysta saada selvitetyksi,
asia kasitellaan osaston luottamusmiehen ja tydn-
antajan valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa saada
selvitetyksi osaston tasolla, asia voidaan siirtéda
tyénantajan ja paaluottamusmiehen valilla kasi-
teltavaksi.

Ty6ehtosopimuksen tulkintaa koskevassa asias-
sa neuvottelut on aloitettava ja kaytava viipymatta
sen jalkeen kun neuvottelua on pyydetty.

Jos erimielisyys siirretaan liittojen ratkaistavaksi,
asiasta laaditaan tydnantajan ja paaluottamusmie-
hen yhteisesti allekirjoittama muistio, josta ilme-
nee erimielisyyttd aiheuttanut asia ja osapuolten
kannat perusteluineen.

8.3 ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY

LITTOJEN VALILLA

Ellei tydehtosopimuksen tulkintaa saada liittojen
toimin selvitetyksi, voi jompikumpi liitto saattaa eri-
mielisyyden tydtuomioistuimen ratkaistavaksi, ellei
asian ratkaisemista ole liittojen valisissa neuvotte-
luissa sovittu jatettavaksi tydtuomioistuimen ase-
mesta valimiehille.

Liitto voi muutenkin saattaa taman tyéehtosopi-
muksen tulkintaa koskevan erimielisyyden tyétuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.

Mikali irtisanomisia, tydrauhaa tai liittojen valvon-
tavelvollisuutta koskevia erimielisyyksia ei saada
selvitetyksi kulloinkin voimassa olevan tyéehto-
sopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
tydpaikalla tai liittojen valilla, ratkaisee asian va-
limiesoikeus. Jos valimiesten mielesta heidan rat-
kaistavakseen saatettu asia on merkitykseltdan
laajakantoinen ja yleiselta luonteeltaan sellai-
nen, ettd se olisi tydtuomioistuimen ratkaistava,
ilmoittakoot tasta asianosaisille, joilla sen jalkeen
on oikeus panna asiaa koskeva kanne vireille
tyétuomioistuimessa.

8.4 VALIMIEHET

1

Medialiitto ja Suomen Journalistiliitto valitsevat
sopimuskaudeksi kerrallaan kumpikin kaksi vali-
miesta ja naille tarpeellisen maaran varamiehia.
Vélimiehend voi myos toimia henkild, joka vali-
miesmenettelysta annetun lain mukaan voitaisiin
julistaa esteelliseksi.

Vélimiehet valitsevat tydehtosopimuskaudeksi ker-
rallaan puheenjohtajan, jonka tulee olla lainop-
pinut, puolueeton henkild. Jolleivat valimiehet sovi
puheenjohtajasta, maaraa hanet jommankumman
sopijapuolen pyynnosta tyodriitojen valtakunnanso-
vittelija.

Véalimiesten kustannukset jaetaan tasan Medialii-
ton ja Suomen Journalistiliiton kesken, elleivat va-
limiehet toisin maaraa.

Muutoin noudatetaan valimiesmenettelysta anne-
tun lain sdannoksia.

8.5 VALVONTAVELVOLLISUUS

1.

Tydehtosopimuksen osalliset liitot vastaavat siita,
etta niiden jasenet soveltavat tydehtosopimuksen
maarayksia yhteisesti sovitulla tavalla oikein.

Mikali tydbehtosopimusta ei ole sovellettu oikein ei-
ka virhetta heti korjata, kun se on tullut liiton tie-
toon, katsotaan liiton laiminlyéneen sille kuuluvan
valvontavelvollisuutensa. Tdssd momentissa to-
dettu jarjestely koskee asioita, joista varsinainen
tydehtosopimus sisaltaa rildattoman ja selvan nor-
min tai josta on yhteiset soveltamisohjeet.

Mikali toinen liitto edellyttad liittojen valista asian
selvittelya erimielisyystapauksessa, jossa ei pai-
kallisesti ole menetelty tydehtosopimuksen neu-
vottelujarjestyksen mukaisesti, tulee toisen liiton
viiden vuorokauden kuluessa kirjallisen asiaa kos-
kevan kehotuksen saamisesta kirjallisesti ilmoit-
taa toiselle liitolle niistad toimenpiteistd, joihin se
on asiassa ryhtynyt seka siita selvityksesta, jonka
se on omalta jaseneltaan asiassa saanut. Muus-
sa tapauksessa katsotaan valvontavelvollisen lii-
ton laiminlyéneen velvollisuutensa.

SOVELTAMISOHIJE:

NEUVOTTELUMAARAYKSET

1. Yleiset maaraykset

Luottamusmiessopimuksen johdannossa todetaan, etta

"Tyéehtosopimusjarjestelman yllapitaminen ja kehittaminen
perustuu tyénantaja- ja tyontekijapuolen valisiin neuvotte-
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lusuhteisiin. Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on
omalta osaltaan turvata osapuolten valilla solmittujen so-
pimusten noudattaminen, tydnantajan ja tyontekijan valilla
syntyvien erimielisyyskysymysten tarkoituksenmukainen ja
nopea selvittdminen, muiden tydnantajan ja tyéntekijéiden
valilla esiintyvien kysymysten késittely seké tyérauhan ylla-
pitdminen ja edistaminen tydehtosopimusjarjestelman edel-
lyttdmalla tavalla.”

Tybehtosopimuksen 8.2-3 §:ssa kasitelladn neuvottelujar-
jestyksen mukaisesti tydehtosopimuksen tulkitsemisesta tai
soveltamisesta johtuneet erimielisyydet. Erimielisyys tydehto-
sopimuksen tulkinnasta ja soveltamisesta ratkaistaan, ellei
paikallisesti ole saavutettu yksimielisyyttd, liittojen valilla tai
ty6tuomioistuimessa tai valimiesoikeudessa.

Luottamusmiessopimuksen 5 §:n mukaan luottamusmiehel-
& on oikeus edustaa tydntekijoitda myods tyblainsaadannon
soveltamista seka tydsuhteita muuten koskevissa asioissa,
vaikka nama eivat olisikaan tyéehtosopimusasioita. Naissa-
kin tapauksissa, mikali paaluottamusmiehen ja tydnantajan
edustajan valisissa neuvotteluissa ei yksittaistapauksessa
saavutettaisi yksimielisyytta, voidaan asiassa kaantya liit-
tojen puoleen. Liitot pyrkivat yhteisella kannanotolla oh-
jaamaan paikallisia osapuolia lain oikeassa tulkinnassa. Lo-
pullinen ratkaisuvalta lain tulkintaa koskevissa kysymyksissa
maaraytyy voimassaolevan oikeusjarjestyksen mukaan.

Toimitustyontekijoille on varattava riittavasti aikaa yhteis-
toimintalain edellyttdmiin neuvotteluihin ja kokouksiin. Kun
sopija- tai neuvotteluosapuolena on SJL:n toimitusosasto,
on sille varattava mahdollisuus mm. hallitusten kokousten
jarjestamiseksi tybaikana. Téiden tarkoituksenmukaisen hoi-
tamisen turvaamiseksi kokousten ajasta sovitaan etukateen
tybnantajan kanssa. Osaston puheenjohtajalla on oikeus hoi-
taa neuvottelutehtavia seka mahdollisuus valmistella neuvo-
teltavina olevia asioita ty6aikana.

2. Paikalliset neuvottelut

Neuvottelujarjestyksen tarkoituksena on, ettd epaselvyydet
ja erimielisyydet saataisiin ratkaistuksi tydpaikkatasolla, jos-
sa yrityksen olosuhteiden ja vaatimusten tuntemus on suurin.

Tyopaikalla neuvottelut kdaydaan paaluottamusmiehen ja
tybnantajan ilmoittaman tyonantajaedustajan valilla. Mikali
tyénantajan ilmoitettu neuvotteluedustaja on estynyt pidem-
man aikaa kuin viikon, tydnantajan on esteen ajaksi nimetta-
va toinen neuvotteluedustaja.

Erimielisyystapauksissa paikalliset neuvottelut on aloitettava
mahdollisimman nopeasti sen jalkeen, kun neuvotteluja on
pyydetty. Liittojen kannan mukaan tama tarkoittaa sita, et-
ta& neuvottelut on aloitettava viimeistaan mikali mahdollista
viikon kuluessa. Pakottavan esteen vuoksi tama maaraaika
voidaan ylittda. limoittamis- ja nayttdvelvoite pakottavasta
esteesta on siihen vedonneella.

3. Tyosuhteen paattaminen

Irtisanomisia koskevissa neuvotteluissa noudatetaan irtisano-
missuojasopimuksen mukaista menettelya. Sen lisaksi liitot
painottavat kollektiivisia irtisanomisia ja tydsuhteen purka-
mista koskevissa tilanteissa yhteistoimintamenettelyn ja tyo-
ehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaista kasittelya.

Mikali irtisanomisen perusteesta tai sen kohdentumisesta
toimitukselliseen henkiléstéon ei tydbnantajan ja luottamus-

miehen valisissd neuvotteluissa paasta yhteisymmarryk-
seen, pyrkivat liitot valittdmasti selvittdmaan asiaa.

Tyésuhteen purkaminen on mahdollista tydsopimuslain tar-
koittaman erityisen painavan syyn johdosta. Koska purkupe-
rusteen olemassaolon arviointi yksittaisessa tapauksessa on
usein tulkinnanvaraista, liitot korostavat liittoihin tapahtuvaa
yhteydenoton tarkeyttéd ennen kuin tyésuhteen purkaminen
aiotaan toimeenpanna.

4, Korostettu neuvottelu- ja valvontavelvoite

Liitot ovat sitoutuneet, hyvityssakon uhalla, vastaamaan siita,
ettd tydnantajat ja tyontekijat soveltavat tydéehtosopimusta
oikein.

Taman toteuttamiseksi voidaan tapauksissa, joissa on mene-
telty vastoin selvaa tydehtosopimusmaaraysta tai tarkenta-
van soveltamisohjeen maaraysta, eika asiaa ole paikallisesti
esitetystd huomautuksesta huolimatta heti korjattu, tieto vir-
heellisestd menettelysta ilmoittaa liitolle suoraan.

Liiton saatua asiasta tiedon ja ilmoitettua siita toiselle lii-
tolle on virheellinen menettely korjattava heti. Ellei virhet-
ta heti korjata, vastuullisen liiton katsotaan laiminlyéneen
valvontavelvollisuutensa.

Mikali toinen liitto edellyttaa liittojen valista asian selvittelya
erimielisyystapauksessa, jossa ei paikallisesti ole menetelty
tyéehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti, tulee
toisen liiton viiden vuorokauden kuluessa kirjallisen asiaa
koskevan kehotuksen saamisesta kirjallisesti ilmoittaa toi-
selle liitolle niista toimenpiteista, joihin se on asiassa ryhty-
nyt seka siita selvityksesta, jonka se on omalta jaseneltaan
asiassa saanut. Muussa tapauksessa katsotaan valvontavel-
vollisen liiton laiminlydneen velvollisuutensa.

8.6 TYORAUHA JA SIIHEN LITTYVA
VALVONTAVELVOLLISUUS

1. Tybehtosopimuksen voimassa ollessa kaikki tyotais-
telutoimenpiteet ovat kiellettyja. Liitot ovat velvolli-
sia valvomaan, ettd mydskin niiden alaiset yhdistyk-
set, tydnantajat ja tydntekijat, joita sopimus koskee,
valttavat mainittuja tyGtaistelutoimenpiteita.

2. Tybehtosopimukseen osalliset liitot vastaavat alais-
tensa, sopimukseen sidottujen jasenyhdistysten,
tyénantajien tai tyontekijoiden tyotaistelutoimen-
piteista silloinkin, kun niitten ei voida katsoa lai-
minlyéneen tyérauhaan kohdistuvaa valvontavel-
vollisuuttaan.

3. Tybehtosopimukseen perustuvan, laista poikkea-
van, tyérauhavelvollisuuden rikkomisesta voidaan
ty6ehtosopimukseen osallinen liitto tuomita mak-
samaan kertakaikkisena hyvityksena sopimuspe-
rusteista hyvityssakkoa, joka maaraytyy tydehtoso-
pimuslain 9 § ja 10 §:n mukaisesti.



8.7 TIEDONVALITYSKANNANOTTO

1. Liitot ovat yhtd mieltd siitd, ettd julkiseen sanaan
nojautuva esteetdn tiedonvalitys on eras niista
keskeisista toiminnoista, joille nykyaikaisen yhteis-
kunnan kitkaton toiminta perustuu.

Taman tarkean tehtavan toteuttaminen edellyt-
taa, ettd seka yksityiset journalistit ettd tiedo-
tusvélineet saattavat toimia turvattuina niin yk-
sityisten henkildiden kuin yhteisdjenkin taholta
mahdollisesti tulevalta perusteettomalta ulkopuo-
liselta painostukselta.

2. Edella lausuttujen keskeisten periaatteiden pohjal-
ta liitot ovat yhta mieltda myds siita, etta toimituk-
sellisen henkiléston tydsuhteen suojan ja toisaalta
lehdistdn tyérauhan tulee olla turvattu sananva-
pauden ja lehdiston yhteiskunnallisen merkityksen
sailyttamiseksi kaikissa olosuhteissa.

8.8 JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Todettiin, etta liitot voivat tydehtosopimuskauden aika-
na esittda neuvotteluja kysymyksista, jotka toimialan
kehitys ja osapuolten tarpeet huomioon ottaen on tar-
koituksenmukaista ratkaista varsinaisten tydehtosopi-
musneuvottelujen ajankohdasta riippumatta.

8.9 SELVIYTYMISTOIMET YRITYKSEN
TALOUDELLISISSA VAIKEUKSISSA

1. Ennakoivat toimenpiteet

Yritystoiminnan jatkuvuuden ja tydpaikkojen turvaami-

seksi kasitellddn yhdessa henkiléstéryhmien edusta-

jien kanssa

- yrityksen taloudellinen ja toiminnallinen tilanne
naitd kuvaavien tunnuslukujen pohjalta

- tybnantajan korjaavat toimet taloudellisen tilan-
teen parantamiseksi

- keinot tuottavuuden parantamiseksi ja
- ensisijaisesti kaytettdvat mahdollisuudet tyéeh-

tosopimuksen ja paikallisen sopimisen mukaisiin
joustoihin taloudellisen tilanteen parantamiseksi.

2. Selviytymistoimet yrityksen
taloudellisissa vaikeuksissa

Kun luottamusmiehen, tai mikali sellaista ei ole valittu,
henkildston edustajien kanssa yhteisesti todetaan, etta
yritys on ajautunut poikkeuksellisiin taloudellisiin vai-
keuksiin, jotka johtaisivat tydévoiman kaytén vahenté-
miseen tai uhkaisivat yrityksen olemassaoloa, voidaan
paikallisesti sopia enintddn vuoden maaraajaksi:

- lomarahan vaihtamisesta vapaaksi
-lomarahasta luopumisesta kokonaan tai osittain

- vuosiloman 12 paivan ylittdvan osuuden jakami-
sesta

- tybaikakorvausten tai vahimmaispalkan/ohjelu-
vun ylittdvan palkanosan maksamisen mydhenta-
misesta ja maksupaivasta

- lyhyemmastéd lomautusilmoitusajasta kuin TSL
5:48:n mukainen 14 vrk

Samalla sovitaan mahdollisesta irtisanomissuojasta
em. sopeuttamistoimien ajalle ja tyontekijoiden talou-
dellisten menetysten kompensoinnista yrityksen talou-
dellisen tilanteen kohennuttua.

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti. Sopeuttamis-
toimien tulee koskea tasapuolisesti yrityksen koko hen-
kilostoa ja johtoa.

Yrityksella tarkoitetaan yritysta tai sen itsenaista osaa
kuten tuotantolaitosta.

Tunnuslukuja tarkasteltaessa huomion otetaan konser-
ni ja tytaryritykset, niiden taloudelliset tunnusluvut se-
ka tuloslaskelma ja tase.

Talld maarayksella ei ole miltdan osin puututtu yhteis-
toimintalaissa sdadettyihin velvoitteisiin.
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9 LUKU

YHTEISTOIMINTA VIESTINTATEOLLISUUDESSA

1. Yhteistoiminnan perusperiaatteet
Yhteistoiminnan tarkoituksena on:

e edistda vuorovaikutusta ja yhteisty6ta
tybnantajan ja henkiléston valilla,

e parantaa yrityksen sisaista tiedonkulkua,
* Kkehittaa yrityksen toimintaa,

e parantaa tyontekijdiden mahdollisuuksia
vaikuttaa yrityksessa tehtaviin paatoksiin,
jotka koskevat heidan ty6téan, tydolojaan ja
asemaansa yrityksessa,

e tiivistda yhteistyota tybnantajan,
henkiléston ja tydvoimaviranomaisten valilla
tydntekijoiden aseman parantamiseksi ja
heidan tyoéllistymisensa tukemiseksi yrityksen
toimintamuutosten yhteydessa.

Yhteistoiminnassa olennaista on:
e aito vuorovaikutus,

* tydn arjessa tapahtuva yhteisty6 yhteisissa
asioissa,

* tydpaikan erilaisten nakdkulmien
hyédyntaminen,

* mahdollisuus osallistua, vaikuttaa, kehittaa ja
suunnitella tulevaisuutta.

2. Liittojen suositus

Yhteistoimintalaki koskee yrityksia, joissa on vahintdan
20 tydntekijaa. Allekirjoittaneet liitot suosittelevat, etté
yhteistoiminnan perusperiaatteita noudatetaan myds
tata pienemmissa yrityksissa.

3. Neuvottelukunta

Yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvissa yri-
tyksissa valitaan neuvottelukunta, jollei paikallisesti toi-
sin sovita.

Kukin henkiléstéryhmé valitsee keskuudestaan kah-
deksi vuodeksi kerrallaan edustajat neuvottelukuntaan
ryhmien suuruuden mukaisesti kuitenkin siten, etta ku-

kin yrityksessa edustettuna oleva henkil6storyhma va-
litsee vahintaan yhden edustajan.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan vuodeksi ker-
rallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joista
toinen edustaa tydnantaja-, toinen henkiléstéosapuol-
ta. Puheenjohtajuus vaihtuu vuorovuosina osapuolten
ja henkilostéryhmien kesken. Neuvottelukunta voi ot-
taa kayttéonsa ulkopuolisen sihteerin.

Henkildstoryhman ensisijaisia edustajia ovat paaluot-
tamusmies, luottamusmies seka tydsuojeluvaltuutettu
tai muu tydsuojeluorganisaatioon kuuluva ryhman ja-
sen, toimituksellisen henkiléston osalta myds toimitus-
osaston puheenjohtaja. Mahdollisesti tarvittavat lisaja-
senet valitsee kukin henkil6stéryhma keskuudestaan.

Ty6nantaja nimeda neuvottelukuntaan omat edusta-
jansa, joiden lukumaara on enintdan puolet henkilds-
t6n edustajien kokonaismaarasta.

Yrityksissa, jotka toimivat yhteisella omistuspohjalla,
voidaan sopia yhteisen neuvottelukunnan perustami-
sesta. Milloin se yrityksen itsenaisten toimintayksikoi-
den koon tai sijainnin perusteella yhteisesti katsotaan
tarkoituksenmukaiseksi, perustetaan kuhunkin toimin-
tayksikkdé6n oma neuvottelukunta.

4. Liittojen valinen yhteistyo

Liitot pyrkivat neuvonnalla ja yhteiselld koulutuksella
edistdmaan yhteistoimintalain toteutumista yrityksissa.

Mikéli syntyy erimielisyys yhteistoimintalain tulkinnas-
ta, tulee riitauttavan osapuolen toimittaa yhteistoimin-
tamenettelyyn liittyvda erimielisyyttéd koskevat tiedot
kirjallisesti liitoille, jotka kasittelevat asian ja pyrkivat
selvittdmaan lain oikean tulkinnan. Yhteistoimintaa
koskevat riita-asiat kasitellaan yleisessa tuomioistui-
messa.

MEDIALIITTO
AMMATTILITTO PRO
SUOMEN JOURNALISTILIITTO
SUOMEN JOURNALISTILIITTO/KUSTANNUSTOIMITTAJAT
TEOLLISUUSLIITTO

TEOLLISUUSLIITTO /
VIESTINTAALAN TOIMIHENKILOT GRAFINET



10 LUKU

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

18§

Sopimuksen tarkoitus

Tybéehtosopimusjarjestelman  yllapitdaminen ja
kehittdminen perustuu tydnantaja- ja tydontekijapuolen
valisiin neuvottelusuhteisiin. Luottamusmiesjarjestel-
man tarkoituksena on omalta osaltaan turvata osa-
puolten valilld solmittujen sopimusten noudattami-
nen, tydnantajan ja tydntekijan valilla syntyvien erimie-
lisyyskysymysten tarkoituksenmukainen ja nopea sel-
vittdminen, muiden tydnantajan ja tydntekijéiden valilla
esiintyvien kysymysten kasittely sekéa tyérauhan yllapi-
tdminen ja edistaminen tyéehtosopimusjarjestelman
edellyttamalla tavalla.

2§
Luottamusmies

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan tassa sopimuk-
sessa, ellei sopimuksen tekstistd muuta ilmene,
paaluottamusmiesta ja osaston luottamusmiesta.

2. Luottamusmiehen tulee olla tydehtosopimuksen so-
veltamisalalla toimiva, vahintdan vuoden yrityksen
palveluksessa ollut Suomen Journalistiliiton jasen.

3. Ellei ketddn yhden vuoden ajan yrityksen palveluk-
sessa ollutta henkilda ole, voidaan luottamusmie-
heksi valita lyhyemmankin ajan palveluksessa ollut
ehdot muuten tayttava henkild.

38
Luottamusmiehen valitseminen

1. Lehtiyrityksen tydéehtosopimuksen tarkoittamat
henkil6t valitsevat paaluottamusmiehen, hanen
varamiehensa ja osaston luottamusmiehen.

2. Paikallisesti sovitaan, onko valittava osaston luot-
tamusmies. Talléin kiinnitetddn huomiota mm.
osaston organisatoriseen kokonaisuuteen, tyonte-
kijoiden lukumaaraan, maantieteelliseen etaisyy-
teen ja siihen, onko kaytannén tarvetta osaston
luottamusmiehen valitsemiseen.

Ellei tydpaikalla pdasté sopimukseen osaston luot-
tamusmiehen valinnasta, voidaan asia saattaa liit-
tojen ratkaistavaksi.

Osaston luottamusmiehen tehtavien hoitamiseksi
tarvittavan vapaan varmistamiseksi vapautus on
otettava riittavasti ja jo etukateen huomioon tyo-
jarjestelyissa. Tallainen vapautus ei saa vaikuttaa
alentavasti hdnen sdanndllisen tydaikansa ansi-
oon.

Osaston luottamusmiehelle jarjestetaan saannol-
lista tai tilapaista vapautusta tydsta kuten paaluot-
tamusmiehelle, mikali hdnen edustamiensa tydn-
tekijéiden lukumaara on yli 20.

Osaston luottamusmiehelle maksettavasta korva-
uksesta sovitaan paikallisesti.

3. Luottamusmies valitaan kahdeksi kalenterivuo-
deksi kerrallaan.

4. Tybehtosopimukseen osallinen tai sidottu yhdis-
tys ilmoittaa ty6nantajalle kirjallisesti valituista
luottamusmiehista. Paaluottamusmies ilmoittaa
tyénantajalle kirjallisesti, milloin varapdaluotta-
musmies toimii pdaluottamusmiehen sijaisena.

Tydnantaja ilmoittaa, ketkd kayvat yrityksen puo-
lesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

48
Luottamusmiehen tyosuhde

1. Paaluottamusmies ja osaston luottamusmies on
tydsuhteessa tydnantajaan samassa asemassa
riippumatta siita, hoitaako han luottamustehtavi-
aan oman tyénsa ohella vai onko hanelle annettu
osittain tai kokonaan vapautusta tydonteosta. Luot-
tamusmies on velvollinen noudattamaan yleisia
tydehtoja, tydaikoja ja tydbnjohdon maarayksia se-
k& muita jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehena toimivaa henkil64 ei tata tehta-
vaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda alempi-
palkkaiseen tydhén, kuin missa han oli luottamus-
mieheksi valituksi tullessaan. Luottamusmiesteh-
tavan takia hanta ei saa erottaa tydsta.

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomaute-
taan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei tal-
laista toimenpidetta saa kohdistaa paaluottamus-
mieheen, ellei yrityksen toimintaa keskeytetd ko-
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konaan. Mikali yhteisesti todetaan, ettei paaluot-
tamusmiehelle voida tarjota hanen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voi-
daan tastd sdanndsta kuitenkin poiketa. Osaston
luottamusmiehen tydsopimus voidaan tyésopimus-
lain 7 luvun 10 §:n mukaisesti irtisanoa vain, kun
ty6 kokonaan paattyy eika voida jarjestda muuta
ty6ta, joka vastaa hanen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei luotta-
musmiesta tai osaston luottamusmiesta saa irtisa-
noa ilman tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n edellytta-
maa niiden tydntekijéiden enemmistén suostu-
musta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen
tyésopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimus-
lain 8 luvun 1 §:n sddnnodksia. Luottamusmiehen
tyésopimuksen purkaminen silla perusteella, etta
han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mah-
dollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennai-
sesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt nou-
dattamatta vuoden 1970 tydsopimuslain 43 §:n 2
momentin 6 kohdan velvoitetta.

Luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen
tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luot-
tamusmiesta ei saa asettaa huonompaan ase-
maan muihin tyéntekijéihin ndhden.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka asetta-
misesta on Kkirjallisesti tydnantajalle ilmoitettu.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme
kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamus-
miehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin
vaalissa paaluottamusmieheksi valituksi tulleen
osalta Suomen Journalistiliiton todettua vaalitulok-
sen.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiehena toimineeseen tydntekijaan
kuusi kuukautta hanen paaluottamusmiestehta-
vansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautet-
tu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahin-
tdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus
on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin
tydsopimuslain 12 luvun 2 §:ssa on saadetty. Kor-
vausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se,
ettd tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu.

Jos tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset tyo-
suhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen
palauttamiselle ovat olemassa, eikd tyésuhdetta

5§

siitd huolimatta jatketa, on tdma otettava erityisen
painavana syynd huomioon korvauksen suuruutta
maarattaessa.

Jos tyGnantaja irtisanoo varapaaluottamusmie-
hen tyésopimuksen tai lomauttaa hanet silloin,
kun han ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka
hanella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen ase-
maa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen
johtuneen toimihenkildon luottamustehtavasta, el-
lei tydbnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen
muusta syysta. Tama sopimusmaarayksen mukai-
nen olettama on voimassa varapaaluottamusmie-
hen toimikauden aikana ja kuusi kuukautta paat-
tymisen jalkeen.

Luottamusmiehen tehtavat

Paaluottamusmies edustaa tydehtosopimuksen
tarkoittamia tyontekijoita tydnantajan kanssa kaytavis-
sa neuvotteluissa, jotka koskevat tydehtosopimuksen
ja sen liitteiden tai ty6lainsdadanndn soveltamista ja
yleensa tydsuhteita koskevissa asioissa.

68§

Paaluottamusmiehelle annettavat tiedot

1.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tydonteki-
jan palkasta tai muista tydsuhteeseen liittyvista
asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki
tapauksen selvittdmiseen liittyvat tiedot.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saanndllisin va-
liajoin, kuitenkin vahintdan kaksi kertaa vuodessa,
saada tiedot lehtiyrityksen tydvoimasta, sen jakau-
tumisesta vakituiseen, maaraaikaiseen, osa-aikai-
seen ja tarvittaessa tyohon tulevaan henkild6kun-
taan, tiedot kaikkien maaraaikaisuuksien, mukaan
lukien tarvittaessa tybhon tulevat maaraaikaiset,
perusteista seka toimitushenkilékunnan ansio-
tasosta ja sen koostumuksesta ja kehityksesta
kirjallisesti.

Paaluottamusmiehelle annetaan kerran vuodes-
sa yleisluontoinen katsaus freelancereiden kéytdn
paaperiaatteista.

Paaluottamusmiehelld on oikeus kerran vuodes-
sa saada tydnantajalta tybehtosopimuksen sovel-
tamisen piiriin kuuluvista tydntekijoista seuraavat
tiedot:

- Toimihenkildn etu- ja sukunimet

- Organisatorinen osasto

- Nimike



- Palkkaryhméa
- Tybsuhteen sovittu kesto
- Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista

SOVELTAMISOHJE:

Luottamusmiehen tulee luovutuksensaajana luovutettujen
henkil6tietojen kasittelyn yhteydessa tayttaa rekisterinpitajal-
le asetetut henkil6tietolain mukaiset velvoitteet. Tydnantajal-
ta saatuja tietoja ei saa luovuttaa kolmannelle. Tydnantajan
on huolehdittava siitg, ettd luottamusmiehelld on mahdolli-
suus tayttaa em. velvoitteensa esimerkiksi jarjestamalla luot-
tamusmiehen kaytt6on lukittu tila tai kaappi.

Tata luottamusmiessopimuksen 6 §:n 4. kohtaa sovelletaan
myo6s osaston luottamusmieheen tdman edustaman osaston
osalta.

78
Luottamusmiestehtavien hoitaminen

1. Paaluottamusmiehelle jarjestetdan hanen tehta-
viensa hoitamista varten tarvittaessa tilapaista tai
saanndllisesti toistuvaa palkallista vapautusta tyos-
ta. Luottamusmiehen tehtavien hoitamiseksi tarvit-
tavan vapaan varmistamiseksi vapautus on otetta-
va riittavasti ja jo etukateen huomioon tydjarjeste-
lyissa. Tallainen vapautus ei saa vaikuttaa alenta-
vasti hdnen saanndllisen tydaikansa ansioon.

2. Jos paikalliset neuvottelut tydbnantajan kanssa tyo-
aikana tai luottamusmiehen toiminta muuten tyén-
antajan kanssa sovituissa tehtavissa ty6aikana es-
taa luottamusmiehen saanndllisen tyén suoritta-
mista, ei tdman johdosta luottamusmiehen ansio
saanndllisena tybaikana saa alentua.

3. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa
sovittuja tehtavia sdanndllisen tydaikansa ulko-
puolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta yli-
tyokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlai-
sesta lisdkorvauksesta.

88§
Lisakorvaus

Paaluottamusmiehelle maksetaan luottamusmiesteh-
tavan hoitamisesta lisdkorvausta, joka on sidottu toi-
mituksellisten tydntekijoiden lukumaaréén. Korvaus
lasketaan paaluottamusmiehen henkilokohtaisesta
kuukausipalkasta seuraavasti:

Tyontekijoiden lukumaara Lisakorvaus

5-9 3%
10-24 5%
25-50 7%
51-100 10 %

101—-200 15 %
201-400 20 %
yli 400 25%

Luottamusmieskorvausta méaériteltdessa otetaan tydn-
tekijoiden lukumaarassad huomioon kaikki tydehtoso-
pimuksen soveltamisalaan kuuluvat seka jarjestayty-
neet ettd jarjestaytymattomat tyontekijat seka vahin-
taan vuoden pituisissa maaraaikaisissa tydsuhteissa
olevat henkil6t.

Lisdkorvauksen saamisen perusteena on tyontekijoi-
den lukumééara tammikuun 1. paivana. Mikali lisdkor-
vauksen laskemisen perusteessa tapahtuu muutoksia
kalenterivuoden aikana, lisdkorvaus voidaan tarkistaa
joko luottamusmiehen tai tydbnantajan aloitteesta. Mah-
dolliset muutokset otetaan huomioon seuraavan kalen-
terikuukauden 1. pdivasta lukien.

Lisdkorvaus lasketaan paaluottamusmiehen henkil6-
kohtaisesta kuukausipalkasta, johon ei sisally lakiin tai
tyéehtosopimukseen perustuvia lisia.

Lisakorvaus ei ole sellaista palkkaa eika lisaa, joka olisi
otettava huomioon yli- ja sunnuntaityésta maksettavia
korotuksia laskettaessa.

Lisdkorvausta ei oteta huomioon vuosilomapalkkaa tai
lomarahaa laskettaessa.

Lisdkorvaus maksetaan paaluottamusmiehelle
vuosiloman ja sairauden ajalta mikali han hoitaa
paaluottamustehtavat tdné aikana. Jos tydnantajalle
on kirjallisesti ilmoitettu, ettd paaluottamusmiehelle
valittu varamies toimii tdman sijaisena, maksetaan li-
sakorvaus hanelle kultakin taydelta kalenteriviikolta,
jonka sijaisuus kestaa.

98§
Luottamusmiehen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liittojen va-
lilld voimassa olevassa koulutussopimuksessa. Paa-
luottamusmiehen on hyvissa ajoin tehtava ilmoitus tyon-
antajalle tai taman edustajalle, jos hanen on asemansa
vuoksi osallistuttava Suomen Journalistiliiton, siihen kuu-
luvan yhdistyksen tai osaston jarjestdémaan tilaisuuteen,
siten kuin liittojen valisessa koulutustoimintaa koskevas-
sa sopimuspoytakirjassa tarkemmin on maaratty.

10 §
Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle paikan,
jossa voidaan sailyttda luottamusmiestehtavia var-
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ten tarvittavat asiakirjat ja toimistovalineet. Milloin
tyOpaikan koko sita edellyttaa, tydnantaja jarjestaa
tarkoituksenmukaisen toimitilan, jossa voidaan kay-
dé luottamusmiestehtavien hoitamista varten valtta-
mattémat keskustelut.



11 LUKU

SOPIMUS IRTISANOMISESTA JA

LOMAUTTAMISESTA

18§

Sopimuksen suhde lakiin

Sikali kun tassa sopimuksessa ei ole muuta sovittu tyo-
sopimuksen paattamista ja lomauttamista koskevien
perusteiden ja menettelyiden osalta sovelletaan tyo-
sopimuslain sdannoksia. Tydsopimuslaki ei ole taman
sopimuksen osa.

LOMAUTTAMINEN
2§
Lomauttamisen maaritelma

1. Lomauttamisella tarkoitetaan tydbnantajan paatok-
seen tai hanen aloitteestaan tehtdvaan sopimuk-
seen perustuvaa tydnteon ja palkanmaksun valiai-
kaista keskeyttamista tydsuhteen pysyessa muu-
toin voimassa. Tybnantaja saa tydsopimuslaissa
saadettyjen perusteiden tayttyessa lomauttaa
tyontekijan joko maaraajaksi tai toistaiseksi kes-
keyttamalla tydnteon kokonaan tai lyhentamalla
tydntekijan lain tai sopimuksen mukaista saannél-
listd tybaikaa siind maarin kuin se lomauttamisen
perusteen kannalta on valttdmatonta.

2. Tydntekija ja tydnantaja saavat tydsuhteen kesta-
essa lomautusperustetta ja lomautusilmoitusta
koskevien saanndsten tai maaraysten estamatta
sopia maaraaikaisesta lomauttamisesta silloin,
kun se on tarpeen tydnantajan toiminnan tai talo-
udellisen tilan vuoksi.

38
Lomautuksen ennakkoselvitys

1. Lomautuksen ennakkoselvitysta koskeva maarays
ei koske tydnantajia, jotka noudattavat yhteistoi-
mintalakia.

2. Tybnantajan on viipyméatta lomautustarpeen tultua
tydnantajan tietoon annettava tydsopimuslain mu-
kainen ennakkoselvitys lomautuksen perusteista
seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamista-

vasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Tydnanta-
jan on varattava tyontekijalle tai luottamusmiehel-
le tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.
Ennakkoselvitys menettdd merkityksensa, mikali
lomautuksia ei toimeenpanna kohtuullisen ajan
kuluessa ennakkoselvityksessa ilmoitetusta ajasta.

48
Lomautusilmoitus

1. Tybntekijan lomauttamisessa on noudatettava va-
hintdan 14 paivan ilmoitusaikaa. Lomautusilmoi-
tusaika alkaa ilmoitusta seuraavasta paivasta.

2. Ty6nantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyonte-
kijalle henkil6kohtaisesti, ellei tydnantajan ja asi-
anomaisen luottamusmiehen kesken toisin sovita.
Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkil6kohtaisesti,
sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti, edella
mainittua ilmoitusaikaa kayttaen.

lIImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste,
sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

3. Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava
lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvat il-
mi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen
kesto tai arvioitu kesto.

4. llmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tyon-
antajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa palkkaa muun tydsta pois-
saolon vuoksi.

5§

Lomautuksen peruuttaminen, siirtaminen ja
keskeyttaminen

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydbnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaan-
tuu uutta ty6ta, voidaan lomautuksen peruuttaminen
ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talléin lo-
mautusilmoituksen merkitys poistuu ja mydhemmin
toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin
lomautusilmoituksiin.
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2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuiten-
kin olla luonteeltaan tilapaista. Tall6in lomauttamisen
peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan lo-
mautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myo-
hempéaén ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla pe-
rusteella siirtdd vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintdan silld maaralla, jonka lomautus-
ilmoitusaikana ilmaantunut ty kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Ty6nantaja voi saada tilapaisen tydn lomautuksen jo
alettua. Lomauttamisen keskeyttamisen, mikali lomau-
tuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua
valittdbmasti tydn tekemisen jalkeen, tulee perustua
tydnantajan ja tydntekijan véliselle sopimukselle. Tal-
lainen sopimus on syytd tehda ennen tydn alkamista.
Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon
arvioitu kestoaika.

68§
Muu tyo lomautusaikana ja tyohon paluu

1. Tydntekija saa ottaa lomautuksen ajaksi muuta
tyota.

2. Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta
ty6ta lomautusilmoituksen antamisen jalkeen mut-
ta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen
peruuttamisesta tai siirtdmisesta, tyontekija ei ole
velvollinen korvaamaan tasta tyénantajalle mah-
dollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapauk-
sessa tydntekija on velvollinen palaamaan tydhon
niin pian kuin se on mahdollista.

3. Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on
tydnantajan ilmoitettava lomautetulle tyéntekijalle
tydn alkamisesta vahintdan seitseman paivaa ai-
kaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tydntekijalla on
talléin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen
ty0nantajan kanssa tekemansa tydsopimus sen
kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisai-
kaa noudattaen.

78

Tyosopimuksen irtisanominen lomautuksen
aikana

1. Tyonantaja irtisanoo
Jos ty6nantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tyo-

sopimuksen paattymaan lomautuksen aikana, tyon-
tekijalld on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.

Tybnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14
paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai so-
pimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusai-
kaa kayttaen.

Jos tydn vahyyden vuoksi irtisanottu tydntekija tallaisen
syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaray-
tyy tybnantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen pe-
riaatteiden mukaisesti.

2. Tyontekija irtisanoo

Tydntekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyéso-
pimuksen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa.
Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedos-
sa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edel-
tavan seitseman pdaivan aikana.

Jos tyOntekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuk-
sen kestettyd yhdenjaksoisesti vahintaan 200 paivaa,
hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan
palkkansa 1. kohdan mukaisesti. Korvaus maksetaan
tyésopimuksen paattymista seuraavana ensimmaise-
na tybnantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei
toisin sovita.

IRTISANOMINEN TYONTEKUJAN
HENKILOON LIITTYVASTA SYYSTA

88§
Irtisanomisen perusteet

1. Tydnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa
olevan tydsopimuksen vain tyésopimuslain 7 lu-
vun 1-2 §:n mukaisesta asiallisesta ja painavasta
syysta.

TyOntekijastad johtuvana tai hanen henkil6donsa
liittyvana asiallisena ja painavana irtisanomispe-
rusteena voidaan pitaa tydésopimuksesta tai laista
johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavi-
en velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyn-
tid seké sellaisten tydntekijan henkildon liittyvien
tyontekoedellytysten olennaista muuttumista, joi-
den vuoksi tyontekija ei kykene selviytymaan tyo-
tehtavistaan. Syyn asiallisuutta ja painavuutta ar-
vioitaessa on otettava huomioon tydénantajan ja
tyontekijan olosuhteen kokonaisuudessaan.

2. lIrtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan ku-
luessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut
ty6nantajan tietoon.



9§
Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydbnantajan on va-
rattava tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi irti-
sanomisen perusteesta. Tydntekijalla on oikeus hanta
kuultaessa kayttaa avustajaa.

Avustajalla tarkoitetaan esimerkiksi tydontekijan omaa
luottamusmiesta tai tyGtoveria.

IRTISANOMISMENETTELY
10 §
Irtisanomisesta ilmoittaminen

1. limoitus tyésopimuksen irtisanomisesta on toimi-
tettava tyOnantajalle tai tdman edustajalle taikka
tyontekijalle henkil6kohtaisesti. Jollei tama ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tul-
leen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitseman-
tena paivana sen jalkeen kun ilmoitus on lahetetty.

2. Tydntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisel-
la vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetul-
la vahintdan kahden viikon pituisella vapaa-ajal-
la, katsotaan Kirjeitse tai sahkoisesti lahetettyyn
ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin
toimitetuksi aikaisintaan ensimmaisend loman tai
vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

11§
Irtisanomisajat

1. Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat
seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

- enintadan vuoden 14 paivaa
- ylivuoden mutta enintédén 4 vuotta 1 kuukausi
- yli 4 vuotta mutta enintédéan 8 vuotta 2 kuukautta

- yli 8 vuotta mutta enintdén 12 vuotta 4 kuukautta
- yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Tybéntekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seu-
raavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
- enintdan 5 vuotta 14 paivaa
- yli5vuotta 1 kuukausi

3. Irtisanomisaika alkaa ilmoitusta seuraavasta pai-
vasta.

4. Medialiitto-SJL lehdist6a koskeva méaarays: Tyonte-
kija ja tybnantaja voivat Kirjallisesti sopia irtisano-
misajasta.

12 §
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

1. Tydnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen
noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava
tydntekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomis-
aikaa vastaavalta ajalta.

2. Tydntekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa
on velvollinen suorittamaan tydnantajalle kertakaik-
kisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaa-
van maaran. Tydnantaja saa pidattaa taman maaran
tydntekijalle maksettavasta lopputilista, noudattaen
mité tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssd on sdadetty
tyénantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

3. Josirtisanomisajan noudattaminen on laiminlyoty
vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu nou-
dattamatta jddneen irtisanomisajan osan palkkaa
vastaavaksi.

4. Medialiitto-SJL lehdist6a koskeva maarays: Toimit-
tajan ja kuvaajan osalta 118:n maaraykset eivat
koske tapauksia, joissa lehden suunta olennaisesti
muuttuu.

13 §
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Ty6nantajan on tydntekijan pyynnosta viivytyksetta il-
moitettava talle kirjallisesti tydsopimuksen paattymis-
paivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisano-
misen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

ERINAISIA MAARAYKSIA
14 §

Irtisanomissuoja raskauden ja aitiysvapaan
aikana

1. Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tyonteki-
jan raskauden johdosta eika silla perusteella, et-
ta tydntekija kayttda oikeuttaan tydésopimuslain 4
luvussa saadettyyn perhevapaaseen. Tydnantajan
pyynndsta tyontekijan on esitettava selvitys ras-
kaudestaan.

Jos tyGnantaja irtisanoo raskaana olevan tai per-
hevapaata kayttavan tyontekijan tydsopimuksen,
katsotaan irtisanomisen johtuneen tydntekijan
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raskaudesta tai perhevapaan kayttamisesta, ellei
tybnantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta sei-
kasta.

2. Tybnantaja saa irtisanoa aitiys-, erityisaitiys-, isyys-,
vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tyontekijan
tydsopimuksen tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n pe-
rusteella vain, jos toiminta paattyy kokonaan.

15§
Tyovoiman vahentamisjarjestys

1. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta ta-
pahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhtey-
dessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
sdantdda, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai
lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeitd ammat-
tityOntekij6ita ja saman tydnantajan tydssa osan
tydkyvystdan menettaneita seka ettd tdman saan-
non liséksi kiinnitetdan huomiota myds tydsuhteen
kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden
maaraan.

2. Tydévoiman vahentamisjarjestysta koskevissa rii-
doissa kanne on nostettava kahden vuoden kulu-
essa siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

16 §

Irtisanomista tai lomautusta koskeva
ilmoitus luottamusmiehelle

Taloudellisista ja tuotannollisista syista tapahtuvasta
tyévoiman vahentamisesta tai lomauttamisesta ilmoi-
tetaan luottamusmiehelle.

17 §
Takaisinottaminen

Tyénantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja talo-
udellisella perusteella tai saneerausmenettelyn yhtey-
dessa irtisanomalleen, tydvoimaviranomaisen kautta
edelleen ty6ta hakevalle entiselle tydntekijalleen, jos
han tarvitsee tyontekijoita neljan kuukauden kulues-
sa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai samankal-
taisiin tehtaviin, joita irtisanottu tydntekija oli tehnyt.
Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta sen paattymi-
seen mennessa vahintdan 12 vuotta, takaisinottoaika
on kuitenkin kuusi kuukautta.

Taman pykalan ja tydsopimuslain 6 luvun 6 8§:n mukai-
sesta tyontekijan takaisin ottamisesta voidaan poiketa
ty6nantajan ja tyontekijan valilla tehtavalla kirjallisel-
la sopimuksella. Takaisinottovelvollisuudesta ei kui-
tenkaan voida poiketa tydsopimusta solmittaessa tai

koeaikana. Ennen sopimuksen tekemistd tiedotetaan
luottamusmiehelle sopimuksen sisalldsta. Sopimuksen
tekemisessa tyontekijalla on oikeus kayttaa luottamus-
miehen asiantuntemusta. (Tama kappale on voimassa
tyéehtosopimuskauden 1.12.2017-31.1.2020.)

SOVELTAMISOHJE:

Ty6nantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikalli-
selta tydvoimaviranomaiselta, onko irtisanottuja tyontekijoita
hakemassa ty6ta sen valityksella. Paikallisella tydvoimaviran-
omaisella tarkoitetaan sitd, jonka alueella ty6té on tarjolla.
Tybévoimaviranomainen selvittaa tiedustelun perusteella, on-
ko tassa maarayksessa tarkoitettuja tyontekijoita tydonhaki-
joina. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa, onko sellaisia
tyontekijoita edelleen tydttdmina tydnhakijoina, jotka yli 200
paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat itse irtisanoneet
tydsuhteensa. Tydnhakijat iimoitetaan tydnantajalle ja entisil-
le tyGntekijoille annetaan tydhdnosoitukset.

Muutettua maaraysté sovelletaan niihin tyontekijoihin,
joiden tydsuhde paattyy 30.11.2017 jalkeen.

Palkkatodistus

Ty6ttdmyysturvalain mukaan ty6nantajalla on velvolli-
suus antaa ty6ttémyysturvalain tarkoittama palkkato-
distus tyottomyyskassalle (tama maarays ei ole tyéeh-
tosopimuksen osa).

ERIMIELISYYKSIEN SELVITTAMINEN

Irtisanominen tyontekijan henkiloon
liittyvasta syysta

18 §

Taman sopimuksen maardysten mukaan voidaan tut-
kia myos

a) onko tyésopimuslain 7 luvun 3-4 §:n tarkoittamalla
taloudellisella ja tuotannollisella perusteella suoritet-
tu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta
johtuvasta syysta ja

b) olisiko tydbnantajalla ollut riittdvat perusteet irtisanoa

tydsopimus sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on
purettu tydsopimuslain 8 luvun 1 ja 3 §:n perusteella.

19 §
Neuvottelujen kayminen
1. Neuvotteluvelvollisuus

Tydntekijan tulee ilman aiheetonta viivytysta ilmoittaa
ty6nantajalle, mikali katsoo, etta tydnantaja on irtisa-



nonut tydsopimuksen taman sopimuksen vastaisesti.

Ty6nantajan on viivytyksetta aloitettava neuvottelut
tyontekijan kanssa tydsopimuksen irtisanomisen ai-
heuttamasta erimielisyydesta.

2. Paikalliset neuvottelut

Tydnantajan ja tyontekijan valiset edelld 1. kohdassa
tarkoitetut paikalliset neuvottelut on kaytava viivytyksit-
ta sen jalkeen, kun tydnantaja on saanut tyontekijalta
edellisessa kohdassa tarkoitetun riitautusilmoituksen.

3. Liittojen valiset neuvottelut

Jos tybnantajan ja tyOntekijan valista erimielisyytta ei
ole voitu ratkaista paikallisissa neuvotteluissa, erimieli-
syys on tydnantajan tai tyontekijan toimesta saatettava
neuvoteltavaksi liittojen valilla. Liittojen valiset neuvot-
telut kdyddan mikali mahdollista irtisanomisajan ku-
luessa.

4. Neuvottelumenettely

Neuvottelut kaydaan liittoja sitovan tai ennen uuden
tydehtosopimuksen solmimista viimeksi sitoneen tyo-
ehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

5. Valimiesoikeus

Jollei tyésopimuksen irtisanomista koskevassa riidas-
sa ole paasty sovintoon, jompikumpi liitto voi saattaa
erimielisyyden valimiesten kasiteltavaksi.

Mikali yksiléperusteista irtisanomista koskeva asia on
riitautettu, tydsuhde ei paaty, ennen kuin erimielisyys
on neuvottelujarjestyksen mukaisesti loppuun kasitel-
ty, tarvittaessa myos liittojen vélisessa valimiesoikeu-
dessa, joka ei voi alistaa asiaa tyétuomioistuimelle.

Asiaa koskevat neuvottelut ja muut toimenpiteet pyri-
taan toteuttamaan ilman aiheetonta viivytysté ja mikali
mahdollista irtisanomisajan kuluessa.

6. Liittojen sopimisoikeus
Liitot voivat yksittaisissa tapauksissa sopia toisin edel-

|a 4. kohdassa tarkoitetusta neuvottelumenettelysta ja
5. kohdassa todetusta valimiesoikeudesta.

20 §
Korvaukset
1. Tybnantaja, joka on irtisanonut tyontekijansa ta-

man sopimuksen 8 §:ssa maariteltyjen irtisano-
misperusteiden vastaisesti, on velvollinen maksa-

maan tydntekijalle korvausta tydsopimuslain 12
luvun mukaisesti.

Tybnantajaa ei voida tuomita maksamaan hyvitys-
sakkoa taman sopimuksen menettelytapamaara-
ysten noudattamatta jattamisesta silta osin kuin
kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustu-
vien mutta sindnsé samojen velvollisuuksien rik-
kominen, joista 1. kohdan mukainen korvaus on
maaratty.

Maéaraysten noudattamatta jattdminen otetaan
huomioon tyésopimuksen perusteettomasta irti-
sanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta
madariteltdessa.
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12 LUKU

KOULUTUSSOPIMUS

18§

Soveltamisala

Tama sopimus koskee henkiléston ammatillista jatko-
ja taydennyskoulutusta, uudelleenkoulutusta, opinto-
vapaata, tydsuojelukoulutusta, ay-koulutusta, liittojen

yhteisesti jarjestdmad koulutusta sekéd yhteisesti jar-
jestettya koulutusta ty6paikalla.

28§

Koulutustyoryhma

1. Liitot nimeavat tydéehtosopimusaloittain yhteisen
koulutustybryhman sopimuksen toimeenpanoa
varten.

2. Koulutustyéryhman tehtavana on:

- koulutustarpeiden selvittdminen ja toteutuksen
seuranta

- tarpeellisen koulutustarjonnan aikaansaaminen
- viranomaisiin vaikuttaminen koulutusasioissa

- tydsuojelukurssien hyvdksyminen vuosittain

- ay-kurssien hyvaksyminen vuosittain

- yhteisesta koulutuksesta paattaminen

- tyévoimapoliittisen koulutuksen seuraaminen ja
toteutuksen ohjaaminen

- koulutusmateriaalin ja ammattikirjallisuuden jul-
kaisemisen edistdminen

- koulutussopimuksen toteutuksen seuranta ja eri-
mielisyyksien késittely.

38§
Koulutusyhteistyo yrityksessa

Koulutuskysymysten kasittely yhteistoiminnassa on
osana yrityksen toiminnan kehittdmista tarkeata. Kou-
lutuksen yhteistoiminnassa tapahtuva etukateissuun-
nittelu voidaan toteuttaa organisaation koko ja muut
asiaan vaikuttavat seikat huomioon ottaen joko yt-me-

nettelyn puitteissa tai tarvittaessa erillisessa koulutus-
toimikunnassa.

48

Ammatillinen jatko-, taydennys- ja
uudelleenkoulutus

1. Kun tydnantaja antaa ammatillista koulutusta tai
l&hettdd henkildn hdnen ammattiinsa liittyviin
koulutustilaisuuksiin ty6aikana, tydnantaja kor-
vaa koulutuksen aiheuttamina suoranaisina kus-
tannuksina matka- ja majoituskulut, paivarahat,
mahdolliset kurssimaksut sekd muut mahdolliset
asiaan kuuluvat kulut. Lisdksi maksetaan saanndl-
lisen tydajan ansio, joka kasittda henkildkohtaisen
palkan, ilta-, y6- ja vuorotydlisat sekd muut mahdol-
liset olosuhdelisat.

Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, kor-
vataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset ja
maksetaan korvauksena yksinkertainen tuntipalk-
ka, ellei toisin sovita.

2. HKoulutukseen osallistuvien nimedmisen suorittaa
tybnantaja neuvoteltuaan asiasta yhteistoimin-
tamenettelyssa. Koulutustarpeet, jotka koskevat
useita henkil6itd tai osastokokonaisuuksia, kési-
telldén asianomaista henkildstéryhméa edustavan
luottamushenkildn kanssa siten, etta yrityksen toi-
minnan ja henkiléstén ammatillisen kehittymisen
tarpeet voidaan yhteensovittaa.

58
Ammattiyhdistys- ja tyosuojelukoulutus

1. HKeskusjarjestdjen ja ammattiliittojen jarjestamille
enintdan kolmen kuukauden pituisille kursseille an-
netaan tassa pykalassa jaljempana mainituille luot-
tamushenkilGille tilaisuus osallistua tydsuhteen kat-
keamatta, milloin se kdy painsa aiheuttamatta tun-
tuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle.

Koulutustydéryhman hyvaksymille ay-kursseille saa-
vat pdaluottamusmies, varapdaluottamusmies,
luottamusmies, varaluottamusmies ja ammatti-
osaston tai yhdistyksen puheenjohtaja osallistua
heidan palkkaansa enintaan kuukauden osalta va-
hentdmatta.



68§

TyOsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu, tydsuojelu-
asiamies ja tyosuojelutoimikunnan jasen saavat
osallistua yhteisty6tehtaviinsa liittyville enintaan
kahden viikon pituisille kursseille heidan palkkaan-
sa vahentamatta.

IImoitus aikomuksesta Idhted kurssille, on viikon
tai lyhyemman kurssin osalta annettava vahintaan
kolme ja pidemman kurssin osalta vahintdan kuusi
viikkoa ennen kurssin alkamista.

Jos osallistuminen ko. ajankohtana aiheuttaisi tun-
tuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle,
tydnantajan on ilmoitettava paaluottamusmiehelle
viimeistaan kaksi viikkoa ennen kurssin alkua syy,
jonka takia vapauden mydntaminen tuottaisi tun-
tuvaa haittaa. Talléin sovitaan yhteisesti vaihtoeh-
toinen ajankohta.

TyOnantaja maksaa ay- ja tydsuojelukoulutukseen
oikeutetuille kursseille osallistujille kultakin sellai-
selta kurssipaivalta, jonka osalta palkkaa ei vahen-
netd, kurssin jarjestajalle tarkoitettuna ruokailu-
kustannusten korvauksena liittojen valilla sovitta-
van ateriakorvauksen. Ateriakorvauksen suuruus
on vuonna 2018 25,00 euroa.

Osallistuminen ay-koulutukseen ei yhden kuukau-
den rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai mui-
den niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

Liittojen yhteinen koulutus

1. Koulutustyéryhma voi hyvaksya koulutussopimuk-
sen tarkoittamaksi koulutukseksi liittojen yhdessa
sopimia tydehtosopimuskoulutustilaisuuksia tai
alan yt-toimikunnan seké graafisen alan turvalli-
suustyon tyéalatoimikunnan jarjestamia koulutus-
tilaisuuksia.

2. Koulutukseen osallistuvalle henkildlle suoritetaan
korvaus kuten 4 §:ssa on maaratty.

3. HKoulutukseen osallistumisesta sovitaan paikalli-
sesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen kesken.

78

Opintovapaa

Sopijaosapuolet tiedottavat opintovapaasta, aikuiskou-
lutustuesta ja muusta aikuiskoulutuksesta.

8§
Erimielisyyksien kasittely

Kaikki tata koulutussopimusta koskevat erimielisyydet
alistetaan liittojen valisen koulutustyéryhman kasitelta-
viksi. Erimielisyydesta on yrityksessa laadittava muis-
tio ja se on osoitettava koulutustyéryhmalle. Muutoin
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvotte-
lujarjestysta.
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13 LUKU

SOPIMUS TOIMITUKSELLISEN HENKILOSTON
AMMATILLISESTA KEHITTAMISOHJELMASTA

Taman sopimuksen tarkoituksena on kehittaa ja ylla-
pitéda toimituksellisen henkildstén ammattitaitoa siten,
ettd se vastaa yrityksen julkaisutoiminnan kehitystar-
peita.

Koulutus on investointi, jonka suuruus riippuu yrityksen
taloudellisesta tilanteesta, kehityssuunnitelmista ja yri-
tyksessa tydskentelevien koulutustarpeista. Tulokselli-
nen yrityksen ja yksilon yhteiset edut toteuttava kou-
lutus voi perustua vain aitoon yhteistydhon, koulutus-
tarpeen hyvaksymiseen ja siihen sitoutumiseen. Kou-
lutustarvetta seurataan aktiivisesti ja sdanndllisesti ja
pyritddn huolehtimaan koulutuksen kohdentumisesta
tasapuolisesti.

Liitot kartoittavat alaan liittyvaa koulutustarjontaa ja
pyrkivat vaikuttamaan sen maardan ja laatuun siten
kuin yrityksissa ilmenevat henkiléstdon kehittdmistar-
peet edellyttavat. Liitoissa kehitetdan koulutuksen tie-
topankkia ja aineistoa koulutussuunnitteluun liittyvien
kehityskeskustelujen tueksi.

1. Koulutussuunnitelma

Yrityksessa tehdaan vuosittain toimituksellisen henki-
16stdn koulutussuunnitelma yhteistydssa henkildston
kanssa. Henkilostén vaikutusmuodoista sovitaan pai-
kallisesti. Jos yrityksessa on koulutustoimikunta, se ké-
sittelee koulutusasiat. Koulutussuunnitelma sisaltaa
tarpeiden maarittelyn ja vuosittaisen toteuttamisohjel-
man, josta laaditaan budjetti. Koulutuksen suunnitte-
lussa kaytetdan apuna esimerkiksi kehityskeskusteluja
ja henkildston omia aloitteita.

Koulutussuunnittelun tarkoituksena on yllapitaa ja ke-
hittda toimituksellisen henkildstén ammattitaitoa se-
ka yksiloina etta ryhnmina niin, etta se vastaa julkaisun
muutos- ja kehitystarpeita. Oikeus koulutukseen tulee
toteuttaa tasapuolisesti ottaen huomioon tydntekijan
osaaminen ja tydon kehittamistarpeet.

2. Oikeus koulutukseen

Tydntekijalld on oikeus keskimaarin kahden paivan
koulutusaikaan vuodessa tyosuhteen alusta lukien. Oi-
keus voidaan siita paikallisesti sopien toteuttaa myds
ennen oikeuden tdysimaaraista karttumista edella to-
dettu tasapuolisuus huomioon ottaen. Koulutusaika
kaytetaan tarkoituksenmukaisina jaksoina yhteisesti

sovittavalla tavalla viiden vuoden kuluessa. Koulutuk-
sen toteutumista on seurattava siten, ettd ilman erityi-
sia perusteita tai sopimusta koulutukseen osallistumi-
seen ei muodostu yli viiden vuoden katkosta.

Koulutus voi kasittda ammatillista perus-, taydennys-
tai uudelleenkoulutusta. Se voidaan toteuttaa yritys-
kohtaisena tai ulkopuolisena koulutuksena tai tarvit-
taessa itsendisend opiskeluna.

Muusta jatko- ja tdydennyskoulutuksesta on erikseen
sovittava osapuolten kesken.

Tybdnantaja maksaa koulutusajalta sdanndllisen tyo-
ajan palkan. Tybnantaja korvaa koulutuksesta aiheu-
tuvat kustannukset. Koulutukseen osallistuminen ei
vahenna alallaoloaikaa palvelusvuosilisia ja vuosilomia
laskettaessa. Koulutusajalta ansaitaan vuosilomaa.

3. Kouluttautumisaika

Toimituksellisen henkiléston ammatillisen kehittamis-
ohjelman piirissa olevat 15 vuotta alalla olleet tyon-
tekijat voivat muuntaa lomarahan viikkoa vastaavan
osan (16 % -yksikkda) vuosittain karttuvaksi koulut-
tautumisajaksi, joka annetaan yhtenaisena viiden vii-
kon jaksona.

Kouluttautumisajan antamisen ajankohta sovitaan hy-
vissa ajoin ja sen voi tarvittaessa yhdistéaa ammatilli-
seen kehittdmisohjelmaan seké vuosi- ja/tai talviloman
yhteyteen.

Kertyneesta kouluttautumisajasta annetaan vuosittain
selvitys tyontekijalle ja yhteenveto luottamusmiehelle.

Kouluttautumisaika, joka ty6ésuhteen mahdollisesti
paattyessa on kayttdmattd, maksetaan lopputilin yhte-
ydessa voimassa olevan palkkaperusteen mukaisesti.
Samoin menetellaan, mikali tydntekija haluaa luopua
jarjestelmasta.

Kouluttautumisaika on tydssaolon veroista aikaa.



14 LUKU

TYOSUOJELUSOPIMUS

Tybdnantajan ja henkildstdon valinen yhteisty6 tydsuoje-
lua koskevissa asioissa jarjestetdan taman sopimuk-
sen mukaisesti, ellei tydehtosopimuksen erityisista tyo-
ehdoista muuta johdu.

18§
Yleista

Tydsuojelua koskevan lainsdadanndn tarkoittamaa tyo-
paikkaa varten nimeaa tydnantaja tydsuojelupaallikbn
ja ty6paikan tyontekijat ja toimihenkilot tydsuojeluval-
tuutetun siten kuin jaljempana todetaan.

2§
Valinnat

1. Ty6suojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua on
valittava kahdeksi kalenterivuodeksi, kun tydpai-
kassa saanndllisesti tydsséa olevien tydntekijdiden
kokonaismaara, toimihenkilé6t mukaan luettuna,
on vahintddn kymmenen. Ty6paikan toimihenki-
I6asemassa olevilla tydntekijoilld on oikeus valita
keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi va-
ravaltuutettua.

2. Mikali johonkin henkildstéryhmééan ei kuulu kym-
mentd henkilda eikd muusta ryhmasta valittua
tydsuojeluvaltuutettua ole valittu yhteisesti hoita-
maan tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa, voi luotta-
musmies/yhdysmies osallistua edustamansa hen-
kilostéryhman osalta tyésuojelua koskevien asioi-
den kasittelyyn.

Jos véhintddn kymmenen hengen tybpaikassa mi-
hinkdan henkiléstéryhm&an ei kuulu vahintdan
kymmenta henkildéa, voivat ryhmat paikallisesti
sopien valita yhteisen tyésuojeluvaltuutetun.

3. Jos ty6paikan olosuhteet antavat siihen aihetta,
voivat eri henkildstéryhmat sopia tydésuojeluval-
tuutettujen vaalia jarjestettaessa siita, etta toimi-
henkildasemassa oleviin tydntekijoihin katsotaan
kuuluviksi samoissa tyotiloissa ja tydolosuhteissa
tydskentelevia tyontekijoita.

38
Tyosuojeluasiamiehet

Tydsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, teh-
tavista ja toimialueesta sovitaan paikallisesti siten, et-
18 toimialueet muodostuvat tarkoituksenmukaisiksi ja
kattavuudeltaan sellaisiksi, ettd tuotantolaitoksen tai
vastaavan toimintayksikén eri osastot ja ammattiryh-
mat ovat edustettuina ottaen huomioon esiin tulevat
tydsuojeluriskit ja muut olosuhteet.

48
Paikallinen sopiminen

1. Paikallisesti voidaan tyGsuojelun valvonnasta ja
tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun
lain 23 ja 29 §:n mukaisesti sopia yhteistoimin-
nan jarjestamisesta. Tydsuojeluvaltuutetun ja luot-
tamusmiehen tehtavien yhdistamisesta voivat hen-
kilostéryhmat sopia lain mukaisesti.

2. Tuotantolaitoksen tai sita vastaavan toimintayksi-
koén toiminnan olennaisesti laajentuessa tai supis-
tuessa, saatetaan tyGsuojeluorganisaatio vastaa-
maan muuttunutta tilannetta.

58
Tyosuojeluyhteistoiminta

1. Tydpaikalla tarkoitetaan tyésuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun
lain 25 §:n mukaista tydpaikkaa.

2. Tybsuojelun kaytdnndn toteuttamistavat sovitaan
paikallisesti yhteistoiminnassa. Laajat, tydolo-
suhteisiin vaikuttavat kysymykset kuten tyétilojen
muutokset tai kone- ja laitehankinnat, joihin liittyy
tyOsuojelullisia ndkdkohtia, on tarkoituksenmu-
kaista kasitella sovittavalla tavalla asiaa koskevan
yt-menettelyn yhteydessa.

3. Muuten tybsuojeluyhteistydn toteuttaminen voi-
daan jarjestaa tehokkuuden ja tarkoituksenmukai-
suuden pohjalta tydsuojelutoimikunnassa, muussa
yhteisty6elimessa ja linjaorganisaatiossa tapahtu-
vaksi siten kuin tydpaikan olosuhteet edellyttavat.
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68§

Tyosuojeluyhteistoimintatehtavat
TyOsuojeluyhteistoiminnassa tulee riittdvan aikaises-
sa vaiheessa kasitella, ellei paikallisesti muuta sovita,
muun muassa seuraavia asioita:

- vuosittainen toimintasuunnitelma

- tydntekijan terveyteen ja turvallisuuteen valitto-
masti vaikuttavat asiat

- tydpaikan vaarojen ja haittojen selvittamisen pe-
riaatteet

- tyéterveyshuollon tekemét tydpaikkaselvitykset
- tyOkykyyn liittyvat kehitystavoitteet ja ohjelmat
- tyOn jarjestelyyn ja mitoitukseen liittyvat asiat

- opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve
ja jarjestelyt

- erilaiset yhteistoiminnan piiriin kuuluvat tilastot
ja muut seurantatiedot

- asioiden toteuttamisen ja vaikutusten seuranta

- yhteistoiminnan jarjestaminen yhteisella tyopai-
kalla (tarvittaessa)

78
Tyosuojelusaannokset
TyOsuojeluyhteistydn osapuolille hankitaan tydnanta-

jan toimesta tarpeellinen tyéturvallisuus- ja tydsuoje-
lulainsaadanto.



15 LUKU

TYOSUOJELUYHTEISTYO TOIMITUKSISSA

1. Tyosuojeluvaltuutettu

1. Toimituksellisella henkildstolla on tydsuojelun val-
vonnasta ja tydpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain 29 §:n 1 momentin mukainen paa-
saantdinen oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu yh-
dessa yrityksen muiden toimihenkildiden kanssa.

2. Toimituksellinen henkildstd voi kuitenkin valita
oman tydsuojeluvaltuutetun edellyttden, etta toi-
mituksellisia toimihenkil6itéd on tydpaikalla vahin-
tdan kymmenen ja etta paikallisesti on yhteisesti
todettu toimituksen olevan tydsuojelullisten nékoé-
kohtien ja lain tarkoittaman yhteistoiminnan kan-
nalta tarkoituksenmukainen kokonaisuus.

Asiaa koskevat erimielisyydet kasitellaan neuvottelujar-
jestyksen mukaisesti.

2. Tyosuojeluvaltuutetun valinta ja tehtavat

TyOsuojeluvaltuutetun valintaan ja tehtaviin néahden
noudatetaan mité tyésuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa on niista
saadetty kuitenkin niin, etta tydsuojeluvaltuutetun vaali
suoritetaan loka-joulukuussa.

3. Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

1. Tydnantajan tulee antaa tydsuojeluvaltuutetulle
vapautusta tyosta siten, etta han paasaantoisesti
voi saanndllisen tybaikansa puitteissa hoitaa seka
tybtehtavansa etta hanelle valtuutettuna kuuluvat
tydaikana hoidettavat valttamattomat yhteistyoteh-
tavat.

2. Vapautuksen ajankohdasta on sovittava asianomai-
sen tydnjohdon kanssa, ellei vapautus ole valttama-
ton tydpaikalla sattuneen poikkeuksellisen tapah-
tuman, kuten esimerkiksi ty6tapaturman vuoksi,
kuitenkin ottaen huomioon tyon jarjestelyyn liittyvat
tekijat.

3. Vapautuksen jarjestely voidaan tarvittaessa toteut-
taa paikallisesti sovittavan jarjestelman mukaises-
ti. Talléin on ajankaytdn tarvetta arvioitaessa otet-
tava huomioon valtuutetun tarve perehtya hanelle
kuuluviin tehtaviin, toimituksellisen tyon erityispiir-
teet, tyoskentelypaikkojen lukumaara ja etaisyys,
valtuutetun oma perehtyneisyys yhteistydtehtaviin

sekéd hanen oman tydnsé laadun ja tyéaikojen an-
tamat mahdollisuudet tehtdvan hoitamiseen.

4. Tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyOsuojelu-
yhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44)
mukaan tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada
tydnantajalta ndhtavakseen tybaikakirjanpito.

4. Tyosuojeluvaltuutetun lisakorvaus

Tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojeluvaltuute-
tun tehtavan hoitamisesta euromaarainen lisdkorvaus,
joka maaraytyy tyésuojeluvaltuutetun edustaman hen-
kilbmaaran mukaan.

Tyosuojeluvaltuutetun

edustamien tyontekijoiden Kuukausikorvaus

kokonaismaara euromaara
10-24 51€
25-50 64 €
51-100 77 €
101-200 89 €
yli 200 102 €

Muutoin lisdkorvaukseen noudatetaan, mita luotta-
musmiehelle maksettavasta lisakorvauksesta on tyo-
ehtosopimuksen 10 luvussa maaratty.

5. Tyosuhdeturva

1. Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomaute-
taan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei
tallaista toimenpidetta saa kohdistaa tydsuojelu-
valtuutettuun, ellei tuotantolaitoksen toimintaa
keskeytetd kokonaan. Mikali yhteisesti todetaan,
ettei tydsuojeluvaltuutetulle voida tarjota hanen
ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopi-
vaa ty6td, voidaan tastd sdanndsta kuitenkin poi-
keta.

2. Ty6suojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei tyo-
suojeluvaltuutettua saa irtisanoa ilman tydsopi-
muslain 7 luvun 10 §:n edellyttdmaa niiden toimi-
henkiléiden suostumusta, joita han edustaa.

3. Tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa
vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n sdannoksia.
TyOGsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkami-
nen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjes-
tysméaéarayksia ei ole mahdollista, ellei hén ole sa-
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malla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta
huolimatta jattanyt noudattamatta vuoden 1970
tydsopimuslain 43 §:n 2 momentin 6 kohdan vel-
voitteita.

4. Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos
tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asetta-
misesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimi-
kunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimin-
taelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisin-
taan kolme viikkoa ennen vaalin toimittamista ja
paattyy muun kuin vaalissa tydsuojeluvaltuutetuksi
valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua tode-
tuksi. Taman pykalan maarayksia on sovellettava
myos tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimi-
henkilodn 6 kuukautta hanen tyésuojeluvaltuute-
tun tehtdvansa paattymisen jalkeen.

5. Jos ty6suojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkau-
tettu tdman sopimuksen vastaisesti, tybnantajan
on suoritettava korvauksena tyésuojeluvaltuutetul-
le vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palk-
ka. Korvaus on maarattadva samojen perusteiden
mukaan kuin tydésopimuslain 12 luvun 2 §:sséa on
saadetty. Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavas-
sa toimintayksikdssa sdannollisesti tydskentelevi-
en henkildiden yhteismaara on 20 tai vahemman,
on korvaus vahintéan 4 ja enintdan 24 kuukauden
palkka.

6. Kriisiapua koskeva suunnitelma
Tydsuojeluorganisaatio laatii suunnitelman siita, miten

tydssaan kriisitilanteisiin ja mm. jarkyttaviin uutisointi-
tilanteisiin joutuville jarjestetaan kriisiapua.



16 LUKU

HOITOONOHJALUS JA
HOITOONOHJAUSSOPIMUSMALLI

16.1 HOITOONOHJAUS

Mikali jompikumpi osapuoli sité edellyttda on laaditta-
va yrityskohtainen hoitoonohjaussopimus hoitoonohja-
ussopimusmallin pohjalta.

16.2 HOITOONOHJAUSSOPIMUSMALLI

Yritys Oy:n suositus
hoitoonohjaussopimukseksi

1.

Yrityksen palveluksessa oleva tydntekija, jolle on
kehittynyt tai selvasti kehittymésséa jatkuvasta
paihteiden, ennen kaikkea alkoholin liikakaytosta
sosiaalinen tai terveydellinen ongelma, joka hait-
taa muun muassa hanen tydntekoaan, pyritéan oh-
jaamaan hoitoon tdman sopimuksen mukaisesti.

Tavoitteena on rohkaista hoitoon hakeutumista si-
ten, ettd ongelma ei johtaisi toimenpiteisiin, jotka
saattavat aiheuttaa tydsuhteen paattymisen tai
muita yksildn kannalta haitallisia seuraamuksia.
Hoitoon hakeutumista ei pideta tydsuhteen lak-
kauttamisperusteena.

Hoitoon ohjaaminen toteutetaan siten, ettad jokai-
selle ilmoitetaan tiedot kaytettavissa olevista hoi-
topaikoista ja -muodoista seka tyopaikan hoitoon-
ohjauksessa neuvova yhteyshenkild.

Hoitoonohjaus toteutetaan ensisijaisesti tydonteki-
jan omasta aloitteesta ja toissijaisesti tybnantajan
aloitteesta, kun tdma joutuu harkitsemaan tyésuh-
teeseen kohdistuvia toimenpiteita.

Jokaisessa hoitoonohjaustilanteessa selvitetaan
erikseen hoitoonohjattavan, hoitopaikan ja yhte-
yshenkildn kesken, tarvittaessa tydnantajan kans-
sa, soveliain tarjolla olevista hoitovaihtoehdoista.
Samalla selvitetaan tyontekijan mahdollisuudet
saada hoidon ajalta taloudellista tukea sosiaaliva-
kuutusjarjestelmasta.

Tyontekijan hakeuduttua vapaaehtoisesti laitoshoi-
toon, hanelle maksetaan tydehtosopimuksen mu-
kaisesti sairausajan palkkaa laitoshoidon alkami-
sesta lukien, jos hoidosta on sovittu tydnantajan
kanssa.

10.

11.

12.

13.

Yhteyshenkildn tehtdvistd hoitoonohjauksessa
huolehtii yrityksen tyoterveyshuolto/tehtavaan
suostumuksensa mukaisesti valittu yhteyshenkild.

Yhteyshenkil® suorittaa kdytannén hoitoonohjaus-
toimet, joita ovat muun muassa ajantilaus, paikan-
varaus ja ehka tarpeellinen yhteydenpito tydnanta-
jaan tai yhdysmieheen. Jokaisella on mahdollisuus
keskustella luottamuksellisesti hoitoonohjaamisen
mahdollisuuksista ja muista hoitoon liittyvista kay-
tannon tekijoista yhteyshenkildon kanssa.

Tydntekijan kanssa niin sovittaessa yhteyshenkil6l-
|4 tai tydbnantajalla on oikeus saada tieto hoitosopi-
muksen noudattamisesta.

Hoitoonohjauksessa mukana oleva ei ilman hoitoo-
nohjattavan nimenomaista lupaa saa muille ilmais-
ta tietoonsa saamiaan henkil6kohtaisia seikkoja.

Tydnantajan harkitessa tydsuhteeseen liittyvia toi-
menpiteitd paihteiden téssa tarkoitetun vaarinkay-
t6n vuoksi, yhteyshenkildlla on oikeus osallistua
kaikkiin neuvotteluihin, ellei tydntekija itse nimen-
omaan tata kiella.

Tahan sopimukseen on liitetty luettelo paikallisista
hoitomahdollisuuksista. (Kunnan sosiaalilautakun-
ta, A-Klinikka, terveyskeskus, tydterveyshuolto, kat-
kaisuasema, mielenterveystoimisto, sairaala, hoi-
tokoti, huoltoala, AA-Ryhma. Puhelinnumero, 0soi-
te, aukioloaika, henkild, johon voi olla yhteydessa).

Tama sopimus on hyvaksytty yrityksen yt-neuvotte-
lutoimikunnassa.
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17 LUKU

MATKA- YM. KORVAUKSET JA PAIVARAHAT

17.1 MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAUS

Jos tyontekija joutuu vaihtamaan paikkakuntaa tyésuh-
teessa tapahtuvan muutoksen vuoksi, korvaa tyénan-
taja tyontekijan suoranaiset kohtuulliset muuttokustan-
nukset laskun mukaan.

17.2 ERITYISKUSTANNUKSET

Tyénantajan velvollisuus on hankkia tydntekijan tehta-
vissaan tarvitsema valineisto. Mikali tydntekijan edel-
lytetddn hankkivan varsinaista tehtdvéansa varten
valineistd4, lupia, valtuuksia tms, on kulut korvattava
tositteita vastaan. Taméa koskee myds tarpeellisia va-
kuutuksia ym.

17.3 MATKAKUSTANNUSTEN
KORVAUKSET JA PAIVARAHAT

1. Yleista

1. Matkalla tarkoitetaan tyétehtavien edellyttamaa
matkustamista ty6paikan tai tavanomaisen tyo-
alueen ulkopuolelle.

2. Matkavuorokausi on tydmatkan alkamista seuraa-
va 24 tunnin pituinen ajanjakso. Matka alkaa ty6-
paikalta tai erikseen sovittaessa tyontekijan asun-
nolta ja paattyy hanen palatessaan jompaankum-
paan.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen
sekd muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee
tarvittaessa yhteisesti selvittda ennen matkalle
1ahtda ottaen huomioon toimenpiteet, joihin tyon-
antaja on ryhtynyt oleskelua silmallapitaen.

2. Korvattava matkustusaika

1. Matkan aikana tehtavaan tybhon sovelletaan tyo-
ehtosopimuksen tybaikamaarayksia.

2. Saanndllisen tydajan puitteissa tapahtuvasta mat-
kustamisesta maksetaan ansionmenetyksen kor-
vaus.

3. Mikali matkustaminen tapahtuu saanndllisen tyo-
ajan ulkopuolella, maksetaan matkustamiseen

kaytetylta ajalta korvauksena peruspalkka kuiten-
kin enintdan 8 tunnilta tyépaivana ja 16 tunnilta
vapaapaivana.

4. Kello 22-07 valiselta ajalta ei matkustusajan kor-
vausta suoriteta, mikali matkustajan kaytéssa on
makuupaikka.

5. Perustuntipalkka lasketaan samaa jakajaa kayt-
taen kuin laskettaessa ylitydn perusteena olevaa
tuntipalkkaa.

6. Koska matkustamista tyon tekemispaikalle ei lueta
tybaikaan kuuluvaksi ajaksi, matka-aikaa ei siten
oteta huomioon vuorokautista ylityota laskettaes-
sa.

Huomautus: Ylity0sta on erityismaarays Medialiitto-SJL
ty6ehtosopimuksen 17.4 §:ssa.

7. Laskettaessa saannoéllisen viikkotydajan tayttymis-
ta viikkoylitydn laskemisen perusteeksi otetaan
huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit
ty6tuntijarjestelman mukaisen saanndllisen tyo-
ajan enimmaismaardan sellaisina matkustuspai-
vind, jolloin sd&nndllinen vuorokautinen tybaika ei
muuten tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan tybaika-
tilastoinnissa lueta varsinaisiksi tydtunneiksi.

(8. Mikali myynti, markkinointi tai siihen verrattavassa
tydssa tydntekijan normaalit tydtehtavat edellytta-
vat toistuvaa matkustamista tai milloin tydntekija
tehtdviensa luonteen vuoksi itse paattéa matko-
jensa suorittamisesta, ei korvausta matkustami-
seen kaytetylta ajalta makseta. Tassa momentissa
tarkoitetun tyontekijan kanssa voidaan ruoka- ja
paivarahojen asemesta sopia palkan yhteydessa
maksettavasta erillisesta korvauksesta.)

Huomautus:

- Korvausta ei oteta huomioon Pron ohjelukuver-
tailua suoritettaessa.

- Kohta 8. ei koske Medialiitto-SJL/lehdiston tyo-
ehtosopimusta.



3. Matkakustannusten korvaukset
Suoranaiset kustannukset

1. Tybénantaja korvaa matkasta aiheutuneet kustan-
nukset. Suoranaisia kustannuksia ovat matkaliput
ja muut tydmatkan suorittamisesta aiheutuvat tar-
peelliset kustannukset.

2. Oman auton kaytdsta korvataan sopimuksen koh-
dan 6 mukainen kilometrikorvaus.

Paivarahat

3. Paivarahalla korvataan matkasta aiheutuvia kor-
keampia elinkustannuksia.

4. Paivaraha lasketaan matkavuorokausittain. Matka-
vuorokausi on 24 tunnin jakso matkan alkamisesta
tai edellisen matkavuorokauden paattymisesta.

5. Mikéli tyétehtavien luonne edellyttdd matkustamis-
ta, ei sdanndllisen tydajan puitteissa tapahtuvasta
liikkumisesta makseta paivarahaa. (Tallaisia teh-
tavia ovat mm. toimitustyd, jakelutyd, myyntityod,
huoltoty6t ja muut tyét, joiden luonne edellyttaa
lilkkumista.)

Kotimaan matkat

6. Kokopéivaraha maksetaan matkalta, joka on kes-
tanyt yli 10 tuntia.

7. Osapéaivaraha maksetaan matkalta, joka kestaa yli
6 mutta enintdan 10 tuntia.

8. Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta va-
jaavuorokaudesta, joka ylittda viimeisen matka-
vuorokauden yli kahdella tunnilla, maksetaan osa-
paivaraha. Kokopaivaraha maksetaan, kun vajaa-
vuorokausi ylittyy 6 tunnilla.

9. Paivarahoista vahennetaan 50 %, mikali tybnanta-
ja jarjestaa tyontekijalle maksuttomat ateriat. Ko-
kopaivarahan osalta tdma tarkoittaa kahta lam-
minta ateriaa ja osapaivarahan osalta yhta lam-
minta ateriaa.

Ulkomaan matkat

10. Ulkomaan paivaraha maksetaan matkalta, joka on
kestanyt yli 10 tuntia.

11. Ulkomaan paivaraha maaraytyy sen maan paivara-
han mukaan, missa matkavuorokausi paattyy. Jos
matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokonees-
sa, maaraytyy paivaraha sen maan mukaan, josta

kulkuvéline on viimeksi lIdhtenyt tai Suomesta Iah-
dettdessa ensiksi saapuu.

12. Tdyden 24 tunnin matkavuorokauden jatkeena
olevasta vajaavuorokaudesta, joka ylittda viimei-
sen matkavuorokauden yli 2 tunnilla, maksetaan
puolet ulkomaanpaivarahasta. Mikali taysi matka-
vuorokausi ylittyy yli 10 tunnilla, maksetaan uusi
ulkomaanpaivaraha.

13. Péivarahasta vdhennetdan 50 %, mikali tydntekija
on saanut maksuttoman tai matkalipun tai hotelli-
huoneen hintaan sisaltyneen ruoan. (tdysihoito)

4. Ruokaraha

1. Mikali matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa,
mutta matka on kestanyt yli 6 tuntia, eikd henkild
ole voinut ruokailla tavanomaisessa tai sita vastaa-
vassa ruokailupaikassaan, maksetaan ruokaraha.
Talla maarayksella ei muuteta yrityskohtaisia kay-
tantdja, mikali ne ovat tarjonneet paremmat edut.

2. Ruokarahaa ei makseta, mikali henkil6 saa mak-
suttoman ruoan tai ruokailu on jarjestetty lounas-
setelilla tai vastaavalla.

5. Majoituskustannukset

1. Mikalityéntekija joutuu majoittumaan eika tyénan-
taja ole jarjestanyt kohtuulliset vaatimukset taytta-
vaa majoitusta tai makuupaikkaa, majoittumiskus-
tannukset korvataan seuraavasti:

2. Huoneen kaytdsta johtuvat majoituskustannukset
korvataan tositteen mukaisesti valtion matkustus-
saanndsta ilmeneviin hotellikorvausten enimmais-
maariin.

3. Majoituslaskut korvataan tositteen mukaan, mikali
paikkakunnalla ei ole mahdollisuutta yopyéa hotelli-
korvausten enimmaismaarien puitteissa.

4. Mikali henkil6 ei esitéd majoituksesta laskua tyon-
antajalle, maksetaan majoittumiskustannusten si-
jasta yopymisraha.

6. Matkakorvaukset

Paivarahat, hotellikorvaukset ja kilometrikorvaukset
ovat samat kuin kulloinkin verovapaiksi vahvistetut
enimmaismaarat (ks. www.vero.fi).

7. Paikallinen sopiminen

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta
voidaan luottamusmiehen kanssa paikallisesti sopia
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toisin edellyttaen, etta yhteisesti todetaan etujen koko-
naisuutena ottaen olevan saman tasoiset kuin tdssa tyo-
ehtosopimuksen luvussa on maaratty.

17.4 SJL:N ERITYISMAARAYKSET

Lisdksi noudatetaan seuraavia erityismaarayksia:

1.

Jos tydmatka edellyttda yli yhden vuorokauden yh-
denjaksoista matkustamista, osapuolet sopivat,
mikali mahdollista etukateen matkajarjestelyista ja
matka-ajan korvauksista.

Paivarahoja koskevat maaraykset eivat koske niita
matkoja, jotka tehddan normaalin toimitustydn puit-
teissa kyseisen henkilén sdanndllisen tybajan kulu-
essa.

Matkalla saanndllisen tybajan jalkeen tehtavasta
tyosta maksetaan tyéehtosopimuksen mukaiset yli-
tydkorvaukset. Sadanndllisen tydajan ulkopuolella ta-
pahtuvasta matkustamisesta maksetaan matkus-
tamiseen kaytetylta ajalta korvauksena peruspalk-
ka kuitenkin enintdan 8 tunnilta tydépaivana ja 16
tunnilta vapaapaivana. Matkustamisajaksi luetaan
myo6s aikatauluista johtuva kulkuneuvojen vuorojen
valinen odotusaika.

Ty6nantaja on velvollinen ottamaan tydntekijalle
asianmukaisen matkavakuutuksen. Tama koskee
sekad ulkomaan- ettd kotimaanmatkoja, joita tyon-
tekija suorittaa tydnantajan maarayksesta.

Mikali tydntekija maarataan tehtavaan, johon liittyy
poikkeuksellisen suuri tapaturman- tai kuoleman-
vaara tai maaratadan téihin sotatoimialueelle tai alu-
eelle, jossa olosuhteet ovat vastaavat, tyontekijalla
on oikeus asia ja sen kaytannon toteutus tyénanta-
jan kanssa todeten saada tyOnantajan kustantama
korvausmaaraltédan 100.000 euron suuruinen hen-
ki- ja tapaturmavakuutus. Myds henkil6kohtainen
matkalla oleva omaisuus on vakuutettava riittaval-
& maaralla.
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Sovittiin, etta liittojen valillda 30.11.2017 asti voimassa
oleva toimituksellista henkildst6a koskeva tydehtosopi-
mus uudistetaan seuraavin muutoksin:

1. Sopimuskausi

Sopimuskausi on 1.12.2017 - 31.1.2020.

2. Palkkojen korottaminen

2.1 Palkkojen korottaminen 1.2.2018

Yleiskorotus

Henkildkohtaisia palkkoja korotetaan 1,1 %:n suurui-
sella yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era
Eran suuruus on 0,5 % ja se lasketaan tyontekijoiden
yleiskorotuksella korottamattomien marraskuussa 2017

maksettujen henkildkohtaisten palkkojen summasta.

Henkilékohtaiset palkat eivat siséllad olosuhteista tai
tybajoista johtuvia lisia.

Eran kaytOsta ja jakoperusteista neuvotellaan ja sovi-
taan paikallisesti.

POYTAKIRJA

Mikali eran kaytosta ei sovita, 0,2 % jaetaan yleisko-
rotuksena ja tydnantaja paattaa 0,3 %:n jakamisesta.

Vahimmaispalkat

Vahimmaispalkkoja korotetaan 1,3 %:lla.
Lisat

Vuorolisia korotetaan 1,6 %:lla.

2.2 Palkkojen korottaminen 1.4.2019
Yleiskorotus

Henkil6kohtaisia palkkoja korotetaan 1,1 %:n suurui-
sella yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era

Eran suuruus on 0,7 % ja se lasketaan tydntekijoi-
den yleiskorotuksella korottamattomien tammikuussa
2019 maksettujen henkildkohtaisten palkkojen sum-
masta.

Henkildkohtaiset palkat eivat sisélla olosuhteista tai
tybajoista johtuvia lisia.
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Eran kaytosta ja jakoperusteista neuvotellaan ja sovi-
taan paikallisesti.

Mikali eran kaytosta ei sovita, 0,3 % jaetaan yleisko-
rotuksena ja tydnantaja paattaa 0,4 %:n jakamisesta.

Vahimmaispalkat

Vahimmaispalkkoja korotetaan 1,4 %:lla.

Lisat

Vuorolisia korotetaan 1,8 %:lla.

Yrityskohtainen era

Eran kaytosta, jakoperusteista ja jaon kohdentamises-
ta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti luottamusmie-
hen kanssa tai, jos luottamusmiesta ei ole, henkilostén

kanssa.

Yrityskohtaisen erén suuruuden laskeminen

Era lasketaan tyontekijoiden yleiskorotuksella korot-
tamattomien vuoden 2017 marraskuussa ja vuoden
2019 tammikuussa maksettujen henkilékohtaisten
palkkojen summasta.

Soveltamisohje:

Palkattomilla vapailla olevien palkkoja ei lasketa
mukaan. Sen sijaan palkalliset vapaat (esimerkik-
si palkallinen sairausaika, palkallinen aitiysvapaa)
ovat mukana. Vuorolisat eivat kuulu erén lasken-
tapohjaan. Samoin eraan ei sisallyteta luottamus-
mieslisia, tydsuojeluvaltuutetun korvauksia eika
ylitydkorvauksia. Myos tulosperusteiset erat jaa-
vat ulkopuolelle.

Laskennassa ovat mukana kaikki lehdiston ty6-
ehtosopimuksen soveltamisalalla tydskentelevat
tyésuhteen laadusta (toistaiseksi voimassa oleva,
maardaikainen, osa-aikainen, tarvittaessa tyohoén
tuleva) riippumatta.

Luottamusmiehelle selvitetddn erdn maaraytymisen
perusteet ja suuruus.

Erén kaytOsta sovitaan paikallisesti

Lahtékohtana on jako yrityskohtaisesti. Eran jakami-
sesta voidaan sopia my0s lehtikohtaisesti tai yksikoit-
tain.

Luottamusmiehella on oikeus kayttaa tybaikaa yritys-
kohtaisen eran neuvotteluihin valmistautumiseen ja
neuvotteluun.

Luottamusmiehelle annetaan aidon ja tasavertaisen
neuvottelun mahdollistamiseksi tydnantajalla erdneu-
votteluissa kaytdssa olevat riittavat tiedot muun muas-
sa toimituksellisen henkildstdon palkkauksesta ja teh-
tdvankuvista seka tydsuhteen kestosta hyvissa ajoin,
viimeistdan 2 viikkoa ennen neuvottelua. Riittavien tie-
tojen sisalto riippuu kaytannossa siita, milla perusteilla
eraa esitetaan jaettavaksi.

Talldin voidaan kasitelld myds henkilbkohtaisia palk-
katietoja, kuitenkin anonyymisti, ellei neuvottelijoiden
kesken toisin sovita. Luottamusmiehen neuvotteluissa
saamat tiedot ovat luottamuksellisia ja niitd voidaan
kayttaa vain paikallisen eran jakamiseen.

Eréd kdytetdan henkildkohtaisiin palkankorotuksiin yri-
tyksen palkkarakennetta, tydntekijdiden jaksamista ja
ty6hyvinvointia tukevalla tavalla.

Palkankorotuksin voidaan esimerkiksi
- tasata palkkaeroja oikeudenmukaisella tavalla

- edistda uusien toimintatapojen kayttéonottoa ja
palkita monitaitoisuutta

- edistaa jaksamista ja huomioida tydn kuormitta-
vuuden kasvua muun muassa suuntaamalla eraa
hankalia tybaikoja tekeville

Neuvottelut on kaytava ja sopimukseen pyrittava koko
erasta. Paikallisesti ei voida sopia siita, etta era jate-
td4n maksamatta tai ettd se maksetaan vain osittain
tai myohennettyna.

Eran jaosta tehdaan muistio tai poytakirja. Silla var-
mistetaan, ettd osapuolilla on sama kasitys koko eran
kaytosta.

Eran kaytosta kertominen

Luottamusmiehelle selvitetdan, kuinka yrityskohtainen
era on kaytetty seka palkankorotusten kohdistumisen
perusteet:

- jaetun eran euromaarainen summa

- milld perusteella henkildkohtaiset palkankoro-
tukset on toteutettu

- miten suuria korotukset ovat olleet.

Esimies kertoo henkilokohtaisia palkankorotuksia saa-
neille henkilékohtaisesti, perusteineen.

Tybnantaja kertoo eran jaon periaatteet koko toimituk-
selliselle henkilékunnalle.



Mikali eraa saaneen tydntekijan tydsuhde paattyy pal-
kankorotuskuukauden paattymiseen mennessa ja tyo-
suhteen paattyminen on ollut sovittaessa tydnantajan
tiedossa, on ko. henkildn erdand saama euromaara
jaettava uudestaan. Uutta jakoa ei kuitenkaan tarvitse
tehda, jos eraa saaneen tyontekijan tekemiin, samoi-
hin tai samankaltaisiin tehtaviin ei ole palkattu uutta
tyévoimaa tai sijaistuksien yhteydessa sijaistettava ei
palaa toihin.

3. Maaraaikainen tyosopimus
Kohta 2.1.2 muutetaan seuraavaan muotoon:

Tyésopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole pe-
rustellusta syysta tehty méaéréaikaiseksi. Tydbnantajan
aloitteesta ilman perusteltua syyté tehtya maéaréaikais-
ta tydsopimusta on pidettava toistaiseksi voimassa ole-
vana. (TSL 1:3.2)

Toistuvien mééaréaikaisten tyésopimusten kaytto ei ole
sallittua silloin, kun maaraaikaisten tydsopimusten lu-
kuma&aré tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niista
muodostuva kokonaisuus osoittaa tydnantajan ty6voi-
matarpeen pysyvéksi. (TSL 1:3.3)

Uudistettaessa maéaraaikaista tydsopimusta on luotta-
musmiehelle annettava selvitys uudistamisen perus-
teista.

4. Koeaika
Kohta 2.1.3 muutetaan seuraavan sisaltoiseksi:

Tybénantaja ja tyontekijé voivat sopia tyénteon aloitta-
misesta alkavasta, enintdén kuuden kuukauden pitui-
sesta koeajasta. Jos tydntekijd on koeaikana ollut ty6-
kyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tydsta,
ty6nantajalla on oikeus pident&é koeaikaa kuukaudel-
la kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin si-
séltyvdd 30 kalenteripdivdd kohden. Tydnantajan on
ilmoitettava tydntekijélle koeajan pidentédmisesté en-
nen koeajan pééttymista. (TSL 1.4.1 §)

Mé&éréaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyk-
sineen olla korkeintaan puolet tyésopimuksen kestos-
ta, ei kuitenkaan enempd&a kuin kuusi kuukautta.

Jos tydntekijé vuokratyésuhteen paéatyttyd palkataan
[tybsopimuslain] 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetun kayttajayrityksen palvelukseen samoihin tai sa-
mankaltaisiin tehtaviin, tdmén pykalén 1 momentin
mukaisesta koeajan enimmadispituudesta vdhenne-
tdén se aika, jonka tybntekijéa oli vuokrattuna kéytta-
jayritykseen. (TSL 1:4.2 §)

5. Tyoaikamaaraykset
Kohta 3.1.2.2 muutetaan seuraavaan muotoon:

2.2. Tyévuorojérjestelm&an perustuva tydvuoroluettelo
laaditaan, mikéli mahdollista vahintdan kolme viikkoa
ennen tybaikajakson alkamista siten, etta keskimaarin
37,5-tuntinen tyéviikko toteutuu jakson aikana. Tydvuo-
roluettelon kattama tybaikajakso voi olla 1 - 8 viikon
pituinen.

Kohdat 3.1.4.1-4 yhdistetdan ja muutetaan seuraa-
vaan muotoon:

4.1. Tydntekija voi sopia 10 tunnin sdénnbllisesta tyo-
ajasta vuorokaudessa ja 45 tunnin tybajasta viikossa.
Tasoittumisjakso 37,5 tuntiin viikossa on 3 kuukautta.

4.2. Luottamusmies voi sopia sdénnéllisen tybéajan si-
joittamisesta siten, ettd sdanndllinen tydaika on enin-
tdan 12 tuntia vuorokaudessa ja 52 tuntia viikossa.
Saanndllisen tybajan tulee tasoittua keskimééarin enin-
taan 37,5 tuntiin viikossa vuoden aikana, ellei tasoittu-
misjaksosta toisin sovita.

Luottamusmiehen sopiessa asiasta tulee yksittaisten
tyontekijéitten perustellut henkilbkohtaiset tarpeet ot-
taa huomioon. Yksittdinen tybntekija voi perustellusta
perhe-, opiskelu- tms. syysté kieltaytya yli 10 tunnin
tydvuoroista.

6. Lomamaaraykset

Termi lomapalkan korotus muutetaan lomarahaksi.

7. Lyhyt tilapainen vapaa

Poistetaan kohdan 6.5.2 luettelosta parisuhteen rekis-
terbintipdiva.

8. Terveystarkastukset ym.

Siirretdan kohdasta 7.8 kohta 2 (nayttépaatelasit) 6.

luvun loppuun ja kohta 3 (kriisiapua koskeva suunni-
telma) 15. luvun loppuun.

9. Takaisinottaminen

Luvun 11 17 § 1. kappale muutetaan seuraavan si-
saltdiseksi:

17 § Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava ty6té tuotannollisella ja talo-
udellisella perusteella tai saneerausmenettelyn yhtey-
dessé irtisanomalleen, tybvoimaviranomaisen kautta
edelleen ty6té hakevalle entiselle tydntekijélleen, jos
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hén tarvitsee tyontekijditéd neljgn kuukauden kulues-
sa tyGsuhteen paéattymisesta samoihin tai samankal-
taisiin tehtéviin, joita irtisanottu tyontekijé oli tehnyt.
Jos tyésuhde on jatkunut keskeytyksettéd sen paattymi-
seen mennessé vahintddn 12 vuotta, takaisinottoaika
on kuitenkin kuusi kuukautta.

Soveltamisohje sailyy ennallaan.

Muutettua maaraystéa sovelletaan niihin tyontekijoihin,
joiden tydsuhde paattyy 30.11.2017 jalkeen.

Lisatddn maaraaikainen maarays sopimuskaudeksi:

Luvun 11 17 § 1. kappale muutetaan seuraavan si-
saltdiseksi:

17 § Takaisinottaminen

Témaén pykélan ja tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukai-
sesta tyOntekijan takaisin ottamisesta voidaan poiketa
tybnantajan ja tydntekijan vélilld tehtévalla kirjallisel-
la sopimuksella. Takaisinottovelvollisuudesta ei kui-
tenkaan voida poiketa ty6sopimusta solmittaessa tai
koeaikana. Ennen sopimuksen tekemista tiedotetaan
luottamusmiehelle sopimuksen sisélléstd. Sopimuksen
tekemisessa tyontekijélla on oikeus kayttaa luottamus-
miehen asiantuntemusta.

Tybnantajan on tarjottava ty6té tuotannollisella ja talo-
udellisella perusteella tai saneerausmenettelyn yhtey-
dessé irtisanomalleen, tybvoimaviranomaisen kautta
edelleen ty6té hakevalle entiselle tydntekijélleen, jos
hén tarvitsee tyontekijéitéd neljgn kuukauden kulues-
sa tyGsuhteen paattymisesta samoihin tai samankal-
taisiin tehtéviin, joita irtisanottu tyontekijéa oli tehnyt.
Jos tyésuhde on jatkunut keskeytyksettéd sen paattymi-
seen mennessé vahintddn 12 vuotta, takaisinottoaika
on kuitenkin kuusi kuukautta.

Soveltamisohje séilyy ennallaan.

Muutettua maéaréysté sovelletaan niihin tydntekijéihin,
joiden tyésuhde pééttyy 30.11.2017 jalkeen.

Liitot seuraavat sopimuskauden aikana toisinsopimis-
mahdollisuuden kayttéa alalla.

10. Irtisanomissuojasopimusta
koskeva editio

Luvun 10 11 §:n 3-kohta muutetaan muotoon

3. Irtisanomisaika alkaa ilmoitusta seuraavasta péi-
vasta.

11. Ateriakorvaus

Koulutussopimuksen 5 §:n 3-kohta muutetaan seuraa-
vaan muotoon:

3. Tybnantaja maksaa ay- ja tyosuojelukoulutukseen
oikeutetuille kursseille osallistujille kultakin sellai-
selta kurssipdaivélta, jonka osalta palkkaa ei vahen-
netd, kurssin jarjestéjélle tarkoitettuna ruokailu-
kustannusten korvauksena liittojen vélilla sovitta-
van ateriakorvauksen. Ateriakorvauksen suuruus
on vuonna 2018 25,00 euroa.

Ateriakorvauksen maara tulevalle kalenterivuodelle
vahvistetaan aina edeltavan kalenterivuoden syyskuun
loppuun mennessa tarkistamalla aikaisemman ateria-
korvauksen maarda elinkustannusindeksisséa tarkas-
teluvuotta edeltavastd heindkuusta tarkasteluvuoden
heindakuuhun mennessa tapahtuneella muutoksella.

Esimerkki: Ateriakorvauksen maara vuodelle 2019 to-
detaan syyskuussa 2018 pohjautuen elinkustannusin-
deksin muutokseen aikavalilla heindakuu 2017 - hei-
nakuu 2018.

12. Jatkuva oppiminen
ja tyossa kehittyminen

Digitalisaatio on kaynnistanyt mediatoimialalla muu-
toksen, joka koskee niin sisaltdja, jakelutapoja kuin
lilketoimintamalleja. Muutos edellyttaa journalisteilta
jatkuvaa oppimista ja tydssa kehittymista.

Yritysten toimintatavoilla tulee varmistaa tyontekijoi-
den osaamisen kehittyminen yritystoiminnan muutos-
ten mukana. Kehittymista edistda avoin vuorovaikutus
ja tyévoimaresursoinnin riittavyys. Hyvda esimiestoi-
mintaa on henkilékohtaisen kehittymisen mahdollis-
tava oppimissuunnitelma osana kehityskeskusteluja.

Tybnantaja ja henkildston edustajat neuvottelevat hen-
kilostd- ja koulutussuunnitelmasta vuosittain yhteistoi-
mintalain edellyttdmalla tavalla. Tassa yhteydessa tai
erikseen kasitellaan myds oppimisen painottumista,
oppimisen vaatimia resursseja seka muita osaamisen
kehittymista edistavia toimenpiteita.

Ennen yhteistoimintaa varataan henkildston edustajil-
le (tai henkilostolle) mahdollisuus toteuttaa oppimis-
tarpeita koskeva kysely tai selvitys, jonka toteuttamis-
tavoista sovitaan tydnantajan ja henkildston kesken.
Selvityksen tulokset ja niiden johdosta toteutettavat
toimenpiteet kasitelldan yhteisesti.



13. Matkakustannusten korvaukset

Lukuun 17 Matkakustannusten korvaukset lisdtaan uu-
si kohta 7, joka kuuluu seuraavasti:

7. Paikallinen sopiminen

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta
voidaan luottamusmiehen kanssa paikallisesti sopia
toisin edellyttéen, ettéd yhteisesti todetaan etujen ko-
konaisuutena ottaen olevan saman tasoiset kuin tdssé
tyéehtosopimuksen luvussa on maaréatty.

Liitot kerddvat sopimuskauden aikana kokemuksia
matkakustannuksia koskevasta paikallisesta sopimi-
sesta.

14. Lakiviittaukset

Tybdehtosopimuksessa olevat maaraaikaista tydsopi-
musta, koeaikaa ja takaisinottamista koskevat viittauk-
set lakipykaliin tarkoittavat, etta lainsaannésta nouda-
tetaan sen sisaltdisena kuin se kulloinkin on voimassa.

15. Palkkatilastotiedot

Liitot selvittavat sopimuskauden aikana tilastoyhteis-
tyésopimuksen sisaltdéa ja sen vaikutusta luottamus-
miehelle annettaviin palkkatilastotietoihin.

16. Palkkausjarjestelman kehittaminen
Perustetaan ty0ryhma, jonka tehtavana on selvittaa

mahdollisuudet uudistaa tydéehtosopimuksen mukai-
nen palkkausjarjestelma.

17. Luottamusmiesnimikkeisto

Liitot ovat yhta mielta siita, etta tydehtosopimuksen
nimikkeiden tulisi olla sukupuolineutraaleja. Sopimus-
kauden aikana selvitetdan yhdessa vaihtoehtoja nykyi-
sen luottamusmiesnimikkeiston korvaaviksi sukupuo-
lineutraaleiksi nimikkeiksi.

18. Tyolakimuutokset
sopimuskauden aikana

Liitot neuvottelevat ja sopivat jatkuvan neuvottelun pe-
riaatteen mukaisesti mahdollisten tydehtosopimuskau-
den aikana voimaan tulevien ty6lakimuutosten vaiku-
tuksista ja soveltamisesta.

19. Tyoaikakoulutus

Liitot jarjestavat sopimuskauden aikana tybaikaan liit-
tyvaa koulutusta.

Vakuudeksi

Johanna Varis
sihteeri

MEDIALIITTO
SUOMEN JOURNALISTILIITTO
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Neuvotteluvelvollisuus  2.2,8.4,9.8
(o)
Oikeus aineistoon 2.4
Oikeus valokuvaan 2.4



Opetustehtavat
Opintomatka
Opintovapaa

Osa-aikaiset toimihenkilot

7.6
7.6
76,12

31,32,

3.4,35,3.6,4.5,5, 10.6,

P

Paikalliset neuvottelut
Paikalliset sopimukset
Palkankorotukset
Palkanmaksu
Palkaton vapaa
Palkkarakenne
Palkkaryhmat
Palkkaus
Palkkausjarjestelma
Perhevapaat
Pitkaperjantai
Puhelinvarallaolo
Purku
Pyhainpaiva
Paivarahat
Paallekkaistyokorvaus
Paaluottamusmies
Paasiaislauantai
2. paasiaispaiva
Paaluottamusmiehelle
annettavat tiedot
Paatoimittaja

Ruokailutauko

Ruokaraha
Ryhmahenkivakuutus

S

Sairaus
Sairausajan palkka
Sairauspaivaraha

Sairausvakuutuskorvaukset

Selviytymislauseke
Sijaisuus
Silmalasit
Siviilipalvelus
Sivutoimi

Sopimuksen soveltamisala

8.1
81,24
18

4.10
7.6

41

4.2

3.2,35
3.8
10,11
3.2,35
17

4.9

10
32,51
3.2

10.6
11

3.3
17.3
7.4

3.6,6
6.1,3.6
6.3

6.3

8.9

4.8

6.6

7.2

2.3

11

Sopimuksen voimassaolo 1.2,18

Sotatoimialue 17.4
Soveltamisala 11
Sovintomenettely 2.4
Sunnuntai 3.5
Sunnuntaityd 3.4,3.5,3.6
Sunnuntaityokorotus 3.4,3.5,3.6
Synnytysvapaa 6.2
Sahkoinen viestinta 245
Saannodllinen tydaika 31
Saastovapaa 5.4
T
Taiteilija 1.1
Takaisinottaminen 11
TAKO 13
Talviloma 5.3
Talvilomakorvaus 5.3
Talvilomapalkka 5.3
Tapaninpaiva 3.2,35
Tapaturma 6.1
Tehtavien vaativuuden

perusluokitus 4.2
Tekijanoikeus 2.4
Tekstimainonta 2.6
Terveystarkastus 7.8
Tietojen antaminen

luottamusmiehelle 10.6
Toimituksen sihteeri 1.1
Toimitusosasto 8.5
Tuntipalkka 3.7
Tydaika 3.1,38
Tybaikakirjanpito 3.4
Tybaikapankki 3.9
Tydajan pidentaminen 3.1
Tydehtosopimuksen tarkoitus 1
Tyérauha 8.6
Tydsopimus 21,22
Tydsuhteen ehtojen

muuttaminen 2.2
Tydsuhteen purku 11
Tydsuhteen paattyminen 8,11
Tybsuojelu 14, 15
Tyésuojelukoulutus 12.5
Tydsuojeluvaltuutetun

lisdkorvaus 14.4
Tydsuojelupaallikkd 14.1
Tyosuojeluvaltuutettu  14.1,14.2, 15
Tyétehtavien muuttuminen 4.3

Tydévoiman vahentamisjarjestys 11

Tybvuorojarjestelma 3.1
U

Uudenvuodenaatto 3.2
Uudenvuodenpaiva 3.2
Uutistoimisto 1.1
\'}

Vakuutukset 18.4
Valokuva 24,49
Valvontavelvollisuus 8.4
Vapaapaiva 3.2
Vapunpaiva 3.2,3.5,5.1
Varallaolo 3.8
Viikkolepo 3.3
Viikoittainen ylityd 34
Visualisti 1.1
Voimassaolo 1.2
Vuorokausilepo 3.3
Vuorokautinen ylityo 34
Vuorolisat 3.6
Vuorotyd 51
Vuosiloma 51
Vuosilomakorvaus 5
Vuosiloman palkka 5
Vuosiloman siirtéminen 5
Vahimmaispalkka 44,45
Valimiehet 8.1,8.2,8.3
Y

Yhteistoiminta 9
Yhteistoimintamenettely 9
Yksi ylityokasite 34
Ylityd 3.4
Ylitydkorvaus 3.4,3.6
Yotyo 3.6
Yolisa 3.6
A

Aitiysvapaa 6.2
Aitiysvapaan palkka 6.2,6.3
Aitiysraha 6.3
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