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1. Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 1.11.2017 ja paattyy 31.10.2019.

Sopimusosapuoli voi  kuitenkin irtisanoa tdmén poéytakijan paattymaan
sopimuskauden lopussa noudattamalla kahden kuukauden irtisanomisaikaa.

Mikali elokuva- ja tv-tuotantoa koskevan tydehtosopimuksen sopimuskausi poikkeaa

ylla mainitusta sopimuskaudesta, osapuolet keskustelevat taman vaikutuksista tahan
tydehtosopimuspoytékirjaan.

2. Palkantarkistukset

2.1 Ensimmadinen sopimusvuosi

Palkkoja ei koroteta ensimmaisena sopimusvuotena.
2.2 Toinen sopimusvuosi

2.2.1 Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti yrityksen tilanne
ja olosuhteet huomioiden. Tavoitteena on tukea yrityksen
palkkapoliittisia tavoitteita, palkkauksen kannustavuutta,
oikeudenmukaisuutta ja tuottavuuden kehittymisté tyopaikalla seka
oikaista mahdollisia vinoumia. Tydntekijéiden osaamisen ja tyéssa



suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkildkohtaisten korotusten
jakamisessa.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen
kanssa.

Tybnantaja antaa ennen neuvotteluja sopimuksen tekemiseksi
tarvittavat tiedot yrityksen olosuhteista, taloudellista tilanteesta ja
kehitysnakymista.

Sopimus tehdaan kirjallisesti 14.12.2018 menness4, ellei toisin sovita.

Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niita voidaan
kayttda vain paikallisen eran jakamisessa.

2.2.2 Palkkaratkaisu muutoin kuin paikallisesti sopimalla

Mikali paikalliseen sopimukseen ei paasta, palkkoja korotetaan 1.1.2019
tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,4 %
suuruisella korotuksella. Eilei muusta toteutustavasta sovita, korotuksesta
0,9 % kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,5 % tydnantajan paattamalla
tavalla.

Tyonantajan paattdman eran (0,5 %) suuruus lasketaan tdman
sopimuksen piiriin kuuluvien tydntekijdiden marraskuun 2018
kuukausipalkoista luontoisetuineen.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen
kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla, oikaista mahdollisia vinoumia ja tukea tydnantajan
palkkapolitiikan toteuttamista. Tydntekijdiden osaamisen ja tydssa
suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilbkohtaisten korotusten
jakamisessa. Eradn kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkilostoa
ja luottamusmiehelle selvitetdan eran maaraytymisperusteet ja suuruus
ennen eran kayttoonottoa.

2.2.3 Palkkausjérjestelmén uudistaminen

Vuoden 2019 palkankorotus otetaan huomioon palkkausjarjestelman
uudistamisessa.

3. Tybehtosopimuspoytikirjaan tehtavat muutokset

3.1 Viikoittaisena vapaa-aikana tehtéva tyo

Muutetaan kohta 5.5.2.4 (viikoittaisena vapaa-aikana tehtava ty6)
kuulumaan seuraavasti:



Vilkoittaisena vapaa-aikana fehtavén tyén korvaamisesta sovitaan
paikallisesti.

3.2 lita-, y6- ja aamutyo

Muutetaan kohdan 5.6.5 (llta-, yo- ja aamuty®) ensimmaéinen kappale
kuulumaan seuraavasti:

Taman tyéehtosopimuspéytakijan mukaista ty6td voidaan teettaa
yotyona.

3.3 Muutetaan kohdan 5.6 (Poissaolot) otsikko kuulumaan seuraavasti:
“Vuosiloma ja poissaolot”

3.4 Vuosiloma ja lomaraha

Muutetaan kohdan kolmannen kappaleen sana "toimihenkilélle” sanaksi
"tydntekijélle”.

Lisatdan uusi kuudes kappale, joka kuuluu seuraavasti:
Lomarahan vaihtamisesta vapaaseen voidaan sopia tyontekijén kanssa.
3.5 Muutetaan kohta 6.3 (jdrjestétoiminta) kuulumaan seuraavasti:

6.3 Jarjestétoiminta

Suomen Journalistiliitto ry:n ja Radio- ja televisiotoimittajien liitto ry:n
hallintoelinten  (edustajakokous, hallitus, valtuusto) sekd naiden
asettamisen pysyvien valmisteluelinten jasenilld on oikeus osallistua
kyseisten valmisteluelinten kokouksiin palkkaa vdhentdamitts, jos ne
sattuvat tyévuorolistan mukaiseen tybaikaan.

Suomen Journalistilitto ry:n ja Radio- ja televisiotoimittajien liitto ry
ilmoittavat Palvelualan tyénantajat PALTA ry:lie ja Mediahub Helsinki
Oy:lle valittujen henkildiden nimet seka toimikaudet.

Kahdella seuraavista Mediahub Helsinki Oy:n palveluksessa olevista
henkilbistd on oikeus osallistua Kuusikko- ja tukimiespéiville seka
Suomen Joumnalistilitto ry:n jarjestdmille Yhdistyspaiville palkkaa
vahentaméttd, jos ne sattuvat tydvuorolistan mukaiseen tydaikaan:
luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, MOT ry:n puheenjohtaja.

Osallistumisoikeuden edellytyksend on, ettd tyontekija on ilmoittanut
osallistumisestaan kokoukseen vélittémasti kokouksesta tiedon saatuaan
eiké osallistuminen kohtuuttomasti hairitse normaalia tydn tekemista.



MOT ry:n puheenjohtajalla on oikeus osallistua ja kayttas tydaikaa liittojen
valisiin tata tydehtosopimuspoytakirjaa koskeviin
ty6ehtosopimusneuvotteluihin, edellyttden ettd MOT ry:n puheenjohtaja
on tyosuhteessa Mediahub Helsinki Qy:6n.

4. Lisataan allekirjoituspdytikirjaan harjoittelijoita koskeva kirjaus

Tyonantaja  sitoutuu ohjeistamaan ja tiedottamaan harjoittelun
ohjaamiseen liittyvistd kaytdnndistd tyopaikalla. Mikali harjoittelun
ohjaamisesta aiheutuu merkittavaa tydmaéaran lisdéntymists, tydntekijalle
maksetaan erillinen korvaus.
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