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JOURNALISTILITON TOIMINTA- JA TALOUSOHIJELMA 2015 - 2018
Journalistien liitosta media-alan liitoksi

Journalistiliitto on suomalaisen mediakentan keskeinen toimija, jonka tarkein tehtava on
liiton jasenten edunvalvonta.

Media-alan nopean muutoksen mukana myds Journalistiliitto muuttuu. Journalistiliitto
aloittaa muutosprosessin kohti kokonaisvaltaista media-alan liittoa.

Liiton jasenyys avataan myos sellaisille alalla tydskenteleville, jotka eivat valttamatta ole
tiukan maaritelman mukaisesti journalisteja tai ohjelmatydntekijéita. Liitto palvelee
myo0s tiedotus- ja viestintdalalla tyota tekevia, tutkijoita ja muita asiantuntijatehtavissa
toimivia, joille journalismi on ehka vain osa toimeentuloa. Liitto tiedottaa jasenrajojen
laajentamisesta voimakkaasti ja markkinoi liittoa, jotta liittyminen olisi houkuttelevaa
uusille jasenille.

Samalla Journalistiliitto kirkastaa journalismin maaritelmaa tasmentamalla ja
tarkentamalla alan yrityksille, meidan jasenillemme seka suurelle yleisolle, missa
kulkevat journalismin, muun viestinnan, sisaltémarkkinoinnin ja mainonnan rajat.
Journalistiliitto toimii entista voimakkaammin journalismin danena yhteiskunnassa.
Liitto tukee Julkisen sanan neuvoston toimintaa.

Jo nyt liiton jasenia tyoskentelee julkaisuissa, jotka eivat noudata journalistin ohjeita,
julkaisun luonteesta johtuen. Tama joukko jasenia tulee kasvamaan.

Uusien jasenten ja jasenryhmien myota liiton edunvalvontaa on arvioitava uudelleen.

Jokaisen Journalistiliiton jasenen ei tarvitse olla journalisti, mutta jokaisen journalistin
pitda olla Journalistiliiton jasen.

Tehokas toiminta palvelee edunvalvontaa

Journalistiliiton rakenteen ja toimintatapojen pitaa palvella liiton paatehtavaa, jasenten
edunvalvontaa. Liiton edunvalvontatydn pitdaa nakya tyopaikoilla. Turhia hierarkioita
tulee valttaa ja yrittaa ratkaista konkreettisia ongelmia ketterasti.
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Liitto koostuu yhdistyksista, jotka nyt ovat jakautuneet kahden erilaisen periaatteen
mukaisesti — journalistisen tyon eri alojen mukaan seka maantieteellisesti. Ndiden
suhdetta on arvioitava, eri vaihtoehtoja avoimesti pohtien. Esimerkiksi alueellinen
virkistystoiminta pitdisi olla kaikkien liiton jasenten kaytettavissa riippumatta
vhdistysrajoista.

Edunvalvonta tapahtuu yhda enemman suoraan tyopaikoilla paikallisesti. Journalistiliitto
rohkaisee seka virallista etta epavirallista yhteisty6ta ja kommunikaatiota
toimitusosastojen ja yhdistysten vililld, sekd konsernien edustajien kesken.
Toimitusosastojen toiminnassa pitda painottaa edunvalvontaa seka jasenten pitamista
ajan tasalla omista oikeuksistaan, kuten koulutuspaivista.

Liiton digitaaliset palvelut tuodaan ajan tasalle. Liiton jasenrekisterissa siirrytaan
sahkdiseen asiointiin.

Edunvalvonta
Olemme vahvempia toimiessamme yhdessa kuin erikseen.

Vallitseva taloussuhdanne tuo paineita tyéehtosopimusjarjestelmaan. Tama nakyy
sopimusneuvotteluissa, joissa on nyt hyvin vahan liikkkumatilaa.

Edunvalvontaan kuuluu journalistien palkkakehityksesta huolehtiminen.

Journalistiliitto pyrkii tydehtosopimuskentalla kohti yhtenaisyytta. Talla hetkella liitolla
on yhdeksan tydehtosopimusta. Lopullisena horisonttina on niiden yhtenaistaminen
koko alan yhteisiksi tydéehdoiksi. Tavoite on monen vuoden padassa, mutta sita kohti
liilkutaan konkreettinen askel kerrallaan jo talla valtuustokaudella.

Tama prosessi etenee kolmella linjalla. Yleisradion ja MTV:n sopimusten kohdalla
tehddan yhtenaistamistyota. Elokuva- ja tv-tuotannossa tuetaan kehitysta, jossa
tuotantoyhtiot tulevat yha laajemmin mukaan alan sopimukseen. Lehdiston
tydehtosopimuksen soveltamisalaa on laajennettu. Liitto seuraa laajennuksen
vaikutuksia valtuustokauden aikana.

Lisdksi sopimusten ulkopuolella tehtava journalistinen ja muu media-alan tyo tuodaan
mahdollisimman laajalti sopimusten sisaan.

Journalistiliitto ajaa myos tarvittaessa toihin tulevien ja maaraaikaisissa tyosuhteissa
tyoskentelevien seka harjoittelijoiden etuja.
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Journalistinen vuokraty6 on Suomessa vield vahaista. Sen maara kuitenkin varmasti
kasvaa valtuustokauden aikana. Journalistiliiton pitda olla aktiivisesti vaikuttamassa
valtiollisissa toimielimissa, joissa vuokratydn lainsadadannosta ja ehdoista paatetaan.
Tassa jatketaan myds hyvaa pohjoismaista yhteistyota. Vuokratyo, tyon ulkoistaminen ja
alihankinta eivat saa johtaa tyoehtojen heikentamiseen.

Mediayhtididen keskittyessa on turvattava luottamusmiesjarjestelman perusrakenne.
Jokaisella tydpaikalla pitda olla luottamusmies, jolla on riittavat oikeudet ja suoja
neuvotella. Jokaisella tyontekijalld on oikeus luottamushenkil66n, joka on ldhelld hdnen
omaa tyotdan. Myos alueluottamusjarjestelmaa kehitetaan.

Alan tyémarkkinoiden kehitys
Talla hetkelld isot mediakonsernit maarittavat alan tyonantajapolitiikkaa.

Mediayhtididen perinteisen liiketoiminnan kannattavuuden lasku saattaa jatkua viela
vuosia. Yt-neuvottelujen kierre ei todennakoéisesti ole vield loppumassa, vaan voi jopa
kiihtya. Journalistiliiton tehtava on parantaa alan toimintaedellytyksia, yhdessa
tyonantajien kanssa. Tdma on myos tyontekijoiden etu.

Mediatalot hakevat tuloja yha enemman myds muualta kuin perinteisesta
journalistisesta sisallosta. Journalistiliiton kehitys kohti media-alan liittoa vastaa
osaltaan tahan.

Konsernien keskittyminen on johtanut siihen huolestuttavaan ilmiéon, etta yha
kapeneva joukko journalisteja tekee sisaltoa, jota jaellaan useissa eri lehdissa ja
digitaalisissa tuotteissa. Liitto puolustaa monidanista, paikallista ja moniarvoista
journalismia koko Suomessa.

Journalistiliiton taytyy osata vastata hyvin erilaisten ja erilaisissa tilanteissa olevien
tyontekijoiden, toimitusten ja mediayhtididen tarpeisiin vaikeina aikoina. Tama
edellyttda yhteydenpitoa, toiminnan arviointia ja koulutusta.

Freelancerit

Freelancereiden osuus alan tyontekijoista kasvaa. Freelancereiden edunvalvonnan
konkreettinen kehittaminen on elintarkeaa liiton tulevaisuudelle.

Liitto jatkaa maaratietoisesti tyota freelancereiden kohtuullisten sopimusehtojen
puolesta.
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Liiton on paastava neuvottelemaan freelancetyon ehdoista alan tydnantajaliittojen ja
tyonantajien kanssa.

Itsensa tyollistavien freelancereiden ongelmia ratkaistaan keskeisesti lainsaadantoa
muuttamalla. Prosessi on parhaillaan kdynnissa. Journalistiliitto osallistuu
itsensatyollistavien asemasta kdynnissa olevaan kansalliseen ja eurooppalaiseen
keskusteluun. Kansainvaliset esimerkit osoittavat, etta itsensatyollistajia voidaan tuoda
kollektiivisten neuvotteluiden piiriin.

Viestintapolitiikka

Journalistiliiton on ratkaistava yhdessa poliittisten paattajien, mediayritysten johdon
sekd muiden media-alalla toimivien liittojen kanssa, miten alan toimintaedellytykset
turvataan valtuustokauden aikana ja sen jalkeen.

Valtioneuvosto on myontanyt media-alalle 30 miljoonaa euroa innovaatiotukea. Se tulee
jaettavaksi taman valtuustokauden aikana. Tukien pitdisi jakautua tasapuolisesti jo
olemassa oleville toimijoille etta uusille toimintamalleille.

Tuen jakamisen perusteiden tulee olla mahdollisimman avoimia ja ja tukien pitaa
mahdollistaa pitkdjanteinen toiminta. Tuen perusteella rakennettavan toiminnan tulee
hyodyttaa koko alaa tai vahintdaankin mahdollisimman suurta joukkoa Journalistiliiton
jasenista.

Journalistiliitto rohkaisee yhteiskunnallista keskustelua siita, voisiko suomalainen
saatiokentta ottaa yhdeksi rahoituskohteekseen riippumattoman journalismin ja
sananvapauden yllapitamisen.

Media-alan koulutusta pitda tarkastella kokonaisuutena, koulutuspaikkojen maaraa
pitda tarkistaa ja koulutusta pitda kehittda paremmin vastaamaan tyoeldman tarpeita.

Suomi tarvitsee monipuolista, monidanista ja elinvoimaista tiedonvalitysta. Se
muodostuu kaupallisesta mediasta, Yleisradiosta ja kolmannen sektorin julkaisuista.
Yleisradion rooli on tarkea demokratialle, sananvapaudelle sekd kotimaiselle kulttuurille
ja journalismille. Liiton pitda puolustaa Yleisradion julkisen palvelun tehtdvaa seka sen
pitkdjanteista rahoitusta.

Jasenten tekijanoikeudet on turvattava. Tekijanoikeuksien suhteen on samanaikaisesti
vaikutettava suomalaisiin paattajiin seka seurattava EU-tason hankkeita.
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Viestintdpolitiikassa liitto osallistuu ministeritason tyoryhmiin, vaikuttaa yritysten
johtoon ja tekee yhteisty6tda muiden alan liittojen kanssa.

Talousohjelma 2015 - 2018

Liiton taloutta raamittavat jasenmaksutulot sekd omaisuuden tuotot.

Talousohjesdaanndssa maaritellddan tarkemmin talouden periaatteet. Omaisuudenhoidon
periaatteet vahvistetaan osana talousohjesdadantda olevassa sijoitustoiminnan
strategiassa seka jasenmaksut jasenmaksujen ohjesdannossa.

Liitolla on kaksi rahastoa: tyotaistelurahasto ja kayttorahasto.

Tyo6taistelurahaston suuruuden maarittelee liiton valtuusto. Muu varallisuus on
kayttorahastossa.

Liiton toiminnalliset kulut katetaan pdaosin jasenmaksutuotoilla ja tarvittaessa
sijoitustoiminnan tuotoilla. Tastakin syysta jadsenpohjan laajentaminen on olennaisen
tarkeaa.

Perustelluista syista voidaan talousarvion tasapainottamiseen kayttaa kayttorahastoa.
Jasenten edunvalvonta turvataan kaikissa taloustilanteissa.
Valtuusto maérittelee vuosittain yhdistyspalautuksen suuruuden.

Osastoille tarkoitettu osastotuki maksetaan yhdistyksille perustukena osastoa kohden
sekd euromaaraisena tukena kutakin osaston jasenta kohden. Valtuusto maarittelee
vuosittain osastotuen suuruuden ja jakoperusteet talousarvion yhteydessa.

Liiton omaisuutta ei pantata muuhun kuin liiton omien luottojen vakuudeksi.



